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Competéncias basicas e o Espaco Europeu da Educagao: Construir
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— Troca de pontos de vista

Assunto:

Junto se envia, a atencao das delegacdes, uma nota de orientacdo da Presidéncia sobre o assunto

em epigrafe, na perspetiva da troca de pontos de vista que terd lugar na reunido do Conselho

(Educagdo, Juventude, Cultura e Desporto) de 11 de maio de 2026.
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ANEXO

Competéncias basicas e o Espaco Europeu da Educacio: construir pontes para o futuro
Nota de orientacdo da Presidéncia

Conselho (Educacao, Juventude, Cultura e Desporto)

O nosso mundo esta a mudar a um ritmo sem precedentes. A aceleragdo da transformagao tecnologica,
incluindo o rapido desenvolvimento e a crescente utilizagdo da inteligéncia artificial, os desafios
demograficos, as crises geopoliticas, sanitdrias e climaticas, bem como os complexos desafios
societais e econdmicos, estdo a criar novas realidades. A luz destas mudancas, a UE enfrenta também
um desafio de competitividade; as necessidades do mercado de trabalho estdo a mudar, o que implica
adaptabilidade, nomeadamente através da capacidade de requalificacdo, melhoria das competéncias

e resposta a evolugdo das exigéncias do mercado de trabalho.

Neste contexto, os sistemas de educacao e formagao na Europa t€ém um papel central a desempenhar
na promogao da inovagao, no impulso a competitividade europeia, na resposta aos desafios societais
e no refor¢o da resiliéncia. Ao mesmo tempo, recai sobre eles uma crescente expectativa de que apoiem
as pessoas no acesso ao emprego, mas também que contribuam para a formagao de cidadaos ativos,
informados e resilientes, capazes de navegar em ambientes complexos e em rapida evolugao.

Para tal, os sistemas de educagao e formacao tém de continuar a evoluir, a fim de preparar as pessoas
para um futuro em rapida mutacao, com transformagdes na sociedade, na economia € no mercado
de trabalho. Para o efeito, € necessario ajustar constantemente as estratégias nacionais, identificar
medidas politicas para melhorar os resultados da aprendizagem e, em ltima analise, impulsionar o

sucesso educativo de todos os aprendentes.

No contexto do Espaco Europeu da Educagao, os Estados-Membros reconhecem que os sistemas de
educacdo e formagao sdo fundamentais para dotar as pessoas das aptiddes e competéncias necessarias
para prosperarem na vida, no mercado de trabalho e na sociedade. Tanto a Resolugdo do Conselho
sobre um quadro estratégico para a cooperacao europeia no dominio da educacao e da formacao
rumo ao Espaco Europeu da Educacdo e mais além (2021-2030) como o trabalho significativo
realizado até a data no Conselho para preparar o segundo ciclo salientam o compromisso permanente
com a qualidade, a equidade, a inclusdo e o éxito para todos, bem como a determinagdo em concretizar

plenamente o Espaco Europeu da Educagao até 2030.
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Estao ja definidas metas para acompanhar os progressos e identificar os desafios remanescentes.
Em particular, a percentagem de jovens de 15 anos com fraco aproveitamento em leitura, matematica e
ciéncias e a percentagem de alunos do oitavo ano de escolaridade com fraco aproveitamento em
literacia informatica e da informagdo deverdo ser inferiores a 15 % até 2030. Os dados a nivel da UE
indicam que os progressos continuam a ser desiguais em relagdo as metas acordadas em 2021.
Embora se possam observar tendéncias positivas em determinados dominios, subsistem desafios
para garantir que todos os aprendentes adquiram o que € necessario para terem €xito num contexto
em rapida mutagdo. Tal exige uma reflexao critica sobre as atuais abordagens e estratégias politicas,
em especial estudando formas de prestar um apoio mais eficaz a todos os aprendentes. De modo a
assegurar melhores resultados, uma elevada ambig¢ao politica deve estar mais bem alinhada com
uma aplicacdo que seja eficaz. A este respeito, a coordenacdo e a coeréncia das iniciativas da UE
no dominio da educacao e da formacao, em especial as relativas as aptidoes e competéncias, assim
como um apoio coerente aos sistemas nacionais de educagio e formagao continuam a ser objetivos

fundamentais.

As recentes iniciativas da UE chamaram a atencdo para a necessidade de investir em aptiddes e
competéncias. Tendo em vista a prosperidade da UE, a sua resiliéncia econdomica e uma economia
social de mercado tnica ¢ fundamental dar prioridade ao capital humano. A Comunicagdo da Comissao
sobre a Unido das Competéncias sublinha a necessidade de disponibilizar bases educativas e competéncias
mais solidas para todas as pessoas, a fim de assegurar um amplo acesso a educacao, a aprendizagem
ao longo da vida e as oportunidades de emprego, bem como a gestdo de periodos de transicdo e crise.
O Plano de Acdo da Comissdo para as Competéncias Bésicas visa apoiar os Estados-Membros na
melhoria dos resultados em dominios como a literacia, a matematica, as ciéncias, as competéncias
digitais e de cidadania, bem como contribuir para objetivos mais vastos relacionados com a competitividade,

a resiliéncia e a participagdo democratica.
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Embora ndo exista uma compreensdo Unica e unificada do termo «competéncias basicasy,

para efeitos desta troca de pontos de vista, a tonica € colocada nas competéncias fundamentais que
cada individuo deve adquirir como base minima para a progressao através da educacgio e da formacao,
da aprendizagem ao longo da vida, da empregabilidade e da participagdo ativa na sociedade.

Esta compreensdo pode implicar uma perspetiva mais ampla e holistica, abrangendo igualmente
competéncias transversais como o pensamento critico, a comunica¢ao, a adaptabilidade, a colaboragao e
a participagdo civica, que sdo essenciais ndo s6 em todos os niveis e tipos de educagdo e formacao,

mas também ao longo da vida.

Numa perspetiva de futuro, estas competéncias fundamentais nao s6 devem ser reforgadas,

mas também continuamente redefinidas a luz das realidades emergentes, a fim de ajudar eficazmente as
pessoas a terem €xito na vida, no trabalho e na sociedade democratica, bem como a lidarem com a
complexidade, a incerteza e a mudancga. Os sistemas de educagdo e formacao tém de antecipar as
mudangas, adaptar as aprendizagens fundamentais as novas necessidades e assegurar que os aprendentes
estdo preparados tanto para enfrentar os desafios atuais como para aproveitar as futuras oportunidades.
Para tal, ¢ igualmente necessario integrar uma perspetiva de aprendizagem ao longo da vida em
todos os niveis e tipos de educagdo e formacao, assegurando que as oportunidades de melhoria de

competéncias e requalificagdo sejam acessiveis em todas as fases da vida.

A luz do que precede, a Presidéncia convida os ministros a responderem as seguintes perguntas
no Ambito de uma troca de pontos de vista sobre o tema. Solicitamos que as intervengoes se

limitem a um maximo de trés (3) minutos.

1. Tendo em conta este panorama em rapida evolugdo, como devem as estratégias nacionais
em matéria de educacdo e formagao ser adaptadas para dotar os aprendentes das competéncias
fundamentais de que necessitam para serem bem-sucedidos nos dias de hoje e para
enfrentarem os desafios no dia de amanha? Serao os nossos sistemas de educacao e

formacao suficientemente flexiveis e orientados para o futuro para cumprirem a sua missao?

2. Como pode a cooperacao a nivel da UE, em especial através do Espaco Europeu
da Educacao e em sinergia com a Unido das Competéncias, conforme adequado, apoiar

melhor esta transformagao?
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