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Delegacje otrzymuja w zataczeniu notg orientacyjng prezydencji na powyzszy temat, majaca
postuzy¢ za punkt wyjscia do wymiany pogladow podczas posiedzenia Rady (ds. Edukacii,
Mtodziezy, Kultury i Sportu) w dniu 11 maja 2026 r.
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ZALACZNIK

Umiejetnosci podstawowe i europejski obszar edukacji: budowanie mostow na przyszlos¢
Nota orientacyjna prezydencji

(Rada ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu)

Nasz §wiat zmienia si¢ w niespotykanym dotad tempie. Przyspieszajaca transformacja
technologiczna, w tym szybki rozwd¢j 1 wykorzystanie sztucznej inteligencji, wyzwania
demograficzne, kryzysy geopolityczne, zdrowotne i1 klimatyczne, a takze zlozone wyzwania
spoleczne i gospodarcze tworzg nowe realia. W zwigzku z tymi zmianami UE stoi réwniez przed
wyzwaniem w zakresie konkurencyjno$ci; zmieniajg si¢ potrzeby rynku pracy, co wymaga
zdolnosci dostosowawczych, w tym zdolnosci do zmiany i podnoszenia kwalifikacji oraz

reagowania na zmieniajace si¢ wymagania zawodowe.

W tym kontekscie systemy ksztatcenia 1 szkolenia w Europie maja do odegrania kluczowa rolg we
wspieraniu innowacji i zwigkszaniu europejskiej konkurencyjnosci, reagowaniu na wyzwania
spoleczne i zwigkszaniu odpornosci. Jednoczes$nie coraz czgsciej oczekuje sie, ze beda wspierac
jednostki nie tylko w dostgpie do zatrudnienia, ale takze w rozwoju jako aktywnych, swiadomych

1 odpornych obywateli zdolnych do radzenia sobie w zlozonych i szybko zmieniajacych sie¢
warunkach. W tym celu systemy ksztalcenia 1 szkolenia musza nadal ewoluowac, aby przygotowac
ludzi na tempo przysztych zmian, ktore bedg zachodzity zarowno w spoteczenstwie 1 gospodarce,
jak 1 na rynku pracy. Aby to osiggnac¢, konieczne jest stale dostosowywanie krajowych strategii

1 okre$lanie srodkow z zakresu polityki stuzacych poprawie efektow uczenia sig, a ostatecznie

zwigkszeniu sukcesu edukacyjnego wszystkich 0so6b uczacych sie.

W ramach europejskiego obszaru edukacji panstwa cztonkowskie uznaja, ze systemy ksztatcenia

1 szkolenia majg kluczowe znaczenie dla wyposazenia osob w umiejetnosci 1 kompetencje
niezbedne do rozwoju w zyciu, na rynku pracy i w spoteczenstwie. Zaréwno w rezolucji Rady

w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji 1 w szerszej perspektywie (2021-2030), jak 1 w konteksScie
znaczacych prac przeprowadzonych dotychczas w Radzie nad przygotowaniem drugiego cyklu
podkreslono stale zaangazowanie na rzecz jakoS$ci, sprawiedliwos$ci, wiaczenia i sukcesu dla

wszystkich oraz determinacje, by w pelni utworzy¢ europejski obszar edukacji do 2030 r.
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Ustanowiono cele, ktore pozwalaja monitorowac postepy i identyfikowaé wyzwania,

w szczegblnoscei: do 2030 r. odsetek 15-latkow z niskimi osiggnieciami w rozumieniu tekstow,
matematyce i1 naukach przyrodniczych powinien spas¢ ponizej 15 %; w takim samym terminie

1 do tego samego poziomu powinien takze spas¢ odsetek 6smoklasistow osiggajacych stabe wyniki
w obstudze komputera i korzystaniu z informacji. Dowody na szczeblu UE wskazuja, Ze postgpy
w realizacji celow uzgodnionych w 2021 r. sg nadal nieréwnomierne. Chociaz w niektorych
obszarach widoczne sg pozytywne tendencje, to zapewnienie, aby wszystkie osoby uczace si¢
zdobywaty umiejetnosci 1 wiedze niezbedne do osiggnigcia sukcesu w szybko zmieniajgcym si¢
konteks$cie, pozostaje wyzwaniem. W zwiazku z tym konieczna jest krytyczna refleksja nad
obecnymi podejsciami i strategiami politycznymi, a w szczegolnosci zbadanie, w jaki sposob
mozna udziela¢ skuteczniejszego wsparcia wszystkim osobom uczgcym si¢. Aby mozna byto
zapewni¢ lepsze wyniki, wysoki poziom ambicji politycznych musi i§¢ w parze ze skutecznym
wdrazaniem. W tym wzgledzie jednym z kluczowych celow pozostaje koordynacja i sp6jnosé
inicjatyw UE w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, w szczegdlnosci dotyczacych umiejetnosci

1 kompetencji, oraz konsekwentne wspieranie krajowych systemoéw ksztatcenia i szkolenia.

Niedawne inicjatywy UE uwypuklily potrzebe inwestowania w umiej¢tnosci i kompetencje.
Skupienie si¢ na kapitale ludzkim uznaje si¢ za kwesti¢ zasadniczg dla dobrobytu UE, jej
odpornosci gospodarczej 1 jedynej w swoim rodzaju spotecznej gospodarki rynkowej. Komunikat
Komisji pt. ,,Unia umiejetnosci” podkresla, ze kazdemu nalezy zapewni¢ wzmocnione podstawy
edukacyjne 1 umiejetnosci dajace szeroki dostep do edukacji, uczenia si¢ przez cate zycie

1 mozliwosci zatrudnienia oraz pozwalajace radzi¢ sobie ze zmianami i kryzysami. Opracowany
przez Komisj¢ plan dziatania w zakresie umiejetnosci podstawowych ma na celu zaréwno
wspieranie panstw cztonkowskich w poprawie wynikow w obszarach takich jak umiejgtnos¢
rozumienia i tworzenia informacji, matematyka, nauki przyrodnicze, umiejetnosci cyfrowe

1 obywatelskie, jak i1 przyczynianie si¢ do osiagania szerszych celow zwigzanych

z konkurencyjnoscia, odpornoscig i partycypacja demokratyczna.
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Chociaz nie ma jednego i ujednoliconego rozumienia terminu ,,umiej¢tnosci podstawowe”,

do celow planowanej wymiany pogladoéw nacisk ktadzie si¢ na zasadnicze umiejetnosci, ktore
kazda osoba powinna naby¢ jako minimalng podstawe umozliwiajaca postepy w toku ksztatcenia

i szkolenia, uczenia si¢ przez cate zycie, zatrudnienia i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym. Takie rozumienie moze oznaczac szerszg i bardziej cato§ciowa perspektywe,
obejmujaca réwniez umiejetnosci przekrojowe, takie jak krytyczne mys$lenie, komunikacja,
zdolnosci dostosowawcze, wspotpraca i zaangazowanie obywatelskie, ktére sg niezbedne nie tylko
na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztatcenia i szkolenia, ale rowniez w ciggu

catego zycia.

Patrzac naprzod, nalezy nie tylko wzmacnia¢ te zasadnicze umiejetnosci, ale takze stale je
redefiniowacé w §wietle pojawiajacych sie realiow, aby skutecznie wspiera¢ jednostki w osigganiu
sukcesu w zyciu, pracy i spoteczenstwie demokratycznym oraz w radzeniu sobie ze ztozono$cia,
niepewnos$cig i zmiang. Systemy ksztalcenia i szkolenia musza przewidywac¢ zmiany,
dostosowywac¢ zasadnicze uczenie si¢ do nowych potrzeb oraz zapewniaé, by osoby uczace si¢ byly
przygotowane zaréwno na dzisiejsze wyzwania, jak i na przyszie mozliwosci. Wymaga to rOwniez
uwzgledniania perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie na wszystkich poziomach i we wszystkich
rodzajach ksztalcenia i szkolenia, tak aby mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji byty

dostepne na wszystkich etapach zycia.

W zwigzku z powyzszym prezydencja zwraca si¢ do ministrow, by wramach wymiany
pogladow odpowiedzieli na ponizsze pytania. Prosimy, by wypowiedzi trwaly maksymalnie
(3) minuty.

1. W jaki sposob — w obliczu szybko zmieniajacego si¢ krajobrazu — nalezy dostosowac
krajowe strategie w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia, aby wyposazy¢ osoby uczace si¢
w zasadnicze umiejetnosci, ktorych potrzebujg one, aby odnies¢ sukces obecnie
1 sprosta¢ wyzwaniom przyszto$ci? Czy nasze systemy ksztalcenia i szkolenia sa

wystarczajaco elastyczne i1 zorientowane na przysztos¢, aby realizowa¢ swoja misj¢?

2. W jaki sposob wspodlpraca na szczeblu UE, w szczegolnosci prowadzona za
posrednictwem — w stosownych przypadkach — europejskiego obszaru edukacji i/lub

w synergii z unig umiejetnosci, moze najlepiej wspierac t¢ transformacje?
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