U

—[EEN Vijece
hl Europske unije

il

Bruxelles, 24. travnja 2026.

(OR. en)
8263/26
EDUC 113
JEUN 62
EMPL 98
SOC 216
COMPET 481

NAPOMENA

Od: Predsjednistvo

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet: Osnovne vjestine i europski prostor obrazovanja: jatanje veza za

buducnost
— razmjena misljenja

Za delegacije se u prilogu nalaze smjernice predsjedniStva o navedenoj temi za usmjeravanje

razmjene misljenja na sastanku Vije¢a (obrazovanje, mladi, kultura i sport) 11. svibnja 2026.

8263/26
TREE.1.B



PRILOG

Osnovne vjeStine i europski prostor obrazovanja: jacanje veza za buduénost
Smjernice predsjednistva

(Vijece za obrazovanje, mlade, kulturu i sport)

Svijet se nikada nije brze mijenjao. Ubrzana tehnoloska transformacija, koja ukljucuje nagli razvoj i
upotrebu umjetne inteligencije, kao i demografski izazovi, geopoliticke, zdravstvene i klimatske
krize te sloZeni druStveni i gospodarski izazovi oblikuju nove okolnosti. Uslijed tih promjena EU se
suocava i s izazovom u vidu konkurentnosti; potrebe trziSta rada mijenjaju se, za Sto je potrebna
mogucénost prilagodbe, ukljucujuci sposobnost prekvalifikacije, usavrsavanja i odgovora na

promjenjive zahtjeve u pogledu radnih mjesta.

U tom kontekstu sustavi obrazovanja i osposobljavanja u Europi imaju presudnu ulogu u poticanju
inovacija i jaCanju europske konkurentnosti, suo¢avanju s druStvenim izazovima te jacanju
otpornosti. Istodobno se od njih sve ¢es¢e ocekuje da podupiru pojedince ne samo u njihovu
pristupu zaposljavanju, ve¢ i u njihovu razvoju kao aktivnih, informiranih i otpornih gradana,
sposobnih da se snadu u sloZenim okruzenjima koja se brzo mijenjaju. Kako bi to ostvarili, sustavi
obrazovanja i osposobljavanja moraju se nastaviti razvijati kako bi ljude pripremili za budu¢nost
koja se brzo mijenja i koju prati transformacija drustva, gospodarstva i trziSta rada. U tu je svrhu
potrebno neprestano prilagodavati nacionalne strategije, utvrdivati mjere politike za poboljSanje

ishoda ucenja 1 u konacnici ojacati obrazovni uspjeh svih ucenika.

U okviru europskog prostora obrazovanja drZave ¢lanice prepoznaju da sustavi obrazovanja i
osposobljavanja imaju klju¢nu ulogu u opremanju pojedinaca vjestinama i kompetencijama
potrebnima za uspjeh u zivotu, na trziStu rada i u drustvu. Rezolucija Vijeca o strateSkom okviru za
europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog prostora
obrazovanja i Sire (2021. — 2030.), kao i opsezan dosadasnji rad Vijeca na pripremi drugog ciklusa
isti¢u stalnu predanost kvaliteti, pravednosti, ukljucenosti i uspjehu za sve te odlu¢nost da se

europski prostor obrazovanja potpuno uspostavi do 2030.
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Uspostavljene su ciljne vrijednosti za pracenje napretka i utvrdivanje izazova: konkretno, udio
petnaestogodis$njaka sa slabim rezultatima u ¢itanju, matematici i prirodoslovlju trebao bi biti manji
od 15 % do 2030. te bi i udio uc¢enika osmih razreda sa slabim rezultatima u podru¢ju ra¢unalne i
informacijske pismenosti trebao do iste godine biti manji od 15 %. Dokazi na razini EU-a upucuju
na to da je napredak i dalje neujednacen u odnosu na ciljne vrijednosti dogovorene 2021. Iako se u
odredenim podrucjima mogu uociti pozitivni trendovi, i dalje postoje izazovi u osiguravanju da svi
ucenici steknu ono $to je potrebno za uspjeh u kontekstu koji se brzo mijenja. To zahtijeva kriticko
promisljanje o trenutacnim pristupima i strategijama politike, a posebno istrazivanje nacina za
pruzanje djelotvornije potpore svim ucenicima. Kako bi se osigurali bolji ishodi, visoka razina
ambicije politike mora se bolje uskladiti s djelotvornom provedbom. U tom su pogledu glavni
ciljevi i dalje koordinacija i uskladenost inicijativa EU-a u podruc¢ju obrazovanja i osposobljavanja,
posebno onih koje se odnose na vjestine i kompetencije, te dosljedna potpora nacionalnim

sustavima obrazovanja i osposobljavanja.

U nedavnim inicijativama EU-a istaknuta je potreba za ulaganjem u vjestine i kompetencije.
Usmyjerenost na ljudski kapital smatra se klju¢nom za EU-ov prosperitet, gospodarsku otpornost i
jedinstveno socijalno trziSno gospodarstvo. U Komunikaciji Komisije o Uniji vjeStina naglasava se
potreba za ja¢im obrazovnim temeljima i vjeStinama za sve kako bi se osigurao Sirok pristup
obrazovanju, cjelozivotnom ucenju 1 moguc¢nostima zaposljavanja te kako bi se omogucilo
snalazenje u tranzicijama i krizama. Akcijskim planom Komisije za osnovne vjestine nastoji se
drzave ¢lanice poduprijeti u poboljSanju ishoda u podruc¢jima kao $to su pismenost, matematika,
prirodoslovlje te digitalne i gradanske vjeStine, kao i doprinijeti $irim ciljevima povezanima s

konkurentno$¢u, otpornosc¢u 1 demokratskim sudjelovanjem.
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Iako ne postoji jedinstveno i ujednaceno razumijevanje pojma ,,osnovne vjestine”, za potrebe ove
razmjene misljenja naglasak je na temeljnim vjestinama koje bi svaki pojedinac trebao ste¢i kao
minimalni temelj za napredak u podrucju obrazovanja i osposobljavanja, cjelozivotnog ucenja,
zaposljivosti 1 aktivnog sudjelovanja u drustvu. Takvo bi poimanje moglo podrazumijevati Siru 1
opsezniju perspektivu koja obuhvaca i transverzalne vjestine poput kritickog razmisljanja,
komunikacije, prilagodljivosti, suradnje i gradanskog angazmana, klju¢ne ne samo na svim

razinama i u svim vrstama obrazovanja i osposobljavanja, vec¢ i tijekom cijelog Zivota.

U buducnosti je te temeljne vjestine potrebno ne samo jacati, ve¢ ih prema novim okolnostima
neprestano redefinirati kako bi se pojedincima pruzila djelotvorna potpora za uspjeh u zivotu, radu i
demokratskom drustvu te za prevladavanje slozenosti, nesigurnosti i promjena. Sustavi obrazovanja
1 osposobljavanja moraju predvidjeti promjene, prilagoditi temeljno ucenje novim potrebama te
osigurati da u€enici budu spremni za izazove danasnjice i prilike sutrasnjice. To zahtijeva i
ukljucivanje perspektive cjelozivotnog ucenja u sve razine i sve vrste obrazovanja i
osposobljavanja, ¢ime bi se osiguralo da moguénosti za usavrsavanje i prekvalifikaciju budu

dostupne u svim fazama zivota.

S obzirom na navedeno, predsjedniStvo poziva ministre i ministrice da u okviru razmjene
miSljenja o navedenoj temi odgovore na pitanja u nastavku. Molimo da se izlaganja ogranice

na najvise tri (3) minute.

1. S obzirom na danasnje okruzenje koje se brzo mijenja, na koji bi nacin nacionalne
strategije u podrucju obrazovanja i osposobljavanja trebalo prilagoditi kako bi se
ucenici opremili temeljnim vjeStinama potrebnima za postizanje uspjeha danas 1
svladavanje izazova sutra? Jesu li nasi sustavi obrazovanja 1 osposobljavanja dovoljno

fleksibilni 1 usmjereni na buduénost kako bi ispunili svoju misiju?

2. Kako suradnja na razini EU-a, posebno u okviru europskog prostora obrazovanja i u
sinergiji s Unijom vjestina, ovisno o tome $to je primjereno, moze na najbolji nacin

poduprijeti tu transformaciju?

8263/26 4
PRILOG TREE.1.B HR



		2026-04-28T14:11:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



