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Asunto: Competencias basicas y el Espacio Europeo de Educacion: tender
puentes hacia el futuro

— Cambio de impresiones

Adjunto se remite a las delegaciones una nota de orientacion de la Presidencia sobre el asunto de
referencia, con vistas al cambio de impresiones que tendra lugar en el Consejo de Educacion,

Juventud, Cultura y Deporte del 11 de mayo de 2026.
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ANEXO

Competencias basicas y el Espacio Europeo de Educacion: tender puentes hacia el futuro
Nota de orientacion de la Presidencia

(Consejo de Educacidn, Juventud, Cultura y Deporte)

Nuestro mundo esta cambiando a un ritmo inusitado. La aceleracion de la transformacion
tecnologica, que incluye el desarrollo de la inteligencia artificial y su adopcion a gran velocidad, los
retos demograficos, las crisis geopoliticas, sanitarias y climaticas y los complejos desafios sociales
y econdmicos estan creando nuevas realidades. A la luz de estos cambios, la UE se enfrenta también
a un reto en materia de competitividad; las necesidades del mercado de trabajo estan evolucionando,
lo que requiere adaptabilidad, en particular la capacidad de reciclarse y perfeccionarse

profesionalmente y de dar respuesta a las cambiantes necesidades en el ambito laboral.

En este contexto, los sistemas de educacion y formacion en Europa desempefian un papel
fundamental a la hora de fomentar la innovacion e impulsar la competitividad europea, asi como de
abordar los retos sociales y aumentar nuestra resiliencia. Al mismo tiempo, aumentan las
expectativas de que esos sistemas ayuden a las personas no solo a acceder a un puesto de trabajo,
sino también a desarrollarse como ciudadanos activos, informados y resilientes, capaces de
manejarse en entornos complejos y en rapida evolucion. Para ello, los sistemas de educacion y
formacion deben seguir evolucionando, con miras a preparar a las personas para un futuro que
cambiard a gran velocidad, con transformaciones sociales, econdomicas y del mercado de trabajo.
Para lograr esto, es necesario adaptar de manera constante las estrategias nacionales, asi como
definir medidas estratégicas para mejorar los resultados del aprendizaje y, en tltima instancia,

impulsar el éxito educativo de todos los aprendientes.

En el marco del Espacio Europeo de Educacion, los Estados miembros reconocen que los sistemas
de educacion y formacion son fundamentales para dotar a las personas de las capacidades y
competencias que necesitan para prosperar en la vida, en el mercado de trabajo y en la sociedad.
Tanto la Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacion europea en el
ambito de la educacién y la formacion con miras al Espacio Europeo de Educacion y mas alla
(2021-2030), como el importante trabajo realizado hasta la fecha en el Consejo para preparar el
segundo ciclo ponen de manifiesto el compromiso constante con la calidad, la equidad, la inclusion
y el éxito de todos, y la firme voluntad de hacer realidad el Espacio Europeo de Educacion de aqui
a 2030.
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Se han establecido objetivos para realizar un seguimiento de los avances y detectar dificultades; en
particular, el porcentaje de jovenes de 15 afos con un bajo rendimiento en comprension lectora,
matematicas y ciencias y el porcentaje de alumnos de octavo curso con un bajo rendimiento en
alfabetizacion informética y en materia de informacion deben ser inferiores al 15 % para 2030. Los
datos a escala de la UE indican que el progreso hacia la consecucion de los objetivos acordados

en 2021 continua siendo dispar. Si bien se observan tendencias positivas en determinados ambitos,
sigue habiendo dificultades para garantizar que todos los aprendientes adquieran las competencias
que se necesitan para prosperar en un contexto en rapida evolucion. Esto obliga a reflexionar de
manera critica sobre los planteamientos y las estrategias de actuacion actuales, en particular
explorando vias para proporcionar un apoyo mas eficaz a todos los aprendientes. Para lograr
mejores resultados, es preciso alinear mejor la elevada ambicion de las politicas con la aplicacion
efectiva. A este respecto, siguen siendo objetivos fundamentales la coordinacion y la coherencia de
las iniciativas de la UE en el &mbito de la educacion y la formacion, en particular las relativas a las
capacidades y competencias, y el apoyo sistematico a los sistemas nacionales de educacion y

formacion.

Las iniciativas recientes de la UE han hecho hincapi¢ en la necesidad de invertir en capacidades y
competencias. La atencion preferente al capital humano se considera clave para la prosperidad de la
Union, su resiliencia econdmica y su incomparable economia social de mercado. La Comunicacion
de la Comision sobre la Union de las Competencias subraya la necesidad de reforzar las bases y
competencias educativas de todos, con el fin de garantizar un amplio acceso a la educacion, el
aprendizaje permanente y las oportunidades de empleo, asi como para capear las transiciones y las
crisis. El Plan de Accion para las Competencias Basicas de la Comision tiene por objeto tanto
ayudar a los Estados miembros a mejorar los resultados en competencia lingiiistica, matematicas,
ciencias y competencias digitales y ciudadanas, como contribuir a objetivos mas amplios

relacionados con la competitividad, la resiliencia y la participacion en la vida democratica.
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Aunque no existe una interpretacion Unica y uniforme del término «competencias basicasy, a los
efectos de este cambio de impresiones se refiere principalmente a las competencias esenciales que
todas las personas deben adquirir como base minima para progresar mediante la educacion y la
formacion, el aprendizaje permanente, la empleabilidad y la participacion activa en la sociedad.
Esta interpretacion podria conllevar una perspectiva mas amplia e integral, que englobaria también
competencias transversales como el pensamiento critico, la comunicacion, la adaptabilidad, la
colaboracion y el compromiso civico, que son esenciales no solo en todos los niveles y tipos de

educacion y formacion, sino también a lo largo de la vida.

De cara al futuro, estas competencias basicas no solo se deben reforzar, sino también redefinir
continuamente en funcion de las realidades emergentes, con el fin de apoyar de manera efectiva a
las personas para que tengan éxito en la vida, el trabajo y la sociedad democratica y puedan hacer
frente a la complejidad, la incertidumbre y el cambio. Los sistemas de educacion y formacion deben
anticipar el cambio, adaptar el aprendizaje basico a las nuevas necesidades y velar por que los
aprendientes estén preparados tanto para los retos de hoy como para las oportunidades del mafiana.
Esto también requiere integrar una perspectiva de aprendizaje permanente en todos los niveles y
tipos de educacion y formacion, garantizando la disponibilidad de oportunidades de

perfeccionamiento y reciclaje profesionales en todas las etapas de la vida.

En vista de lo anterior, la Presidencia invita a las ministras y los ministros a responder a las
siguientes preguntas en el marco de un cambio de impresiones sobre el tema. Rogamos que las

intervenciones se limiten a un maximo de tres (3) minutos.

1. En vista de este panorama en rapida evolucion, ;como deben adaptarse las estrategias
nacionales de educacion y formacion para dotar a los aprendientes de las competencias
basicas que necesitan para tener €xito hoy y afrontar los retos del mafiana? ;Son
nuestros sistemas de educacion y formacion lo bastante flexibles y orientados al futuro

como para cumplir su mision?

2. ;Cbémo se puede apoyar mejor esta transicion mediante la cooperacion a escala de
la UE, en particular a través del Espacio Europeo de Educacion y, en su caso, en

sinergia con la Unidn de las Competencias?
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