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Zikladni dovednosti a Evropsky prostor vzdélavani: jak zajistit dovednosti potif‘ebné

v budoucnu
Poznamka predsednictvi pro rizeni rozpravy

(Rada pro vzdélavéni, mladez, kulturu a sport)

Nas svét se meéni nebyvalym tempem. Zrychlujici se technologicka transformace véetné€ rychlého
rozvoje a vyuzivani umélé inteligence, demografické vyzvy, geopolitické, zdravotni a klimatické
krize, jakoz 1 slozité spolecenské a hospodaiské vyzvy dévaji vyvstat novym skutecnostem.

S ohledem na tyto zmény ¢eli EU také vyzveé v oblasti konkurenceschopnosti; potieby trhu prace se
meéni, coz vyzaduje ptizplsobivost, véetné¢ schopnosti zménit kvalifikaci, prohlubovat dovednosti

a reagovat na vyvijejici se pozadavky prace.

V této souvislosti hraji systémy vzdelavani a odborné ptipravy v Evropé klicovou tlohu pfi podpoie
inovaci a zvySovani evropské konkurenceschopnosti, feseni spole¢enskych vyzev a posilovani
odolnosti. Zaroven se od nich stale vice o¢ekava, ze budou podporovat jednotlivce nejen v piistupu
k zamé&stnani, ale také v tom, aby se rozvijeli jako aktivni, informovani a odolni ob¢ané, kteti jsou
schopni orientovat se ve slozitém a rychle se vyvijejicim prostfedi. Z tohoto ditvodu se musi
systéemy vzdélavani a odborné piipravy i nadale vyvijet, aby pfipravily jednotlivce na rychle se
meénici budoucnost obnasSejici zmény ve spolecnosti, hospodafstvi a na trhu prace. Za timto ucelem
je tfeba neustale upravovat vnitrostatni strategie, stanovit politickd opatfeni ke zlepSeni vysledk

uceni a v konecném disledku podpofit tispéch ve vzdelavani pro vSechny jeho ucastniky.

Clenské staty uznavaji, ze v ramci Evropského prostoru vzdélavani maji systémy vzdélavani

a odborné ptipravy zasadni vyznam, maji-li byt jednotlivci vybaveni dovednostmi a kompetencemi
potfebnymi k Gispéchu v zivote, na trhu prace a ve spolecnosti. Jak usneseni Rady o strategickém
ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvofeni
Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), tak vyznamna prace,
kterd byla jiz vykonana v Rad¢ pfti ptipraveé druhého cyklu, zdiraznuji trvaly zavazek ke kvalité,
rovnosti, inkluzi a uspechu pro vSechny a odhodlani pln€ vytvoftit Evropsky prostor vzdélavani do

roku 2030.
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Jsou stanoveny cile pro sledovani pokroku a identifikaci vyzev; zejména podil patnéctiletych zaki
se slabymi vysledky ve ¢teni, matematice a ptirodnich védach by mél byt do roku 2030 nizsi nez
15 %, zatimco podil zakd osmé t¥idy se slabymi vysledky v pocitacové a informacni gramotnosti by
m¢él byt do stejného roku nizsi nez 15 %. Z udaji na urovni EU vyplyva, Ze pokrok ve vztahu

k cilim dohodnutym v roce 2021 je i nadale nerovnomérny. Ackoli l1ze v nékterych oblastech
pozorovat pozitivni trendy, pretrvavaji vyzvy pii zajisStovani toho, aby vSichni ucastnici vzdélavani
ziskali to, co je zapotiebi k tispéchu v rychle se ménicim kontextu. To vyzaduje kritické zamySleni
nad soucasnymi politickymi pfistupy a strategiemi, zejména prozkoumani zptisobu, jak poskytnout
ucinngjsi podporu vsem ucastniklim vzdélavani. Vysoké politické ambice musi byt 1épe sladény

s u¢innym provadénim, aby byly zajistény lepsi vysledky. V tomto ohledu zlstava klicovym cilem
koordinace a soudrznost iniciativ EU v oblasti vzdé€lavani a odborné ptipravy, zejména téch, které

se tykaji dovednosti a kompetenci, a disledna podpora vnitrostatnich systému vzdélavani a odborné

ptipravy.

Nedavné iniciativy EU zdaraznily potfebu investovat do dovednosti a kompetenci. Zaméteni na
lidsky kapital je povazovéno za kli€ové pro prosperitu EU, jeji hospodaiskou odolnost a jedine¢né
socialné trzni hospodatstvi. Sdéleni Komise o unii dovednosti zdiirazituje potifebu pevnéjsich
vzdélavacich zakladt a dovednosti pro kazdého, aby byl zajistén Siroky pfistup ke vzdélavani,
celoZivotnimu uceni a pracovnim pfileZitostem a aby bylo mozné zvladat zmény a krize. Cilem
Ak¢éniho planu Komise pro zakladni dovednosti je jednak podpofit Clenské staty pii zlepSovani
vysledkll v oblastech, jako je gramotnost, matematika, pfirodni v&dy, digitalni a obcanské
dovednosti, a jednak ptispét k SirSim cilim souvisejicim s konkurenceschopnosti, odolnosti

a demokratickou ucasti.
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Ackoli neexistuje jednotné chapani pojmu ,,zakladni dovednosti®, pro t€ely této vymény nazori se
klade dtraz na zékladni dovednosti, které by m¢l kazdy jednotlivec ziskat jako minimalni zaklad
pro rust prostfednictvim vzdelavani a odborné ptipravy, celozivotniho uceni, zaméstnatelnosti

a aktivniho zapojeni do spolecnosti. Toto chapani by mohlo piinést Sirsi a ucelen€jsi pohled
zahrnujici také prafezové dovednosti, jako je kritické mysleni, komunikace, ptizplisobivost,
spolupréce a ob¢anska angazovanost, které jsou nezbytné nejen na vSech trovnich a ve vSech

typech vzdélavani a odborné ptipravy, ale i v priabéhu celého zivota.

Pokud jde o budoucnost, tyto zakladni dovednosti je tieba nejen posilit, ale také neustale
prehodnocovat s ohledem na nové vznikajici skutecnosti, aby bylo mozné jednotlivce ¢inné
podporovat v tom, aby uspéli v zivoté, praci a demokratické spole¢nosti a aby se vypotadali se
sloZitosti, nejistotou a zménami. Systémy vzdélavani a odborné pfipravy musi predjimat zmény,
ptizplsobit zdkladni uceni novym potiebam a zajistit, aby byli ucastnici vzdélavani piipraveni jak
na soucasné vyzvy, tak na prilezitosti zitika. To rovnéz vyzaduje zaclenéni hlediska celozivotniho
uceni do vSech rovni a typt vzdélavani a odborné ptipravy a zajisténi toho, aby ptilezitosti

k prohlubovéni dovednosti a zmén¢ kvalifikace byly dostupné ve vSech fazich Zivota.

S ohledem na vySe uvedené skutecnosti predsednictvi vyzyva ministry, aby v ramci vymény
nazoru na toto téma odpovédéli na niZe uvedené otazky. Zadame, aby vystoupeni byla omezena

na maximalné tfi (3) minuty.

1. Jak by s ohledem na tento rychle se vyvijejici kontext mély byt ptizptisobeny
vnitrostatni strategie v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, aby G€astniky vzdélavani
vybavily zakladnimi dovednostmi, které potiebuji k tomu, aby uspéli dnes a rovnéz
zvladli budouci vyzvy? Jsou nase systémy vzdélavani a odborné ptipravy dostatecné

flexibilni a orientované na budoucnost, aby mohly plnit své poslani?

2. Jak nejlépe mize tuto transformaci podpofit spoluprace na trovni EU, zejména
prostfednictvim Evropského prostoru vzdélavani a ptipadné v soucinnosti s unii

dovednosti?
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