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Sanéméjs: Pastavigo parstavju komiteja / Padome

Temats: Projekts — Padomes un Padomeé sanakusSo dalibvalstu valdibu parstavju
secindjumi par daudzlimenu parvaldibas stiprinadSanu saistiba ar jauniesu
[T[dzdalibas lemumu pienemsSanas procesos veicinaSanu

— apstiprinasana

Pielikuma pievienots Jaunatnes jautajumu darba grupa sagatavotais projekts secinajumiem par
daudzlimenu parvaldibas stiprinaSanu saistiba ar jaunieSu lidzdalibas lémumu pienemsanas

procesos veicinaSanu. Par So teksta redakciju tagad ir vienojusas visas delegacijas.

Pastavigo parstavju komiteja tiek attiecigi aicinata apstiprinat Jaunatnes jautajumu darba grupa

panakto vienoSanos par pielikuma pievienoto tekstu un to nosiitit Padomei (Izglitibas, jaunatnes,
kulttiras un sporta padomes sanaksmei 2021. gada 17. un 18. maija), lai to apstiprinatu un péc tam

publicétu ES Oficialaja Vestnest.
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PIELIKUMS
Projekts — Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi
par

daudzlimenu parvaldibas stiprinasanu saistiba ar jaunieSu lidzdalibas lemumu pienemsanas

procesos veicinasanu

PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAVII,

ATGADINOT, KA

1.  Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. panta ir paredzeéts, ka Eiropas Savienibas ricibas

mérkis ir sekmét jauniesu dalibu Eiropas demokratiskaja dzive.

2. Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta ir teikts, ka "Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz
vertibam, kas respekté cilvéka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un
cilvektiesibas, tostarp minoritasu tiesibas". Minéta Liguma 10. panta 3. punkta ir noradits, ka

katram pilsonim ir tiesibas piedalities Savienibas demokratiskaja dzive.

3. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 11. un 12. panta ir noteikts, ka ikvienai personai ir
tiesibas uz varda brivibu, tiesibas uz mierigas pulcéSanas un biedroSanas brivibu. Hartas
24. panta ir noteikts, ka bérni drikst brivi paust savu viedokli un ka So viedokli atbilstigi bérnu

vecumam un briedumam nem vera jautajumos, kas skar bérnu intereses.
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Padomes rezoliicija par reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas
jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam ! ir noradits, cik svarigi ir atbalstit socialo un
pilsonisko lidzdalibu, un tas mérkis ir nodro$inat, ka visiem jaunieSiem ir vajadzigie resursi,
lai piedalitos sabiedribas noris€s. Rezoliicija ir atzita arT [idzdaliba 2 un globala, Eiropas,

valstu, regionala un viet&ja dimensija 3.

Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam * jauniesi ir
atziti par aktiviem ilgtsp&jigas attistibas veicinatajiem; Apvienoto Naciju Organizacijas
Pasaules ricibas programma attieciba uz jaunie$iem ° ir aicinats pilniba un efektivi iesaistit

jaunieSus sabiedribas dzive.

Eiropas Padomes Eiropas harta par jaunieSu lidzdalibu vietéja un regionalaja dzive © ir
uzsverta nepiecieSamiba stiprinat jaunieSu pilnigu piekluvi vinu tiesibam un brivibam, jo 1pasi

tam, kas saistitas ar lidzdalibu.

Padomes secinajumos par demokratijas izpratnes un demokratiskas iesaistes veicinaSanu
Eiropas jaunie$u vida 7 ir atzits, ka visiem jaunieS$iem biitu jadod iesp&ja jégpilni piedalities
lémumu pienemsana par visiem jautajumiem, kas uz viniem attiecas. Viniem ir tiesibas uz

varda brivibu, piekluvi informacijai un aizsardzibu pret diskriminaciju.

OV C 456, 18.12.2018., 1. Ipp.

"Atzistot, ka visi jaunies$i ir sabiedribas resurss, visam politikam un darbibam, kas attiecas
uz jaunieSiem, vajadz€tu, izmantojot jaunieSu un jaunatnes organizaciju jégpilnu lidzdalibu,
atbalstit jaunieSu tiesibas piedalities viniem aktudlu politiku izstrade, istenoSana un
parraudziba. Saja sakariba politika biitu javeido ta, lai nemtu véra digitalas komunikacijas
raditas izmainas, kas ietekme demokratisko un pilsonisko lidzdalibu."

"Lai nodros$inatu ilgtsp&jigu ietekmi uz jaunieSiem, ir svarigi, lai ES jaunatnes politika tiktu
stenota, paturot prata savstarpgjas saiknes ar regionalo un viet§jo limeni, un tiktu veikti
pasakumi, kas atbalstitu jaunatnes politikas TstenoSanu viet€ja Itmeni. Taja pasa laika
jauniesu viedokli biitu janem véra, kad vien tiek risinati globalie jautajumi."
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/development/desa/youth/world-programme-of-action-for-youth.html
1992. gads, Parskatita Eiropas harta par jaunie$u lidzdalibu vietgja un regionalaja dzive,
2003. un 2015. gads.

OV C 415, 1.12.2020., 16. Ipp.
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10.

11.

Padomes secinajumos par jaunieSu lomu drosas, salied€tas un saskanigas sabiedribas
veido$ana Eiropa 8 ir noradits, ka jauniesi ir novatori un parmainu rosinataji un vinu
ieguldijums biitu aktivi jaatbalsta, japamudina un jauzskata par butisku mierigas sabiedribas

veidosana un demokratiskas parvaldibas atbalstiSana.

Ar Padomes Rezoliiciju par to, lai veicinatu jauniesu politisko Iidzdalibu Eiropas
demokratiskaja dzive ®, un Padomes Rezoliiciju par to, ka sekmét jaunus un efektivus veidus
visu jaunie$u lidzdalibai Eiropas demokratiskaja dzive 19, tiek stiprinata vispargja jaunatnes
dimensija un tiek uzsverts, cik biitiski ir veicinat jaunieSu aktivu un atbildigu lidzdalibu tadas

politikas izstradg, kas ietekmé jauniesu dzivi.

Eirobarometra 2019. gada zibensaptauja par jaunieSiem ! liecina, ka jauniesi ir loti aktivi
demokratiska dzive un ka lidzdalibas [imenis pieaug — tr1s ceturtdalas gados jauno

respondentu ir iesaistijusies kada organizeta kustiba.

P&tTjums par jaunieSu parstavibas situaciju ES !? liecina, ka ES jaunatnes nozare attistas un ka
tradicionalajam jaunatnes struktiram, piem&ram, NVO un tikliem, joprojam ir biitiska

nozime; taja ar1 noradits, ka ir vajadziga daudzveidigaka un elastigaka lidzdalibas telpa.

10
11

12

OV C 195, 7.6.2018., 13. Ipp.

OV C417,15.12.2015., 10. 1pp.

OV C169,9.6.2011., 1. Ipp.

Flash Eurobarometer 478 — How do we build a stronger, more united Europe? The views of
young people (Eirobarometra zibensaptauja 478 — Ka mes varam izveidot spécigaku un
vienotaku Eiropu? Jauniesu viedokli),
https://data.europa.eu/euodp/fr/data/dataset/S2224 478 ENG

Study on the landscape of youth representation in the EU (P&tijums par jaunieSu parstavibas
situaciju ES), 2019. gads, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/57e87ca0-
900d-11ea-812f-0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search
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ATZISTOT, KA

12.  Lai gan ir panakts ievérojams progress, jauniesiem joprojam ir mazak iesp&ju piedalities, vini
ir nepietiekami parstaveti lemumu pienemsanas procesos un saskaras ar daudzam problémam,
ko ir saasinajusi Covid-19 pandémija. Galvenas problémas 13, kas ir saasinajusas nelabvéliga
situacija esosu jaunieSu vidd, ir augstaks bezdarba, darba nestabilitates, nabadzibas,
atstumtibas, marginalizacijas, diskriminacijas un nevienlidzibas risks, nepietiekami

ieguldijumi prasmju attistiba un ietekme uz vinu garigo veselibu.

13. JaunieSu pieaugosa neaizsargatiba ir saistita ar nevienlidzigu piekluvi ieklaujosai formalajai
izglitibai un apmacibai, neformalam un ikdiengjam macibam un iesp&jam, parlieku lielu
Ipatsvaru nestandarta nodarbinatiba un nepietickamu piekluvi socialajai aizsardzibai, kam ir
strukturala ietekme uz jaunieSu dzivi, emancipaciju un pareju uz autonomiju, jo 1pasi attieciba
uz piekluvi majoklim, taisnigiem dzives apstakliem, veselibas apriipei un pienacigas

kvalitates nodarbinatibai.

13 ES un Eiropas Padomes partneriba jaunatnes joma, "Towards a better understanding of the

impact of Covid-19 on the youth sector"” ("Cela uz labaku izpratni par Covid-19 ietekmi uz
jaunatnes sektoru"), https://pjp-
eu.coe.int/documents/42128013/72351197/Summary+13+Oct+2020.pdf/c8808f7-25be-
f719-3504-b2a189a64bd0; Eiropas Parlaments, "COVID-19: MEPs ask to prevent lasting
damage on youth and on sport" ("Covid-19: EP deputati lidz novérst paliekosu kaitg§jumu
jaunieSiem un sportam") (2021. gada janvaris)
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/202101221PR96224/covid-19-meps-
ask-to-prevent-lasting-damage-on-youth-and-on-sport; ESAO politikas reakcija uz
koronavirusu (Covid-19), "Youth and COVID-19: Response, recovery and resilience"
("Jaunatne un Covid-19: reaggSana, atveselosana un noturiba") (2020. gada junijs),
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/youth-and-covid-19-response-recovery-
and-resilience-c40e61c6/ SDO, jaunatnes nodarbinatiba,
https://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/lang--en/index.htm.
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14. Lai jauniesi varétu izprast politisko un sabiedrisko kontekstu, atpazit dezinformacijas,
polarizacijas un propagandas raditos draudus, ka ar1 but pilniba un brivi informéti noltika
izdarit relevantas izv€les un pienemt Ilémumus, ir steidzami janodroS$ina jaunieSiem kvalitativa
pilsoniska izglitiba, kas veicina demokratiskas vertibas, un janodroSina viniem pilnvertigas

iesp&jas apgit informacijpratibas un medijpratibas prasmes.

15. Eiropadomes jaunaja stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam ¥ un Komisijas 2021. gada
darba programma '3 ir atzita jaunieSu loma klimatneitralas, zalas, taisnigas, digitalas un
socialas Eiropas veidoSana, ilgtsp&jiga paterina un razoSanas modelu veicinasana un
Ilgtspejigas attistibas programmas 2030. gadam un Parizes noliguma par klimata parmainam

1stenoSana.

16. Neformala un ikdiengja maciSanas ir biitiska, pieméram, saistiba ar pilsoniskajiem
jautajumiem un lidzdalibu; tas ir iestradatas Eiropas programma darbam ar jaunatni '%; un to
merkis ir stiprinat un attistit sadarbibu starp dazadiem dalibniekiem, kas iesaistiti darba ar
jaunatni dazadas jomas saskana ar "Bonnas procesu" un stratégiska satvara darba ar jaunatni

attistibai istenoSanu 7.

14
15

https://www.consilium.curopa.eu/media/39931/a-new-strategic-agenda-2019-2024-1v.pdf
https://ec.europa.eu/info/publications/2021-commission-work-programme-key-
documents_en

Rezoliicija par satvaru Eiropas programmas darbam ar jaunatni izveidei (2020/C415/01),
https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C_.2020.415.01.0001.01.ENG&toc=0J%3AC%3A20
20%3A415%3ATOC

Tresa Eiropas konference par darbu ar jaunatni, nosléguma deklaracija
https://www.eywc2020.eu/downloads/doctrine/WebforumVeranstaltungen WebsiteBundle:M
edia-file-54/EN_3rd%20EYWC _final%20Declaration.pdf

16

17
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UZSKATA, KA

17.

18.

Jauniesi sniedz batisku ieguldTjumu sabiedribas turpmakaja attistiba. Sodien pienemtie
lémumi ietekmé gan vinu pasreizgjo, gan turpmako dzivi. JaunieSus skar starpnozaru
jautajumi, kas ir saistiti ar visu politisko programmu, un tapec vinu iesaistei un Iidzdalibai, lai
rastu risinajumus sabiedribas, vides, digitalajam, ekonomikas, kultiiras un politiskam
problémam, ir bitiska nozime, lai veicinatu demokratiska parstavibas principa ieveérosanu.
Tam vajadzetu dot jaunieSiem iesp&ju uznemties atbildibu par savu dzivi, macities, paust
viedokli noturigas, salied@tas, ieklaujoSas, klimatneitralas, partikuSas, taisnigas un ilgtsp&jigas
sabiedribas veidoSana un dot ieguldijumu Eiropas atveselo$ana saistiba ar lielam krizes

situacijam, pieméram, Covid-19 pandemiju, ka ar7 saistiba ar digitalo un zalo parkartosanos.

Lai nodro$inatu efektivu pieeju daudzlimenu parvaldibai '8 jaunatnes joma un jo Tpasi
jaunieSu lidzdalibai, ir svarigi atbalstit jaunieSu parstavibas izveidi un attistibu visos

Iimenos !, atzit jaunieSu tiesibas paSorganizéties un piedalities un dot viniem iesp&ju to darft.
Jauniesu organizaciju un struktiiru atziSana un atbalstiSana, nodro$inot labvéligu vidi visos
Itmenos, ir obligati nepiecieSama, lai jauniesi efektivi, jegpilni un ilgtsp&jigi piedalitos

lémumu pienemsanas procesos.

18
19

Sk. definiciju pielikuma.
Sk. definiciju pielikuma.
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19.

20.

21.

22.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam 2* atsaucas uz jaunieSu lidzdalibu
demokratiskaja dzive, atbalsta socialo un pilsonisko Iidzdalibu un tiecas nodrosinat, ka visiem
jaunieSiem ir nepiecieSamie resursi, lai piedalitos sabiedriba, uzsverot jauniesu Eiropas
redz&juma un mérku 1stenoSanu, $aja sakara mobiliz§jot ES limena politikas instrumentus, ka

arT valsts, regionala un vietgja Iimena darbibas, ko veic visas ieinteresétas personas.

Vienpadsmit Eiropas Jaunatnes mérki 2! ir vérsti uz jaunieSu Eiropas redz&jumu, tajos nosaka
starpnozaru jomas, kas ietekme jauniesu dzivi, un tiek atspogulotas viniem svarigas
prioritates, tostarp jaunieSu lidzdaliba ka tada Eiropas Jaunatnes mérki Nr. 9 "Telpa un

[idzdaliba visiem".

Jaunie$u lidzdaliba nozime tiesibu IstenoSanu un iesp&ju nodrosinaSanu, vienlidzigu piekluvi,
atbalstu un pienakumu piedalities un ietekmét Iémumus, ka art sistematiski iesaistities

darbibas un pasakumos, kas palidz stiprinat sabiedribu, kuras pamata ir ES vértibas.

Jauniesu lidzdaliba nozime arf to, ka tiek noversta pilsoniskas sabiedribas iesp&ju
samazinasanas, kas butiski ietekmé [émumu pienemsanas procesus un rada papildu problémas

jaunieSiem, jaunieSu organizacijam un struktiiram, ka ar1 jaunatnes darbiniekiem.

20
21

OV C 456, 18.12.2018., 1. Ipp.
ES jaunatnes strat€gija, 3. pielikums, turpat.
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23. P&dgjo 10 gadu laika ES jaunatnes dialogs 22 ir palidzgjis veicinat jaunie$u lidzdalibu visos
Itmenos, iesaistot jaunatnes padomes, valstu darba grupas un citas jaunatnes jomas
ieinteresétas personas, vienlaikus veicinot strukturalu dialogu ar attiecigajiem lémumu
pienéméjiem. JaunieSu pilsoniskas sabiedribas ieinteres€tas personas, jo 1pasi Eiropas
Jaunatnes forums, starptautiskas nevalstiskas jaunieSu organizacijas un valstu jaunatnes
padomes, ir devusas vertigu ieguldijumu jaunieSu parstaviba Iémumu pienemsanas procesos

ES Iimeni, cita starpa ar Eiropas Savienibas jaunatnes konferencu starpniecibu.

24. Jaunatnes politikas parvaldiba dazadas ES dalibvalstis atSkiras, nemot véra to atskirigo
politisko, kulttiras, vésturisko, socialo un geografisko kontekstu. Tam ir dazadi satvari
(piem@ram, jaunatnes politikas izstrades tiesiskais regul&jums, ieveleto
strukttru / likumdoSanas struktiiru loma vai jaunatnes politika ietvertie jautajumi), ka ari
dazadi 1stenoSanas modeli (pieméram, horizontala, vertikala vai starpnozaru koordinacija,

istenoSanas pilnvaras dazados valsts parvaldes limenos) 23.

25. Jauniesi, pauzot savu nostaju daudzos un dazados formatos un geografiskajos kontekstos,
veido pamatu, uz kura balstas jaunieSu parstaviba un lidzdaliba. Minétajos formatos ietilpst
organizacijas un neformalas grupas, sakot ar pilsétvidi un beidzot ar lauku un attaliem
apvidiem 24, darba ar jaunatni struktiiras, jaunatnes padomes un jaunie$u organizacijas visos

Itmenos, ka arT jauniesi, kas neietilpst pastavosajas struktiiras vai organizacijas.

2 OV C 189, 2.6.2019., 1. Ipp.

23 "Insights into youth policy governance" (leskats jaunatnes politikas parvaldiba), Jaunatnes
partneriba, 2018. gads,
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/122018-Insights_web.pdf/99400a12-
31e8-76e2-1062-95abec820808

2 OV C 193, 9.6.2020., 3. Ipp.
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UZSVER, KA

26. Ir butiski, lai visiem jaunieSiem attiecigajos Iémumu pienemsanas procesos visos Itmenos
butu vienlidzigas iesp&jas piedalities, iesaistities un tik nodrosinatiem ar pilnvertigam
iespgjam. Sada lidzdaliba ir svariga ne tikai jaunatnes politikas kvalitatei, bet ar visam
pargjam transversalajam politikam, kas skar jauniesus. Ta attiecas uz jaunieSu personisko,

socialo, kultiiras un intelektualo attistibu un vinu pareju uz picauguso dzivi 3.

27.  JaunieSu lidzdaliba rada piederibas, pilsoniskuma un solidaritates sajttu un padara politikas
procesus parredzamakus un atbildigakus pret jaunieSiem. Taja pasa laika jauniesu lidzdaliba
nodrosina viniem pilnvertigas iesp&jas un palidz attistit paSapzinu un pasiniciativu, atbildibu
un pienakuma apzinu, tadejadi laujot ieglit un attistit pieredzi un atbilstigas prasmes vinu
demokratiskajai un profesionalajai dzivei tadas jomas ka kritiska domasana, komunikacija,

sarunu prasme un komandas gars.

28. Tas, ka saistiba ar jaunieSu Iidzdalibas [émumu pienemsanas procesos veicinasanu tiek
integréta daudzlimenu parvaldiba, sekme ieklaujosu un noturigu sabiedribu veidosanos,
stiprina socialo, pilsonisko un teritorialo koh&ziju un uzlabo saikni starp Eiropas un vietgja
Itmena politiku, izmantojot konkrétas iniciativas, pieméram, Eiropas Jaunatnes galvaspilsétas
iniciativu un "Erasmus+" programmas "Jaunatne darbiba" projektu "Eiropa vietgja ltment"
(Europe goes local) 6. Taja pasa laika tas motive jaunieSus, radot viniem iespgjas Istenot
prakse un uzlabot zinasanas, prasmes, kompetences un attieksmi, kas viniem vajadzigas, lai

pilniba piedalitos daudzveidigas sabiedribas un biitu gatavi nakotnes izaicinajumiem.

25 Lisboa+21 nosléguma deklaracija.
26 https://www.europegoeslocal.eu/about/
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29.

30.

31.

Misu demokratiju digitala parveide 7 rada nepiecieSsamibu izpétit un veicinat inovativus un
alternativus lidzdalibas veidus, piem&ram, digitalas demokratijas rikus, vienlaikus atzistot ar
dalibu digitalaja telpa saistitos izaicinajumus un dazu jaunieSu ierobezoto piekluvi internetam
vai digitalajam tehnologijam, vai to, ka jaunieSiem trikst prasmju un zinasanu, kas vajadzigas
to izmantoSanai. Tap&c ir janodro$ina piekluve un individuali pielagoti risinajumi, lai
atbalstitu jauniesu Iidzdalibu demokratiskaja dzive ar digitaliem Iidzekliem un iesaistitu

jauniesus ieklaujosa veida.

Ir jaturpina atbalstit politiku, kas jaunieSiem rada vairak iesp&ju un lauj viniem pilnvertigi
piedalities sabiedribas dzivé. Saja sakara, izmantojot starpnozaru pieeju tadam jomam ka
sociala politika, nodarbinatiba, izglitiba, digitalizacija, veselibas apriipe, majokli, kultiira un
vide, ir jastiprina darba ar jaunatni, neformalas un ikdien€jas maciSanas nozime un efektivs

dialogs ar visiem jaunieSiem.

Lai jauniesi varétu efektivi piedalities 28 sabiedriba, janem véra dazi batiski aspekti,
pieméram: jaunatnes politikas parvaldibas kartéSana; salidzino$a macisanas 2 par jaunatnes
politikas mehanismiem visos limenos; valsts amatpersonu apmaciba jauniesu lidzdalibas
jautajumos un jaunieSu lomas un pienakumu apzinaSana politikas izstradg, attistiSana,

IstenoSana un izvertésana.

27

28

29

Komisijas pazinojums par Eiropas Demokratijas ricibas planu,
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ LV/TXT/?uri=COM%3A2020%3A790%3 AFIN&qid=1607079662423

"Insights into youth policy governance" (leskats jaunatnes politikas parvaldiba), Jaunatnes
partneriba, 2018. gads,
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/122018-Insights_web.pdf/99400a12-
31e8-76e2-1062-95abec820808

Sk. definiciju pielikuma.
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NEM VERA, KA

32. Jauniesu idejas un viedoklus, kas tika pausti ES jaunatnes konferenc€ 2021. gada marta, kura
jauniesi izklastija vairakas iniciativas, kas sniedz vertigu iedvesmu ricibai [emumu
pienémgéjiem, jaunieSu organizacijam un pasiem jaunieSiem, lai veicinatu demokratiju
jaunieSu vida vietgja, regionala, valsts un Eiropas limeni. Minétas idejas un viedokli attiecas

uz $adiem jautajumiem:

- attiecigajos ltmenos izveidot mehanismus, lai konsultétu jaunieSus par valsts,

regionalas un viet€jas politikas jautajumiem;

- organizgt jaunieSiem, tostarp tiem, kuriem ir mazak iesp&ju, neformalo macisanos

un macibas interesu aizstavibas joma;

- samazinat balso$anas vecumu un tiesibas lidz 16 gadiem, ko papildinatu pilsoniska
izglitiba, lai mudinatu jaunieSus un nodroSinatu viniem pilnvertigas iesp€jas aktivi

piedalities veélesanas;

- apzinat un veicinat jaunieSiem pieejamo sabiedrisko vietu izmantoSanu, ka ar1

racionaliz€t So informaciju;

- kopigi izstradat un pienemt ES pamatnostadnes un kvalitates mark&umus, lai visiem
jauniesiem nodroSinatu piekluvi jaunieSiem draudzigam, drosam un ieklaujo§am
digitalajam telpam,;

- 1zveidot platformas, lai atbalstitu augSup€jas, jaunieSu vaditas iniciativas un jaunieSu
organizacijas vietgja un regionala limeni;

- paplaSinat skolu macibu programmas un dazadot ieinteres€tas personas, iesaistot
nevalstiskas organizacijas, lai veicinatu radosas domasanas attistibu, aktivu

pilsoniskumu un lémumu pienemsSanas praksi, izmantojot neformalo izglitibu.
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AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN ATBILSTOSA LIMENI

33. Nodros$inat visiem jaunieSiem pilnvértigas iespgjas, izmantojot izglitibu un apmacibu, uz
jaunieSiem vérstu informaciju, atgriezenisko saiti, neformalu un ikdien&ju macisanos, darbu ar
jaunatni un citu praksi, kas veicina uz informaciju balstitu un kritisku lidzdalibu daudzlimenu

lémumu pienemsanas procesos.

34. Pienacigi veicinat un atbalstit ilgtsp&jigu daudzlimenu parvaldibas struktiru izveidi vai
uzlaboSanu, lai atvieglotu jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsanas procesos, ka art darba
kartibas noteiksana, vienlaikus veicinot dazadus neformalus Iidzdalibas risinajumus. Lai to
panaktu, ir jaatzist, jaatbalsta un pilniba jaiesaista jaunatnes organizacijas, jaunatnes
darbinieki, jaunie profesionali, jaunieSu Iideri 3, skolas, skolotaji, treneri, pasniedzgji un citas
attiecigas ieinteresétas personas. Biitu japieliek 1paSas piiles, lai sasniegtu jaunieSus, kas nav

iesaistiti formalas struktiiras un organizacijas, un nodroSinatu viniem pilnvertigas iespé&jas.

35. Veicinat un atbalstit, jo Tpasi nelabvéligaka situacija esos$as apkaimes un lauku un attalos
apvidos, pieklustamus fiziskus, digitalus un hibridus risinajumus, kas atvieglo visu jauniesu
efektivu lidzdalibu un iesaistiSanos 1émumu pienemsanas procesos visos [imenos daudznozaru
formata, ar mérki nodrosinat viniem atveértas un drosSas telpas, ka ar1 personigas, socialas,

kultiiras un profesionalas izaugsmes iespgjas.

36. Nodrosinat vienlidzigas un taisnigas iesp&jas, atbalstot jauniesu visa veida lidzdalibu un
iesaistidanos visos limenos. ST pieeja saskana ar apnemsanos "nevienu neatstat novarta" 3!
attiecas uz visiem jautajumiem, kas skar jaunieSus, pieme&ram, majokli, izglitiba un pienacigas
kvalitates darbvietas, ilgtsp€jiga attistiba, klimata parmainas, cilvéktiesibas, paaudzu

vienlidziba un solidaritate, dzimumu lidztiesiba, sp&ju veidoSana un digitalizacijas ietekme.

30 Sajos secinajumos jauniesu lideri ir arf jauniesi, kas uznemas vado$o lomu, bet nav dala no
oficialas organizacijas vai struktiiras.

i ANO Ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam.
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37. Attieciga gadijuma izveidot vai uzturét sinergijas un sadarbibu starp politikas nozarém un
programmam, kas saistitas ar jaunatni, jo Ipasi starp izglitibu un apmacibu darba ar jaunatni
un jaunatnes p&tniekiem, lai veicinatu kritisko domasanu, sniegtu visaptverosu informaciju
par [emumu pienemsSanas procesiem visos limenos un palielinatu jaunieSu izpratni, apnémibu

un efektivu un jégpilnu lidzdalibu.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCES
JOMAS UN ATBILSTOSA LIMENI, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU

38. Integrét un atbalstit akttvas un ilgtsp&jigas jauniesu Iidzdalibas struktiras tadas politikas
izstrade visos ITmenos un visas jomas, kas attiecas uz jaunieSiem un ko izstrada kopa ar
viniem, vienlaikus nodroSinot viniem piekluvi uzticamiem datiem, pieradijumiem un
parskatatbildigiem un regulari parskatitiem 1émumu pienemsanas procesiem, pamatojoties uz
ltdzdalibas procesiem, piem&ram, ES jaunatnes dialogu, un citiem pasakumiem dazadas

politikas jomas, kuru merkis ir veicinat jauniesu lidzdalibu.

39. Atbalstit tadu pieeju turpmaku izstradi un parskatiSanu, kuru merkis ir palielinat jaunieSu
lidzdalibu [éemumu pienemsanas procesos visos Iimenos. Tas var balstities uz esosam
koncepcijam un mehanismiem, ka art uz Eiropas Padomes, dalibvalstu un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju darbu $aja joma. Sajas pieejas bitu jaiesaista jauniesi, jaunatnes
darbinieki, jaunieSu organizacijas (tostarp vietgjas jaunatnes padomes), specialisti, jaunatnes

politikas petnieki un politikas veidotaji visos [imenos un no visam attiecigajam nozarém.
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40.

41.

42.

Pilniba izmantot attiecigas ES programmas (tostarp "Erasmus+" un Eiropas Solidaritates
korpusu), lai veicinatu un atbalstitu zinaSanas, prakses apmainu un savstarp&jas macisanas
darbibas, ka arT jaunieSu lidzdalibas mehanismu projektéSanu, izstradi, 1stenosanu un

izvertéSanu, pamatojoties uz daudzlimenu parvaldibas pieeju.

Attieciga gadijuma efektivi izmantot ES jaunatnes politikas infopaneli 3% un atbilstigi nemt
vera ietekmes noveértéjumus, kuros cita starpa salidzinats jaunieSu Iidzdalibas tvérums
Iémumu pienemsanas procesos un regionalas un vietgjas iezimes saistiba ar demografiju,

labklajibu, demokratisko iesaisti un ilgtsp&jigu attistibu.

Turpinat veicinat ES jaunatnes dialogu un valstu darba grupas, kas izveidotas dalibvalstis, un
vajadzibas gadijuma paturot svarigu lomu valstu jaunatnes padomém, lai izmantotu So satvaru
citos konsultativos procesos, pieméram, tajos, kuri saistiti ar konferenci par Eiropas nakotni

nn

un iniciativu "Jauns Eiropas "Bauhaus"".

AICINA KOMISIJU

43.

Organiz€t maciSanos no lidzbiedriem jaunatnes joma ar merki apmainities ar zinasanam un
pieredzi par to, ka veicinat jaunieSu efektivu lidzdalibu Iemumu pienemsanas procesos visos
Itmenos un visas politikas jomas, tad€jadi radot vienotu izpratni par daudzlimenu parvaldibas

koncepciju.

32

2019. gada izveidota ekspertu grupa to izstradaja saistiba ar ES jaunatnes stratégiju 2019.—
2027. gadam un tas darba planu 2019.-2021. gadam.
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44,

45.

Veicinat zinaSanu un sp&ju veidosanu attieciba uz jaunieSu lidzdalibu [émumu pienemsSanas
procesos dazados Iimenos, tostarp, ja iesp&jams, izmantojot jaunatnes vikivietni, jauniesu
pétniecibas tiklus un sadarbibu ar starptautiskam organizacijam, pieméram, Eiropas Padomi,

Apvienoto Naciju Organizaciju un ESAO, un citam attiecigam strukttiram.

Attiecigos gadijumos izmantot Eiropas Jaunatnes portalu, lai ar tieSsaistes dialogu un

konsultaciju starpniecibu sadarbotos ar jaunieSiem.

AICINA VISUS DALIBNIEKUS, KAS IESAISTITI EIROPAS SADARBIBAS PASAKUMOS
JAUNATNES JOMA, CENSTIES

46.

47.

Izveidot parredzamas procediiras, kas lauj jauniesiem tiesi iesaistities IEmumu pienemsanas
procesos — individuali, ka tas ir jaunatnes vaditaju gadijuma, vai ar jaunieSu organizaciju,
jaunatnes darbinieku, skolotaju, petnieku, zurnalistu vai citu ar jaunatni saistitu struktiru vai
neformalu grupu starpniecibu. Sis lidzdalibas ietvaros biitu japievérsas visiem jautajumiem,
kas ietekm@ jaunieSu dzivi starpnozaru Itmeni, vienlaikus veicinot sinergijas un sadarbibu

kopigos lémumu pienemsanas procesos, kopigu atbildibu un risinajumu istenoSanu.

Paplasinat formalas izglitibas un ikdiengjas un neformalas maciSanas joma iesaistito
ieinteres€to personu sadarbibas iesp&ju tvérumu un klastu, lai palielinatu jaunieSu lidzdalibu
lémumu pienemsSanas procesos un atbalstitu dazadus "macisanas lidzdarboties" veidus jau no

agrina vecuma, jo tas palielina Iidzdalibas iesp€jas visa miza garuma 3.

33

Padomes Ieteikums par pamatkompetencém miizizglitiba (OV C 189, 4.6.2018., 1. Ipp.).
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PIELIKUMA PIELIKUMS

Definicijas
Sajos secinajumos:

"Daudzlimenu parvaldiba" ir 1émumu pienemsSanas struktiiras un procesi formala un neformala
vid€, kuri pastav dazados teritorialajos limenos (no viet§ja lidz regionalajam, valsts un Eiropas
Iimenim), kuros piedalas jaunieSi un/vai jaunieSu organizacijas un kuros l1€émumi tiek pienemti
saskana ar vienoSanos starp visiem dalibniekiem horizontali un/vai vertikali, pamatojoties uz
subsidiaritates principu, ar meérki pienemt Iémumus un Tistenot politiku vispiemérotakaja
institucionalaja un teritorialaja Iiment.

"Visi limeni" attieciga gadijuma nozimé viet€jo, regionalo, valsts, Eiropas un pasaules Iimeni.
"Salidzinosa mdcisanas" ir process, kura organizacija var salidzinat savu sniegumu ar citu
organizaciju sniegumu. Merkis ir macities no citu organizaciju stiprajam pusém un to, ko tas dara

labi, meklét iedvesmu pasSas organizacijas darbam, ka arT macities no klidam. Tas ir aktivs un

nepartraukts process, nevis tikai raditaju, faktu un pasakumu salidzinajums.
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Atsauces

So secinajumu pienemSana Padome un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavji nem véra

$adus dokumentus:

— Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par demokratijas
izpratnes un demokratiskas iesaistes veicinasanu Eiropas jauniesu vidii (OV C 415,

1.12.2020., 16. 1pp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2020.415.01.0016.01.ENG&toc=0J%3AC%3A202
0%3A415%3ATOC

— Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par satvaru Eiropas

programmas darbam ar jaunatni izveidei (OV C 415, 1.12.2020., 1. Ipp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:42020Y1201(01)

— Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par iesp&ju vairoSanu

jauniesiem lauku un attalos apgabalos (OV C 193, 9.6.2020., 3. Ipp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020XG0609%2801%29&qid=1609185718999
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020XG0609(01)&qid=1609185718999
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020XG0609(01)&qid=1609185718999

— Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija, ar ko nosaka

pamatnostadnes ES jaunatnes dialoga parvaldibai (OV C 189, 5.6.2019., 1. Ipp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:42019Y0605(01)

— Padomes secinajumi par jaunieSu lomu drosas, salied€tas un saskanigas sabiedribas veidosana

Eiropa (OV C 195, 7.6.2018., 13. Ipp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52018XG0607%2802%29

— Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par
reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—

2027. gadam (OV C 456, 18.12.2018., 1. Ipp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/?qid=1601482182235&uri=CELEX:42018Y1218(01)

— Padomes Rezoliicija par to, lai veicinatu jaunieSu politisko lidzdalibu Eiropas demokratiskaja

dzive (OV C 417, 15.12.2015., 10. Ipp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A42015Y1215%2802%29&qid=1609181989853

— Padomes Ieteikums par pamatkompetencém miizizglitiba (OV C 189, 4.6.2018., 1. Ipp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:42019Y0605(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52018XG0607(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1601482182235&uri=CELEX:42018Y1218(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1601482182235&uri=CELEX:42018Y1218(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:42015Y1215(02)&qid=1609181989853
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:42015Y1215(02)&qid=1609181989853
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)

- Padomes Ieteikums par neformalas un ikdien&jas maciSanas validésanu (OV C 398,

22.12.2012., 1. Ipp.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=EN

—  Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par to, ka sekmét
jaunus un efektivus veidus visu jauniesu lidzdalibai Eiropas demokratiskaja dzivé (OV C 169,

9.6.2011., 1. Ipp)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CELEX%3A42011Y0609%2801%29

— Jauna stratégiska programma 2019.-2024. gadam, Eiropadome

https://www.consilium.europa.eu/media/39931/a-new-strategic-agenda-2019-2024-1v.pdf

— Komisijas 2021. gada darba programma

https://ec.europa.eu/info/publications/202 1 -commission-work-programme-key-documents en

— Eurofound (2020), Dzive, darbs un Covid-19, Covid-19 rakstu sérija,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef2005

9en.pdf

— COM(2020) 790 final — Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai "Eiropas Demokratijas ricibas

plans"

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/?uri=COM%3A2020%3A790%3 AFIN&qid=1607079662423

— Tresa Eiropas konference par darbu ar jaunatni, nosléguma deklaracija

https://www.eywc2020.eu/downloads/doctrine/WebforumVeranstaltuneenWebsiteBundle:Me
dia-file-54/3rdEYWC finaldeclaration.pdf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:42011Y0609(01)
https://www.consilium.europa.eu/media/39931/a-new-strategic-agenda-2019-2024-lv.pdf
https://ec.europa.eu/info/publications/2021-commission-work-programme-key-documents_en
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20059en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20059en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2020:790:FIN&qid=1607079662423
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2020:790:FIN&qid=1607079662423
https://www.eywc2020.eu/downloads/doctrine/WebforumVeranstaltungenWebsiteBundle:Media-file-54/3rdEYWC_finaldeclaration.pdf
https://www.eywc2020.eu/downloads/doctrine/WebforumVeranstaltungenWebsiteBundle:Media-file-54/3rdEYWC_finaldeclaration.pdf

— Apvienoto Naciju Organizacijas llgtsp&jigas attistibas programma 2030. gadam
ANO Generalas asamblejas rezolticija A/RES/70/1, kas pienemta 2015. gada 25. septembri

https://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

— 1989. gada 20. novembrT pienemta Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par bérna

tiestbam

https://treaties.un.org/pages/ViewDetails.aspx?src=IND&mtdsg_no=IV-

11&chapter=4&lang=en https://ec.europa.eu/anti-

trafficking/sites/default/files/un convention on the rights of the child 1.pdf

—  Apvienoto Naciju Organizacijas Pasaules ricibas programma attieciba uz jaunieSiem

https://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wpay2010.pdf

— Parskatita Eiropas Harta par jaunie$u lidzdalibu viet&ja un regionalaja dzive, "Izsakiet
viedokli!", Eiropas Padome

https://rm.coe.int/1680702379

— Parskatita Eiropas Harta par jauniesu lidzdalibu vietgja un regionalaja dzive, Vietgjo un

regionalo pasvaldibu kongress, Eiropas Padome https://rm.coe.int/168071b4d6

— Eiropas Padome, Ministru komitejas Ieteikums CM/Rec(2012)2 dalibvalstim par bé&rnu un

jaunie$u lidz 18 gadu vecumam lidzdalibu

https://rm.coe.int/168046c478

— "Youth Participation in Democratic Life" ("JaunieSu lidzdaliba demokratiskaja dzive"),

Eiropas Izglitibas un kultiiras izpildagenttra, 2013. gads

https://www.lse.ac.uk/business-and-consultancy/consulting/assets/documents/youth-

participation-in-democratic-life.pdf
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https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://treaties.un.org/pages/ViewDetails.aspx?src=IND&mtdsg_no=IV-11&chapter=4&lang=en
https://treaties.un.org/pages/ViewDetails.aspx?src=IND&mtdsg_no=IV-11&chapter=4&lang=en
https://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wpay2010.pdf
https://rm.coe.int/1680702379
https://rm.coe.int/168071b4d6
https://rm.coe.int/168046c478
https://www.lse.ac.uk/business-and-consultancy/consulting/assets/documents/youth-participation-in-democratic-life.pdf
https://www.lse.ac.uk/business-and-consultancy/consulting/assets/documents/youth-participation-in-democratic-life.pdf

— COM/2018/269 final - SWD(2018) 168 final — Atvertas koordinacijas metodes rezultati
jaunatnes joma (2010-2018), Sis dokuments ir pievienots Komisijas pazinojumam Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai
"JaunieSu iesaistiSanas, saiknes veidoSana un iespéju veicinasana: jauna ES jaunatnes

strategija”

— https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52018SC0168 "Insights

into youth policy governance" ("leskats jaunatnes politikas parvaldiba"), Jaunatnes partneriba,

2018. gads

https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/122018-Insights_web.pdf/99400a12-
31e8-76e2-1062-95abec820808

— "New and innovative forms of youth participation in decision-making processes" ("Jauni un
inovativi jaunieSu lidzdalibas veidi lémumu pienemsSanas procesos"), Eiropas Padome,

2017. gada oktobris

https://rm.coe.int/new-and-innovative-forms-of-youth-participation-in-decision-making-

pro/1680759e6a

— Analitisks dokuments par jaunieSu lidzdalibu "Young people political participation in Europe:
What do we mean by participation" ("JaunieSu politiska lidzdaliba Eiropa: Ko m&s domajam

ar Iidzdalibu?"), Jaunatnes partneriba

https://pip-
eu.coe.int/documents/42128013/47261980/What+is+youth+participation.pdf/223{7d06-c766-
41ea-b03c-38565¢efa971a

— ES un Eiropas Padomes partneriba jaunatnes joma, 2020. gads

https://pip-eu.coe.int/en/web/youth-partnership

https://pip-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/covid-19

https://pip-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/latest-update-and-analysis
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018SC0168
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/122018-Insights_web.pdf/99400a12-31e8-76e2-f062-95abec820808
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/122018-Insights_web.pdf/99400a12-31e8-76e2-f062-95abec820808
https://rm.coe.int/new-and-innovative-forms-of-youth-participation-in-decision-making-pro/1680759e6a
https://rm.coe.int/new-and-innovative-forms-of-youth-participation-in-decision-making-pro/1680759e6a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261980/What+is+youth+participation.pdf/223f7d06-c766-41ea-b03c-38565efa971a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261980/What+is+youth+participation.pdf/223f7d06-c766-41ea-b03c-38565efa971a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261980/What+is+youth+participation.pdf/223f7d06-c766-41ea-b03c-38565efa971a
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/covid-19
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/latest-update-and-analysis

— Eiropas Parlaments, "COVID-19: MEPs ask to prevent lasting damage on youth and on sport"
("Covid-19: EP deputati ludz noverst paliekosu kaitgjumu jaunieSiem un sportam")

(2021. gada 27. janvaris)

https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/202101221PR96224/covid-19-meps-ask-

to-prevent-lasting-damage-on-youth-and-on-sport

—  ESAO politikas reakcija uz koronavirusu (Covid-19), "Youth and COVID-19: Response,
recovery and resilience" ("Jaunatne un Covid-19: reagésana, atveseloSana un noturiba')

(2020. gada 11. junijs)

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/youth-and-covid-19-response-recovery-

and-resilience-c40e61c6/#endnotea0z6

— SDO, jaunatnes nodarbinatiba

https://www.1lo.org/global/topics/youth-employment/lang--en/index.htm

— "Seven key findings from the Youth Governance Survey" ("Septini galvenie konstatgjumi no

Jaunatnes parvaldibas apsekojuma"), ESAO

http://www.oecd.org/mena/governance/seven-key-findings-from-the-youth-governance-

survey.pdf

— Lisboa+ 21 deklaracija par jaunatnes politiku un programmam, 2019. gads

https://www.lisboa21.gov.pt/en/content/declaracao/declaration.html

— Iniciativa "Jauns Eiropas "Bauhaus""

https://europa.eu/new-european-bauhaus/index en
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20210122IPR96224/covid-19-meps-ask-to-prevent-lasting-damage-on-youth-and-on-sport
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20210122IPR96224/covid-19-meps-ask-to-prevent-lasting-damage-on-youth-and-on-sport
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/youth-and-covid-19-response-recovery-and-resilience-c40e61c6/#endnotea0z6
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/youth-and-covid-19-response-recovery-and-resilience-c40e61c6/#endnotea0z6
https://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/lang--en/index.htm
http://www.oecd.org/mena/governance/seven-key-findings-from-the-youth-governance-survey.pdf
http://www.oecd.org/mena/governance/seven-key-findings-from-the-youth-governance-survey.pdf
https://www.lisboa21.gov.pt/en/content/declaracao/declaration.html
https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_en

