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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Savo politinése gairése' Pirmininké U. von der Leyen pabrézé, kad reikia stiprinti Europos
socialing rinkos ekonomika ir skatinti ekonomikos augima, kuris padeda kurti kokybisSkas
darbo vietas, ypa¢ jaunimui.

Jaunimo nedarbas tebéra nuolatiné¢ problema ES, nes jaunimo nedarbo lygis yra daugiau nei
du kartus didesnis uz bendra nedarbo lygj?. Ypatingas uzdavinys — aktyvinti daugiau
nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET jaunimo), kuris
taip pat susiduria su specifinémis klititimis, trukdan¢iomis jam dalyvauti darbo rinkoje. Todel
Europos socialiniy teisiy ramsé¢io veiksmy plane® nustatytas tikslas pagerinti 15-29 m. NEET
jaunimo uzimtumo perspektyvas ir iki 2030 m. sumazinti $iy jaunuoliy dalj nuo 12,6 proc.
(2019 m.) iki 9 proc.

Stazuotés gali buti galimybé jaunimui jgyti praktinés ir profesinés patirties, patobulinti savo
igiidzius ir taip turéti geresnes galimybes patekti i darbo rinka. Stazuotés gali padéti
darbdaviams pritraukti, mokyti ir islaikyti savo darbuotojus. Taciau stazuotés vertingumas
priklauso nuo jos kokybés. Kokybiskai stazuotei reikia tinkamy ir skaidriy darbo salygy ir
tinkamo mokymosi turinio. Be to, ijtraukios stazuotés gali padéti visiems, jskaitant
pazeidziamoje padétyje esancius jaunuolius, patekti j darbo rinka.

Atlikus Europos darbo jégos tyrimo (EDJT) duomenimis pagristus skai¢iavimus nustatyta,
kad ES yra 3,1 mln. stazuotojy (2019 m. duomenys), i§ kuriy 1,6 mln. yra apmokami
stazuotojai, o 1,5 mln. — neapmokami. Vis daugiau ES stazuotojy dalyvauja tarpvalstybinése
stazuotése (21 proc. stazuotojy 2023 m., palyginti su 9 proc. 2013 m.)*, o tai rodo stazuoéiy
potencialg prisidéti prie saziningo darbo jégos judumo ES. IS skai¢iavimy taip pat matyti, kad
2019 m. apie 370 000 apmokamy stazuotojy’ atliko ilgalaikes (daugiau nei 6 ménesiy)
stazuotes, jskaitant viena po kitos vykusias ir (arba) pakartotines pas tg patj; darbdavj atliktas
stazuotes. Apie 100 000 iS Siy stazuotojy atliko ilgalaikes stazuotes, kuriy mokymosi turinys
buvo prastas®.

2014 m. Tarybos rekomendacija dél stazuoc€iy kokybés sistemos yra svarbus atskaitos taSkas
nustatant, kas yra kokybiska stazuoté. Joje pateikiamos stazuocCiy, kurios nejtraukiamos
Svietimo programas, ir privalomo profesinio mokymo gairés.

Kitos kadencijos Europos Komisijos (2019-2024 m.) politinés gairés. ,,Daugiau siekianti Sgjunga.
Mano Europos darbotvarke®. Paskelbta internete.

Jaunimo (15-25 m.) nedarbo lygis 2024 m. sausio mén. sieké 14,9 proc., palyginti su 6,0 proc. bendru
(20—64 m. asmeny) nedarbo lygiu (Eurostatas).

COM(2021) 102 final.

Greitoji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 523 (2964 / FL523).

Sis skai¢ius neapima stazuo¢iy, kurias privaloma atlikti norint jgyti profesija.

Sie skaiiai turéty biti aiSkinami atsargiai, nes jie grindziami greitosios ,,Eurobarometro® apklausos
Nr. 523 rezultatais (stazuotes, kurios i§ viso truko ilgiau nei 6 ménesius, atlikusiy stazuotojy, kurie taip
pat nurodé, kad neiSmoko profesionaliai naudingy dalyky, dalis) ir EDJT duomenimis apie apmokamy
stazuotojy skaiciy.
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2023 m. vertindama $iag Tarybos rekomendacija’ Komisija nustaté pozymiy, kad stazuociy
kokybés sistema turéjo teigiama poveikj stazuociy kokybei ES. Komisija taip pat patvirtino,
kad stazuotés ir toliau yra svarbi priemoné, padedanti jaunimui patekti j darbo rinka. Be to,
kokybiskos stazuotés gali biiti naudingos kvalifikacijos kélimo ir (arba) perkvalifikavimo
galimybés bet kokio amziaus zmonéms, kurie jy metu galéty dirbdami jgyti praktiniy jgiidziy
ir taip pasirinkti naujg karjeros krypt;.

TacCiau vertinime taip pat buvo atkreiptas démesys ] sritis, kurias reikéty toliau stiprinti ir
tobulinti. PavyzdZziui, buvo rekomenduota j nacionalinés teisés aktus geriau integruoti
kokybés principus, visy pirma susijusius su atviros rinkos stazuotémis, vykdyti grieztesng
stebéseng ir uztikrinti, kad biity laikomasi reikalavimy, siekiant, kad kokybés principai biity
taikomi vietoje ir kad biity padidintas jvairiy pagrindiniy suinteresuotyjy Saliy informuotumas.
Taip pat pabrézta, kad reikia labiau remti darbdavius, pavyzdziui, teikiant jiems finansing
paramg ir praktines gaires. Be to, vertinime pabrézta, kad reikéty déti daugiau pastangy
teikiant jaunimui konkretesng ir praktiSka informacija apie tarpvalstybines staZuotes.
Vertinime taip pat buvo nustatyti papildomi kokybés kriterijai, tokie kaip teisingas darbo
uzmokestis ir socialiné apsauga, taisyklés, susijusios su nuotolinémis ir (arba) misriomis
stazuotémis, geresnis pazeidziamoje padétyje esanciy grupiy poreikiy tenkinimas ir didesné
parama stazuotojams stazuoCiy metu ir po jy. Be to, vertinime buvo atkreiptas démesys i
galimybe iSplésti stazuociy kokybeés sistemos taikymo sritj kartu su atviros rinkos stazuotémis
ir stazuotémis, kurios yra aktyvios darbo rinkos politikos dalis, jtraukiant ir kitas stazuotes —
pavyzdziui, tas, kurios yra jtrauktos j formaliojo Svietimo ir mokymo programas.

Ivairios suinteresuotosios Salys paragino Komisija pagerinti stazuociy kokybe.

e Konferencijos dél Europos ateities galutiniy rezultaty ataskaitoje® buvo paraginta
uztikrinti, kad jaunimo stazuotés ir darbo vietos atitikty kokybés standartus, be kita ko,
susijusius su darbo uzmokesciu, ir kad darbo rinkoje ir ne formalaus Svietimo srityje
teisine priemone biity uzdrausta organizuoti neapmokamas stazuotes.

e 2023 m. birzelio 15d. priimtoje nuomonéje ,,Vienodas poziiiris | jaunimg darbo
rinkoje*” Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) paZzyméjo,
stazuotés turéty uztikrinti kokybiska mokymosi turinj ir tinkamas darbo sglygas ir
neturéty pakeisti nuolatinio darbo arba biiti iSankstine jdarbinimo salyga.

e 2021 m. vasario 5d. priimtoje nuomonéje ,Jaunimo uZimtumo rémimas. Tiltas
jaunajai kartai j darbo rinkg*“!® Regiony komitetas laikési nuomonés, kad stazuotés ir
pameistrystés programos jaunuoliams pirmiausia turi suteikti mokymosi patirties, kuri
galéty padéti jiems priimti sprendimus dél biisimos karjeros ir tobulinti savo jgtidZius,
kad jie galéty gauti nuolatinj darba.

Visy pirma 2023 m. birzelio 14 d. Europos Parlamentas priémé SESV 225 straipsniu
grindziamg rezoliucija'!, kurioje Komisija buvo paraginta atnaujinti ir sustiprinti 2014 m.
Tarybos rekomendacija ir paversti ja grieztesne teis¢kiros priemone. Sioje rezoliucijoje
Komisija taip pat buvo paraginta uztikrinti bitiniausius staZzuociy kokybés standartus,
iskaitant darbo uzmokest;.

Paskelbta internete.
Konferencija dél Europos ateities. Galutiniy rezultaty ataskaita, 2022 m. geguzés mén.
Paskelbta internete.
Paskelbta internete.
Paskelbta internete.
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Atsizvelgdama j tai, kas i§déstyta, Komisija savo 2023 m. darbo programoje'? paskelbé apie
atnaujintg stazuociy kokybés sistema, kurig taikant siekiama spresti, be kita ko, su teisingu
darbo uzmokesciu ir galimybémis naudotis socialine apsauga susijusias problemas, ir $i
programa yra dalis jsipareigojimo jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy
plang ir pasiekti iki 2030 m. nustatytus ES uzimtumo, jgiidziy ir skurdo mazinimo tikslus.

Sitloma rekomendacija siekiama pagerinti stazuociy kokybe, visy pirma kiek tai susij¢ su
mokymosi bei mokymo turiniu ir darbo sglygomis, kad bty palengvintas peréjimas is
$vietimo sistemos, nedarbo ar neaktyvumo j darbo rinka. Si rekomendacija taikoma visiems
stazuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso. Ji taikoma stazuotojams, kurie yra
darbuotojai, tik tiek, kiek ir jeigu ES teisés aktais néra nustatytos lygiavertés arba palankesnés
nuostatos.

Kalbant apie stazuoCiy rusis, sitlomoje rekomendacijoje iSple¢iama 2014 m. rekomendacijos
(apimancios atviros rinkos stazuotes ir stazuotes, kurios yra aktyvios darbo rinkos politikos
dalis) taikymo sritis ir taip pat jtraukiamos stazuotés, kurios yra jtrauktos j formaliojo
Svietimo ir mokymo programas, ir stazuotes, kurias atlikti privaloma norint jgyti konkrecig
profesija (pvz., medicinos, architekttiros ir kity sriciy).

Sis pasiiilymas grindziamas 2014 m. Tarybos rekomendacijos vertinimo i§vadomis, Europos
Parlamento rezoliucija, nuomonémis, gautomis konsultuojantis su socialiniais partneriais ES
lygmeniu pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 154 straipsnj, kity
suinteresuotyjy Saliy nuomonémis, jrodymais, surinktais atliekant tyrima, kuriuo buvo
grindziama kokybisky staZuoéiy iniciatyva'3, ir pirmiau minéta ,,Eurobarometro® apklausa.

Be sitilomos atnaujintos rekomendacijos, Komisija taip pat siiilo direktyva (COM(2024) 132),
kuria siekiama padéti valstybéms naréms gerinti ir uztikrinti stazuotojy, kurie yra darbuotojai,
darbo salygas ir kovoti su stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo santykiais. Sitloma
direktyva taitkoma ES staZuotojams, kurie dirba pagal darbo sutartj arba palaiko darbo
santykius, kaip nustatyta valstybése narése galiojanciuose teisés aktuose, kolektyvinése
sutartyse ar praktikoje, ir kai tokios sutartys arba darbo santykiai atitinka Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Igyvendindama Europos jgiidZziy mety iniciatyvg ES siekia skatinti pozitrj, kuriuo
vadovaujantis kvalifikacijos kelimas ir perkvalifikavimas biity laikomi normalia praktika.
Panaikinus jgiidziy spragas ir iSsprendus jgiidZiy pasitilos ir paklausos neatitikties problema
visoje ES padidés konkurencingumas, visy pirma kalbant apie labai mazas, mazasias ir
vidutines jmones, nes darbdaviy poreikiai bus geriau suderinami ir Zmoniy jgudZiais ir
siekiais. Suteikiant vienodas galimybes ugdyti jgiidZius ir mokytis darbo vietoje bus galima
sumazinti nelygybe, nes Zmonés visy pirma bus jgalinami visapusiskai dalyvauti ekonomikoje
ir visuomenés gyvenime. Europos igiidziy mety iniciatyva buvo paskelbta po Europos
jaunimo mety iniciatyvos, kurig jgyvendinant buvo akcentuojama, kad reikia toliau skatinti
kurti kokybiSkas jaunimo uzimtumo galimybes, atitinkancias vienuolika 2019-2027 m. ES

12 COM(2022) 548 final.

Bendrovés ..Ernst & Young“ (EY), Europos politikos studijy centro (CEPS) ir sistemos ,,Open
Evidence* konsorciumo atliktas tyrimas Study on the context, challenges and possible solutions to the
quality of traineeships in the EU (,,.Su stazuoCiy kokybe ES susijusiy aplinkybiy, problemy ir galimy jy
sprendimo biidy tyrimas®) (rengiamas).
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jaunimo strategijoje nustatyty jaunimo tiksly'¥. Komunikate ,,2022-ieji — Europos jaunimo

metai” Komisija jsipareigojo 2024 m. atnaujinti savo stazuociy kokybés sistema, sieckdama

spresti jvairius klausimus, be kita ko, teisingo atlyginimo ir galimybiy naudotis socialine
15

apsauga .

2020 m. liepos mén. Komisijos Jaunimo uZimtumo paramos priemoniy rinkinyje!® buvo
pasiiilytos rekomendacijos ,,Tiltas j darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva*!” ir
,Modernizuota Europos profesinio rengimo ir mokymo sistema®, kurias Taryba priémé!'®.
Pirmuoju atveju konkreciai rekomenduojama, kad stazuoCiy pasitlymai atitikty stazuociy
kokybés sistemoje nustatytus minimaliuosius standartus. Antrojoje rekomendacijoje nustatyti
pagrindiniai principai, kuriais siekiama uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas biity
greitai pritaikomi prie darbo rinkos poreikiy ir kad jaunimui ir suaugusiesiems biity
suteikiamos kokybigkos mokymosi galimybés. Sioje rekomendacijoje daug démesio skiriama
geresnéms mokymosi darbo vietoje galimybéms ir geresniam kokybés uztikrinimui.

Panasiai kaip stazuotés, pameistrysté yra svarbi priemon¢, padedanti palengvinti peréjima j
darbo rinkg. Jaunimo uzimtumo paramos priemoniy rinkinys suteiké naujg postimi
pameistrystei, be kita ko, pasitelkiant Europos pameistrystés aljanso iniciatyvas'®.

Siomis iniciatyvomis buvo siekiama pagerinti ES jaunimo uzimtumo skatinimo priemoniy
kokybe ir veiksmingumg ir jos remiamos ES léSomis. Jomis, be kita ko, igyvendinami
pirmasis ir ketvirtasis Europos socialiniy teisiy ramscio principai. Vadovaujantis S$iais
principais nustatoma teisé | kokybiska ir jtrauky Svietimg, mokyma ir mokymasi visg
gyvenima ir jaunimo teise | tolesnj mokymasi, pameistryst¢, mokomajg praktika arba tinkamo
lygio darbo pasitilyma per keturis ménesius nuo tapimo bedarbiu arba mokymosi pabaigos.

Sitloma rekomendacija dera su atitinkamomis jau taitkomomis priemonémis, visy pirma:

. Direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos
Sajungoje, nes siekiama padidinti staZuotojams (raStu) teikiamos informacijos
skaidruma;

o Darbuotojy sveikatos ir saugos pagrindy direktyva®, kurioje nustatyti pagrindiniai

principai, kuriais skatinama gerinti darbuotojy sveikata ir saugg. Ja uZtikrinamos
butinos saugos ir sveikatos salygos visoje ES. Pagrindy direktyvoje patvirtinama,
kad, kalbant apie saugiag darbo vieta, darbuotojams ir staZzuotojams taikomos tos
pacios taisyklés, ir taip pat pridedamos papildomos direktyvos, kuriose daugiausia
démesio skiriama konkretiems darbuotojy saugos ir sveikatos aspektams;

. Tarybos rekomendacijoje dél darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy?! valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad
tiek darbuotojai (jskaitant staZuotojus, kurie yra darbuotojai), tiek savarankiskai
dirbantys asmenys galéty naudotis veiksminga ir tinkama socialine apsauga. Si

14 OL C 456, 2018 12 18, p. 16.

15 COM(2024) 1 final.

16 COM(2020) 276 final.

17 OL C372,2020 11 4, p. 1-9.

18 OL C417,2020 12 2, p. 1-16.

19 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147&langld=lt.
20 OL L 183, 1989 6 29, p. 1-8.

21 OL C 387,2019 11 15, p. 1-8.
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rekomendacija apima nedarbo, ligos ir sveikatos prieziiiros, motinystés ir tévystes,
nejgalumo, senatvés ir maitintojo netekimo iSmokas ir iSmokas dél nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy. Nurodant S§ig rekomendacijg, siiilomoje
rekomendacijoje bus skatinama visiems stazuotojams wuztikrinti tinkama,
nacionalings teisés aktus atitinkancig socialing apsauga;

. Tarybos direktyva, nustatan¢ia vienodo poziiirio uZimtumo ir profesiné€je srityje
bendruosius pagrindus®?, kuria nustatomi bendri kovos su diskriminacija dél religijos
ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos uzimtumo ir profesinéje
srityje pagrindai siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo poziiirio principa.

Sitlomos rekomendacijos dél lygiy galimybiy ir pazeidziamoje padétyje esanciy grupiy,
jskaitant nejgaliuosius, jtraukties tikslai atitinka ES pagrindiniy teisiy chartija, Europos
socialiniy teisiy ramscio 3 ir 17 principus ir 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija.

Sitloma rekomendacija taip pat gali padéti siekti 2020-2030 m. ES romy integracijos
strateginio plano uzimtumo tikslo®, pagal kurj siekiama uztikrinti, kad iki 2030 m. romy
NEET jaunimo atotrikio dydis buty sumaZzintas bent perpus. Ji atitinka Tarybos
rekomendacijg dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo?*, visy pirma jos 8 skyriy dél romy
galimybiy rasti kokybiska ir tvary darba.

Sitlomos priemonés, kuriomis sudaromos palankesnés salygos tarpvalstybiniam judumui,
atitinka programos ,,Erasmus+“, pagal kurig sifilomos tarpvalstybinio ir tarptautinio judumo
mokymosi tikslais galimybeés, be kita ko, stazuotojams, tikslus.

Be to, siiloma rekomendacija atitinka 2018 m. kovo 15d. Tarybos rekomendacijg dél
kokybigkos ir veiksmingos pameistrystés europinés sistemos®’, kurioje nustatyta 14
pagrindiniy kriterijy kokybiskai ir veiksmingai pameistrystei apibrézti, uztikrinant tiek su
darbu susijusiy jgidziy ugdyma, tiek asmeninj pameistriy tobuléjimg. Pagal Sig
rekomendacija pameistrysté yra formaliojo profesinio rengimo ir mokymo programos, pagal
kurias mokymasis Svietimo ar profesinio rengimo jstaigose derinamas su realiu mokymusi
darbo vietoje jmonése ir kitose darbovietése. Siomis programomis sudaromos galimybés jgyti
nacionaliniu lygmeniu pripaZintas kvalifikacijas, jos grindZziamos susitarimu, kuriame
apibréziamos pameistrio, darbdavio ir, kai tinkama, profesinio rengimo ir mokymo jstaigos
teisés ir pareigos, o pameistriui mokama arba kitaip kompensuojama uz darbo vietoje atlikta
darbg. Pameistrysté grindziama visavertés kvalifikacijos jgijimo programomis, pagal kurias
pameistriai idealiu atveju bent pus¢ viso pameistrystés programos laikotarpio praleidzia
darbovietéje. Ir prieSingai, ] formaliojo Svietimo ir mokymo programas jtraukiamos stazuotés
yra susijusios su ribota mokymosi darbo vietoje patirtimi, kuri jtraukiama j Svietimo ir
mokymo programg. Todél pameistrysté paprastai trunka ilgiau nei staZzuotés. Kadangi
staZzuotés ir pameistrysté valstybése narése labai skiriasi, valstybés narés raginamos,
atsizvelgiant | jy nacionalinius ir regioninius ypatumus, jvertinti, kuri i§ $iy dviejy kokybes
sistemy turéty biiti taikoma profesinio rengimo ir mokymo darbo vietoje metu jgytai
mokymosi patir€iai. Siekiant uztikrinti, kad visi darbo vietoje besimokantys asmenys gauty
auks$ciausio lygio apsauga, valstybés narés raginamos, atsizvelgiant | savo nacionalines
aplinkybes, taikyti tg sistemg, pagal kurig tokie asmenys biity labiau apsaugoti.

2 OL L 303,2000 12 2, p. 16-22.
z COM(2020) 620 final. Paskelbta internete.
2 OL C 93,2021 319, p. 1-14.
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Be to, siilomoje rekomendacijoje atsizvelgiama j Europos Audito Riimy nuomong. Savo
apzvalgoje ,,Jaunimo stazuotéms skirti ES veiksmai‘?® Audito Riimai pazyméjo, kad valstybés
narés nenuosekliai taiko ES rekomendacijas dél kokybisky stazuoCiy ir kad stazuociy
galimybés ir priecinamumas gali biiti nevienodi.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Sis pasiiilymas dera su naujausiomis ES politikos priemonémis, kuriomis siekiama suteikti
zmonéms daugiau galiy pasitelkiant Svietimg, mokymg ir jgidzius. Europos jgiudziy
darbotvarkés iniciatyva®’ siekiama stiprinti tvary ES konkurencingumg, uZtikrinti socialinj
sgziningumg ir remti jaunimo atsparuma.

Sis pasiiilymas taip pat atitinka 2023 m. lapkri¢io 15d. pasiilyma dél Tarybos
rekomendacijos ,,Europa kelyje* — mobilumo mokymosi tikslais galimybés visiems?®. Sia
rekomendacija siekiama, kad mokymosi galimybés visoje ES bty prieinamesnés visiems
jaunuoliams, jskaitant maziau galimybiy turin¢ius, pavyzdziui, nejgalius, jaunuolius. Ja taip
pat skatinamas ES, kaip mokymosi vietos, patrauklumas specialistams i§ ES nepriklausanciy
Saliy.

Finansinés investicijos kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo srityse yra ,,Europos
socialinio fondo +“ (ESF+), Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoneés
(EGADP), Teisingos pertvarkos fondo, programos ,,Erasmus+* ir Skaitmeninés Europos
programos pagrindas. Igiidziy ugdymas taip pat remiamas Europos regioninés plétros fondo
(ERPF) investicijomis ] Svietimo ir mokymo infrastruktiirg ir jrangg. Sitiloma rekomendacija
atspindi ESF+ tikslus remti valstybiy nariy ir regiony pastangas uztikrinti vienodas galimybes
mokytis ir ugdyti jgiidzius bei didinti Europos darbo jégos, visy pirma jaunimo, jsidarbinimo
galimybes. Ja padedama siekti EGADP tiksly, visy pirma numatyty pagal EGADP ramscius,
susijusius su naujai kartai skirtomis politikos priemonémis. Sitiloma rekomendacija taip pat
atitinka Teisingos pertvarkos fondo tiksla remti s3aziningg peréjimg prie neutralaus poveikio
klimatui ekonomikos, daugiausia démesio skiriant labiausiai paveiktiems regionams.

Be to, Sios rekomendacijos tikslai atitinka iniciatyvos ALMA (4im, Learn, Master, Achieve),
kuri finansuojama ESF+ léSomis ir kuria siekiama padéti palankiy salygy neturinciam,
nedirban¢iam ir mokymuose nedalyvaujan¢iam jaunimui integruotis j visuomeng¢ palengvinant
jo grizimg ] Svietimo ir mokymo sistemg ar darbo rinka, tikslus. Pagal techninés paramos
priemong valstybéms naréms paprasius teikiamos specialiai pritaikytos ekspertinés Zinios, kad
jos galéty reformuoti ir gerinti mobilumg mokymosi tikslais, visy pirma jgyvendindamos
pavyzdines iniciatyvas, kuriomis daugiausia démesio skiriama specialisty pritraukimui,
jaunimo Svietimui ir jgiidZziams. Kvalifikuoty darbuotojy paieska yra problema, kurig patiria
vis daugiau mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MVI]) ir kuri taip pat akcentuojama Tvarios ir
skaitmeninés Europos MV] strategijoje?’. Sioje strategijoje pabréziama, kad ES gali toliau
padéti spresti Sias problemas sudarydama palankesnes salygas mokytis ir padédama suderinti
MV] specialisty paklausa su darbo rinkos pasiiila. Siuo pasidlymu bus prisidedama siekiant ir
Sio tikslo. Sis pasiiilymas taip pat dera su Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés aktu,
visy pirma su pasiilymu jsteigti Europos jgiudziy akademijas, taip prisidedant prie
kvalifikuotos darbo jégos kiirimo rengiant kokybiSkas stazuotes, kurios gali padéti spresti

26 Paskelbta internete.

27 COM(2020) 274 final.
8 COM(2023) 719 final. 2023/0405(NLE).
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jglidziy trikumo ir neatitikimy problemas. Sios pastangos turéty padéti sumazinti jgudziy
poreiki poveikio klimatui neutralizavimo technologijy sektoriuose.

Si iniciatyva taip pat yra vienas i§ Komisijos veiksmuy plane, kuriuo sickiama spresti darbo
jégos ir jgiidziy triikumo ES problema, nustatyty veiksmy>’.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sis pasitilymas grindziamas SESV 153 straipsnio 1 dalies b punktu, 165 straipsnio 4 dalimi,
166 straipsnio 4 dalimi ir 292 straipsniu.

SESV 153 straipsnio 1 dalies b punkte nustatyta, kad ES turi remti ir papildyti valstybiy nariy
veiksmus darbo sglygy srityje.

SESV 165 straipsnyje nustatyta, kad ES prie geros kokybés Svietimo plétojimo prisideda
skatindama valstybiy nariy bendradarbiavimg ir prireikus paremdama bei papildydama jy
veiksmus, kartu visiskai pripazindama valstybiy nariy atsakomybe uz mokymo turinj ir
Svietimo sistemy organizavimg ir gerbdama jy kultiiry bei kalby jvairove. SESV 165 straipsnio
4 dalyje nustatyta, kad valstybiy nariy jstatymy ir kity teisés akty derinimas nenumatomas, o
Taryba, remdamasi Komisijos pasitilymu, gali priimti rekomendacijas.

SESV 166 straipsnyje nustatyta, kad ES turi jgyvendinti profesinio mokymo politika, kuria
remiami ir papildomi valstybiy nariy veiksmai ir kartu pripazjstama visiSka valstybiy nariy
atsakomybé uz profesinio mokymo turinj ir organizavimg. SESV 166 straipsnio 4 dalyje
nustatyta, kad valstybiy nariy jstatymy ir kity teisés akty derinimas nenumatomas, o Taryba,
remdamasi Komisijos pasitlymu, gali priimti rekomendacijas.

SESV 292 straipsnyje nustatyta, kad rekomendacijas ES kompetencijos srityse priima Taryba
remdamasi Komisijos pasitilymu.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

ES, siekdama vystyti kokybiskg mokymg ir jgyvendinti profesinio mokymo politika, atsako
uz tai, kad biity skatinamas ir remiamas valstybiy nariy bendradarbiavimas, ir prireikus bty
papildomi valstybiy nariy veiksmai. Todél bendras supratimas apie tai, kokios stazuotés visoje
ES gali buti laikomos kokybiskomis, yra uzduotis, kurig galima spresti tik ES lygmeniu.

Sustiprinta stazuoCiy kokybés sistema bus remiami ir papildomi pagal SESV 165, 166 ir 153
straipsnius $ioje srityje vykdomi nacionaliniai veiksmai. Pagal §ig iniciatyva subsidiarumo
principas taikomas visapusiSkai atsizvelgiant ] tai, kad Svietimo ir mokymo sistemos yra
nacionalinés kompetencijos dalis, o ES gali remti ir papildyti nacionalines su darbo salygomis
susijusias politikos priemones. Sia iniciatyva visapusiskai atsizvelgiama j nacionaliniy
stazuoCiy sistemy jvairove ir siilomi bendri kriterijai, kuriais biity grindziamos tos skirtingos
sistemos, uztikrinant naudg tiek stazuotojui (nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso), tiek
staZzuociy organizatoriams.

30 COM(2024) 131.
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Si iniciatyva pagerins stazuoéiy sistemy skaidruma ir tarpusavio supratima, o visy pirma —
stazuo¢iy kokybe visoje ES. Ji taip pat gali daryti teigiama poveikj tarpvalstybiniam
stazuotojy judumui, nes ES lygmens koordinavimas uztikrinty sinergija ir bendradarbiavima ir
maksimaliai padidinty teigiamg Salutinj poveik].

Be to, ES lygmens gairés padeda formuoti bendra supratimg, kaip biity galima pagerinti
stazuodiy kokybe. Si iniciatyva taip pat gali padéti valstybéms naréms sprendZiant jaunimo
nedarbo ir neaktyvumo problemas pasinaudoti Europos struktiriniais ir investicijy fondais,
visy pirma ,,Europos socialiniu fondu +“ ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemone.

. Proporcingumo principas

Sitilomoje rekomendacijoje pasiiilyti veiksmai yra proporcingi tikslams, kuriy siekiama. Siuo
pasitilymu bus remiami atskiry Saliy pradéti su stazuotémis susij¢ reformy procesai ir bus
papildytos valstybiy nariy pastangos Sioje srityje jgyvendinant Europos ekonomikos valdymo
semestro proces3. Siame pasililyme atsizvelgiama j valstybiy nariy praktika ir sistemy
jvairove. Jame atsizvelgiama ] diferencijuota poziiirj, atspindintj skirtingas valstybiy nariy
ekonomines, finansines ir socialines aplinkybes, ir j darbo rinkos salygy jvairove. Bus
naudojamas Siuo metu taikomas Europos semestro stebésenos mechanizmas, todé¢l papildoma
administraciné nasta nebus sukurta.

. Priemonés pasirinkimas

Sitloma priemon¢ yra Tarybos rekomendacija. Joje paisoma subsidiarumo ir proporcingumo
principy. Ji grindziama esamais ES teisés aktais ir atitinka ES veiksmy Svietimo, mokymo ir
uzimtumo srityse taikomy priemoniy rii$j. Kadangi tai yra teisiné priemoné, ji rodo valstybiy
nariy jsipareigojimg imtis Sioje rekomendacijoje nustatyty priemoniy ir taps tvirtu politiniu
pagrindu bendradarbiavimui ES lygmeniu $ioje srityje. Sia priemone taip pat visapusiskai
atsizvelgiama ] valstybiy nariy kompetencija Svietimo ir mokymo bei socialinés politikos
srityse.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

2022-2023 m. buvo atliktas 2014 m. Tarybos rekomendacijos dé¢l stazuoc¢iy kokybés sistemos
vertinimas®!. Buvo nustatyta, kad stazuotés tebéra svarbi priemoné, padedanti jaunimui
patekti 1 darbo rinka. Kokybiskos, t.y. stazuoCiy kokybés sistemos principus atitinkancios,
stazuotés padeda padidinti besimokanciyjy jsidarbinimo galimybes, o darbdaviams padeda
pritraukti, mokyti ir i$laikyti darbuotojus.

Kalbant apie veiksminguma, stazuoc¢iy kokybés sistemos principai, kurie greiciausiai turéjo
teigiama poveik] jaunimo integracijai } darbo rinka, buvo mokymosi ir Svietimo tiksly
nustatymas ir raSytinis susitarimas. Taciau faktiné pazanga, susijusi su kokybés principy
jtraukimu ] nacionalinius teisés aktus, buvo nedidelé. Nuo 2014 m. 14 valstybiy nariy atliko
pakeitimy (susijusiy su atviros rinkos stazuotémis ir (arba) su stazuotémis, kurios yra aktyvios
darbo rinkos politikos dalis), kuriais | savo teisés akty ar politikos sistemas integravo
stazuoCiy kokybés sistemos kokybés principus. Tie pakeitimai buvo susije¢ daugiau su
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nacionalinés teisés aktais, kuriais reglamentuojamos stazuotés, kurios yra aktyvios darbo
rinkos politikos dalis (12 valstybiy nariy), nei su teisés aktais, kuriais reglamentuojamos
atviros rinkos stazuotés (Sie pakeitimai buvo nustatyti penkiose valstybése narése). Be to buvo
nustatyta, kad konkrecios stazuoCiy kokybés sistemos principus atitinkancios teisinés
nuostatos buvo daugiausia priimtos dél stazuociy, kurios yra aktyvios darbo rinkos politikos
dalis, o atviros rinkos stazuociy atveju siy teisiniy nuostaty skai¢ius buvo mazesnis. Apskritai,
palyginti su padétimi 2016 m., kai teisés aktus visiSkai arba daugiausia buvo suderinusios
keturios valstybés narés, 2021 m. padétis buvo Siek tiek pageréjusi (tai buvo padariusios
septynios valstybés narés). Pastebéta, kad rezultatai buvo geresni stazuociy, kurios yra
aktyvios darbo rinkos politikos dalis, atveju: 2021 m. 18 valstybiy nariy visiSkai arba
daugiausia atitiko reikalavimus, palyginti su 15 valstybiy nariy 2016 m. Nustatyta, kad dar
galima tobulinti faktinj stazuodiy kokybés sistemos taikyma vietoje ir jos stebéseng bei
vykdymo uztikrinimg. Kalbant apie stazuoCiy kokybés sistemg, kuria palengvinamas
tarpvalstybinis stazuotojy judumas ES, buvo pozymiy, kad tarpvalstybiniy stazuociy skaicius
padidéjo, taCiau jaunimas vis dar susiduria su sunkumais — negali atlikti tokiy stazuociy dél
nepakankamy finansiniy isStekliy ir neprieinamos praktinés informacijos. Nustatyta, kad
Europos uzimtumo tarnyby (EURES) portalu, kaip informacijos $altiniu, naudojamasi ribotai.

Stazuociy kokybés sistema ES lygmeniu suteiké pridétinés vertés valstybiy nariy reguliavimo
veiksmams, susijusiems su stazuoCiy kokybe. Tai ypaC pasakytina apie valstybes nares,
kuriose stazuoCiy sistemos buvo maziau iSplétotos ir kuriose stazuociy kokybés sistema
padé¢jo paskatinti atlikti nacionalinio lygmens politikos ir teises akty pakeitimus.

Kalbant apie veiksminguma, nors vertinime nebuvo pateikta kiekybiniy sgnaudy ir naudos
jrodymy, suinteresuotosios Salys daugiausia mané, kad su stazuoCiy kokybés sistemos
igyvendinimu susijusios sgnaudos yra proporcingos gaunamai naudai. Darbdaviams buvo
naudinga suzinoti daugiau apie stazuociy kokybe, nauda reputacijai, didesnj patraukluma
jauniems specialistams ir tvaresnius buidus investuoti j galimus biisimus darbuotojus. Taciau
stazuo¢iy kokybés sistemos jgyvendinimas gal¢jo biti maZiau ekonomiskai efektyvus
mazosioms ir labai maZoms jmonéms, palyginti su didesnémis jmonémis, nes mazyjy ir labai
mazy jmoniy sgnaudos (dél riboty Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy), palyginti su nauda,
galéjo biti didesnés. StazuoCiy kokybés sistemos nauda stazuotojams buvo susijusi su
geresnémis darbo salygomis ir geresniu mokymo ir mokymosi turiniu, dél kuriy padidéjo juy
galimybés gauti nuolatinj darbg.

Nustatyta, kad stazuoCiy kokybés sistema dera su kitomis ES lygmens iniciatyvomis,
strategijomis, programomis ir finansavimo priemonémis. Nacionaliniu ir regioniniu
lygmenimis nustatyta, kad su stazuotémis, kurios yra aktyvios darbo rinkos politikos dalis,
susijusios priemonés buvo labiau suderintos nei priemonés, susijusios su atviros rinkos
stazuotémis. Nepaisant daugelio kokybés principy panasumy, buvo manoma, kad Europos
kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés sistema (EFQEA)* skatina aktyvesnj
suinteresuotyjy Saliy dalyvavima (pvz., pasitelkiant specialius tinklus). Taip pat buvo
manoma, kad EFQEA turi didesnius ir konkretesnius kokybés tikslus ir suteikia didesng
nauda, nes rekomendacijoje dél EFQEA vartojamos grieztesnés formuluotés, o pameistrysté
valstybése narése daznai labiau reglamentuojama triSaliu pagrindu.

Kai kurie respondentai (visy pirma darbdaviai) laikési nuomonés, kad stazuociy kokybés
sistema turéty likti ,tokia, kokia yra®, nes, jy nuomone, ji pakankamai gerai atitinka
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stazuotojy poreikius. Taciau jvairios suinteresuotosios Salys laikési nuomonés, kad stazuociy
kokybés sistemos aktualumg biity galima dar labiau pagerinti, visy pirma kiek tai susije su
stazuotojy darbo uzmokescCiu, socialine apsauga ir informavimu bei pazeidziamoje padétyje
esanc¢iy grupiy galimybémis. Kai kurios suinteresuotosios Salys taip pat mané, kad stazuociy
kokybés sistema turéty padéti spresti su nuotoliniu darbu ir orientavimu bei mentoryste Siose
srityse susijusias problemas. Be to, kai kurios suinteresuotosios Salys pasitilé | stazuoCiy
kokybés sistemos taikymo srit] jtraukti stazuotes, kurios yra formaliojo Svietimo ir mokymo
dalis. Kai kurios suinteresuotosios Salys taip pat laikési nuomonés, kad siekiant palengvinti
jauny stazuotojy per¢jima prie stabilaus darbo, stazuoCiy kokybés sistemoje galéty biiti
skiriama daugiau démesio po pasiilymo priémimo teikiamai paramai. Kalbant apie
neprivalomg stazuoCiy kokybés sistemos pobiidj, nuomonés dél to, ar toks pobidis yra
tinkamas norint visapusiskai pasiekti stazuociy kokybés sistemos tikslus, buvo skirtingos. Kai
kurios suinteresuotosios Salys (visy pirma jaunimo organizacijos ir profesinés sgjungos)
pritaré, kad, siekiant didesnio veiksmingumo, stazuociy kokybés sistema turéty buti taikoma
kaip privaloma priemoné. Kitos suinteresuotosios Salys (visy pirma darbdaviai ir nacionalinés
valdzios institucijos) teigé, kad, atsizvelgiant | nacionaliniy aplinkybiy skirtumus ir teisinius
apribojimus ES lygmeniu, neprivalomo pobiidZio stazuo€iy kokybés sistema yra tinkama ir
lanksti nacionaliniy taisykliy atskaitos sistema.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

2022 m., Komisijai atliekant 2023 m. staZuociy kokybés sistemos vertinima®, buvo
vykdomos konkreéios konsultacijos — visy pirma atlickant vie$y konsultacijy apklausas. Sis
vertinimas taip pat apémé tikslines konsultacijas su nacionalinémis ir regioninémis uZz
Svietimg, mokymg ir uzimtumo politikg atsakingomis valdZios institucijomis, socialiniais
partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais, darbo rinkos klausimais dirbanciais
akademiniais ekspertais, jaunimui atstovaujan¢iomis organizacijomis, jaunais (buvusiais,
esamais ir potencialiai biisimais) stazuotojais ir kitomis ES, nacionalinio ir regioninio
lygmens suinteresuotosiomis Salimis. Siekiant pasiekti visas Sias suinteresuotgsias Salis, buvo
pasitelkiama jvairi konsultacijy veikla ir metodai, kaip antai pokalbiai, tiksliniy konsultacijy
susitikimai, tiksliné stazuotojy apklausa ir atvejy tyrimai.

D¢l Sio pasitilymo buvo surengtos dviejy etapy konsultacijos su ES socialiniais partneriais
pagal SESV 154 straipsnj. Pirmuoju etapu, t. y. nuo 2023 m. liepos 11 d. iki rugséjo 15 d., su
socialiniais partneriais buvo konsultuojamasi dél ES veiksmy reikalingumo ir galimos
krypties®®. Antruoju etapu, t.y. nuo 2023 m. rugséjo 28 d. iki lapkri¢io 9 d., Komisija su
socialiniais partneriais konsultavosi dél ES veiksmy tiksly ir teisiniy galimybiy?’. Profesinés
sajungos palankiai jvertino Komisijos ketinimg atnaujinti stazuociy kokybeés sistemg. Jy
nuomone, nors stazuoCiy kokybés sistemos principai tebéra aktualis, stazuotojams reikia
privalomos apsaugos (direktyvos), kuria bty galima uZtikrinti teisingg atlyginima, darbo
salygas ir socialine apsaugg. Sia direktyva turéty biti uztikrinama galimybé naudotis visomis
teisémis, kuriomis pagal galiojanCius ES teisés aktus naudojasi nuolatiniai darbuotojai.
Profesinés sajungos pabréze, kad pagrindinis ES veiksmy tikslas turi biiti nustatyti privalomus
butiniausius stazuo¢iy standartus ES ir sukurti vienodas salygas, kurios atgrasyty nuo
piktnaudziavimo. Darbdaviai laikési nuomonés, kad 2014 m. stazuocCiy kokybés sistemos
principai tebéra aktuallis. Jy nuomone, daugiau démesio reikéty skirti Sios sistemos
jgyvendinimui ir stebésenai, tafiau, jy teigimu, persvarstyta Tarybos rekomendacija biity
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galima uztikrinti tinkamg pusiausvyrg tarp skatinimo laikytis butiniausiy standarty ir
lankstumo iSsaugojimo. Darbdaviai pritar¢, kad turi biiti siekiama spresti su stazuotémis
susijusias problemas, gerinti jy kokybe ir galimybes jose dalyvauti. Darbdaviai taip pat
atkreipé démes;j | tai, kad truksta duomeny, visy pirma apie atviros rinkos stazuotes, ir ] tai,
jog esama rySio tarp darbo uzmokesCio ir stazuoCiy kokybés. Socialiniams partneriams
nepavyko susitarti pradéti derybas dél susitarimo sudarymo Sajungos lygmeniu, kaip
numatyta SESV 155 straipsnyje.

Be to, atliekant tyrima, kuriame nagriné¢jamos su stazuociy kokybe ES susijusios aplinkybés,
problemos ir galimi sprendimo biidai, buvo atlikta internetiné¢ apklausa, kurioje dalyvavo
nacionalinés suinteresuotosios Salys. Taip buvo siekiama surinkti informacijg apie Siuo metu
jmoniy taikomg su stazuotémis susijusig praktikg, nustatyti valstybése narése jgyvendintus
gerosios praktikos pavyzdzius ir jy poveikj stazuoéiy kokybei. Si apklausa vyko 2023 m.
birzelio 15 d. —rugsé¢jo 8 d. ir joje dalyvavo nacionalinés valdzios institucijos, nacionalinés
verslo ir darbdaviy asociacijos, atskiros jmonés, nacionalinés profesinés sajungos,
nacionalinés jaunimo organizacijos, pilietinés visuomenés organizacijos ir Svietimo jstaigos.
Taip pat buvo vykdomi tiksliniai pokalbiai su ES lygmens suinteresuotosiomis Salimis.

2023 m. spalio 12 d. —lapkri¢io 9 d. Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis
direktoratas (EMPL), Vidaus rinkos, pramonés, verslumo ir MVI] generalinis direktoratas
(GROW), Europos inovacijy tarybos ir MVI reikaly vykdomoji jstaiga (EISMEA) atliko
specialia MVI grupés apklausa.

Greitosios ,,Eurobarometro® apklausos (523)* metu buvo nagrinéjama, kaip jaunimas suvokia
savo integracija i darbo rinka, ypatinga démesj skiriant stazuotéms. 2023 m. kovo 15-24 d.
internetu buvo apklausti 26 334 18-35 m. amzZiaus asmenys i$ visy valstybiy nariy.

. Ekspertiniy Ziniy rinkimas ir naudojimas

Sitloma rekomendacija grindZiama keliais tyrimais, kurie buvo atlikti siekiant pagrjsti Sios
iniciatyvos analizg:

. 1Sorés eksperty uzsakytu tyrimu, kurio atveju buvo naudojamasi preliminariais
rezultatais (bendrovés ,,Ernst & Young® (EY), Europos politikos studijy centro
(CEPS) ir sistemos ,,Open Evidence* konsorciumo atliktu tyrimu Study exploring the
context, challenges and possible solutions in relation to the quality of traineeships in
the EU (,,Su stazuociy kokybe ES susijusiy aplinkybiy, problemy ir galimy jy
sprendimo biidy tyrimas®) (rengiamas));

o iSorés tyrimo, kuriuo grindZziamas stazuociy kokybés sistemos vertinimas, galutine
ataskaita (2023 m. sausio mén.)*’;

o greitaja ,,Eurobarometro® apklausa apie jaunuoliy suvokima, susijusj su jy integracija
i darbo rinka, ypatinga démes;j skiriant stazuotéms>®.

Taip pat buvo atsizvelgta ; 2023 m. Europos Parlamento iniciatyva pateikta teisékiiros
rezoliucijg dél kokybisSky stazuociy ES, paskelbta kartu su atitinkamu Parlamento moksliniy
tyrimy tarnybos atliktu Europos pridétinés vertés vertinimu®’.

36
37
38
39

Paskelbta internete.
Paskelbta internete.
Paskelbta internete.
Paskelbta internete.
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. Poveikio vertinimas

Laikydamasi savo geresnio reglamentavimo politikos, Komisija atliko poveikio vertinima®.
Jame buvo pateikta strukttiriné politikos problemy, atitinkamy politikos tiksly ir politikos
galimybiy analizé ir jvertintas jy poveikis. Buvo atsizvelgta | nustatyty galimybiy
subsidiarumg, veiksminguma, efektyvuma, nuoseklumg ir proporcinguma ir tai, kaip ateityje
biity galima stebéti ir vertinti §ig iniciatyva. Sis darbas buvo grindZiamas Komisijos
tarpzinybinés iniciatyvinés grupés*! struktfiruotomis konsultacijomis ir pirmiau minétu
rengiamu tyrimu Study exploring the context, challenges and possible solutions in relation to
the quality of traineeships in the EU (,,Su stazuoCiy kokybe ES susijusiy aplinkybiy,
problemy ir galimy jy sprendimo biidy tyrimas®).

Atlikus poveikio vertinimg buvo nustatytos Sios trys problemos: 1) problemiskas stazuociy
organizatoriy naudojimasis stazuotémis, 2) prasta stazuocCiy kokybé ir 3) nevienodos
galimybés dalyvauti stazuotése. Poveikio vertinime buvo iSnagrinétos trys politikos
galimybés, pagal kurias derinamos teisékiiros ir ne teisékiiros priemonés, kuriomis siekiama
iniciatyvos tiksly, susijusiy su tinkamy staZzuotojy teisiy uztikrinimu, problemisko
naudojimosi stazuotémis prevencija, tinkamy darbo salygy uztikrinimu, mokymosi turinio
gerinimu ir galimybiy dalyvauti stazuotése bei jy ijtraukumo gerinimu. Vertinant Siy
galimybiy poveik] taip pat buvo atsizvelgta j galimas nenumatytas jvairiy politikos galimybiy
pasekmes, jskaitant stazuoCiy pasitla.

Poveikio vertinime buvo nurodyta, kad tinkamiausia politikos galimybé yra rinkinys,
apimantis staZzuotojams, kurie yra darbuotojai pagal ES teise, taikoma direktyva ir visiems
stazuotojams taikomg atnaujintg Tarybos rekomendacija. Tikimasi, kad $is priemoniy rinkinys
suteiks socialinés naudos stazuotojams, nes uztikrinant vienoda pozitrj, teisingesnj darbo
uzmokestj ir tinkamg socialing apsauga sumazés problemisky ir prastos kokybés stazuociy
dalis, taip pat pagerés galimybeés dalyvauti stazuotése, visy pirma pazeidziamoje padétyje
esantiems asmenims, jskaitant nejgaliuosius, kaimo, atokiuose ir atokiausiuose regionuose
gyvenancius asmenis, nepalankioje socialingje ar ekonomingje padétyje esancius ir (arba)
migranty kilmés asmenis, romy bendruomenés atstovus ir Zemesnio lygio iSsilavinimg
turin¢ius asmenis. Tikimasi, kad pasirinkus tinkamiausig galimybe¢ stazuoCiy organizatoriai
gaus ekonominés naudos, nes, pavyzdziui, d¢l labiau kvalifikuotos ir jvairesnés darbo jégos
bus uZtikrinama saziningesné konkurencija rinkoje, didesnis darbo naSumas ir
konkurencingumas, taip pat sumazés darbuotojy paieSkos, derinimo ir jdarbinimo iSlaidos.
Kalbant apie iSlaidas, susijusias su tinkamiausia galimybe, jos yra susijusios su galimu darbo
sgnaudy padid¢jimu, prisitaikymo iSlaidomis ir galimomis administraciniy ar teisminiy
procediiry iSlaidomis. Tikimasi, kad nacionaliniams biudZetams ir administravimo
institucijoms bus naudingos didesnés mokesciy ir socialinio draudimo jmoky pajamos, taip
pat sumazejusios socialinés apsaugos ir aktyvumo skatinimo sri¢iy islaidos.

Poveikio vertinimas 2023 m. gruodZzio 13 d. buvo pirmg kartg aptartas su Komisijos
Reglamentavimo patikros valdyba. 2024 m. vasario 1 d. Valdybai buvo pateikta patikslinta

40 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas. Poveikio vertinimo ataskaita (2024 m.). Pridedama prie

pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél stazuotojy darbo salygy gerinimo ir
uztikrinimo ir kovos su stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo santykiais, ir pasitilymo dél Tarybos
rekomendacijos dél sustiprintos stazuoc¢iy kokybés sistemos (rengiama).

Sioje grupéje dalyvavo Teisés tarnyba, Generalinis sekretoriatas, Rysiy tinkly, turinio ir technologijy
GD, Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros GD, Jungtinis tyrimy centras, Komunikacijos ir informacijos
GD, Vidaus rinkos, pramonés, verslumo ir MV] GD, Teisingumo ir vartotojy reikaly GD, Regioninés ir
miesty politikos GD ir Zemés iikio ir kaimo plétros GD.

41
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poveikio vertinimo ataskaita. 2024 m. vasario 22 d. Valdyba paskelbé teigiamg nuomong su
islygomis*’. Véliau buvo iS$samiau atsizvelgta j kitas pastabas: nagrinétas naudojamy
duomeny ribotumo klausimas, sustiprintos diskusijos dé¢l vienody salygy ir konkurencijos
klausimy ir pateikta papildomy tiksliniy paaiskinimy dé¢l politikos galimybiy aprasymo ir
vertinimo.

. Pagrindinés teisés

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija saugomos jvairios darbo teisés. Sio pasitilymo
tikslai atitinka Chartijg. Tikimasi, kad sitiloma rekomendacija padés uztikrinti teis¢ i lygybe
pries jstatymg (Chartijos 20 straipsnis), teis¢ j tinkamas darbo salygas (31 straipsnis),
dirbanciy jaunuoliy apsauga (32 straipsnis), galimyb¢ gauti tinkamg socialing apsauga (34
straipsnis) ir sveikatos prieziiirg (35 straipsnis).

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Sitlomai rekomendacijai nereikia papildomy ES biudzeto 1éSy ar personalo iStekliy.

5. KITI ELEMENTAI

. Igyvendinimo planai ir stebésenos, vertinimo bei duomeny teikimo tvarka
Rekomendacijoje sitiloma, kad valstybés narés imtysi tinkamy priemoniy, kad sustiprintg
stazuoCiy kokybés sistemg bty pradéta taikyti kuo greiciau, ir kad ne véliau kaip iki
[priémimo data + [18 ménesiy]] buty pateiktas jgyvendinimo planas, kuriame biity iSdéstytos
atitinkamos priemonés, kuriy reikia imtis nacionaliniu lygmeniu.

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Sitlomoje rekomendacijoje pateikiamas kokybiSky stazuociy kriterijy rinkinys ir kartu
sudaromos salygos valstybéms naréms lankscCiai juos jgyvendinti. Taip valstybés narés gali
atsizvelgti | specifinj savo nacionaliniy stazuociy programy pobidj ir skirtingus poreikius.

Tikslas ir taikymo sritis
1 punkte nustatomas tikslas taikyti sustiprinta sistema, taip siekiant pagerinti stazuociy
kokybe, visy pirma mokymosi ir mokymo turinj ir darbo salygas.

2 punkte paaiSkinama sustiprintos sistemos, kuri taikoma visiems staZuotojams,
nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso, taikymo sritis. Jame paaiSkinama, kad staZzuotojams,
kurie yra darbuotojai, §i sistema taikoma tik tais atvejais, kai negali biiti taitkomos ES teisés
aktais nustatytos lygiavertés arba palankesnés nuostatos.

RaSytinis susitarimas

3 ir 4 punktuose rekomenduojama, kad stazuotés biity grindZziamos rasytiniu susitarimu, taip
pat rekomenduojama atnaujinti raSytinio susitarimo turinj, nurodant papildomg informacija
apie mokymosi aspekta, uzduotis, mentorystes tvarka ir socialing apsaugg.

A 2024 m. vasario 28 d. paskelbta Reglamentavimo patikros valdybos 2-0ji nuomoné su iSlygomis dél

stazuoCiy kokybés sistemos poveikio vertinimo (bus paskelbta).
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Mokymosi ir darbo salygos

5-15 punktuose nustatomos mokymosi ir darbo salygos, iskaitant mokymosi ir mokymo
tikslus, teisingg darbo uzmokestj, galiojancias teises ir darbo sglygas pagal galiojancius ES ir
nacionalinés teisés aktus, vadovo ir mentoriaus paskyrima, nuotoliniy ir (arba) misriy
stazuoCiy salygas, pagristg trukme (jskaitant pakartotines ir (arba) viena po kitos vykstancias
stazuotes), stazuo¢iy atnaujinimg ir nutraukimg ir kanalus, kuriais stazuotojai gali pranesti
apie profesinj aplaidumg ir prastas darbo sglygas. Taip pat nustatoma, kad stazuociy
organizatoriai negali reikalauti, kad kandidatai turéty ankstesnés darbo patirties.

Socialiné apsauga

16 punkte rekomenduojama uZztikrinti tinkamg socialing apsauga, kuri atitikty nacionaling
praktika ir Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiSkai dirbancCiy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy.

Stazuociy pripaZzinimas
17 punktu atnaujinama nuostata dé¢l tinkamo stazuoCiy pripazinimo, pridedant, kad, kai
tinkama ir jei jmanoma, toks pripazinimas turéty biiti pateikiamas skaitmeniniu formatu.

Skaidrumo reikalavimai

18-20 punktuose nustatomi skaidrumo reikalavimai ir pridedama, kad praneSimuose apie
laisvas darbo vietas ir skelbimuose taip pat turéty buti pateikiama informacija apie darbo
uzmokestj, darbo salygas, socialinés apsaugos apréptj ir numatomas uzduotis.

Itraukios staZuotés

21-24 punktuose pateikiamos rekomendacijos dél jtraukiy stazuociy uztikrinimo priemoniy
(be kita ko, vienodo pozilirio ir nediskriminavimo, geresniy galimybiy suteikimo
paZzeidziamoje padétyje esantiems asmenims ir jy informavimo), neutralios kalbos
praneSimuose apie laisvas darbo vietas ir (arba) skelbimuose, informuotumo didinimo ir
poky¢iy, kuriais, kai aktualu, buity siekiama uZztikrinti prieinamuma, be kita ko, pazeidZziamoje
padétyje esantiems asmenims ir visy pirma nejgaliems stazuotojams (kandidatams).

Tarpvalstybinés staZuotés

25-29 punktuose atnaujinamos priemonés, kuriomis siekiama sudaryti palankesnes salygas
tarpvalstybinéms staZuotéms, raginama teikti praktines gaires ir informacija apie
tarpvalstybines stazuotes EURES portale ir skatinama atitinkamais atvejais, kai sudaromos
stazuo¢iy mobilumo sutartys su priimanciosiomis organizacijomis uz ES riby, taikyti
sustiprintos sistemos principus.

Papildoma parama staZzuociy metu

30 punkte rekomenduojama papildoma parama stazuociy metu, visy pirma profesinio
orientavimo paslaugos ir tinklaveikos galimybés.

Pagrindinés salygos

31-33 punktuose iSdéstomi su pagrindinémis saglygomis susij¢ elementai, iskaitant socialiniy
partneriy, uzimtumo tarnyby, Svietimo ir mokymo jstaigy bei kity suinteresuotyjy Saliy
dalyvavimga. Taip pat rekomenduojama uztikrinti, kad staZzuotojy teises galéty ginti darbuotojy
atstovai.

Sustiprintos kokybés sistemos taikymas
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34-35 punktuose pateikiamos rekomendacijos dél sustiprintos stazuociy kokybés sistemos
taikymo, be kita ko, nurodant, kad valstybés narés turéty pateikti jgyvendinimo plana, ir
numatyti finansing ir nefinansing parama stazuociy organizatoriams, visy pirma MV].

Parama staZuotojy jsidarbinimo galimybéms didinti

36-37 punktuose nustatomos paramos priemongs, skirtos jsidarbinimo galimybéms didinti, ir
rekomenduojama skatinti stazuo€iy organizatorius po staZzuotés pasitlyti darbo vietg ir
naudoti ES léSas sustiprintos sistemos principus atitinkan¢ioms stazuotéms.

Tolesni veiksmai

38 punkte rekomenduojama, kad valstybés narés ir Komisija kartu rinkty duomenis.
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2024/0069 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS REKOMENDACIJA

dél sustiprintos staZzuociy kokybés sistemos

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 292 straipsnj, kartu su 153
straipsnio 1 dalies b punktu, 165 straipsnio 4 dalimi ir 166 straipsnio 4 dalimi,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

)

2014 m. kovo mén. Taryba priémé Rekomendacija dél stazuo¢iy kokybés sistemos*
(toliau — 2014 m. rekomendacija), kuria siekiama nustatyti Sajungos mastu taikomus
stazuoCiy kokybés standartus. Joje buvo apraSytas 21 su stazuotémis susij¢s principas,
kuriuos taikant biity galima pagerinti stazuoCiy kokybe, visy pirma uZtikrinant
kokybiska mokymosi ir mokymo turinj ir tinkamas darbo salygas, taip remiant
per¢jimg 1§ Svietimo sistemos | darbo rinkg ir padidinant stazuotojy jisidarbinimo
galimybes. 2014 m. rekomendacija taikoma visoms stazuotéms, iSskyrus tas, kurios
itrauktos 1 formaliojo Svietimo ir mokymo programas, ir stazuotes, kurios
reglamentuojamos pagal nacionaling teis¢ ir kurias privaloma atlikti norint jgyti tam
tikrg profesija;

Tarybos rekomendacijoje dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos* pateikta 14 kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés kriterijy, kuriais
siekiama uZztikrinti, kad pameistrystés programos atitikty darbo rinkos poreikius ir
buty naudingos tiek besimokantiems asmenims, tiek darbdaviams. Tai, be kita ko,
mokymosi ir darbo salygy kriterijai ir pagrindiniy saglygy kriterijai;

sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva*® siekiama uztikrinti, kad jaunesni nei 30 mety
jaunuoliai per keturis ménesius nuo darbo netekimo arba mokymosi uzbaigimo gauty
kokybiska darbo, testinio mokymosi, pameistrystés arba stazuotés pasitilyma. 2014 m.
rekomendacija buvo svarbus atskaitos taSkas vertinant stazuociy pasiiilymy kokybe
pagal sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva;

norint pasiekti Sgjungos pagrindinj tikslg — kad iki 2030 m. uZimtumo lygis 20-64 m.
amziaus gyventojy grupéje siekty 78 proc., biitina sudaryti palankesnes salygas pereiti
prie kokybigko uzimtumo*®;

stazuotés gali padéti jaunuoliams jgyti praktinés ir profesinés patirties, pagerinti jy
jsidarbinimo galimybes ir palengvinti peréjimg prie stabilaus uzimtumo. Todél
staZzuotés yra svarbi priemone, padedanti patekti | darbo rinka. Darbdaviams stazuotés

43
44
45
46

OL C 88,2014 3 27, p. 1. Paskelbta internete.

OL C417,2020 12 2, p. 1-16.

OL C372,2020 11 4, p. 1-9.

Vienas i$ trijy ES lygmens socialiniy tiksly, jtraukty j Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plang
(Turi biti pasiektas iki 2030 m.).
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(6)

(7

(8)

)

(10)

(11)

suteikia galimybe pritraukti, mokyti ir iSlaikyti jaunimg. Jos gali padéti sumazinti
kvalifikuoty darbuotojy paieskos ir jdarbinimo islaidas, nes stazuotojams po stazuotés
gali biiti pasiiiloma nuolatiné darbo vieta;

daugelyje sriciy truksta visy lygiy igiidziy turin¢iy darbuotojy. Numatoma, kad dél
prognozuojamo darbingo amziaus gyventojy skaiiaus mazéjimo ir didéjancios kai
kuriy su zaligja ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy paklausos §is trikumas
didés. Sj trikuma bty galima sumazinti uZtikrinant didesnj jaunimo dalyvavima
darbo rinkoje ir jy kvalifikacijos kélimg / perkvalifikavimg. Kokybiskos stazuotés gali
buti naudingos kvalifikacijos kélimo ir (arba) perkvalifikavimo galimybés bet kokio
amziaus zmonéms, kurie jy metu galéty dirbdami jgyti praktiniy jgudziy ir taip patekti
1 darbo rinkg arba pasirinkti naujg karjeros kryptj;

Konferencijoje dél Europos ateities buvo pateiktas pasitilymas uztikrinti, kad jaunimo
stazuotés ir darbo vietos atitikty kokybés standartus, be kita ko, susijusius su darbo
uzmokescCiu ir draudimu organizuoti neapmokamas stazuotes darbo rinkoje ir ne
formalaus $vietimo srityje*’;

2023 m. birzelio mén. Europos Parlamentas pagal SESV 225 straipsnj priémé
rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél kokybisky stazuoiy*®. Savo
rezoliucijoje Europos Parlamentas paragino Komisijg ,,atnaujinti ir sustiprinti 2014 m.
rekomendacijg ir paversti ja grieZtesne teisékliros priemone“. Parlamentas taip pat
paragino Komisijg j atnaujintg stazuoCiy kokybés sistema jtraukti papildomy principy.
Konkreciai Europos Parlamentas paragino Komisijg ,,pasitlyti direktyva dél atviros
darbo rinkos stazuociy, stazuociy pagal aktyvig darbo rinkos politikg ir stazuociy,
kurios yra privaloma profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy dalis, siekiant
uztikrinti biitiniausius kokybés standartus, jskaitant taisykles dél stazuocCiy trukmés,
galimybés naudotis socialine apsauga pagal nacionaling teis¢ ir praktika, taip pat dél
atlyginimo, kuriuo biity uztikrinamas deramas gyvenimo lygis, kad buty iSvengta
iSnaudojimo praktikos*;

Komisija surengé¢ dviejy etapy konsultacijas su socialiniais partneriais S3jungos
lygmeniu pagal SESV 154 straipsnj dél galimy veiksmy, kuriais biity galima toliau
gerinti stazuoCiy kokybe, poreikio, tiksly ir teisiniy galimybiy. Socialiniai partneriai
nepasieké susitarimo pradéti deryby Siais klausimais. Taciau svarbu Sioje srityje imtis
veiksmy Sagjungos lygmeniu ir pritaikyti Siuo metu naudojamg stazuociy sistema, kartu
atsizvelgiant | konsultacijy su socialiniais partneriais rezultatus;

Komisija daug konsultavosi su suinteresuotosiomis Salimis, jskaitant stazuotojus ir
jaunimo organizacijas, staZzuoCiy organizatorius, nacionalines valdZios institucijas,
Svietimo jstaigas ir akademinés bendruomenés ekspertus;

be to, 2023 m. Komisija atliko 2014 m. rekomendacijos vertinimg*® ir nustaté, kad
kokybiSkos tos rekomendacijos principus atspindinCios stazuotés padeda didinti
jaunimo jsidarbinimo galimybes. Nors vis dar buvo laikoma, kad 2014 m.
rekomendacijoje nustatyti kokybés principai yra tinkami ir suteikia pridétinés verteés,
vertinime taip pat buvo padaryta iSvada, kad ty principy taikyma, stebéseng ir
vykdymo uztikrinimg reikia tobulinti. Taip pat buvo nustatyta, kad sistemg bty

47

48

49

Konferencija dél Europos ateities. Ataskaita dél galutiniy konferencijos rezultaty (2022 m.
geguzés mén.). Paskelbta internete.

2023 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél kokybisky
stazuoCiy Sgjungoje (2020/2005(INL)). Paskelbta internete.

Paskelbta internete.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

galima sustiprinti, be kita ko, kalbant apie jos aspektus, susijusius su darbo
uzmokesciu ir galimybémis naudotis socialine apsauga. Be to, sieckdami palengvinti
peréjimg prie nuolatiniy darbo santykiy, stazuociy organizatoriai galéty skirti daugiau
démesio paramos po pasiilymo priémimo teikimui. Taip pat nustatyta, kad
darbdaviams bty galima geriau padéti teikiant jiems praktines gaires ir finansing
parama, taip pat susiejant tokig parama su kokybés principy taikymu;

vertinime taip pat buvo nustatytas poreikis uztikrinti jtraukumg ir pagerinti
pazeidziamoje padétyje esanciy asmeny galimybes atlikti stazuotes. Visy pirma
mazumos, nejgalieji, kaimo, atokiuose ir atokiausiuose regionuose gyvenantys
asmenys, nepalankioje socialin¢je ar ekonomingje padétyje esantys ir (arba) migranty
kilmés asmenys, romy bendruomenés atstovai ir Zemesnio lygio iSsilavinimg turintys
asmenys susiduria su klititimis, kurios jiems trukdo pasinaudoti stazuociy
galimybémis. Be kity klit¢iy, nejgaliesiems dalyvauti stazuotése trukdo tai, kad
truksta jy poreikiams pritaikyty stazuoCiy programy, kurios, pavyzdziui, atitikty
konkrecius prieinamumo reikalavimus;

2023 m. ,,Eurobarometro* apklausos (FL523)°° metu buvo nustatyta, kad 55 proc.
stazuotes atlikusiy respondenty gavo atlyginimg arba finansing kompensacija, t. y. i
dalis buvo didesné, palyginti su 2013 m. ,,Eurobarometro* apklausos (FL378)! metu
nustatyta 40 proc. dalimi. Be to, 2023 m. 33 proc. respondenty atsake, kad jie tur¢jo
visas galimybes naudotis socialine apsauga, o 28 proc. respondenty atsaké, kad
socialine apsauga jie galéjo naudotis i§ dalies®?;

Sioje rekomendacijoje atsizvelgiama j poreikj stiprinti stazuociy kokybés sistema, kaip
nustatyta vertinime ir kaip nurodé¢ jvairios pirmiau minétos suinteresuotosios Salys. Ja
siekiama pagerinti stazuoCiy kokybe, visy pirma kiek tai susije su mokymosi bei
mokymo turiniu ir darbo salygomis, kad bty palengvintas peré¢jimas i§ Svietimo
sistemos, nedarbo ar neaktyvumo j darbo rink3;

Sioje rekomendacijoje stazuotés turéty biiti suprantamos kaip ribotos trukmés darbo
praktika, kuri apima reikSmingg mokymosi ir mokymo komponenta, kurig pradéjus
siekiama jgyti praktinés ir profesinés patirties, kad biity pagerintos jsidarbinimo
galimybés bei palengvintas per¢jimas prie nuolatiniy darbo santykiy arba jgyta
profesija. Nedarant poveikio kity riiSiy stazuotéms, kurios taip pat gali biiti vykdomos,
nustatytos §ios keturios stazuociy riiSys: atviros rinkos stazuotés, stazuotes, kurios yra
aktyvios darbo rinkos politikos dalis, stazuotés, kurios jtrauktos j formaliojo Svietimo
ir mokymo programas, ir stazuotés, kurias privaloma atlikti norint jgyti tam tikrg
profesija;

atviros rinkos stazuotés grindziamos neprivalomais dviSaliais stazuotojo ir stazuociy
organizatoriaus (vieSos / privacios / ne pelno siekiancios organizacijos) susitarimais,
kuriose nedalyvauja tre€ioji Salis ir kurios neturi formalaus rySio su Svietimu ar
mokymu;

stazuotés, kurios yra aktyvios darbo rinkos politikos dalis, sillomos neaktyviems ar
nedirbantiems asmenims arba asmenims, kuriems kyla pavojus tapti bedarbiais, ir
paprastai kaip tarpininkas tarp stazuoCiy organizatoriaus ir stazuotojo veikia vieSoji
institucija (daZznai uzimtumo tarnyba);

50
51
52

Paskelbta internete.

Paskelbta internete.

2013 m. ,,Eurobarometro® apklausoje buvo klausiama apie sveikatos draudimg (73 proc. respondenty
nurodé¢, kad yra apdrausti), bet ne apie socialinés apsaugos aprépt;.
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(19)

(20)

21)

(22)
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stazuotés taip pat gali buti mokymosi darbo vietoje galimybés, jtraukiamos j
formaliojo Svietimo ir mokymo (mokyklinio, profesinio ar aukstojo mokslo ir
mokymo) programas;

tam tikros stazuotés taip pat gali buti reglamentuojamos nacionalinés teisés aktais ir
jas gali buti privaloma atlikti norint jgyti tam tikrg profesija (pvz., medicinos,
architektiiros ir kt. sri¢iy);

Si rekomendacija taikoma visoms 16—19 konstatuojamosiose dalyse nurodytoms
stazuotéms;

kadangi stazuotés ir mokymosi darbo vietoje programos vykdant profesinj rengimg ir
mokyma, kaip nustatyta Tarybos rekomendacijoje dél kokybiSkos ir veiksmingos
pameistrystés europinés sistemos>®, valstybése narése labai skiriasi, valstybés narés
raginamos, atsizvelgiant  jy nacionalinius ir regioninius ypatumus, jvertinti, kuri i$ $iy
dviejy kokybés sistemy turéty biiti taikoma profesinio rengimo ir mokymo darbo
vietoje metu jgytai mokymosi patir€iai. Siekiant uZztikrinti, kad visi darbo vietoje
besimokantys asmenys gauty aukS$¢iausio lygio apsaugg, valstybés narés raginamos,
atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, taikyti tg sistema, pagal kurig tokie asmenys
biity labiau apsaugoti;

vienodoms galimybéms naudotis stazuotémis trukdo tai, kad neuztikrinamas teisingas
darbo uzmokestis ir tinkama socialiné apsauga. Neturédamos alternatyviy pajamy
Saltiniy, pazeidziamoje padétyje esancios grupés yra linkusios nedalyvauti stazuotése,
visy pirma tais atvejais, kai uz jas nemokamas darbo uzmokestis arba jis yra mazas,
arba kai patiriama papildomy islaidy, pavyzdziui, tuomet, kai stazuotés
organizuojamos kitame regione ar kitoje Salyje;

dél galimybiy naudotis socialine apsauga spragy gali atsirasti pavojus stazuotojy
gerovei ir (psichikos) sveikatai, did¢ja jy ekonominis netikrumas, nesaugumas ir
skurdo rizika. Si rizika yra ypa¢ didelé tais atvejais, kai stazuotojai priklauso
nepalankioje socialin¢je, ekonominéje ir (arba) kitaip pazeidziamoje padétyje
esanfioms grupéms. Stazuotojai, norédami pasinaudoti socialinémis teisémis ir
iSmokomis, gali susidurti su klititimis, visy pirma dél trumpos jy imoky mokéjimo
istorijos. Be to, dauguma socialinés apsaugos sistemy (iSskyrus sveikatos prieziiros)
reikalauja, kad asmuo biity dirbantis, o Sis statusas nepriskiriamas stazuotojams, kurie
nelaikomi darbuotojais;

deél ilgos stazuociy trukmés arba viena po kitos vykdomy stazuoc€iy atitinkamy atskiry
stazuotojy nuolatiniy darbo santykiy pradzia gali biiti vilkinama. Tai taip pat gali buti
pozymis, kad stazuotémis dangstomi nuolatiniai darbo santykiai,

ilgesné stazuotés trukmé gali buti tinkama, jeigu ja galima pateisinti atsizvelgiant |
konkrecios ruiSies stazuotés pobud; ir tikslg. Tokios iSimtys gali biti taikomos tokiais
atvejais, kai staZzuotes privaloma atlikti norint jgyti tam tikrg profesija, nes dél biitiny
Ziniy, geb¢jimy ir patirties jgijimo trajektorijos stazuotés gali buti ilgesnés. Tam tikras
stazuotes, kurios yra aktyvios darbo rinkos politikos, kuria siekiama integruoti
pazeidziamoje padétyje esancius asmenis, dalis, taip pat gali biiti naudinga atlikti
ilgiau. Kai kurios stazuotés, kurios yra jtrauktos j formaliojo Svietimo ir mokymo
programas, gali buti ilgesnés dél su tomis programomis susijusiy priezasciy;
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pakartotinés stazuotés ir stazuotémis dangstomi nuolatiniai darbo santykiai gali bati
budingi stazuoCiy organizatoriams, kurie skelbimuose apie laisvas darbo vietas
reikalauja ankstesnés patirties toje pacioje ar panaSioje veiklos srityje. Bendra
stazuo¢iy trukmé kartais taip pat pratgsiama organizuojant pakartotines stazuotes,
jskaitant viena po kitos pas tg patj darbdav] vykdomas stazuotes. Tokia praktika gali
biiti dar vienas pozymis, kad stazuotémis dangstomi nuolatiniai darbo santykiai.
Taciau gali biiti objektyviy priezasCiy, dél kuriy stazuoCiy organizatoriai gali
reikalauti, kad stazuotojai (kandidatai) turéty ankstesnés darbo patirties. Tokiais
atvejais gali biiti, kad lygiaverté ankstesnés darbo patirties trukmée laikoma alternatyva
iSsilavinimui tam tikros veiklos srityje ar su ja susijusioms ekspertinéms Zzinioms.
Norint jgyti konkrecig profesija, pries pradedant atlikti labiau specializuotg stazuote
taip pat gali buti reikalaujama, kad stazuotojas turéty ankstesnés darbo patirties;

vertinime buvo pabrézta, kad reikia stiprinti paramg stazuotojams stazuo¢iy metu
teikiant tinkama mentoriy pagalba. Tod¢l, kai jmanoma ir atsizvelgiant j stazuocCiy
organizatoriaus organizacinius poreikius ir dydj, kartu su vadovu turéty dirbti ir
mentorius, kuris teikty konsultacijas, konsultuojamajj ugdyma ir parama stazuotojui
asmeninio tobul¢jimo ir integracijos i darbo aplinkg klausimais;

nuo COVID-19 pandemijos pradzios padaugéjo susitarimy dél nuotolinio ir misraus
darbo. Siekiant uztikrinti nuotoliniy ir miSriy stazuociy kokybe ir prieinamuma, reikia
prisitaikyti prie daznesnés nuotolinio darbo praktikos ir uztikrinti tinkamg darbo
aplinkg (iskaitant jrangg) bei darbo organizavimg. Pastarasis elementas apima
orientavimo, mentorystés ir uzduociy pritaikyma nuotoliniam ir misriam darbui;

siekiant padidinti informacijos apie stazuoCiy galimybes skaidruma, stazuociy
organizatoriai turéty biiti skatinami j praneSimus apie laisvas darbo vietas ir stazuociy
skelbimus jtraukti informacija apie stazuociy salygas, visy pirma darbo uzmokescio
dydj, darbo salygas, socialinés apsaugos apréptj, jskaitant sveikatos draudimg ir
draudimg nuo nelaimingy atsitikimy, numatomas uzduotis ir mokymosi bei mokymo
komponentg, galbiit taip pat pateikdami nuorodg ] interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

stazuoCly organizatoriai turéty biti skatinami teikti informacija apie jdarbinimo
politika, visy pirma susijusia su jdarbinamy stazuotojy dalimi. Si dalis apskai¢iuojama
stazuotojy, kurie (po staZzuotés pabaigos) buvo jdarbinti kaip nuolatiniai darbuotojai,
skai€iy padalijus i§ bendro tais paciais metais toje pacioje jstaigoje stazuotes atlikusiy
asmeny skaiciaus;

uzimtumo tarnybos ir kiti profesinio orientavimo paslaugy teikéjai turéty biti
skatinami teikiant informacija apie stazuociy galimybes taikyti tuos pacius skaidrumo
reikalavimus, kaip ir staZuoCiy organizatoriai. Taciau pripaZjstama, kad uZimtumo
tarnybos ir kiti profesinio orientavimo paslaugy teikéjai gali neZinoti visy informacijos
elementy, kurie jtraukiami j skaidrumo reikalavimus, todél jy veiksmai gali priklausyti
nuo stazuo€iy organizatoriy noro dalytis tokia informacija;

siekiant uztikrinti vienodas galimybes pazeidziamoje padétyje esanCioms grupéms,
reikia pagerinti tokiy grupiy informavimo pastangas, pavyzdziui, parengiant tikslines
komunikacijos ir informuotumo didinimo strategijas. Siekiant uZtikrinti tokiy
informavimo  strategijy  veiksmingumg, labai svarbu jtraukti atitinkamas
suinteresuotasias Salis, kaip antai uZimtumo tarnybas ir Svietimo bei mokymo jstaigas,
ir pritaikyti naudojamas komunikacijos ir informavimo priemones, kad jomis bty
galima pasiekti kuo daugiau zmoniy, jskaitant tam tikrg negalig turinfius asmenis
(pvz., naudojant pritaikytas ir lengvai skaitomas interneto svetaines);
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(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

siekiant uztikrinti, kad §i rekomendacija biity taikoma, reikia stiprinti paramg
darbdaviams teikiant jiems praktines gaires ir finansing parama, kuri galéty priklausyti
nuo to, ar siilomos stazuotés atitinka Sioje rekomendacijoje nustatytus kokybés
principus;

tarpvalstybinés stazuotés gali biiti labai naudingos, nes stazuotojai gali iSmokti kitos
kalbos, susipazinti su nauja aplinka ar kultiira ir taip jgyti atitinkamy universaliyjy
jigiidziy. Esama poZzymiy, kad tarpvalstybinis stazuotojy judumas yra padidéjes™,
taciau deél nepakankamy finansiniy iStekliy ir tinkamos (bei pakankamos) informacijos
stokos jaunimui vis dar sunku iSnaudoti tarpvalstybiniy stazuociy galimybes. Siekiant
pagerinti prieinamuma, reikia skelbti daugiau konkrecios ir praktinés informacijos apie
tarpvalstybines stazuotes (pavyzdziui, EURES portale);

kanalai, kuriais biity galima pranesti apie profesinj aplaiduma ir prastas darbo salygas,
gali padéti stazuotojams uztikrinti savo darbo teises. Be to, turédami galimybe ginti
savo teises pasitelkiant darbuotojy atstovus stazuotojai sustiprinty savo padétj;

valstybiy nariy programos, pagal kurias skatinamos ir sitilomos kokybiskos stazuotés,
gali biiti finansiSkai remiamos Europos fondy 1éSomis. Valstybéms naréms jgyvendinti
Siag rekomendacijg galéty padéti Reglamentu (ES) 2021/1057 nustatytas ,,Europos
socialinis fondas +“ (ESF+)>, Reglamentu (ES) 2021/241 nustatyta Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (EGADP), skirta reikalavimus
atitinkanc¢ioms reformoms ir investicijoms, numatytoms valstybiy nariy ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose, kurie turi biiti jgyvendinti §ios priemonés
galiojimo laikotarpiu iki 2026 m. pabaigos, Reglamentu (ES) 2021/1056 jsteigtas
Teisingos pertvarkos fondas®’ ir Reglamentu (ES) 2021/240 nustatyta techninés
paramos priemoné (TPP)3;

sieckdama uZtikrinti, kad valstybés narés laikytysi nuoseklaus pozitrio, Komisija
pasiiilé direktyva (COM(2024) 132), kuria nustatoma bendra principy ir priemoniy
sistema, skirta gerinti ir uZtikrinti staZuotojy, kurie yra darbuotojai, darbo salygas ir
kovoti su staZzuotémis dangstomais nuolatiniais darbo santykiais;

kalbant apie informacija, kuri turi biiti suteikiama staZuotojams raSytiniame stazuotés
susitarime, stazuotojai, kurie yra darbuotojai, turi teis¢ reikalauti, kad jy atzvilgiu biity
laikomasi butiniausiy informavimo reikalavimy, nustatyty Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1152°°. Tais atvejais, kai §i direktyva netaikoma, be
biitiniausiy stazuotojy, kurie yra darbuotojai, atzvilgiu taikomy reikalavimy turéty biiti
atsizvelgiama ir j Sios rekomendacijos elementus;

Sios rekomendacijos jgyvendinimas neturéty biiti laikomas teisétu pagrindu sumazinti
bendrg stazuotojy, kuriems taikoma §i rekomendacija, apsaugos lygj;

Sia rekomendacija turéty biti vengiama nustatyti administracinius, finansinius arba
teisinius apribojimus, kurie varzyty mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) kiirima arba

54
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IS duomeny apie tarpvalstybiniy stazuoCiy paplitima matyti, kad, remiantis 2014 m. Tarybos
rekomendacijos vertinimu, Sis skaiCius padidéjo nuo 9 proc. 2014 m. iki 19 proc. 2022 m. Atlikus
2023 m. ,,Eurobarometro” apklausa (FL523) nustatyta, kad 21 proc. respondenty atliko bent viena
stazuote kitoje ES Salyje.
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plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti savo politikos priemoniy arba
reformy poveiki MV], siekiant uztikrinti, kad MVI] nebiity daromas neproporcingas
poveikis, ypatingg démesj skiriant labai mazoms jmonéms ir administracinei nastai, ir
taip pat raginamos paskelbti tokiy vertinimy rezultatus;

Sia rekomendacija pakei¢iama 2014 m. kovo 10d. Tarybos rekomendacija dél
stazuociy kokybés sistemos, kurios valstybés narés nebeturéty taikyti;

PRIPAZJSTA KOMISIJOS KETINIMA:

(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

puoseléti glaudy bendradarbiavimg su valstybémis narémis, socialiniais partneriais ir
kitomis suinteresuotosiomis Salimis, kad §ig rekomendacijg biity skubiai pradéta
taikyti;

bendradarbiauti su valstybémis narémis, socialiniais partneriais, uzimtumo
tarnybomis, jaunimo ir stazuotojy organizacijomis, Svietimo ir mokymo jstaigomis ir
kitomis suinteresuotosiomis Salimis siekiant propaguoti §ig rekomendacija, be kita ko,
didinant informuotumg apie stazuoCiy kokybés principus ir naudg jaunimui ir
stazuoCiy organizatoriams;

skatinti ir remti Sios rekomendacijos jgyvendinima, be kita ko, sudarant palankesnes
salygas valstybéms naréms ir suinteresuotosioms Salims keistis geriausios praktikos
pavyzdziais per esamus tinklus, jskaitant jgtidziy partnerystes pagal Jgudziy pakta;

remti §ios rekomendacijos jgyvendinima skiriant atitinkama Sajungos finansavima
pagal atitinkamus teisés aktus, taip siekiant padidinti kokybisky stazuociy skaiciy;

bendradarbiaujant su valstybémis narémis rinkti ribotus duomenis apie stazuotes, visy
pirma siekiant stebéti Sios rekomendacijos taikymo pazanga, kartu nepamirstant, jog
gali atsirasti nereikalinga duomeny teikimo nasta;

bendradarbiaujant su valstybémis narémis, padedant Uzimtumo komitetui ir
naudojantis esamomis stebésenos priemonémis, naudojamomis jgyvendinant Europos
semestro procesa, toliau stebéti pazangg, daromg taikant sustiprintg stazuoc¢iy kokybés
sistema;

teikti Tarybai duomenis apie Sios rekomendacijos taikymo paZangg, grindziamus
valstybiy nariy per [trejus metus] nuo jos priémimo dienos pateikta informacija,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:

Tikslas ir taikymo sritis

1. Sia rekomendacija siekiama pagerinti stazuodiy kokybe, visy pirma mokymosi ir
mokymo turinj bei darbo salygas, kad buty palengvintas peréjimas 1§ Svietimo sistemos,
nedarbo ar neaktyvumo j darbo rinka.

2. Si rekomendacija turéty buti taikoma visiems staZuotojams, nepriklausomai nuo jy
uzimtumo statuso, jskaitant stazuotojus, kurie yra darbuotojai, tik tiek, kiek ir jeigu ES
teisés aktais néra nustatytos lygiavertés arba palankesnés nuostatos.

Kokybés principai

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

Rasytinis susitarimas
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uztikrinti, kad stazuotés biity grindziamos stazuotés pradzioje sudarytu stazuotojo ir

staZzuotés organizatoriaus raSytiniu susitarimu,

uztikrinti, kad stazuoCiy susitarimuose buty nustatomi Direktyvos (ES) 2019/1152 4
straipsnyje iSvardyti informacijos elementai, mokymosi ir mokymo komponentas ir jo
tikslai, darbo salygos, vykdytinos uzduotys, mentorystés, priezitiros ir vertinimo tvarka,
iSsami informacija apie socialing apsauga, be kita ko, susijusig su ligos ir sveikatos
prieziliros, taip pat nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy draudimu, Saliy teisés ir
pareigos pagal galiojancius Sgjungos ir nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir
praktika ir, kai aktualu, stazuotés organizatoriaus konfidencialumo ir intelektinés

nuosavybés teisiy politika;

Mokymosi ir darbo sglygos

5.

10.

uztikrinti, kad nustatant konkre€ius stazuotés mokymosi ir mokymo tikslus ir siekiant
padéti stazuotojams jgyti praktinés patirties ir atitinkamy jgudziy biity konsultuojamasi
su stazuotojais. Stazuotojui pavestomis uzduotimis turéty biiti sudaromos salygos

pasiekti Siuos tikslus;

uztikrinti, kad stazuotojams buty mokamas saziningas atlyginimas, nustatomas
atsizvelgiant ] tokius elementus kaip staZzuotojo uzduotys ir atsakomybés sritys,

stazuotojo darbo intensyvumas ir mokymosi bei mokymo komponento svarba;

vykdant veiksmingg stebéseng ir uZtikrinant vykdyma uZtikrinti, kad bity gerbiamos
stazuotojy teiseés ir darbo salygos pagal taikyting Sajungos ir nacionaling teise, jskaitant
sveikatos ir saugos teisés aktus, maksimalaus savaités darbo laiko apribojimus,
minimalius dienos ir savaités poilsio laikotarpius ir, kai taikoma, — teises ] minimalias

atostogas;

uztikrinti, kad stazuociy organizatoriai paskirty vadovus, kurie padéty stazuotojams

vertinty jy pazanga;

uztikrinti, kad stazuoCiy organizatoriai paskirty mentorius, kurie veikty kaip stazuotojy
patar¢jai ir juos ugdyty bei teikty paramag, kai jmanoma, atsizZvelgdami j staZuociy

organizatoriy organizacinius poreikius ir dydj;

uztikrinti, kad stazuo€iy organizatoriai uztikrinty tinkama, saugig ir sveikg darbo aplinka,
be kito ko, suteikdami jrangg ir organizuodami darba nuotoliniy ir misriy stazuociy

atvejais;
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11.

12.

13.

14.

15.

uztikrinti pagrjstg stazuoCiy trukme, kuri nevirSyty SeSiy ménesiy, iSskyrus atvejus, kai
ilgesné trukmeé gali biiti pateisinama dél objektyviy priezasCiy ir atsizvelgiant |
nacionaling praktika. Pakartotiniy stazuociy, jskaitant viena po kitos pas tg patj darbdavj
vykdomas stazuotes, atvejais uztikrinti, kad bendra tokiy stazuociy trukmé nevirSyty
SeSiy ménesiy, iSskyrus atvejus, kai ilgesné trukmé gali biiti pateisinama dél objektyviy
priezasCiy;

paaiskinti aplinkybes ir salygas, kuriomis stazuoté gali biiti pratesta arba atnaujinta

pasibaigus pradinei stazuotei;

uztikrinti, kad darbdaviai nereikalauty, kad kandidatai atlikti stazuote¢ turéty ankstesnés
darbo patirties savo veiklos srityje, iSskyrus atvejus, kai toks reikalavimas gali buti

laikomas pagrjstu dél objektyviy priezaséiy;

uztikrinti, kad stazuocCiy susitarimuose biity nurodoma, kad stazuotojas arba stazuotés
organizatorius gali nutraukti susitarimg apie tai informuodami raStu, pakankamai i$
anksto pateikdami pranesimg, atsizvelgiant j atitinkamg stazuotés trukme ir atitinkama

nacionaling praktika;

bendradarbiaujant su kompetentingomis institucijomis uZztikrinti kanalus, kuriais
naudodamiesi stazuotojai galéty pranesti apie profesinj aplaidumg ir prastas darbo

salygas, ir teikti informacijg apie tuos kanalus;

Socialiné apsauga

16.

uztikrinti, kad stazuotojai turéty galimybe¢ naudotis tinkama socialine apsauga, jskaitant
butinus jos elementus pagal nacionalinés teisés aktus ir, atitinkamais atvejais,

atsizvelgiant j 2019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos rekomendacija®;

Tinkamas stazuociy pripazinimas

17.

skatinti stazuoCiy metu jgyty ziniy, igidziy ir kompetencijy pripazinimg ir patvirtinima,
taip pat raginti stazuociy organizatorius §ias Zinias, jgiidZius ir kompetencijas atestuoti

suteikiant jvertinimg ir i8duoti paZyméjima (jeigu jmanoma, skaitmeniniu formatu);

Skaidrumo reikalavimai

18.

uztikrinti, kad stazuoCiy organizatoriai ] praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus jtraukty informacijg apie stazuoCiy salygas, visy pirma apie darbo uzmokescio

dydi, darbo salygas, socialinés apsaugos apréptj, iskaitant sveikatos draudima ir

60

2019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiSkai dirbaniy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy (OL C 387, 2019 11 15, p. 1).
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19.

20.

draudimg nuo nelaimingy atsitikimy, numatomas uzduotis ir mokymosi bei mokymo
komponenta;

skatinti stazuoCiy organizatorius teikti informacija apie jdarbinimo politika, jskaitant
ankstesniais metais jdarbinty stazuotojy skaiciy;

skatinti uzimtumo tarnybas ir kitus profesinio orientavimo paslaugy teikéjus teikiant

informacijg apie stazuotes laikytis 18 punkte i§vardyty skaidrumo reikalavimuy;

Itraukios stazuotés

21.

22.

23.

24.

gerinti potencialiy stazuotojy, priklausanciy pazeidziamoje padétyje esanCioms grupéms,
informavima, be kita ko, didinant jy informuotuma apie kokybiSky stazuociy nauda

siekiant pagerinti jsidarbinimo galimybes;

uztikrinti vienoda poziiir] ir nediskriminavimg stazuo€iy srityje, be kita ko, nustatant
atrankos kriterijus ir jdarbinimo politikg, ir gerinti galimybes dalyvauti stazuotése
visiems potencialiems kandidatams, visy pirma priklausantiems pazeidziamoje padétyje

esanc¢ioms grupéms;

uztikrinti, kad stazuo€iy organizatoriai savo praneSimuose apie laisvas darbo vietas ir

skelbimuose vartoty lyCiy poziiiriu neutralig ir jtraukia kalba;

uztikrinti, kad stazuoCiy programos bei pagal jas numatomos darbo vietos, mokymai,
skaitmeninés priemongs, biuro ir darbo jranga atitikty individualius staZzuotojy, visy
pirma nejgaliy, poreikius, be kita ko, sudarant tinkamas priimtinas saglygas pagal Tarybos

direktyvos 2000/78/EB 5 straipsnj;

Tarpvalstybinés stazuotés

25.

26.

sudaryti palankesnes salygas tarpvalstybiniam staZzuotojy judumui Europos Sajungoje,
inter alia, paaiSkinant nacionaling teising stazuocCiy sistema, nustatant aiskias taisykles
del stazuotojy 18 kity valstybiy nariy priémimo ir stazuotojy siuntimo ] kitas valstybes
nares, ir sumazinant administracinius formalumus;

naudotis EURES tinklu siekiant remti tarpvalstybinj stazuotojy judumg ir keistis

informacija apie mokamas stazuotes EURES portale, laikantis atitinkamy Europos

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/589 nuostaty®!;

61

2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dél Europos
uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
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27.

28.

29.

toliau rengti prakting rekomendacing medziagg ir informacijg (potencialiems)
stazuotojams apie tarpvalstybines stazuotes EURES tinkle, be kita ko, jvairiy riiSiy

negalig turintiems asmenims prieinama forma;

padéti stazuoCiy organizatoriams ir Svietimo bei mokymo jstaigoms sudaryti palankesnes
salygas tarpvalstybinéms stazuotéms, kuo geriau iSnaudojant Europos iniciatyvas, visy
pirma Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/817%? nustatyta programa

,,Brasmus—+-;
atitinkamais atvejais skatinti Sios rekomendacijos principus taikyti Europos Sajungos
siuncian¢iyjy organizacijy ir uz Sajungos riby esanciy priimanciyjy organizacijy

stazuo¢iy mobilumo sutartyse;

Papildoma parama staZuociy metu

30.

skatinti stazuo€iy organizatorius ir tarpines organizacijas, pavyzdziui, uZimtumo
tarnybas ir Svietimo bei mokymo jstaigas, stazuo¢iy metu teikti profesinio orientavimo
parama, pavyzdziui, konsultacijas karjeros klausimais ir informacija apie tinklaveikos

galimybes, kad po stazuotés biity galima lengviau pereiti prie nuolatiniy darbo santykiy;

Pagrindinés salygos

31.

32.

33.

uztikrinti aktyvy socialiniy partneriy dalyvavima taikant §ig rekomendacija;

skatinti aktyvy uzimtumo tarnyby, Svietimo ir mokymo jstaigy, mokymo paslaugy

teikéjy ir kity atitinkamy suinteresuotyjy Saliy dalyvavimg taikant §ig rekomendacijg;

uztikrinti, kad darbuotojy atstovai galéty dalyvauti bet kokiose atitinkamose teismo ar
administracinése procedirose, skirtose uZztikrinti, kad biity paisoma galiojanciais
nacionalinés teisés aktais nustatyty teisiy ir pareigy. Sie atstovai gali veikti vieno ar keliy
stazuotojy vardu arba teikti jiems paramg, jeigu pazeidZiamos pagal galiojancius
nacionalinés teisés aktus nustatytos teisés ar pareigos ir gave to stazuotojo ar ty

stazuotojy sutikima;

Igyvendinimas nacionaliniu lygmeniu

Sustiprintos stazuociy kokybés sistemos taikymas

62

geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies keic¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1). Paskelbta internete.

2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/817, kuriuo nustatoma
Sajungos Svietimo bei mokymo, jaunimo ir sporto programa ,,Erasmus+* ir panaikinamas Reglamentas
(ES) Nr. 1288/2013 (OL L 189, 2021 5 28, p. 1). Skelbiama internete.
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34. imtis tinkamy priemoniy, kad Sig rekomendacija biity pradéta taikyti kuo greiciau, ir kad
ne véliau kaip iki [priemimo data + 18 ménesiy] biity pateiktas jgyvendinimo planas,

kuriame buty iSdéstytos atitinkamos priemones, kuriy reikia imtis nacionaliniu lygmeniu;

35. numatyti finansing ir (arba) nefinansing parama, pavyzdziui, praktines gaires stazuociy
organizatoriams, kad jie visy pirma siekty uzmegzti rysius su pazeidZiamomis grupémis,
ir paramg §ig rekomendacija taikanioms labai maZzoms, mazosioms ir vidutinéms
jmonéms;

Parama stazuotojy jsidarbinimo galimybéms didinti

36. teikti paskatas stazuoCiy organizatoriams, kad sékmingai stazuotes atlikusiems

stazuotojams jie galéty pasitlyti nuolatinius darbo santykius;

37. naudoti atitinkamy Sajungos fondy 1éSas ir priemones kokybisky stazuocCiy skaiciui

didinti, kaip numatyta Sioje rekomendacijoje pateikiamose gairése;

Tolesni veiksmai
38. kartu su Komisija rinkti duomenis apie stazuotes, visy pirma siekiant padéti formuoti

kokybisky stazuociy politika.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininke
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