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1. INLEDNING

Under nistan ett decennium har det blivit mer och mer brist pa arbetskraft och
kompetens i alla medlemsstater. Trenden avbrots visserligen av covid-19-pandemin,
men bristen steg sedan kraftigt igen i dess efterdyningar. Detta till f61jd av den ekonomiska
aterhdmtningen 1 medlemsstaterna, fordndringar av kompetensefterfragan och det
demografiska landskapet samt konsekvenser av pagaende geopolitiska fordndringar och
EU:s ambition om Oppet strategiskt oberoende. Arbetskrafts- och kompetensbristen &r
alljgmt hog trots den senaste tidens ekonomiska avmattning. Nyligen faststédllde
kommissionen 42 yrken som man betraktar som yrken dir det rider brist i hela EU (}).
Foretagen rapporterar dessutom allt oftare att de inte kan hitta den sérskilda kompetens
som krivs for att tillsitta sina lediga platser (%).

Arbetskrafts- och kompetensbristen far bade ekonomiska och sociala konsekvenser
och utgor en utmaning som méiste hanteras akut. Om inte bristen begrénsas riskerar den
att minska EU:s formaga till innovation och attraktionskraft for investeringar, forsvaga
dess konkurrenskraft och himma dess tillvéxtpotential och finansieringen av dess sociala
vélfardsmodell. Det finns ocksé en risk for tilltagande ojimlikhet och att folk inte hdnger
med i den snabba fOrdndringstakten, och det far negativa konsekvenser for
sammanhéllningen i vara samhéllen och for vara demokratiers vdlmaende. Nér det saknas
arbetstagare med ritt kompetens kan det dessutom hindra den gréna och digitala
omstédllningen samt konkurrenskraften och EU:s sidkerhetsméssiga och dppna strategiska
oberoende, och detta vid en tidpunkt da allt detta tvirtom behover stirkas for att sékerstilla
EU:s resiliens/motstandskraft. Nu kan bristen i vissa fall leda till forbéttrade arbetsvillkor
och béttre inkludering av personer fran underrepresenterade grupper, nir arbetsgivarna far
konkurrera mer om arbetstagarna. Men samtidigt kan den ge upphov till o6kad
arbetsintensitet och arbetsbelastning for arbetstagare i de sektorer och yrken den berdr.

Arbetsmarknadens parter, dven pa sektorsnivd, dr de som ligger nirmast
arbetsmarknaden och dérfor dr vil insatta i arbetsgivarnas och arbetstagarnas
behov. Dirfor sammankallade ordférande Ursula von der Leyen tillsammans med det
belgiska ordforandeskapet for Europeiska unionens rad ett toppmate for arbetsmarknadens
parter i Val Duchesse den 31 januari 2024. Val Duchesseforklaringen (°) innehéll ett
tydligt dtagande att fa ut fler manniskor pa arbetsmarknaden, forbattra arbetsvillkoren, gora
det lattare att erkdnna kvalifikationer samt integrera arbetstagare fran utlandet genom
social dialog och kollektivforhandlingar.

EU boérjar inte frin noll. Den hiir handlingsplanen bygger pia de minga initiativ,
diribland det pagidende Europairet for kompetens, som EU, medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter redan har satt in. Planen &dr avsedd att styra upp relevanta
atgirder pa kort till medellang sikt genom att sitta igdng konkreta ytterligare steg, sarskilt
pa sektorsnivd, som EU, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter bor eller kommer
att ta fOr att hantera de utmaningar som arbetskrafts- och kompetensbristen medfor.
Dessutom ldgger den grunden till potentiella atgérder eller initiativ i framtiden.

() Férslag till Europaparlamentets och rédets forordning om inrittande av EU:s talangreserv
(COM/2023/716), som, om medlagstiftarna kommer verens, banar vigen mot en strategi for att tillsitta
lediga platser i bristyrkena.

(®>) Flash Eurobarometer FL529: European Year of Skills — Skills shortages, recruitment and retention
strategies in small and medium-sized enterprises, 2023 (inte Oversatt till svenska). Mer information finns
iavsnitt 2.2.

(®) Trepartsforklaring for en framgéngsrik europeisk social dialog, undertecknad den 31 januari 2024 i Val
Duchesse.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en

2. VIKTIGA DRIVKRAFTER FOR BRISTEN, DEN SOCIALA DIALOGENS ROLL OCH
CENTRALA POLITISKA HANDLINGSOMRADEN

12023 &rs rapport om sysselsittning och social utveckling i Europa (ESDE) (*), Addressing
labour shortages and skills gaps in the EU, fanns betydande beldgg for och analyser av
den ihéllande arbetskraftsbristen och de forédnderliga kompetensbehoven i EU. Dir
identifierades foljande tre viktiga drivkrafter for arbetskrafts- och kompetensbrist runtom
1 EU:

e Demografisk forindring, som minskar arbetskraftstiligingen och okar
efterfragan pa vissa tjanster. Mellan 2009 och 2023 minskade befolkningen i
arbetsfor dlder i EU fran 272 miljoner till 263 miljoner (°), och den forvintas minska
ytterligare till 236 miljoner fram till 2050. Samtidigt 6kar vardbehoven hos den dldre
befolkningen. En minskande befolkning i arbetsfor alder kombinerat med okad
efterfragan pa sarskilda tjénster, sésom hilso- och sjukvard och langtidsvard, kommer
oundvikligen pd medellang till 1ang sikt att bidra avsevirt till arbetskraftsbristen (°).

e Den betydande sysselsiittningstillvixt som forvintas genom den grona och
digitala omstillningen, det 6kade behovet av sikerhet och jakten pa Oppet
strategiskt oberoende och 6kad resiliens/motstindskraft, som paverkar vilken
kompetens som behovs pa arbetsmarknaden. For nirvarande beror
kompetensbristen alla kvalifikationsnivaer och akademiska och tekniska profiler, och
ar sdrskilt relevant pd omraden som vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik.

e Diliga arbetsvillkor inom vissa yrken och sektorer, vilket gor det svart att tillsitta
lediga platser och/eller behilla arbetstagare. Otillrickliga och kridvande
arbetsvillkor, t.ex. arbetsbelastning 6ver genomsnittet och ldga Ioner, 4r en bidragande
faktor bakom den ihdllande bristen pa arbetskraft i vissa yrken och sektorer.

Som uppfoljning av Val Duchesseforklaringen inhimtade kommissionen synpunkter
pid denna handlingsplan frin arbetsmarknadens parter (7). Man anordnade en
utfragning med dem den 21 februari 2024. Darefter informerade arbetsmarknadens parter
kommissionen om sin avsikt att vidta atgdrder mot problemet med arbetskrafts- och
kompetensbrist. De flesta atgirderna &r unilaterala, frdn antingen en
arbetsgivarorganisation eller en fackforening. P4 sektorsniva dr vissa ocksa bilaterala, med
bade en berord arbetsgivarorganisation och en berord fackforening som samarbetar.
Kommissionen véilkomnar dessa atgarder, som presenteras under de sektioner som de hor
till inom de centrala politiska handlingsomradena.

() Europeiska kommissionen, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023,2023
(inte dversatt till svenska).

(®) Befolkning den 1 januari efter &ldersgrupp och kon, killa Eurostat, demo_pjangroup.

(°) Kommissionens meddelande Befolkningsutvecklingen i Europa: en verktygsldda med dtgiirder
(COM(2023) 577 final), En europeisk strategi for vard och omsorg (COM(2022) 440), rapporterna om
de demografiska fordndringarnas konsekvenser (SWD(2023) 21 och COM(2020) 109).

(") De europeiska arbetsmarknadsparterna dr de arbetsgivare och fackforeningar pd EU-niva som deltar i
den europeiska sociala dialogen, i enlighet med artiklarna 154 och 155 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt. I ett meddelande fran kommissionen 1993 faststélldes de kriterier som de
europeiska arbetsmarknadsorganisationerna maste uppfylla (KOM(93) 600 slutlig). Kommissionen
offentliggér regelbundet en forteckning Over erkdnda europeiska arbetsmarknadsorganisationer. I
september 2023 fanns 88 organisationer med i forteckningen.



Eftersom den sociala dialogen spelar en avgorande roll for att hantera arbetskraffts-
och kompetensbristen, ir toppmotet i Val Duchesse rimligen bara borjan pd en
ihdllande och resultatinriktad process for att ta itu med dessa utmaningar.

Kommissionen gor dirfor foljande:

e Kommer att tillhandahélla finansiering for att arbetsmarknadens parter ska kunna
arbeta mer mot arbetskrafts- och kompetensbristen (*).

e Uppmanar arbetsmarknadens parter att limna in operativa projekt som kan atgérda
befintlig och forvintad brist.

e Uppmanar arbetsmarknadens parter att rikta in sina insatser i den sociala dialogen pa
just de sektorer dar behoven dr som storst.

Med utgangspunkt i den ovanndmnda ESDE-analysen och aterkopplingen frén
arbetsmarknadens parter omfattar denna handlingsplan foljande centrala politiska
handlingsomraden pd EU-niva samt nationell, regional och social niva:

1. Stddja underrepresenterade personers aktivering pa arbetsmarknaden.
2. Tillhandahilla stdd till kompetens och utbildning.

3. Forbiéttra arbetsvillkoren.
4

Forbdttra den rittvisa rorligheten for arbetskraften och mobiliteten i
utbildningssyfte inom EU.

5. Locka talanger fran ldnder utanfér EU.

3. CENTRALA POLITISKA HANDLINGSOMRADEN FOR ATT BEMOTA ARBETSKRAFTS-
OCH KOMPETENSBRIST

3.1. Stiédja underrepresenterade personers aktivering pa arbetsmarknaden

Okat deltagande pa arbetsmarknaden ir avgorande for att komma tillriitta med
bristen pa arbetskraft. Trots att sysselsdttningsgraden fortsatt att forbattras 1 EU finns det
kvar en avsevird potential som star outnyttjad utanfor arbetsmarknaden. Sammanlagt &r
det 21 % av dagens befolkning i 4ldern 20—64 &r som fortfarande ér inaktiv (°). Deltagandet
pa arbetsmarknaden kan oka ytterligare om man fokuserar pa de befolkningsgrupper som
just nu dr underrepresenterade pd arbetsmarknaden, frimst i landsbygds- och kustomréden,
avligset beligna omraden och de yttersta randomradena ('%). Dit hor kvinnor, 1agutbildade
arbetstagare (dvs. personer med gymnasieutbildning eller ldgre utbildning), &ldre
arbetstagare, ungdomar, personer med migrantbakgrund ('') eller minoritetsbakgrund i
friga om ras eller etnicitet, samt personer med funktionsnedsdttning. Den outnyttjade
potentialen &r som hogst for de tre forsta av dessa grupper. Om deras
arbetskraftsdeltagande i EU som helhet skulle dka till det i de tre medlemsstater som har

(®) Genom budgetposterna for den sociala dialogen stdder kommissionen europeiska och nationella
arbetsmarknadsparters projekt, da man varje ar utlyser tva 6ppna ansdkningsomgéngar om social dialog
och informations- och utbildningsatgirder for arbetstagare. I projekten kan arbetsmarknadens parter
bygga upp kapacitet och utbyta kunskap pa omraden som ror arbetskrafts- och kompetensbrist.

(®) Inaktiva unga omfattar iven dem som gir en utbildning.
(1% EU:s yttersta randomréden lider av den hogsta ungdomsarbetsldsheten i EU och har sérskilt hoga nivaer
av unga som varken arbetar eller studerar.

(') Detta omfattar bade tredjelandsmedborgare och medborgare i EU-medlemsstater som forut varit
tredjelandsmedborgare, samt EU-medborgare med utlandsfodda foréldrar.



det hogsta arbetskraftsdeltagandet for dessa grupper (diagram 1), skulle ytterligare 17, 13
respektive 11 miljoner ménniskor fran varje grupp komma in pa arbetsmarknaden senast
2030 ('2).

Figur 1: Kvinnor, dldre och lagkvalificerade arbetstagare utgor den storsta
outnyttjade potentiella arbetskraften i EU
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Kélla: ESDE 2023.

Anmirkning: Malet for arbetskraftsdeltagande (vénster axel) &r det genomsnittliga
arbetskraftsdeltagandet i de tre medlemsstater som har hogst sadant deltagande for var och en
av dessa grupper. Okningen av den aktiva befolkningen i hela EU (hoger axel) visar det
potentiella ytterligare antalet aktiva personer om maélet for arbetskraftsdeltagande skulle
uppnas.

De huvudsakliga hindren for sysselsittning varierar for respektive
underrepresenterad grupp. Kvinnor har lagre sysselsittningsgrad och en betydligt hogre
andel deltidsanstéllningar &n mén, framst pd grund av den ojédmlika férdelningen av obetalt
hushallsarbete och omsorgsansvar. Det finns ocksa andra strukturella hinder, t.ex. bristen
pa forskoleverksamhet, barnomsorg (1*) och langtidsvard till rimlig kostnad och av god
kvalitet, som skulle gora det mojligt for fordldrar och personer med omsorgsansvar att
arbeta heltid. Dessutom avskricks de skattemassigt frén att arbeta fler timmar. For personer
med gymnasieutbildning eller lagre utbildning ar hindren for sysselsdttning bland annat
avsaknad av lika mojligheter till inkluderande utbildning av god kvalitet, plus de stigande
kompetenskravens effekter. Sysselsdttningen for dldre arbetstagare paverkas ofta av
strdnga pensionsregler, av snabbt fordnderliga kompetenskrav i kombination med ett lidgre
deltagande i utbildning, samt av arbetsvillkor som inte ar anpassade till de sérskilda
behoven for denna grupp, bl.a. nir det giller arbetsmetoder och arbetsplatser. Ungdomar
drabbas av segmentering av arbetsmarknaden och kénnetecknas av att de oftare @n andra
har irreguljéra eller tillfalliga anstéllningar. Personer med funktionsnedséttning drabbas av
att det saknas anpassade arbetsplatser och inkluderande rekryteringsprocesser och

(*?) Buropeiska kommissionen, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023,
2023 (inte Gversatt till svenska). Dessa siffror &dr inte kumulativa eftersom de tre grupperna gér in i
varandra. Nar det géller kvinnor och lagutbildade drivs denna potential av deras relativt stora andel av
befolkningen, medan den for é&ldre arbetstagare beror pd den relativt stora skillnaden i
arbetskraftsdeltagande jamfort med de lander som presterar bast.

('3) Europeiska kommissionen, Personalbrist inom forskoleverksamhet och barnomsorg, policydokument,
2023.

[oe]

(o2}
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-sv/format-PDF/source-297004504
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-sv/format-PDF/source-297004504

utbildning. For personer med migrantbakgrund eller minoritetsbakgrund i fraga om ras
eller etnicitet ar det kompetensglapp, otillrdckliga fardigheter, spriksvarigheter,
diskriminering och dalig eller ingen tillgéng till stodtjédnster som gor det svart for dem att
integreras pa arbetsmarknaden.

For att forbittra verksamhetsgraden Kkrivs dirfor ett brett spektrum av
specialanpassade riktlinjer for varje underrepresenterad grupp, med inriktning pa
de sirskilda grundorsakerna. Det ror sig om éatgérder for att forbéttra stodet och
incitamenten att arbeta, till exempel reformer av
den aktiva arbetsmarknadspolitiken,
skattereformer som minskar skattekilen (#) for
andraforsorjare och for ldginkomsttagare (°),
bidragsreformer som stimulerar mer till
integration pd arbetsmarknaden, eller reformer

o . : 16
Ett exempel pd nér faciliteten for | @V~ ?ensmnssystemen( )-
dterhdmtning och resiliens finansierar | Aktiveringsatgirderna bor kompletteras med

Polen har planerat att skapa Gver
100 000 nya barnomsorgsplatser for
barn under tre &r, genom att
kombinera stod fran faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och ESF+.

underrepresenterade gruppers mojliggdrande atgirder som ger effektiv
aktivering pa arbetsmarknaden ir det tillgang till forskoleverksamhet, barnomsorg
italienska "programmet for och langtidsvérd av god kvalitet och till rimlig
arbetstagares garanterade kostnad.

anstdllbarhet” (GOL). Det forvéntas
stodja 3 000 000 mottagare, med
fokus pa kvinnor, langtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedsittning
eller personer under 30 eller 6ver 55

Flera EU-initiativ har redan antagits och
héller pa att genomforas.
Jamstilldhetsstrategin (!7) innefattar Aatgirder
for  kvinnors  Okade  deltagande  pa
arbetsmarknaden, med inriktning pd omrdden

ar, som bor utgdra minst 75 % av dem

som att minska l6neklyftan mellan kvinnor och
min, att frimja lika utnyttjande av
fordldraledighet och flexibla arbetsformer, samt forskoleverksamhet, barnomsorg och
langtidsvard av god kvalitet och att bekimpa konsstereotyper. Ungdomsgarantin ('®) och
ALMA-initiativet (!°) 4r inriktade pd ungdomsarbetsloshet. Sysselsittningspaketet for
personer med funktionsnedsittning (*°) ér inriktat p4 att hjélpa dessa att klara sig bttre pa
arbetsmarknaden, och handlingsplanen for integration och inkludering 2021-2027 (*!) ér
tankt att forbéttra sysselsdttningsutsikterna for personer med invandrarbakgrund. En
omfattande dversikt Over pagaende initiativ finns i bilagan.

(') Skattekilen anger arbetsgivarnas och arbetstagarnas skatte- och avgiftsbérda.

(%) Europeiska kommissionen, Annual Report on Taxation 2023, 2023.

(') Europeiska  planeringsterminen  2023: landsspecifika ~ rekommendationer/kommissionens
rekommendationer, generaldirektoratet for ekonomi och finans, 24 maj 2023.

(') Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet, ridet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén FEn jdmlikhetsunion: jdimstdilldhetsstrategi for 2020-2025,
COM/2020/152 final, som ingér i jamlikhetsunionens strategier.

('®) Rédets rekommendation av den 30 oktober 2020 om en vig till jobb — en forstéirkt ungdomsgaranti och
om erséttande av radets rekommendation av den 22 april 2013 om att inrdtta en ungdomsgaranti (2020/C
372/01) (EUT C 372, 4.11.2020, s. 1).

(") Se Alma: ett initiativ for aktiv inkludering av unga — Sysselsittning, socialpolitik och inkludering —
Europeiska kommissionen (europa.cu).

(*") Kommissionens meddelande En jimlikhetsunion: EU:s strategi for rittigheter for personer med
funktionsnedsdttning 2021-2030, COM/2021/101.

(*") Kommissionens meddelande Handlingsplan for integration och inkludering for 2021-2027,
COM/2020/758.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/union-equality_sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=sv.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=sv.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=sv.

Sysselsittning och aktiva arbetsmarknadsatgirder ir ocksd en viktig aspekt i
medlemsstaternas planer for aterhdmtning och resiliens och i Europeiska
socialfonden+ (ESF+). Att ungdomar snabbare ska komma in pa arbetsmarknaden ar
nagot som de allra flesta medlemsstaterna har med 1 sina dtaganden att genomfora den
forstarkta ungdomsgarantin. For att mojliggéra okad aktivering av kvinnor planerar
dessutom manga medlemsstater betydande satsningar pa forskoleverksamhet och
barnomsorg, och flera medlemsstater ger ocksa stod till att personer med
invandrarbakgrund ska kunna aktiveras pa arbetsmarknaden. Dessutom stdrker flera
medlemsstater de offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet och reformerar

genomforandet av aktiva arbetsmarknadsdtgdrder genom instrumentet for tekniskt
stod (32).

EU:s overordnade madl att minst 78 % av befolkningen i arbetsfor dlder ska vara
sysselsatt senast 2030 dr inom rickhall, men det krivs ytterligare dtgirder pa alla
nivder for att aktivera underrepresenterade grupper och om mdjligt rentav overskrida
madlet.

Kommissionen kommer dirfor att gora foljande:

e Finansiera projekt om att undanréja langtidsarbetslésheten (>*), inom ESF+:s del
for sysselsdttning och social innovation, och beddma dessa projekts starka och svaga
sidor 1 syfte att sprida bésta praxis i hela EU.

¢ Finansiera projekt om aktivering och kompetensutveckling for unga som varken
arbetar eller studerar, inom ESF+:s del for sysselséttning och social innovation.

¢ Finansiera projekt om att frimja flerpartsinitiativ for integration av migranter pa
arbetsmarknaden, inom ramen f6r asyl-, migrations- och integrationsfondens (Amif)
tematiska del.

e Studera orsakerna till ofrivillig deltidsanstiillning for att fa en béttre uppfattning
om vad som hindrar oftrivilliga deltidsarbetare, sérskilt kvinnor, fran att arbeta heltid,
och utforska mgjligheten till EU-atgéirder.

e Analysera nationella strategier for sjukfranvaro och studera hur de paverkar
arbetstagarnas hilsa och produktivitet, for att identifiera bésta praxis for arbetstagare
och foretag sa att det bl.a. kan bli léttare att gradvis aterga till verksamheten efter
langre sjukfrénvaro.

e Utvirdera effekterna av pensionsreformer som infor fler méjligheter till flexibel
pension och till att kombinera pensionsinkomster med en 16n, i syfte att uppmuntra
dldre arbetstagare att delta mer péd arbetsmarknaden och dirmed frimja ett mer aktivt
och hilsosamt dldrande.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att géra foljande:

(**) Detinstrumentet ir fortfarande tillgingligt pd medlemsstaternas begiran. Europaparlamentets och ridets
forordning (EU) 2021/240 av den 10 februari 2021 om inréttande av ett instrument for tekniskt stod
(EUT L 57, 18.2.2021, s. 1).

(®) 1projekt for att undanrdja 1ngtidsarbetsldsheten bekdmpas denna arbetsldshet genom att man genomfor
malinriktade strategier, bl.a. skapande av arbetstillfdllen, arbetsgaranti och nétverk for gemenskapsstod
for att sékerstilla hallbara sysselséttningsmojligheter for alla personer, sérskilt dldre, inom malgruppen
eller mélregionen.



e Fullt ut genomfora de EU-initiativ som syftar till att aktivera underrepresenterade
grupper, sérskilt den forstirkta ungdomsgarantin, rddets rekommendation om
forskoleverksamhet och barnomsorg (**),, rddets rekommendation om
langtidsarbetslosas integration pd arbetsmarknaden, strategin for réttigheter for
personer med funktionsnedsittning (2021-2030) (*), radets rekommendation om
tillricklig minimiinkomst som sikerstiller aktiv inkludering (*®), EU:s
handlingsplan for integration och inkludering samt radets rekommendation om
romers jimlikhet, inkludering och delaktighet (*").

o Sidkerstilla béttre samordning mellan ministerier och offentliga
arbetsformedlingar, diribland forbadttrad datainsamling, béttre malinriktning och
forebyggande atgirder for att gora aktiveringsatgarderna mer &ndamaélsenliga.

e Driva skattereformer som minskar skattekilen for andraforsorjare och
laginkomsttagare och, mer allmént, stiller om skatterna frdn arbete till andra
inkomstkéllor.

¢ Driva bidragsreformer som atgérdar inaktivitetsluckor och ger tillrdckligt stod till
dem som kan arbeta sa att de gradvis kan aterga till arbetsmarknaden.

Kommissionen vilkomnar arbetsmarknadens parters avsikt att géra foljande:

o Sikerstilla att arbetsplatserna ir toleranta, vilkomnande och tillgiingliga for
alla oavsett kon, &lder, nationalitet och andra personliga omstindigheter (*®).

¢ Frimja kollektivforhandlingar for att hitta anpassade 10sningar s& det blir léttare
att anstilla ildre arbetstagare (*).

e Stirka samarbetet mellan privata och offentliga arbetsformedlingar sa att
jobbmatchningen blir bittre i hela EU (*°).

e Gynna entreprenérskap (*!), genom att frimja kompetens (*) och stédja framtida
entreprendrer med att skapa foretag, framfor allt genom att uppmuntra kvinnor och
personer med invandrarbakgrund att bli foretagare (*°).

(*) Radets rekommendation av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg:
Barcelonamalen for 2030 (2022/C 484/01). Se dven radets rekommendation av den 22 maj 2019 om
forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet (2019/C 189/02).

() Meddelandet En jimlikhetsunion: EU:s strategi for rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning
2021-2030 (COM/2021/101).

(*%) Rédets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillricklig minimiinkomst som sikerstiller aktiv
inkludering (2023/C 41/01).

(*) Rédets rekommendation av den 12 mars 2021 om romers jamlikhet, inkludering och delaktighet
(2021/C 93/01).

(*®) Den europeiska tribearbetningsindustrins sammanslutning (CEI-Bois), Hotels, Restaurants and Cafés
in Europe (HOTREC), Europeiska fackliga samorganisationens utbildningskommitté (EFSU),
European Federation of Education Employers (EFEE).

(**) SMEunited.

(% World Employment Confederation-Europe (WEC).

(®") Arbetsgivargruppen i den europeiska kemiindustrin (ECEG).
(**) HOTREC.

(*) SMEunited.



e Aktivera underrepresenterade grupper genom att stodja mangfald, jamlikhet,
inkludering och icke-diskriminering (*%).

e Pa sektorsnivd genomfora och ytterligare lyfta fram det autonoma avtalet om
kvinnor i jirnvigssektorn for att ta itu med skillnaderna mellan kvinnor och mén i
arbetsstyrkan inom jarnvigen (*°).

3.2. Tillhandahilla stod till kompetens och utbildning

Kompetensbrist rapporteras av foretag i alla storlekar och i alla sektorer i EU:s
ekonomi, och ir sirskilt utmanande for sméa och medelstora foretag. I en Eurofound-
undersdkning (*®) svarade manga EU-foretag att minst 60 % av deras nyanstillda inte hade
den kompetens som krivdes. I en Eurobarometer nyligen (°’) forklarade dessutom nistan
fyra av fem sma och medelstora foretag att de har svéart att hitta arbetstagare med ratt
kompetens, och mer dn hélften tyckte det var svart att behélla kvalificerade arbetstagare.

Bristen p4 kompetens forvintas tillta i och med att sysselsittningen okar och det
behovs nya arbetsuppgifter till foljd av den grona och digitala omstillningen, och
dven pa omraden dir EU behover bygga upp motstindskraft och sikra sitt 6ppna
strategiska oberoende. Till 2030 forviintas det skapas 3,5 miljoner (*®) nya arbetstillfillen
i sektorerna for fornybar energi (°°). Overgéngen till den cirkulira ekonomin kommer
ocksa att paverka arbetsmarknaderna i olika sektorer (*°), och kompetensutveckling ir
nyckeln till att stodja alla sektorer i den bla ekonomin. Kompetensbristen pa dessa omréden
kan himma tillviixten inom sektorn for ren energiteknik (*!). P4 det digitala omridet
kommer den 6kade anvindningen av avancerad teknik som artificiell intelligens (AI) och
stordata, plus de tilltagande cybersdkerhetsriskerna, att oka behovet av
kompetensutveckling (**). Redan nu mirker omkring 63 % av de foretag i EU som forsdker
rekrytera specialister inom informations- och kommunikationsteknik (IKT) att det &r svért
att tillsitta dessa lediga platser (**), och efterfrigan pa dem viintas mer #n fordubblas fram

(**) Confederation of European Security Services (CoESS) och Union Network International (UNI) Europa,
s& som anges i deras gemensamma uttalande om “mangfald, jamlikhet, inkludering och icke-
diskriminering”.

(*) Europeiska jarnvigsgemenskapen (CER) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF).

(*%) Eurofound, Europeiska foretagsundersokningen 2019.

(*) Flash Eurobarometer FL529: European Year of Skills — Skills shortages, recruitment and retention
strategies in small and medium-sized enterprises, 2023 (inte oversatt till svenska).

(*®) Rapport frén kommissionen till Europaparlamentet och rddet Léget for konkurrenskraften hos ren
energiteknik (COM/2023/652 final).

(**) Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska rddet, rddet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén Planen REPowerEU (COM(2022) 230
final).

(*%) Impacts of circular economy policies on the labour market, Europeiska unionens publikationsbyra.

(*" Rapport frén kommissionen till Europaparlamentet och ridet Léget for konkurrenskraften hos ren
energiteknik (COM/2023/652 final).

(*?) Investeringar i dessa firdigheter fraimjas av kommissionens forslag till rittsakt om artificiell intelligens,
det politiska programmet for det digitala decenniet 2030, kommissionens meddelande Minska
kompetensbristen pd cybersdikerhetsomrddet for att framja EU:s konkurrenskraft, tillvixt och resiliens,
radets rekommendation om att forbattra utbudet av digitala fardigheter och kompetenser i utbildningen,
programmet for ett digitalt Europa, paketet for Al-innovation och nagra av projekten for
yrkeskunskapscentrum.

(**) EU-undersokning av IKT-anvéiindning och e-handel i foretagen.



till 2030 (**). Férsvarsindustrin, som #r avgdrande for EU:s sikerhet och vilstind pa 1ang
sikt, paverkas ocksa av bristen pa arbetskraft och kompetens, som ocksa kan Oka 1
framtiden pd grund av att det investeras for lite i nya forsvarsprogram och det behover
lockas fler unga talanger (+).

Den 6kande andelen ungdomar med mycket lig grundkompetens visar tydligt risken
for framtida kompetensbrist. Storskaliga internationella undersokningar, t.ex.
programmet for internationell beddmning av studenter, ger starka indikationer pa att
ungdomar 1 allt hogre grad saknar grundliggande fardigheter i lds- och skrivkunnighet,
matematik och naturvetenskap. Samtidigt minskar andelen ungdomar med hog
prestationsniva (*°). Personer med mycket l1aga grundliggande firdigheter kommer att
stéllas infOr stora utmaningar nar de kommer ut pd arbetsmarknaden, p.g.a. sin begrénsade
anstéllbarhet. Genom att fa utbildningssystemen att uppnéd béttre resultat kan man
forhindra kompetensbrist i framtiden. Att hantera den véxande bristen pa behoriga larare
blir centralt, d&ven for att bevara grundldggande fardigheter och utbildningsresultat.

Inom ramen for det europeiska omradet for utbildning (*’) verkar EU for att utveckla
inkluderande utbildning av hog kvalitet, med lika mdjligheter och fran tidig alder, i
linje med den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter.
Utbildningsutgifterna dr kopplade till hog avkastning, sérskilt nir de kombineras med
reformer som gor utbildningssystemen mer flexibla och anpassade till arbetsmarknadens
behov (**). Grundliggande utbildning och fortbildning bor ge de firdigheter som krivs for
ett fordnderligt arbetsliv med idel tekniska fordndringar och automatisering — t.ex. digital,
entreprendrsinriktad, social, gron och medborgerlig kompetens. Om man forbéttrar
samarbetet mellan gymnasieutbildning och hogre utbildning, inklusive yrkesutbildning,
och arbetsmarknadens aktorer blir utbildning mer relevant pa arbetsmarknaden.

Under hela yrkeskarriiren ir det avgorande att arbetsstyrkan fortbildar sig for att
tillgodose de forinderliga kompetensbehoven. Dérfor har medlemsstaterna atagit sig att
vidta atgarder for att uppna det Gverordnade mélet om vuxenutbildning i handlingsplanen
for den europeiska pelaren for sociala rittigheter (*°), som &r att minst 60 % av alla vuxna
ska delta i utbildning varje ar senast 2030.

Det finns redan flera EU-initiativ for att bekimpa kompetensbristen, men det behovs
mer stod for att genomfora dem, bl.a. med en sektoriell strategi. Den europeiska

(**y Europeiska kommissionen, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023,
2023 (inte dversatt till svenska).

(*) Gemensamt meddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, rddet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén A new European Defence Industrial Strategy
(JOIN(2024) 10 final) (inte dversatt till svenska).

46) Enligt de senaste uppgifterna i Pisa gick andelen unga (15 &r) med mycket 1dg nivd av dessa
g ppg g g Y g
grundliggande fardigheter upp fran 22,9% 2018 till 29,5% 2022 for matematik
(https://www.oecd.org/publication/pisa-2022-results/).

(*) Kommissionens meddelande om att forverkliga det europeiska omrddet for utbildning senast 2025
(COM(2020) 625 final) och radets resolution av den 26 februari 2021 om en strategisk ram for det
europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030),
2021/C 66/01.

(**) Buropeiska kommissionen, generaldirektoratet for utbildning, ungdom, idrott och kultur, European
Expert Network on Economics of Education, Algan, Y., Brunello, G., Goreichy, E., Hristova, A.,
”Boosting social and economic resilience in Europe by investing in education”, EENEE Analytical
Report No. 42, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021.

(*) Kommissionens meddelande En europeisk pelare for sociala réttigheter (COM(2021) 102).



kompetensagendan (°°) 4r EU:s strategiska ram for att ta itu med behovet av
kompetensutveckling och omskolning. Dér har det inletts tolv atgirder for att g& vidare
med den digitala och grona omstéllningen, gynna en rittvis dterhdmtning, sikerstilla
konkurrenskraft och stirka motstindskraften. De finns alla redan pa plats, daribland
initiativen om individuella utbildningskonton (*'), om mikromeriter (°*}), om
kompetensutvecklingsvigar for lagutbildade vuxna (°*) och om yrkesutbildning (°%). 1
meddelandet Utnyttja talangen i Europas regioner (°°) foreslas en politisk ram som syftar
till att gora alla regioner attraktiva, bl.a. genom kompetenshdjning och omskolning.
Dérmed tar man itu med det utmanande fenomenet "kompetensflykt” som vissa av Europas
regioner dr drabbade av. Fokus bor nu ligga pa att genomfora initiativen, for att kunna ta
sig an den befintliga kompetensbristen med hjidlp av dem. I kompetenspakten har det
inrittats 20 sektoriella partnerskap med 16ftet att kompetensutveckla 6ver 10 miljoner
personer. Det dr nodvéndigt att se till att de befintliga &tagandena genomfors
andamalsenligt, bl.a. genom att ansla tillrdckliga ekonomiska resurser till dessa program,
samtidigt som man fortsitter att frimja ytterligare engagemang. Flera EU-
kompetensakademier har inrdttats for att ta itu med sérskilda kompetensbrister i vissa
nyckelsektorer. Den europeiska batterialliansens akademi (°°), som finansieras av ESF+,
har redan gett utbildning direkt till omkring 50 000 arbetstagare, och mer dn 100 000 har
kunnat utnyttja den indirekt. Ytterligare kompetensakademier, t.ex. den for
cyberkompetens, den for ett nytt europeiskt Bauhaus for byggsektorn och de som inréttats
till foljd av rittsakten om nettonollindustri (°’), kommer att bidra till storskaliga
utbildningsinsatser for den dubbla omstéllningen, sérskilt pd omrdden som ror bl.a. vétgas,
solenergi, ravaror och vindkraft. Det pdgdende Europaaret for kompetens belyser hur alla
dessa atgirder kan motverka bristen pa arbetskraft och kompetens.

(®®) Kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 Den europeiska kompetensagendan for hdllbar
konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft (COM(2020) 0274 final).

(°") Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (2022/C 243/03).

(*?) Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslingt
larande och anstéllbarhet (2022/C 243/02).

() Rédets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshdjningsvigar: nya mojligheter for
vuxna (2016/C 484/01).

(**) Rédets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft,
social réttvisa och motstandskraft (2020/C 417/01).

() Kommissionens meddelande Utnyttja talangen i Europas regioner (COM/2023/32 final).

(°%) Den europeiska batterialliansen lanserades i oktober 2017 av Europeiska kommissionen i syfte att gora
EU vérldsledande pa hallbar batteriteknik. Alliansen, som samordnas av Europeiska institutet for
innovation och teknik (EIT), har 700 medlemmar fran industrin. Den europeiska batterialliansens
akademi inréttades inom ramen for alliansen for att ta itu med kompetensbristen i den europeiska
batteriviardekedjan, och forvintas utbilda 800 000 arbetstagare senast 2025. EIT kommer dven att
forvalta Europeiska solenergiakademin, som ska lanseras 2024. Genom EIT Campus konsolideras
utbudet av utbildningsinitiativ till en enda kontaktpunkt, och dér erbjuds flexibla utbildningsvagar for
kompetensutveckling for studerande och foretag.

(*7) Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om inrittande av en dtgéirdsram for att stirka
Europas ekosystem for tillverkning av nettonollteknikprodukter (rdttsakt om nettonollindustrin)
(COM/2023/161 final).
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Att forbittra datainsamlingen om
arbetskrafts- och kompetensbrist ér
avgorande for en bittre politik. De
huvudsakliga killorna till uppgifter om
arbetskrafts- och kompetensbrist pd EU-niva ar
statistiken Over lediga platser fran Eurostat och
killor som bygger pd enkéter, sdsom EU:s
konjunkturunders6kningar, undersdkningar
fran europeiska arbetsformedlingar (Eures),
undersokningar om  kompetensbrist och
prognoser fran Cedefop samt nya datakéllor
som Eurostats “Web Intelligence Hub”
I sin aterhdmtnings- och | (webbunderrittelsehubb) (°®).  Trots  detta
resiliensplan har Lettland startat | behovs det fler insatser med samordnade
individuella utbildningskonton som | atgarder for att forbéttra tillgdngen till uppgifter

De kompetensutvecklingsatgéarder
som finansieras genom faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och ESF+
1 Grekland kommer bl.a. att gynna
digital och gron kompetens for 6ver
en halv miljon stddmottagare.
Investeringen har fGregatts av en
reform av systemet for livslangt
larande, sa att den utbildning som
erbjuds ska vara relevant pa
arbetsmarknaden.

redan ger stod at 3 500 vuxna. och omfattningen av dem, diribland uppgifterna
Portugal har hjilpt minst 100 000 | ©™ de demografiska fordndringarna.
vuxna att hoja sina | Medlemsstaternas politik och investeringar

PRI

for att komma till ritta med arbetskrafts-
och kompetensbristen fir betydande stod fran EU:s budget (65 miljarder euro). I
synnerhet ESF+ ger stdd till yrkesutbildning, larlingsutbildning, livslangt ldrande och
karridromstéllningar. Faciliteten for dterhdmtning och resiliens stdder medlemsstaternas
reformer och investeringar inom utbildning och kompetens 1 vid bemérkelse, till exempel
genom reformer fOr att forbéttra kompetensinventering, utveckling och styrning, déribland
erkdnnande av kvalifikationer. Dessutom finns det tekniskt stod for nationella reformer for
att forbéttra kvaliteten pa vuxenutbildningen och finansieringen av den.

Trots de manga initiativen fran EU, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
mdste genomforandet trappas upp och EU-finansieringens potential utnyttjas biittre
om det ska gd att uppnd EU:s mal att minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning
varje dr senast 2030, och forverkliga princip 1 i pelaren for sociala rittigheter, om
utbildning och livslangt lirande.

Kommissionen kommer dirfor att gora foljande:

e Verka for att uppritta och genomfora nya branschspecifika och regionala
kompetenspartnerskap inom ramen for kompetenspakten (°°), och stddja
igngsdttningen av alla kompetensakademier inom nettonollteknik och it-
kompetens och paskynda arbetet inom dem, dven via allianserna inom strategin for
branschsamverkan kring kompetens. Kommissionen kommer ocksé att bistd med
stodtjanster till paktens medlemmar, med information om vad det finns for
finansiering for kompetenshdjning och omskolning.

(°®) Eurostats statistik dver lediga platser, Web Intelligence Hub och Skills OVATE.

(*) Hir uppmanas medlemsstaterna att lansera nationella eller regionala kompetenspakter inom
jordbruksbaserade livsmedel, for att frimja genomférandet av den strategi for kompetenshdjning och
omskolning pa EU-niva som utvecklats genom det storskaliga partnerskapet. Detta for att rikta in
verktygen pa bésta sétt och anpassa dem efter jordbrukssektorns lokala sérdrag.

11


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics#Job_vacancies:_online_job_advertisements
https://ec.europa.eu/newsroom/estat_tss/newsletter-archives/47243
https://www.cedefop.europa.eu/sv/tools/skills-online-vacancies

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att gora foljande:

Samfinansiera fler yrkeskunskapscentrum (°°), med ett mal pa minst 100 projekt
fram till 2027, for att stddja europeiska och regionala strategier for utveckling,
innovation och smart specialisering.

Arbeta tillsammans med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter for att 2025
anta en ny forklaring om  yrkesutbildning inom ramen for
K&penhamnsprocessen (°!), s att politiska 4atgéirder och reformer inom
yrkesutbildningen ytterligare anpassas till den nya utvecklingen pa arbetsmarknaden
och effekterna av teknisk utveckling som artificiell intelligens.

Forbittra kompetensinventeringen och datainsamlingen i ndra samordning med
EU:s byraer (Eurofound, Europeiska arbetsmyndigheten och Cedefop) for att gora
den harmoniserade och jimforbara information som finns om arbetskrafts- och
kompetensbrist pa EU-niva mer omfattande.

Fullt ut genomféra initiativen i den europeiska kompetensagendan i samarbete
med arbetsmarknadens parter och berdrda aktorer, och verka for en sektoriell strategi
som tar itu med EU:s mest akuta brister. Medlemsstaterna bor sdrskilt inrdtta system
for att ge vuxna individuella utbildningskonton, stodja utvecklingen, genomf6randet
och erkidnnandet av mikromeriter, verkstilla de nationella genomforandeplanerna
efter rddets rekommendation om yrkesutbildning 2020, atgérda de brister som lyfts
fram i  utvérderingsrapporten () om  rddets  rekommendation om
kompetenshdjningsvagar, samt genomfora rddets rekommendationer om digital
utbildning.

Stodja genomforandet av kompetenspartnerskap inom ramen for kompetenspakten
och inforandet av kompetensakademier for nettonollindustrin, bl.a. genom att
tillhandahalla tillracklig finansiering.

Utveckla och genomfora Overgripande och skriddarsydda nationella
kompetensstrategier som involverar relevanta berérda parter, diribland
arbetsmarknadens parter, och dr anpassade till nationella férhallanden.

Ta fram arbetsmarknadsanalyser, kompetensinventering och prognoser samt
anvinda de insikter som de ger for att se over laroplanerna, med fokus pa sektorer
med kompetensbrist.

Anpassa lidroplanerna for grundlidggande utbildning sd att de starker de fardigheter
och kompetenser som ger studenterna mdjlighet att bittre tillgodose
arbetsmarknadens behov, med stdd fran kommissionen for att underlétta utbyte och
spridning av god praxis, uppfoljning av utexaminerade och, i samforstind med
medlemsstaterna, dvervakning av nationella reformer (%%).

()

“hH

&)

)

Yrkeskunskapscentrum bildas av ndtverk av partner som utvecklar lokala “kompetensekosystem” dér
de ger unga och vuxna hogkvalitativa yrkeskunskaper. De bidrar till regional utveckling, innovation,
industrikluster, strategier for smart specialisering och social inkludering.

I Képenhamnsforklaringen fran 2002 lanserades den europeiska strategin for fordjupat samarbete inom
yrkesutbildningen, vanligen kallad “K&penhamnsprocessen”. Kd&penhamnsprocessen utgdr en
trepartsplattform for att intensifiera, komplettera och genomfora EU:s yrkesutbildningspolitik genom en
rad forklaringar. Den som géller just nu, Osnabriickdeklarationen, 16per ut i slutet av 2025.

Rapport fran kommissionen till radet Utvdrdering av rdadets rekommendation av den 19 december 2016
om kompetenshdojningsvigar: nya mojligheter for vuxna (COM(2023) 439).

Exempelvis i samband med Learning Lab.
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Kommissionen vilkomnar arbetsmarknadens parters avsikt att géra foljande:

e Utarbeta och genomfora atgirder for att frimja kompetenshdjning och
omskolning inom ramen for den sociala dialogen (%), stodja erkinnande av
firdigheter och hjdlpa till att identifiera kompetensbrister () med hjilp av
informationen och kompetensinventeringen fran de atgérderna.

e Bidra till att uppdatera yrkesutbildningens liroplaner och kvalifikationer och
anpassa utbildningsutbudet till arbetsmarknadens kompetensbehov, med hjélp av den
kompetensinventering och information som stér till deras forfogande (°°).

e Stddja lirlingsutbildning (°7) och partnerskap mellan yrkesutbildningsanordnare
och arbetsgivare (°®), stirka yrkesutbildningsramarna genom att inritta
sektorsspecifika  utbildningscentrum (*°), stddja  handledning, mentorskap,
omsesidigt lirande och entreprendrskap (’°) och frimja utveckling av framtidssékra,
grona och digitala firdigheter (!).

e P4 sektorsnivd samarbeta ytterligare om mikromeriter och utbilda personal inom
langtidsvird om hur man tillhandahéller mer personcentrerad vard och om de
fardigheter som kravs for att digitalisera tjdnster som &r beroende av projektet
”Care4Skills” (7%).

e Ligga fram ett gemensamt uttalande dir man tar upp kompetens- och
arbetskraftsbrist och anvinder det europeiska nétverket for offentliga
arbetsformedlingar som ett forum for dialog, 6msesidigt ldrande och riktméirkning av
strategier for att ta itu med kompetens- och arbetsmarknadsglapp senast 1 slutet av
forsta kvartalet 2024 (7).

e Anvinda social dialog och kollektivforhandlingar for att ta itu med bristen pd
kompetens och arbetskraft inom hotell- och restaurangsektorn, genom att férhandla
om anstillningsvillkor, frdmja utbildning och tillhandahdlla en skyddande ram for
rorligheten for migrantarbetstagare fran tredjelinder (74).

e Ytterligare wutnyttja EU:s finansieringsmojligheter till att stddja
kompetensutveckling och omskolning (7).

(%) Retail, Wholesale and International Trade Representation to the EU (EuroCommerce), den europeiska
arbetsgivarorganisationen for metall-, ingenjors- och teknikindustrin (CEEMET).

(*) HOTREC.

(%) ECEG.

(°") HOTREC.

(%®) SMEunited, CEI-Bois.
(%) CoESS.

(") HOTREC, SMEunited.

("YY SGI Europe, ECEG, European Barge Union och European Skippers Organisation, ETF in Maritime
and Inland Waterways.

(" Projekt som ingér i kompetenspakten. Gemensamt &atagande frdn Federation of European Social
Employers (FESE) och Europeiska federationen for offentliganstélldas forbund (Epsu).

("®) UNI-Europa och WEC.
(™ HOTREC och Europeiska forbundet av fackforeningar inom livsmedel, jordbruk och turism (Effat).

() ECEG, gemensamt dtagande frén FESE och Epsu.
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3.3. Forbittra arbetsvillkoren

Att verka for rittvisa arbetsvillkor kan rada bot pa arbetskraftsbrist i vissa sektorer
eller yrken. Detta giller sirskilt vissa yrken som kréver fler manuella féardigheter och lidgre
utbildningsnivaer, eller dem med hogre arbetsmiljorisker, som kénnetecknas av hog
arbetsbelastning (7®) och/eller ldga 16ner (7).

Tillrdackliga loner, inklusive minimiloner, kan bidra till att minska arbetskraftsbristen
inom vissa sektorer, &ven med hénsyn till levnadskostnaderna och balansen mellan tillgang
och efterfrigan pa arbetskraft pd olika geografiska platser. Hilsa och sidkerhet pa
arbetsplatsen,  anpassade  arbetsplatser, mdjligheter till fortbildning och
karridrutveckling, tillgang till ett fullgott socialt skydd, en ldmplig balans mellan arbete
och privatliv, inbegripet ritten att inte vara uppkopplad, samt att borja anvénda flexibla
arbetsformer — allt detta spelar en roll for att forbattra kvaliteten pa arbetet och kan darmed
bidra till att minska bristen pa arbetskraft. Minskad arbetsbelastning kan dven gora det
lattare att locka till sig och behalla arbetstagare 1 vissa sektorer (figur 2).

Figur 2 — Arbetsbelastningen var som hogst for arbetstagare inom hilso- och
sjukvard, vard och omsorg med boende och transport
Arbetskvalitetsindex (%), efter delsektor, de 27 EU-linderna
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60 %

50 %
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30%
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0%

EU27

Hélso- och sjukvard
Oppna sociala insatser I

Byggande av byggnader |

och analys
Dataprogrammering,
datakonsultverksamhet o.d.

Vard och omsorg med boende
maskiner och apparater

Arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet; teknisk provning

Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och utrustning

Landtransport; transport i rérsystem I

Sakerhets- och bevakningsverksamhet
+ fastighetsrelaterad stodverksamhet
samt skotsel och underhéll av gronytor

Anliggningsarbeten + specialiserad

bygg- och anldggningsverksamhet
Textilvarutillverkning + tillverkning av
andra transportmedel + tillverkning av
mébler + reparation och installation av

M Extrem belastning Hog belastning Mattlig belastning Med sma resurser M Med mattliga resurser M Med stora resurser

Kaélla: Europeiska kommissionen, Employment and Social Developments in Europe 2023, 2023, pa grundval av Eurofounds europeiska
telefonundersokning om arbetsvillkor 2021.

Hur arbetsvillkoren paverkar arbetskraftsbristen varierar mellan sektorer och
platser, vilket kriver en strategi som motsvarar de aktuella utmaningarna. Enligt
Eurofound har 6ver 40 % av lokalvardarna, kockarna och vardarna, och 6ver 30 % av
byggnadsarbetarna och chauffdrerna, stora svérigheter att fa det att gd ihop (’®). Nistan
hilften av arbetstagarna inom hilso- och sjukvérd, vérd och omsorg med boende samt

("®) Arbetsbelastning ér en form av psykosocial stress som intréffar pd arbetsplatsen, nir arbetstagarna har
fler krav 4n resurser (se OECD:s arbetsbelastningsindex ”Job strain index”).

("") Buropeiska kommissionen, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023,
2023, och Eurofounds europeiska undersdkning om arbetsvillkor 2021. Over 40 % av lokalvirdarna,
kockarna och vardarna, och over 30 % av byggnadsarbetarna och chaufforerna, sdger sig ha stora
svarigheter med att fa det att ga ihop. Néstan hélften av arbetstagarna inom hélso- och sjukvard, vard
och omsorg med boende och transport séger sig ha en hog grad av arbetsbelastning.

("®) Eurofounds europeiska undersékning om arbetsvillkor 2021.
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transport rapporterar arbetsbelastning pa hog niva (7). Bristen inom sektorerna hiilso- och
sjukvdrd och vard och omsorg med boende, sdrskilt for sjukskoterskor och
primirvardspersonal, beror frimst pa hog arbetsbelastning och otillrdckliga
arbetsmiljoforhallanden, inklusive risken for vald i arbetet (3°). Covid-19-krisen forstirkte
detta ytterligare (%!). P4 landsbygden kan 14ga och foga lockande levnadsvillkor och dalig
tillgang till service gora dessa brister mer akuta (*?). Aven jordbruksarbetare siger sig ha
hog arbetsbelastning, arbetsmiljdrisker och ekonomiska problem (*%). I den sektorn beror
bristen 1 vissa yrken ocksé pa otrygga anstéllningar och lag efterlevnad av grundlaggande
arbets-, hilso- och sikerhetsnormer (3%). I transportsektorn rader brist pa forare, delvis pa
grund av langa arbetstider (*°) och daligt iakttagna arbetarskyddsnormer (%¢).

Spaniens Aterhimtnings- och resiliensplan | IKollektivforhandlingar ar viktiga

innehaller en reform for att forbattra | fOr at.t SﬁkerStﬁ“ff‘ rittvisa
arbetsvillkoren inom hilso- och | arbetsvillkor. En vilfungerande

social dialog och
kollektivforhandlingar ~ dr  det
effektivaste sittet att fOrbéttra
arbetsvillkoren och  dérigenom
minska bristen pa arbetskraft. Pa
samma sdtt bor arbetsmarknadens

) _ ) parter rddfrdgas om ny eller
I Slovenien har ett omforhandlat kollektivavtal | f5:hsttrad lagstiftning om

inom pappersindustrin lett till en hdgre grundlon, arbetsvillkor. sa att den far si stor
vilket gor sysselsittningen inom sektorn mer | jnverkan som méjligt.
attraktiv.

sjukvérdssektorn. Denna reform ska &tgirda
bristen pa sjukskoterskor och ldkare genom
minskad anvindning av tillfdlliga kontrakt,
rekommenderad utplacering av yrkesverksamma
i avldgsna regioner och forbattringar av deras
arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Pa senare ar har EU infort manga

Den slovakiska aterhamtnings- och | jnitiativ for att gynna rittvisa

resiliensplanen innehéller en atgdrd for att | ,petsvillkor och tillrickliga I6ner.
fortbilda minst 60 % av grundskole- och | {ir kan nimnas direktivet om
gymnasieldrarna, s& att det blir fart pa tillrickliga  loner i EU (%),
utbildningen 1 sektorer som drabbats av | girektivet
arbetskraftsbrist. I Nederlinderna for sin del
behaller man arbetstagarna inom

om  tydliga och
forutsigbara arbetsvillkor (%), den
strategiska ramen for arbetsmiljo

(") Eurofounds europeiska undersdkning om arbetsvillkor 2021.

(®%) Europeiska kommissionen, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023,
2023.

(®") Europeiska kommissionen, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023,
2023.

(®?) Europeisk strategi for vard och omsorg (COM(2022) 440).

(%) The future of agriculture in Europe and its Impact on Occupational Safety and Health (OSH), rapport
fran Europeiska arbetsmiljobyréan, 2021.

(®Y The future of agriculture in Europe and its Impact on Occupational Safety and Health (OSH), rapport
fran Europeiska arbetsmiljobyran, 2021.

() 1LO, 2023 World Employment and Social Outlook: The value of essential work.

(®%) Europeiska kommissionen, Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023,
2023.

(®”) Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2022/2041 om tillrickliga minimiloner i Europeiska
unionen.

(®%) Buropaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsigbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen
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2021-2027 (¥’) samt forslaget till direktiv om béttre arbetsvillkor for plattformsarbete (se
bilagan).

Om arbetsvillkoren ska kunna forbittras ytterligare krivs det fler dtgdrder for att
stirka och fullt ut genomdriva EU:s arbetsriitt och stirka kollektivforhandlingarna.

Kommissionen kommer dirfor att gora foljande:

Anta ett forslag till forstirkt kvalitetsram for praktikprogram sa att unga far
battre sitt att skaffa sig yrkeserfarenhet, forbittra sina fardigheter och fa mer tilltrdde
till arbetsmarknaden.

Som uppféljning av FEuropaparlamentets initiativbetinkande om rétten till
frankoppling och distansarbete (°°) inleda det forsta steget i samridet med
arbetsmarknadens parter i syfte att foresla ett initiativ om distansarbete och ritten
att inte vara uppkopplad. Detta ska sédkerstélla balans mellan arbete och privatliv
for arbetstagarna nir arbetslivet blir mer digitaliserat, och dven deras fysiska och
psykiska hélsa, och ddrmed deras dvergripande arbetskvalitet.

Anta ett forslag under tredje kvartalet 2024 om den sjitte dindringen av direktivet
om carcinogener, mutagena eller reproduktionstoxiska imnen (°!), dir man
forbattrar arbetstagarnas hilsa och sdkerhet genom att ta upp fem relevanta dmnen
eller grupper av &mnen.

Analysera vad digitaliserings- och automatiseringsteknik, inklusive artificiell
intelligens, har for effekter pa arbetsmarknaderna och beddma om anvéndningen
av algoritmer i arbetslivet kan behdva regleras i framtiden (°?).

Utf6ra en undersokning av psykisk hiilsa bland hélso- och sjukvardspersonal och
ligga fram vissa riktlinjer till skydd for deras psykiska hilsa (°*), inom ramen for
programmet EU for hélsa.

UtfGra en inbordes utvdrdering med medlemsstaterna om vad de har {or lagstiftnings-
och efterlevnadsstrategier mot psykosociala risker i1 arbetet. Syftet &r att Gverviga
ett eventuellt initiativ pd EU-nivd pd medelléng sikt, med reservation for vad
utvérderingen far for resultat och vad arbetsmarknadens parter har for synpunkter.

Pa sektorsniva folja upp Europaparlamentets initiativbetainkande om den sociala och
yrkesmissiga situationen for konstnirer och arbetstagare inom de kulturella
och Kkreativa sektorerna. Hir tinker kommissionen inleda flera initiativ, som att
stirka genomfOrandet och verkstillandet av befintliga regler och identifiera
eventuella luckor 1 lagstiftningen som skulle behdva foljas upp ytterligare genom
andra initiativ och forslag.

*)

*
eh

Europaparlamentets resolution av den 10 mars 2022 om en ny strategisk EU-ram for arbetsmiljo efter
2020 (inklusive ett béttre skydd for arbetstagare mot exponering for skadliga &mnen, arbetsrelaterad
stress och skador fran repetitiva rorelser) (2021/2165(INT)).

Europaparlamentets resolution av den 21 januari 2021 med rekommendationer till kommissionen om
ritten att inte vara uppkopplad (2019/2181(INL)).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/431 av den 9 mars 2022 om é&ndring av direktiv
2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena &mnen
i arbetet (EUT L 88, 16.3.2022, s. 1).

(®®*) Som uppfdljning av det dtagande kommissionen gjorde i sitt meddelande Bittre arbetsvillkor for ett

starkare socialt Europa: dra full nytta av digitaliseringen for framtidens arbete (COM(2021) 761 final).

(**) Meddelande frdn 2023 om en dvergripande strategi for psykisk hilsa.
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e Foresla en rekommendation fran radet om attraktiva och hallbara Kkarriéiirer
inom hogre utbildning, dir man uppmuntrar till mer attraktiva arbetsvillkor i
sektorn for hogre utbildning och till forbattrad forvaltning.

e Anordna en deltagandebaserad arbetsmarknadskonferens den 23 april 2024 med
berorda aktorer inom transportsektorn — som &r sérskilt drabbade av
arbetskraftsbrist — och utbyta bdsta praxis och 16sningar.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att gora foljande:

e Fullt ut genomfora de EU-initiativ som syftar till att forbéattra arbetsvillkoren, och
i synnerhet se till att korrekt och snabbt inforliva direktivet om tillrickliga
minimiléner och de EU-direktiv om hélsa och sédkerhet pd arbetsplatsen som géller
uppdateringarna av direktivet om asbest i arbetet (°*), direktivet om carcinogener,
mutagena eller reproduktionstoxiska dmnen (femte dndringen) och direktivet om
kemiska agenser (°°).

o Sikerstilla att arbetsritten verkstills dndamalsenligt, och déarfor underlitta
processen med yrkesinspektioner, genom att forkorta forfarandena nér arbetstagare
konstaterar och rapporterar missbruk, skirpa sanktionerna och forhindra att foretag
kringgdr sanktionsédtgirder, samtidigt som man forsoker minimera onddiga
administrativa bordor, sirskilt for sma och medelstora foretag.

e Uppfylla radets rekommendation om séikerstéillande av en rittvis omstéillning till
klimatneutralitet, &ven inom ramen for det framtida observationsorganet for en
rattvis omstdllning, och folja upp med relevanta atgérder, bl.a. om hur man kan
skapa attraktiva arbetsvillkor i grona sektorer.

e Pa sektorsniva utveckla strategier for att locka till sig och behélla sjukskoterskor
genom att forbéttra arbetsvillkoren och ge mentorskap at unga yrkesverksamma, med
stod av programmet EU {or hélsa.

Kommissionen vilkomnar arbetsmarknadens parters avsikt att gora foljande:

e Ta itu med daliga arbetsvillkor genom kollektivforhandlingar inom de sektorer
som kénnetecknas av otillrickliga arbetsvillkor, sdsom hélso- och sjukvérd,
langtidsvard, transport, byggverksamhet, jordbruk (t.ex. sdsongsarbetare) och
utbildning (°%).

e Delta i forhandlingarna om att uppdatera de sektorsdvergripande riktlinjerna for att
bekimpa vild och trakasserier fran tredje part i samband med arbete inom hélso-
och sjukvardssektorn (°7).

e Forbittra arbetsvillkoren inom utbildningssektorn genom kollektivforhandlingar
pa alla nivéer, sd att man sékerstiller konkurrenskraftiga loner, framjar
vélbefinnande, minskade risker och balans mellan arbete och privatliv samt
investerar i fortbildning (°%).

(°*) Buropaparlamentets och rddets direktiv 2009/148/EG av den 30 november 2009 om skydd for
arbetstagare mot risker vid exponering for asbest i arbetet (EUT L 330, 16.12.2009, s. 28).

(*) Rédets direktiv 98/24/EG av den 7 april 1998 om skydd av arbetstagares hilsa och sikerhet mot risker
som har samband med kemiska agenser i arbetet (EGT L 131, 5.5.1998, s. 11).

(°®) CoESS, Epsu, ETF, Europeiska fackliga samorganisationen (EFS), ETUCE, EFEE, FESE och
IndustriAll Europe.

(°’) Epsu och Europeiska sammanslutningen av hilso- och sjukvardsarbetsgivare (Hospeem).
(°®®) EFSU och EFEE.
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e Arbeta med rekommendationer for att forbittra arbetsvillkoren inom sociala
tjdnster, bl.a. inom sektorn for lingtidsvard som en del av IWorCon (*°)-
projektet (1%°).

e Arbeta tillsammans for en europeisk ram for forbittrade arbetsvillkor for

chaufforer fran tredjelinder ().

e Fororda den globala chaufforsstadgan om bittre behandling av forare vid
leveransstillen och bittre hilso- och sikerhetsnormer for lastbilschaufforer,
diribland vid lastnings- och lossningstillfillen ('%%).

3.4. Forbittra den rittvisa rorligheten for arbetskraften och mobiliteten i
utbildningssyfte inom EU

Rittvis rorlighet for arbetskraften kan motverka brister som ir sérskilt akuta i vissa
linder eller regioner men mindre framtridande i andra. Ar 2023 bodde nistan 10,7
miljoner EU-medborgare i1 4aldern 15-64 ar i en annan EU-medlemsstat &n
ursprungsmedlemsstaten (1%%). Over 7,5 miljoner var aktiva pa arbetsmarknaden, vilket
motsvarar omkring 3,6 % av EU:s totala arbetskraft (!**). Europeiska arbetsmyndigheten
(ELA) har inréttats for att sékerstélla att ritten till fri rorlighet for arbetstagare verkstills
pa ett rittvist och dndamalsenligt sdtt genom att underlitta tillgdngen till information,
kapacitetsuppbyggnad och samarbete mellan medlemsstaterna och en dndamélsenlig
tillampning och verkstéllighet av EU-lagstiftningen pa omréadet. Sedan 2021 forvaltar dven
ELA nétverket av europeiska arbetsformedlingar (Eures) sa att det blir ldttare att matcha
jobb dver granserna. Det dok emellertid upp ett antal utmaningar vid den 6vergangen, och
hittills &r antalet anvéndare av Eures ldgre dn pa senare ar.

Hiir ser EU:s samordning av de sociala trygghetssystemen till att folk fortsiitter att
omfattas av social trygghet niir de flyttar till en annan medlemsstat. Ett skifte mot mer
digitalt integrerade sociala trygghetssystem kan underlétta rorligheten/mobiliteten for
arbetstagare och studerande. Det kan avhjdlpa hindren mot arbetskraftens rorlighet och mot
mobilitet 1 utbildningssyfte och gora det léttare for arbetstagare och studerande att utova
sina socialforsdkringsréttigheter i andra EU-lander. Det kan ocksé gora att EU-medborgare
far enklare tillgéng till arbetstillfdllen runtom i hela EU. Nagra av de atgédrder som hittills
vidtagits for att digitalisera samordningen av de sociala trygghetssystemen &r att man
inréttat systemet for elektroniskt utbyte av socialférsékringsuppgifter (EESSI) och lanserat
initiativet for det europeiska socialforsidkringskortet (ESSPASS). Dér utforskas digitala
16sningar for att verifiera intyg om ménniskors socialforsdkringsréttigheter 1 andra EU-
linder ('%%). Foretagen har papekat att det ir en rejil administrativ borda att deklarera
arbetstagare som utstationeras over grinserna. Kommissionen har svarat genom att ordna

(*®) IWorCon har som syfte att forbéttra arbetsvillkoren inom sektorn for sociala tjinster sa att den blir mer
attraktiv.

(%) FESE och Epsu.

(1% Internationella végtransportunionen (IRU) och ETF.

(1) IRU.

(1) Befolkning den 1 januari 2022. Killa: Eurostat, befolknings- och migrationsstatistik.

(") Kiélla: Eurostats arbetskraftsundersdkning. Dessutom fanns det 1,7 miljoner grinsdverskridande
arbetstagare och 3,6 miljoner utstationerade arbetstagare i EU 2021 (arsrapporten om arbetskraftens
rorlighet inom EU 2022).

(1%) Kommissionens meddelande av den 6 september 2023 om digitaliserad samordning av de sociala
trygghetssystemen: fraimja fri rorlighet pa den inre marknaden, COM(2023) 501.
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med avtal om ett gemensamt formuldr for deklaration av utstationerade arbetstagare till
intresserade medlemsstater, och genom att undersoka mdjligheterna att skapa en
gemensam elektronisk portal for sadana deklarationer.

Griansoverskridande tilltride till reglerade yrken regleras av ett EU-direktiv som
stdder medlemsstaternas omsesidiga erkiinnande av yrkeskvalifikationer ().
Direktivet foreskriver for ndrvarande ritten att utdva ett reglerat yrke i en annan
medlemsstat, men erfarenheten visar att erkdnnandeforfarandena kan forbattras sa de blir
enklare och snabbare, till forman for rorligheten i EU.

Bittre mobilitet i utbildningssyfte kan minska kompetensbristen genom att
deltagarna fir mer anstillbarhet, bl.a. genom att de utvecklar sina sprakliga och
Overgripande fardigheter eller genom att det fungerar som sprangbridda till
arbetslivserfarenhet i ett annat land (!°7). For att 6ka mobiliteten i utbildningssyfte méste
man undanrdja hinder som administrativ borda, sprakbarridrer, det ibland otillrdckliga
ekonomiska stddet samt avsaknaden av automatiskt erkiinnande av kvalifikationer (1°).
Dessa hinder kan vara sirskilt betydande for studerande med farre mojligheter eller mindre
gynnad socioekonomisk bakgrund.

Forslaget till radets rekommendation om ”Europa pa vig” (!°°) innehiller ambitiosa
mal for mobilitet i utbildningssyfte senast 2030. Det &r bl.a. andelen utexaminerade med
erfarenhet av mobilitet 1 utbildningssyfte inom hdgre utbildning (25 %) och
yrkesutbildning (15 %). Séarskilt mobiliteten for lirlingar och andra studerande inom
yrkesutbildning kraver 6kade insatser. Genom att mobilitet i utbildningssyfte integreras
ytterligare i ldroplanerna, och genom 6kad medvetenhet, forbéttrad sprakinldrning och
automatiskt erkdnnande av studieresultat, bor det ga att uppnd dessa mal. Forslaget
innehaller dven en kvot for underprivilegierade studenters deltagande (20 %) och sérskilt
avsedda principer for att stodja mobilitet for larlingar som stoter pa sirskilda hinder.

Dessa étgéirder &r i1 linje med kommissionens insatser for att forenkla befintliga regler och
minska den administrativa bordan for foretagen (119).

For att ytterligare forbittra en rittvis rorlighet/mobilitet for arbetstagare och
studerande inom EU behovs det ytterligare dtgiirder.

Kommissionen kommer darfor att gora foljande:

e [ samarbete med ELA genomfora ytterligare synergieffekter mellan Eures och
Europass for battre tjinster till medlemsstaterna, arbetssokande och arbetsgivare, sa
att man till fullo utnyttjar Eures potential och oOkar antalet gransdverskridande
utstationeringar.

(1%) Buropaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkénnande av
yrkeskvalifikationer (EUT L 255, 30.9.2005, s. 22).

(197) Arbetsdokument frén kommissionens avdelningar som &tfljer forslaget till rddets rekommendation
“Europa pd vdg” — mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte for alla (SWD(2023) 719) (inte dversatt
till svenska).

(1%®)Som pépekas i 2023 &rs rapport om genomfbrandet av ridets rekommendation om automatiskt
erkdnnande fran 2018, krdvs det ytterligare insatser for att uppnd automatiskt erkdnnande av
kvalifikationer och studieperioder utomlands for bade hogre utbildning och gymnasieutbildning.

(') Forslag till rédets rekommendation av den 17 november 2023 Europa pd viig” — méjligheter till mobilitet
i utbildningssyfte for alla (COM(2023) 719 final).

("% Enligt vad som tillkdnnages i kommissionens arbetsprogram for 2024, som finns tillgingligt pd internet.
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e Se till att snabbt komma 6verens om och i stor omfattning genomféra en gemensam
form av elektroniskt format for deklarationer om utstationerade arbetstagare,
och samtidigt som komplement utveckla en digital flersprakig portal dér foretag kan
ldimna in utstationeringsdeklarationer for medlemsstater som beslutar att anvénda
detta verktyg, vilket kommer att minska den administrativa boérdan.

e Uppmuntra ELA att i ndra samarbete med medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter arbeta med ett verktyg for att underlitta berikningen av loner till
utstationerade arbetstagare.

e Uppdatera rekommendationerna till medlemsstaterna om hur tilltridet till
reglerade yrken ska reformeras ('!!).

e Utforska mojligheten till en bredare reform av EU:s system for erkinnande av
kvalifikationer och kompetens, sé att den befintliga rittsliga ramen, de befintliga
verktygen och systemen blir framtidssikrade, ambitiosa och bidrar till en
vélfungerande inre marknad.

e Ytterligare frimja rorlighet/mobilitet for ldrlingar genom Europeiska alliansen
for lirlingsutbildning och verktygslddan for mobilitet for ldrlingar ('!%), samt
sarskilda nationsdverskridande experimentprojekt inom Erasmus+ pa detta
omrade (''%).

e Foresla ett paket for hogre utbildning som innehéller ett initiativ till en strategi for
en europeisk examen och ett forslag till rddets rekommendation om ett europeiskt
system for kvalitetssikring och erkdnnande inom hogre utbildning, med syftet att
ytterligare underlitta studerandes mobilitet genom att undanrdja de &terstdende
hindren for automatiskt erkdnnande av kvalifikationer och utbildningsperioder
utomlands.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att géra foljande:

e Snabbt anta och fOrslaget till radets rekommendation “Europa pd vig” —
mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte for alla, och direfter uppvisa resultat med
det.

e Oka antalet samordnade och gemensamma inspektioner med Europeiska
arbetsmyndigheten och sikerstélla den uppfoljning som behdvs.

e Yitterligare stodja digitaliseringen av samordningen av de sociala
trygghetssystemen, sirskilt genom att slutféra genomforandet av EESSI senast 1
december 2024 och fullt ut engagera sig i ESSPASS pilotverksamheter.

e Anvinda sig av det gemensamma formuliret for elektronisk deklaration av
utstationering av arbetstagare pa den inre marknaden.

e Gora framsteg med genomforandet av de rekommendationer frin radet som
antagits inom ramen for det europeiska utbildningsomradet och samarbeta med
Europeiska kommissionen och berorda parter for att i framtiden integrera den
europeiska examen i de nationella referensramarna for kvalifikationer.

(""" Fér att uppdatera den tidigare vigledningen i arbetsdokumentet frin kommissionens avdelningar om
”rekommenderade reformer for reglering av yrkesmassiga tjanster”, COM/2021/385 final.

('?) EATA Toolkit for mobilitet for ldrlingar.
("®) De politiska experimenten i Erasmus+ kriver stddstrukturer och nitverk for mobilitet for lirlingar.
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e [ linje med radets slutsatser fran 2023 om ytterligare atgirder for att forverkliga
automatiskt 6msesidigt erkiinnande inom den akademiska utbildningen, vidta
atgirder for att undanrdja de aterstaende hindren for automatiskt erkdnnande.

Kommissionen vilkomnar arbetsmarknadens parters avsikt att gora foljande:

e Tillsammans med kommissionen och medlemsstaterna identifiera ett antal
prioriterade reglerade yrken dir bristen dr som storst for att stddja
arbetstagarnas rorlighet inom dessa yrken (1'%).

e Friamja grinsoverskridande mobilitet for Lirlingar och unga yrkesverksamma
genom att skapa partnerskap mellan yrkesutbildningsanordnare och smd och
medelstora foretag utifran foretagens kompetensbehov (11°).

e Hjilpa till att undanrdoja hinder for kvalificerade arbetstagares rorlighet, t.ex.
med konkurrensklausuler i anstillningsavtal. (!!6)

e Pa sektorsnivd samarbeta med kommissionen om en framtida rekommendation
fran radet om grinsoverskridande bakgrundskontroller av
sikerhetspersonal (7).

e Uppmuntra till mobilitet i utbildningssyfte inom traditionella skolmiljoer (''®).

3.5. Locka talanger fran linder utanfor EU

Rorlighet fran tredjeliinder under ordnade former ir ett komplement till insatserna
for att utnyttja talanger inom unionen, och ir déirfor ocksa viktigt for att bekimpa
arbetskrafts- och kompetensbristen. Trots detta missar EU mycket nér det géller dess
attraktionskraft som destination for talanger vérlden dver. Att underlétta jobbmatchning
och sidkerstélla lika och réttvisa arbetsvillkor for tredjelandsmedborgare kan gora att det
lockas talanger fran lander utanfér EU. 1 paketet om kompetens och rorlighet for
talanger (''°) ingér den nyligen foreslagna EU-talangreserven (!?°), vars mél &r att
arbetssokande fran ldnder utanfor EU ska kunna rekryteras till EU-omfattande bristyrken
pa alla kompetensnivéer. Nar den vl dr inréttad blir det den forsta EU-omfattande
onlineplattformen som dr 6ppen for alla tredjelandsmedborgare som vill arbeta lagligt 1
unionen, och dir de deltagande medlemsstaterna kommer att registrera lediga platser hos
arbetsgivare som &r etablerade péd deras territorier. Den kan ddrmed komplettera
bestimmelserna om rorlighet for fysiska personer i EU:s frihandelsavtal, som ocksa
underldttar for hogkompetenta yrkesverksamma frén tredjeldnder att tillhandahalla
tjanster. Utover det skydd for migrantarbetstagare som ingér i det omarbetade direktivet
om kombinerat tillstdnd (?!), t.ex. forfarandegarantier eller sirskilda rittigheter som

("% BusinessEurope.

("'*) SMEunited.

("'®) Eurocadres.

("'7y Confederation of European Security Services.
(") HOTREC.

("”) Kommissionens meddelande av den 15 november 2023 om rérlighet for kompetens och talanger
(COM(2023) 715 final).

(%) Forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om inrdttande av en talangreserv
(COM/2023/716).

('2'y Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om ett enda ansdkningsforfarande for ett kombinerat
tillstand for tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning réttigheter for arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat
(omarbetning), COM/2022/655 final.
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beviljas pa grundval av detta tillstdnd, kommer EU:s talangreserv dessutom att innehélla
inbyggda skyddsmekanismer for att undvika exploaterande och illojala metoder, en
paminnelse om att tredjelandsmedborgare som rekryteras genom EU:s talangreserv far
samma réttigheter och skyldigheter som EU-arbetstagare nir de vél har fatt anstdllning.
Det giller daven respekten for EU:s lagar och principer for att sékerstélla en smidig
integrering i lokalsamhillena.

Talangpartnerskap kan ocksa forbéttra de
lagliga vigarna till EU och samtidigt engagera
partnerlinderna strategiskt i
migrationshantering, sirskilt genom  att
partnerskapen bidrar till minskad irreguljir
migration och uppmuntrar partnerna att
samarbeta om étervindande och &tertagande.
Hittills har det uppréttats talangpartnerskap med
Marocko, Tunisien, Egypten, Pakistan och
Bangladesh (??). Dessa partnerskap utgdr en
politik- och finansieringsram for att stdrka
samarbetet mellan EU, medlemsstaterna och viktiga
partnerldnder om rorlighet och
kompetensutveckling pé ett dmsesidigt fordelaktigt
sitt. Kommissionens program och initiativ ('?*) som
ar inriktade pa rorlighet for migranter frén partnerldnder for att studera, arbeta eller utbilda
sig i EU, bidrar till talangpartnerskap utifran principen om omsesidiga fordelar for bade
ursprungs- och destinationslédnder. Som en del av den 6vergripande Global Gateway stoder
EU dessutom teknisk och yrkesinriktad utbildning och kompetensutveckling i
partnerlinderna. (2%

I november 2023 inledde
Estland, Lettland och Litauen
projektet ”Digital Explorers 27,
som stods av kommissionen via
faciliteten for
migrationspartnerskap.
Projektet underldttar utbyte av
talanger och kunskap mellan EU
och lander utanfor EU. Under de
kommande tva och ett halvt aren
kommer yrkesverksamma inom
IKT frdn Nigeria, Kenya och
Armenien att arbeta i baltiska
foretag och nystartade foretag.

Vid rekrytering av talanger frin linder utanfor EU har dven erkinnandet av
kompetens och kvalifikationer en viktig roll. Lingsamma eller komplicerade processer
for att erkdnna kompetens och kvalifikationer kan begrdnsa anstéllningsmojligheterna for
tredjelandsmedborgare och avskricka arbetsgivare. Som anges i paketet om kompetens
och rorlighet for talanger (12°) gor realiteten pé arbetsmarknaderna att det kriivs modeller
dir kompetensen kommer forst. I kommissionens rekommendation om erkdnnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer ('2), som dven den antogs som en del av paketet
om kompetens och rorlighet for talanger, ges vdgledning till medlemsstaterna om hur de
kan forenkla och paskynda erkdnnandet av kompetens och kvalifikationer som forvérvats
utanfor EU, underlitta tilltrddet till reglerade yrken och till utbildningsprogram samt till
visum eller arbets- och uppehallstillstand.

(1??) Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén Att locka kompetens och talang till EU, COM/2022/657.

(') Kommissionens initiativ ”Mot en helhetssyn pé arbetskraftsinvandring och rérlighet i Nordafrika”
(THAMM) ér ett exempel pé ett program som stoder inrédttandet av talangpartnerskap, genom att gora
arbetskraftsinvandringen béttre styrd i regionen och inrédtta system for rorlighet fran Marocko, Tunisien
och Egypten till Europa.

('**) Gemensamt meddelande till Europaparlamentet, ridet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,
Regionkommittén och Europeiska investeringsbanken Global Gateway, JOIN(2021) 30.

(') Kommissionens meddelande av den 15 november 2023 om rorlighet for kompetens och talanger,
COM(2023) 715.

(1?%) Kommissionens rekommendation av den 15 november 2023 om erkinnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer (COM(2023)7700).
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Om det ska ga att ytterligare locka talanger fran linder utifrdn for att rada bot pd
bristen i EU, kriivs det ytterligare datgdrder for att sikerstilla en dndamalsenlig politik
for jobbmatchning och integration samt lika och riittvisa arbetsvillkor.

Kommissionen kommer darfor att gora foljande:

e Undersoka hur man ytterligare kan hjilpa linder utanfor EU att utarbeta
kursplaner och utbildningsmoduler, diribland inom ramen for talangpartnerskap
och genom stéd fran EU:s finansieringsprogram.

e Inritta EU:s talangreserv, nir den har antagits av medlagstiftarna, for att underlitta
internationell rekrytering av tredjelandsmedborgare bosatta utanfér EU.

e Oka samarbetet om kompetens och lagliga viigar med partnerlinder utanfor EU,
bl.a. genom att stirka och utforska nya talangpartnerskap som en del i ett strategiskt
och  Overgripande migrationshanteringssamarbete och andra  relevanta
samarbetsinitiativ, samtidigt som kompetensflykt forhindras och omvandlas till
kompetensvinster i partnerldnderna.

e Oka sitt engagemang med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter i
fragor dér laglig migration och sysselséttning kombineras genom plattformen for
arbetskraftsmigration.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att gora foljande:

e Yitterligare engagera sig i talangpartnerskap for att forbittra de lagliga
migrationsvagarna genom att lansera nya rorlighetssystem, i forekommande fall med
stod av EU-finansiering och genom gemensamt Overenskomna fardplaner for
talangpartnerskap.

e Bygga upp en vilkomnande kultur och sorja for en effektiv integrationspolitik for
arbetstagarna — och deras familjer — som omfattar utbildning, sysselsittning, hélsa
och bostider i linje med EU:s handlingsplan for integration och inkludering (*27), och
med respekt for gemensamma europeiska varden.

e Snabbt slutféora det fullstindiga inforlivandet av  EU:s reviderade
blakortsdirektiv (1*®) och utnyttja den ytterligare flexibiliteten i det omarbetade
direktivet om ett kombinerat tillstind, nir det vil har trdtt i1 kraft, s att
invandringsforfarandena blir enklare.

e Konsekvent genomdriva nationell lagstiftning och EU-lagstiftning for att ta itu
med arbetskraftsexploatering av migrantarbetstagare och garantera dem
likabehandling i enlighet med direktivet om sanktioner mot arbetsgivare ('*°) och det
forstarkta skydd som ingar i det omarbetade direktivet om ett kombinerat tillstand.

Kommissionen vilkomnar arbetsmarknadens parters avsikt att géra foljande:

(?’YMeddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, Handlingsplan for integration och inkludering for 2021-2027,
COM/2020/758 final.

(1?%) Buropaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1).

(%) Europaparlamentets och rédets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder for

sanktioner och atgérder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt (EUT L 168,
30.6.2009, s. 24).
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e Ytterligare bidra med sin sakkunskap till inrittandet av EU:s talangreserv ().

e Sctill att migrerande arbetstagare garanteras rittvisa och anstindiga villkor for
att fa anstillning, undvika diskriminering och sékerstélla likabehandling med EU-
medborgare och rittvisa arbetsvillkor pa arbetsplatserna (31).

e Fortsdtta det gemensamma arbetet for réttvis behandling av yrkesforare frin
tredjeland och skapa en 6ppen och harmoniserad EU-ram for att gora det littare att
erkiinna yrkeskompetens och kvalifikationer fran tredjelinder (!*2).

4. SLUTSATSER

For att idndamalsenligt genomfora denna handlingsplan behévs det en
forvaltningsovergripande strategi — pa EU-nivd och frin medlemsstaterna i nira
samarbete med arbetsmarknadens parter. Arbetskrafts- och kompetensbristen dr ett
stort hinder som ligger i vagen for EU:s héllbara tillvaxt for alla, och for konkurrenskraften
och den grona och digitala omstéllningen. Den kan dven hdmma EU:s Overgripande
motstandskraft och dess uppdrag att forbéttra sin strategiska autonomi och sédkerhet.
Bristen drivs av den demografiska fordandringen, forindrade kompetensbehov pé
arbetsmarknaden och ibland daliga arbetsvillkor. Den ser annorlunda ut beroende pa
sektor, yrke och region, och kriver dirmed olika politiska atgirder. Manga verksamheter
pagar redan, och for minga EU-initiativ ligger utmaningen i att de genomfGrs
andamalsenligt pa plats och pa sektorsniva. For detta har kommissionen atagit sig att hjélpa
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att &ndamalsenligt anvéinda de medel och
instrument som finns.

Det behovs ytterligare samordnade atgirder frin kommissionen, medlemsstaterna
och arbetsmarknadens parter for att ta itu med arbetskrafts- och kompetensbristen.
Detta dr 1 linje med Val Duchesseforklaringen, dir kommissionen, det belgiska
ordforandeskapet for Europeiska unionens rdd och arbetsmarknadens parter atog sig att
vidta atgdrder mot orsakerna bakom arbetskrafts- och kompetensbristen, var och en inom
ramen for sina befogenheter men i1 nira samarbete. Handlingsplanen innehaller darfor ett
antal atgérder som kommissionen kommer att vidta och som medlemsstaterna uppmanas
att genomfora. I planen framhélls ocksa ett antal nyckelatgirder som arbetsmarknadens
parter avser att vidta som en uppfoljning av toppmotet i Val Duchesse for att ta itu med
arbetskrafts- och kompetensbristen.

Omfattande atgiirder blir centrala for att frigora EU:s tillvixtpotential och fora EU:s
politiska prioriteringar framit. Genom att minska arbetskrafts- och kompetensbristen
kommer det att gora EU mer attraktivt for innovation och investeringar, frimja dess
industriella bas och sékerstilla dess konkurrenskraft. Genom detta bevaras ocksd EU:s
sociala trygghetssystem och dvergripande sociala sammanhallning. Framstegen med att
genomfora denna handlingsplan kommer att dvervakas inom ramen for den europeiska
planeringsterminen, framfor allt genom att man tar hdnsyn till sysselséttningsriktlinjerna
och relevanta landsspecifika rekommendationer. Kommissionen kommer att uppmana
sysselsdttningskommittén och kommittén for socialt skydd att anordna regelbundna
trepartsutbyten om relevanta frdgor, dir arbetsmarknadens parter pd europeisk och
nationell nivd deltar. Dérigenom fortsdtter kommissionen att verka for gemensamma
insatser mot arbetskrafts- och kompetensbristen 1 EU.

(13%) BusinessEurope, ECEG, HOTREC och SMEunited.
(13" Europeiska fackliga samorganisationen (CESI), EFS och IndustriAll.
(1) IRU.
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Annex A Kartliggning av nya och kommande initiativ

De senaste fem aren har kommissionen infort en rad olika strategier och instrument for att
ta itu med arbetskrafts- och kompetensbristen. De flesta av dessa ingér i handlingsplanen
for den europeiska pelaren for sociala réttigheter och den europeiska planeringsterminen.

1.

AKTIVERINGSPOLITIK

Direktivet om balans mellan arbete och privatliv (1**) moderniserar EU:s befintliga
rattsliga och politiska ramar sé att de battre stoder fordldrars och anhdrigvardares balans
mellan arbete och privatliv, uppmuntrar till en mer jamlik férdelning av fordldraledighet
mellan médn och kvinnor och tar itu med kvinnors underrepresentation pa
arbetsmarknaden.

Den forstirkta ungdomsgarantin (%) iir ett 16fte frin alla medlemsstater att alla unga
under 30 ar inom fyra manader efter det att de blivit arbetslosa eller avslutat sin
utbildning bor fa ett jobberbjudande pé bra villkor, vidareutbildning, 1drlingsutbildning
eller praktik.

I reckommendationen om lingtidsarbetslésas Aterintriide pa arbetsmarknaden (')
uppmuntras medlemsstaterna att se till att langtidsarbetslosa registreras hos en
arbetsformedling, far en ingéende individuell utvirdering for att identifiera sina behov
och erbjuds ett avtal om éterintrdde pa arbetsmarknaden senast 18 méinader efter att de
blivit arbetslosa.

Réadets rekommendation om tillricklig minimiinkomst for att sikerstilla aktiv
inkludering syftar till att uppnd hoga sysselséttningsnivier genom att framja adekvat
inkomststdd, effektiv tillgéng till tjiénster och frdmja integration pa arbetsmarknaden av
dem som kan arbeta, i linje med strategin for aktiv inkludering.

Den europeiska strategin for vard och omsorg (°¢) syftar till att sikerstilla
tillgéngliga vard- och omsorgstjanster av god kvalitet och till verkomliga priser i hela
EU och forbittra situationen for bade anhdrigvardare (antingen professionella eller
informella) och vardtagare. Strategin atfoljs av radets reckommendation om tillging
till lingvarig vird och omsorg av god kvalitet och till rimlig kostnad, som faststéller
en ram for politiska reformer och investeringar i medlemsstaterna, och radets
rekommendation om forskoleverksamhet och  barnomsorg (*7),  dir
medlemsstaterna uppmuntras att 6ka deltagandet i dessa tjanster. Det foljer pad de
ursprungliga “Barcelonamalen” som faststélldes av Europeiska rddet 2002 och

(13%) Buropaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete

och privatliv for fordldrar och anhérigvardare och om upphivande av radets direktiv 2010/18/EU.

(13*)Radets rekommendation av den 30 oktober 2020 om en vig till jobb — en forstéirkt ungdomsgaranti och

om erséttande av rddets rekommendation av den 22 april 2013 om att inrétta en ungdomsgaranti (2020/C
372/01).

(13%) Radets rekommendation av den 15 februari 2016 om l&ngtidsarbetsldsas dterintride p& arbetsmarknaden,

EUT C 67.

("3*) Meddelande frin kommissionen om en europeisk strategi for vard och omsorg, COM(2022) 440 final.

(*)Radets rekommendation av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg:

Barcelonamélen for 2030 (2022/C 484/01).
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kompletterar radets rekommendation om forskoleverksamhet och barnomsorg av
hog kvalitet (%)

o Sysselsiittningspaketet for personer med funktionsnedséttning, som ingér i strategin
for rittigheter for personer med funktionsnedsittning 2021-2030 (1*), ska frimja
sysselsdttning for personer med funktionsnedsittning i den rittvisa grona och digitala
omstéllningen.

o Initiativet Alma (Aim, Learn, Master, Achieve) ir utformat som ett initiativ for social
egenmakt for missgynnade ungdomar i aldern 18-29 ar som varken arbetar eller
studerar.

e Den demografiska verktygslidan ('*°) innehéller en overgripande strategi for
demografiska fordndringar som éar strukturerad kring fyra pelare: att gora det lattare for
fordldrar att forena arbete och privatliv, att gora det mojligt for ungdomar att forverkliga
sin potential, att stodja ett hdlsosamt och aktivt aldrande samt att locka talanger fran
lander utanfor EU.

e [ handlingsplanen for den sociala ekonomin ('*') beskrivs sirskilda &tgirder som
syftar till att stidrka den sociala ekonomin, diribland sddana organ som sociala foretag
for arbetsmarknadsintegration, som ombesorjer social och yrkesmissig integration for
missgynnade grupper. Detta atagande betonas ytterligare i radets rekommendation
om utveckling av ramvillkor for den sociala ekonomin (!4?).

e Jiimlikhetsunionens strategier, som antogs av kommissionen 2020 och 2021 (%%, #r
dmnade att skapa forutséttningar for alla att leva, vixa och leda i samhillet oavsett kon,
ras eller etniskt ursprung, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder
eller sexuell liggning. Samtliga strategier omfattar konkreta atgérder for att stodja
aktivering pé arbetsmarknaden.

e De europeiska medborgarpanelerna &r avsedda att ge folket en rost, med
utgédngspunkt i konferensen om Europas framtid.

e 1 EU:s jamstilldhetsstrategi 2020-2025 ('**) faststills politiska mal och 4tgérder for
att uppna betydande framsteg i riktning mot ett jamstéllt Europa fram till 2025. Maélet
ar en union dér kvinnor och mén, flickor och pojkar, 1 all sin mangfald, &r fria att f6lja
den vdg de valt 1 livet, dir de har lika mojligheter att vixa, delta i och leda vart
europeiska samhille. Till de relevanta pagiende initiativen hor genomforandet av

(13%)Rédets rekommendation av den 22 maj 2019 om forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet
(2019/C 189/02).

(*%) Kommissionens meddelande En jimlikhetsunion: EU:s strategi for rittigheter for personer med
funktionsnedsdttning 2021-2030, COM/2021/101.

("9 Kommissionens meddelande Befolkningsutvecklingen i Europa: en verktygslida med dtgirder,
COM/2023/577.

(*" Kommissionens meddelande Bygga upp en ekonomi som fungerar for méinniskor: en handlingsplan for
den sociala ekonomin (COM(2021) 778).

(1%?) Rédets rekommendation av den 27 november 2023 om utveckling av ramvillkor for den sociala
ekonomin (C/2023/1344).

(") Dessa innefattar EU:s jamstilldhetsstrategi for 2020-2025, jimlikhetsstrategin for hbtqi-personer 2020—
2025, EU:s strategiska ram for romer 2020-2030), EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025, EU:s
strategi for réttigheter for personer med funktionsnedsittning 2021-2030.

(*)Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala

kommittén samt Regionkommittén En jdamlikhetsunion: jdamstdilldhetsstrategi for 2020-2025,
COM/2020/152.
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reglerna om lénetransparens (14°), Barcelonamélen for forskoleverksamhet och
barnomsorg for 2030 ('4) och regler om balans mellan arbete och privatliv (}47).

e [ EU-plattformen for mangfaldsstadgor uppmuntras mangfald och inkludering pa
arbetsplatsen.

e I ridets rekommendation om romers jimlikhet, inkludering och delaktighet ('*%)
forbinder sig medlemsstaterna att bekdmpa antiziganism och forbéttra situationen for
det romska folket, bl.a. sett till sysselsdttning och utbildning.

¢ Instrumentet for tekniskt stod hjédlper pa begdran medlemsstaterna att ytterligare 6ka
tillgdngen till arbetskraft genom att stiarka de offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet
och reformera genomforandet av aktiv arbetsmarknadspolitik, till exempel inom ramen
for instrumentets flaggskeppsinitiativ ”De unga forst” frdn 2023, eller genom att béttre
samordna och integrera social- och hélsovérd, inom flaggskeppsinitiativet "Mot en
personcentrerad och integrerad omsorg” frdn samma ar.

e I meddelandet Sétta ménniskorna frimst, siikra hallbar tillvixt for alla och ta tillvara
potentialen i EU:s yttersta randomrdiden ('*°) uppmanas medlemsstaterna och de
yttersta randomradena att identifiera kompetensbehoven, omskola arbetstagare inom
turismsektorn samt frdmja gron och digital kompetens.

2. KOMPETENSPOLITIK

e Den europeiska kompetensagendan (°°) ir kommissionens strategi for utbildning,
med tolv dtgdrder som ska paskynda den digitala och grona omstéllningen, frimja en
rittvis aterhdmtning, sdkerstdlla konkurrenskraften och stirka motstandskraften.
Agendan omfattar f6ljande:

— Réadets rekommendation om yrkesutbildning, dir det faststélls viktiga principer
for att se till att yrkesutbildningen snabbt anpassas till arbetsmarknadens behov och
ger ungdomar och vuxna mdjligheter till larande av hog kvalitet.

— Kompetenspakten, dir offentliga och privata organisationer, inklusive arbetsgivare
och fackforeningar, tillsammans vidtar konkreta dtgiarder for att kompetensutveckla
och omskola ménniskor i Europa.

() Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stirkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete genom insyn i l6nesdttningen
och efterlevnadsmekanismer.

(") Radets rekommendation av den 22 maj 2019 om forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet,
ST/9014/2019/INIT.

('*7) Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete
och privatliv for fordldrar och anhérigvardare och om upphédvande av radets direktiv 2010/18/EU.

(1*%) Radets rekommendation av den 12 mars 2021 om romers jdmlikhet, inkludering och delaktighet,
2021/C 93/01 ST/6070/2021/INIT.

(**)Meddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén Sditta mdnniskorna framst, sdikra hallbar tillvixt for alla och ta
tillvara potentialen i EU:s yttersta randomraden, COM(2022) 198 final.

("% Kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 Den europeiska kompetensagendan for hdllbar
konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft, COM(2020) 0274 final.
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Allianserna inom strategin for branschsamverkan kring kompetens, dér viktiga
intressenter fran industriella ekosystem tillsammans anvinder kompetensinventering
och en kompetensstrategi for sektorn for att bemdta kompetensbrist.

— Radets resolution om en ny europeisk agenda for vuxenutbildning 2021-2030,
diar man betonar att vuxna behover delta avsevirt mer i formellt, icke-formellt och
informellt ldrande.

— Raidets rekommendation om individuella utbildningskonton, dir det
rekommenderas att medlemsstaterna Overvager att uppritta individuella
utbildningskonton som ett sitt for enskilda personer att kunna delta i relevant
utbildning pa arbetsmarknaden och léttare fa tillgang till eller behélla en anstillning,
samt att inrdtta en mojliggérande ram.

— Radets rekommendation om mikromeriter, dir medlemsstaterna rekommenderas
att anta en europeisk strategi for mikromeriter och i synnerhet att tillimpa en
gemensam EU-definition, EU-standarder och centrala principer for utformning och
utfardande av mikromeriter. Mikromeriter dr dokumentationer om de ldranderesultat
som en studerande har uppnétt efter en mindre utbildning.

e Huvudsyftet med Europairet for kompetens (maj 2023-maj 2024) ar att oka
medvetenheten och mobilisera ett brett spektrum av aktérer s& att
kompetensutvecklingen och omskolningen kan ta fart, med fyra centrala mal:
investering, relevant kompetens, att matcha ménniskors ambitioner och fardigheter mot
arbetsmarknaden, samt att locka talanger fran tredjeldnder. Meddelandet om att utnyttja
talanger i Europas regioner ('°!) (som omfattar mekanismen for talangsatsningar) och
kommissionens forslag till rddets rekommendationer om inkluderande och tillginglig
digital utbildning av hog kvalitet har lagts fram under Europaaret for kompetens.

e [ ridets rekommendation om de viktigaste mojliggorande faktorerna for en
framgingsrik digital utbildning frin 2023 uppmanas EU-ldnderna att sdkerstdlla
allmén tillgang till inkluderande digital utbildning av hog kvalitet. 1 radets
rekommendation om att forbidttra utbudet av digitala firdigheter och
kompetenser i utbildningen fran 2023 uppmanas EU-linderna att tillhandahalla
digitala fardigheter pd ett enhetligt séitt inom alla utbildningssektorer.

— Réidets rekommendation om vigar till en framgiangsrik skolgidng fran 2022 ir
tinkt att gynna Dbittre utbildningsresultat for alla studerande, oavsett
socioekonomisk, kulturell eller personlig bakgrund, och dédrmed stdrka
utbildningens inkluderande aspekt.

— Enligt ridets rekommendation frian 2018 om nyckelkompetenser for livslingt
lirande ska det utvecklas nyckelkompetenser. Nu for tiden har kompetenskraven
forandrats genom att fler arbetstillfdllen utsétts for automatisering, tekniken spelar
en storre roll pa alla arbets- och livsomrdden och entreprendrskompetenser, sociala
och medborgerliga kompetenser har blivit mer relevanta for att sédkerstilla
motstdndskraft och forméga att anpassa sig till fordndringar.

— Réidets rekommendation om lirande infor den grona omstillningen och en
héllbar utveckling fran 2022 hjilper EU-medlemsstaterna i deras insatser for att
studerande och utbildare ska fa de kunskaper, fardigheter och attityder som krévs
for en ekonomi och ett samhélle som &r gronare och mer héllbara.

(’"yMeddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén Utnyttja talangen i Europas regioner, COM(2023) 32 final.
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e Radets rekommendation om ldrande infér den grona omstéllningen och en héllbar
utveckling fran 2022 hjdlper EU-medlemsstaterna i deras insatser for att studerande och
utbildare ska fa de kunskaper, fardigheter och attityder som krévs for en ekonomi och
ett samhélle som ar gronare och mer hallbara. Nettonollindustriakademierna, inom
ramen for rittsakten om nettonollindustrin ('°?), syftar till att infora
kompetensutvecklings- och omskolningsprogram inom branscher som ér strategiska for
omstdllningen till ren energi, som ravaror och vitgas-, sol- och vindteknik.

e Programmet for ett digitalt Europa stoder utvecklingen av utbildningsprogram (t.ex.
kandidat- och magisterprogram) inom spetsteknik, for att stodja spetskompetens inom
hogre utbildningsanstalter, géra dem virldsledande pé& utbildning av digitala
specialister, 6ka de erbjudna utbildningarnas kapacitet for avancerad teknik samt fostra
och locka digitala talanger (bade studenter och undervisande personal).

e Handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027 innehaller en rad atgérder for att
stodja utvecklingen av digitala fardigheter.

e Kommissionen har antagit den nya europeiska innovationsagendan, som ska fa
Europa att ligga i framkant i den framvéxande nya vérlden av deep tech och nystartade
foretag. Mélet dr att bistd Europa med att skapa ny teknik som ska hantera angelédgna
samhéllsutmaningar, och gora den tillgdnglig pd marknaden. Ett av de fem flaggskeppen
ar inriktat pa talanger och kompetens och pa att frimja, locka och behélla talanger. Det
garanterar tillvaxt och rorlighet for viktig deep tech-kompetens inom och till EU genom
ett antal initiativ.

e [ den europeiska universitetsstrategin  betonas  omskolningens och
kompetensutvecklingens betydelse, dven for den dubbla omstillningen. Den strategin
frimjar samarbete mellan universitet och med industriella ekosystem.

¢ Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter 2021-2027 r ett sarskilt
EU-instrument for att uttrycka EU:s solidaritet med de europeiska arbetstagare eller
egenfOretagare som tvangsforflyttats pd grund av omstruktureringar, och hjilpa dem
hitta nya arbetstillfdllen, &ven med kompetenshdjnings- och omskolningséatgarder.

e Mekanismen for talangsatsningar hjilper EU:s regioner att locka, utveckla och
behalla talanger samt att hantera effekterna av den demografiska omstéllningen. Hér &r
plattformen “Harnessing Talent” en katalysator for samarbete, med mojligheter att
utbyta idéer, kunskap och resurser.

e Akademin for kompetens inom cybersiikerhet, som kommissionen startade i april
2023, ska sammanfora befintliga initiativ om cyberkompetens och gora dem bittre
samordnade, med syftet att Overbrygga talangklyftan pé cybersidkerhetsomridet.
Akademin har fyra pelare med syftena att 1) upprétta en gemensam europeisk strategi
for utbildning i cybersédkerhet, ii) sdkerstdlla att finansieringsmojligheter leds bittre in
pa kompetensrelaterad verksamhet, ii1) f4 berdrda parter mer delaktiga i att bekdmpa
kompetensklyftan inom cybersikerhet, med bl.a. &tgirder for att forbéttra
jamstélldheten, samt iv) utarbeta en metodik for att dvervaka de framsteg som gors.

e Instrumentet for tekniskt stod hjidlper medlemsstaterna att pa begaran utforma och
genomfora strukturreformer for att frimja kompetenshdjning och omskolning av
befolkningen, till exempel genom instrumentets flaggskeppsinitiativ for kompetens fran

(132)Férslag till Europaparlamentets och rddets forordning om inrittande av en atgirdsram for att stirka
Europas ekosystem for tillverkning av nettonollteknikprodukter (rédttsakt om nettonollindustrin),
COM(2023) 161.
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2024 och flaggskeppet frdn 2023 om digitala férdigheter for hélso- och
sjukvérdspersonal. Under 2025 kommer instrumentet for tekniskt stod att fortsitta att
stodja aktiv arbetsmarknadspolitik och kompetensreformer mot bakgrund av
demografiska, socioekonomiska och tekniska utmaningar.

Kommissionen har tillkdnnagett tva nya pilotinitiativ som ska fostra talanger och
intresse inom rymdsektorn: ett arbetsformedlingssystem for universitetsstudenter och
utexaminerade, och sommarldagret CASSINI Space Summer Camp, som vénder sig
till elever i aldern 14—18 &r. De initiativen kompletterar SpaceSUITE-projektet som
stods av de storskaliga kompetenspartnerskapen Space4dGEQ, inriktade pa att géra
EU:s rymdindustri mer konkurrenskraftig genom kompetensutveckling och livslangt
larande.

I den nyligen offentliggjorda strategin for det europeiska forsvaret tillkinnagav
kommissionen att man kommer att undersoka atgérder for att forbéttra arbetskraftens
rorlighet och stodja forsvarsrelaterad utbildning, sérskilt genom de mojligheter som
EU:s  forsvarsindustriprogram  erbjuder och genom  samarbete mellan
utbildningsanordnare, déribland Europeiska séikerhets- och forsvarsakademin.
Medlemsstaterna kan ocksa utnyttja den europeiska kompetensramen for hallbarhet
GreenComp, som faststéller de kompetenser som alla studerande behdver utveckla inom
miljo och hallbarhet, samt EU:s/OECD:s gemensamma ram for finansiell kompetens
for vuxna och for barn och ungdomar, dir man anger de fardigheter och attityder som
minniskor behdver for att kunna fatta vilgrundade beslut om sina finanser.

Dessutom héller Europeiska institutet for innovation och teknik pa att aktivt genomfora
Deep Tech Talent-initiativet, med malet att en miljon personer ska fa
kompetensutveckling inom deep tech till 2025. Det handlar om att g& vidare med
spetsteknik och gynna en héllbar kultur av entreprendrskap och innovation inom
utbildning och fortbildning.

Nya europeiska Bauhaus-akademin kommer att padskynda kompetenshdjning och
omskolning i1 byggbranschens ekosystem, till stod for Overgangen frén en
utvinningsbaserad, mineralbaserad och fossil kolvitebaserad byggekonomi till ett
regenerativt bioekonomiskt och cirkulért system for materialatervinning.

. POLITISKA STRATEGIER FOR ATT FORBATTRA ARBETSVILLKOREN

I direktivet om tillriickliga minimiloner i EU ('°%) faststiills en gemensam europeisk
ram for att sdkerstdlla ett adekvat ~minimiloneskydd och  frimja
kollektivavtalsférhandlingar om lonesdttning.

Kommissionens forslag till direktiv om forbittrade arbetsvillkor for
plattformsarbete ('°*) ir tinkt att forbittra arbetsvillkoren for plattformsarbetstagare.

Genom direktivet om tydliga och forutsigbara arbetsvillkor (!3) fir alla europeiska
arbetstagare nya visentliga rittigheter, sarskilt de som har otrygga anstéllningsformer,

(133) Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 om tillrickliga minimiléner i Europeiska

unionen.

(" Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om bittre arbetsvillkor for plattformsarbete

(COM/2021/762).

('%%) Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och

forutséigbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.
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samtidigt som de ska f4 béttre information om sitt anstéllningsforhéllande och far béttre
forutséttningar att forsvara sina réttigheter.

I den strategiska ramen for arbetsmiljo 2021-2027 (1°°) faststillls de viktigaste
prioriteringarna och atgérderna for att forbattra arbetstagarnas hélsa och sékerhet pa
arbetsplatsen.

I den europeiska vardstrategin ('°’), ridets rekommendation om tillging till
lingvarig vard och omsorg av god kvalitet och ridets rekommendation om
forskoleverksamhet och barnomsorg ér ett viktigt inslag att forbattra arbetsvillkoren
for anhorigvardare.

Rekommendationen om arbetstagares och egenforetagares tillgang till socialt
skydd ('°®) ska sikerstilla tillgdngen till socialt skydd for alla, sirskilt arbetstagare med
atypisk anstillning och egenforetagare.

Genom den gemensamma jordbrukspolitiken (GJP) 2023-2027 har det inforts en
social villkorlighetsmekanism, dér jordbrukarnas betalningar ar kopplade till
efterlevnaden av EU:s arbetsrittsliga bestimmelser om Oppna och fOrutsidgbara
arbetsvillkor, arbetsmiljo och hélsa, plus att medlemsstaterna ar skyldiga att stodja
tillhandahdllandet av jordbruksrddgivningstjdnster pd omréddet arbetsvillkor och det
finns mojlighet att stodja sektorsvisa investeringar for att forbéttra arbetsvillkoren.

Kommissionen har gett en rekommendation om sétt att hantera automatiseringens
och digitaliseringens konsekvenser for arbetstagarna i transportsektorn ('*°).

Kommissionens meddelande om en dvergripande strategi for psykisk hilsa (16°)
innehéller ett flaggskeppsinitiativ inriktat pd kompetens for hédlso- och
sjukvardspersonal, och ett annat om hélso- och sjukvardspersonalens psykiska hilsa.

I mobilitetspaket I ingdr en omfattande mingd initiativ for att bemota stora
fordndringar som péverkar transporterna och rorligheten 1 Europa. En av paketets
formaner &r att det avsevért forbéttrar arbetsvillkoren inom végtransportsektorn.

Réadets rekommendation om en europeisk ram for att locka och behilla talanger
inom forskning, innovation och foretagande i Europa utgor grund for arbetet med
att locka och behalla talanger pa dessa omrdden i Europa, och stdder den nyligen
inrattade europeiska kompetensramen for forskare (ResearchComp).

Plattformen for nettonollindustrin, ett instrument inom ramen for rattsakten om
nettonollindustri, syftar till att frimja karridarmdjligheter och arbetsvillkor av god
kvalitet inom arbeten 1 industrier med nettonollteknik.

. POLITISKA STRATEGIER FOR ATT FORBATTRA RORLIGHETEN INOM EU

Europeiska arbetsmyndigheten inrdttades 2019 och dr avsedd att sdkerstdlla att
arbetskraftens rorlighet genomdrivs pé ett rdttvist och effektivt sitt genom léttare

(15%) Europaparlamentets resolution av den 10 mars 2022 om en ny strategisk EU-ram for arbetsmiljo efter

2020 (inklusive ett béttre skydd for arbetstagare mot exponering for skadliga &mnen, arbetsrelaterad
stress och skador fran repetitiva rorelser) (2021/2165(INI)).

(3"yMeddelande frdn kommissionen om en europeisk strategi for vard och omsorg, SWD(2022) 440.

("*®)Radets rekommendation av den 8 november 2019 om tillging till socialt skydd for arbetstagare och

egenforetagare (2019/C 387/01).

('%°) EUR-Lex — 32024H0236 — SV — EUR-Lex (europa.eu).
('%) Kommissionens meddelande om en dvergripande strategi for psykisk hilsa, COM/2023/298.
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tillgang till information, kapacitetsuppbyggnad och samarbete mellan medlemsstaterna
och stdd till att &ndamalsenligt tillimpa och verkstélla unionsritten pa omrédet.

Det ska inforas och genomfOras ett gemensamt formulir for deklaration av
utstationering av arbetstagare och uppbyggnad av en gemensam elektronisk portal
for sddana deklarationer.

Eures underléttar jobbmatchning 6ver grinserna och operativiserar samarbetet mellan
arbetsformedlingar i olika medlemsstater. Inom ramen for Eures riktade program for
rorlighet stoder kommissionen partnerskap dar malgrupper av arbetstagare far hjélp att
besluta om sin rorlighet.

Europass som plattform hjélper anvindarna att hantera sina karridrer. Dar gir det att
dokumentera kompetens och arbetslivserfarenhet, skapa en personlig profil (med CV
och foljebrev), hantera fardigheter och spara digitala meriter sa att man kan soka till
utbildningar eller jobb i hela EU.

Den europeiska klassificeringen av firdigheter, kvalifikationer och yrken (Esco)
ar en flersprakig klassificering som ger standardiserade beskrivningar av 3 008 yrken
och 13 890 fardigheter och kunskapsbegrepp. Den anvédnds av offentliga och privata
organisationer 1 hela EU for jobbmatchning, utveckling av ldroplaner,
karridrviagledning, kompetensinventering och arbetsmarknadsanalys.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) ar ett verktyg for Oppenhet
och jamforbarhet i1 kvalifikationer.

Europeisk digital referens for lirande anvénds i allt hogre grad i Europa. Den kan
verifieras omedelbart och gor det littare att matcha kompetenta arbetstagare med jobb,
och underléttar dven rekryterings- och erkdnnandeprocesserna.

I forslaget till rddets rekommendation ”Europa pa vig” — méjligheter till mobilitet i
utbildningssyfte for alla”, som antogs i november 2023, sitts konkreta mal for andelen
utexaminerade som borde ha upplevt mobilitet 1 utbildningssyfte.

Det har gjorts en dversyn av forordning 883/2004 och forordning 987/2009 om
regler for samordning av de sociala trygghetssystemen (dnnu ej offentliggjord).

. POLITISKA STRATEGIER FOR ATT LOCKA TALANGER FRAN UTLANDET

Talangpartnerskap utgdr en ram fOr att stirka samarbetet mellan EU, medlemsstaterna
och viktiga partnerlinder om rorlighet och kompetensutveckling pa ett dmsesidigt
fordelaktigt sitt, 1 linje med migrations- och asylpakten. Det har upprittats sddana
partnerskap med Marocko, Tunisien, Egypten, Pakistan och Bangladesh. EU-
finansiering frén instrumentet for grannskapet, utvecklingssamarbete och internationellt
samarbete — Europa i vérlden, och fran asyl-, migrations- och integrationsfonden, kan
stodja initiativ for att som en del av talangpartnerskapen underlitta sysselsittning eller
mobilitet 1 utbildningssyfte 1 EU, utifrdn principen om cirkuldra fordelar. Till
talangpartnerskapen bidrar program och initiativ fran Europeiska kommissionen om
rorlighet/mobilitet for medborgare frin partnerldnder att studera, arbeta eller utbilda sig
1 EU. Det sker bl.a. genom kapacitetsuppbyggnadsstdd till partnerlinder pa omraden
som arbetsmarknads- och kompetensinventering, yrkesutbildning, integration av
atervindande migranter och mobilisering av diasporabefolkningar.

Plattformen for arbetskraftsmigration underlattar samarbetet mellan kommissionen
och foretrddare for medlemsstaterna, med hjdlp av sakkunskap om migrations- och
sysselsdttningspolitik som gor att man kan diskutera gemensamma utmaningar som
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6.

arbetskraftsbrist och forbéttra informationsutbytet. Plattformen kommer att behdvas
som stod for att andamalsenligt genomfora initiativ pa EU-niva om laglig migration och
sysselsdttning. Detta kridver dven fortsatta och regelbundna utbyten med
arbetsmarknadens parter, som &r foretradda i plattformen.

I paketet om kompetens och rorlighet for talanger, som &dr en uppfoljning av
ordforande von der Leyens tal om tillstdndet i unionen 2022, presenteras en rad initiativ
som ska gora EU mer attraktivt for talanger fran léander utifrdn. Utover EU:s
talangreserv och rekommendationen “Europa pa vig” om mobilitet i
utbildningssyfte innehaller det paketet kommissionens rekommendation om
erkinnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer, dir medlemsstaterna
uppmuntras att forenkla och péaskynda erkdnnandet av tredjelandsmedborgares
fardigheter och kvalifikationer.

I handlingsplanen for integration och inkludering 2021-2027 foreslds konkreta
atgirder for att hjdlpa medlemsstaterna och andra relevanta berérda parter att dvervinna
integrationsrelaterade utmaningar for migranter och EU-medborgare med
invandrarbakgrund.

Det reviderade blikortsdirektivet kommer att gora det ldttare att rekrytera
hogkvalificerade arbetstagare 1 EU genom att infora effektivare regler, ddribland mer
flexibla inresevillkor, forbattrade rittigheter och mojlighet att lattare flytta mellan EU-
medlemsstaterna och arbeta i dem.

Forslaget till omarbetning av direktivet om  varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stillning kommer, nir det dr antaget, att bidra till ett mer
andamaélsenligt, enhetligt och réttvist system for att fa stillning som varaktigt bosatt i
EU.

Omarbetningen av direktivet om kombinerat tillstind, dir medlagstiftarna nddde en
politisk dverenskommelse i december 2023, kommer att gora det lattare att rekrytera
tredjelandsmedborgare genom att forfarandet med kombinerat tillstdnd rationaliseras,
samtidigt som det ska fungera battre for arbetstagare och arbetsgivare fran ldnder
utanfor EU.

Inom instrumentet for tekniskt stod 2023 finns flaggskeppsinitiativet om att ”Integrera
migranter och locka talanger”, som ocksd kan hjélpa medlemsstaterna med deras
reformer fOr att locka och integrera migranter som kan fylla ut arbetskraftsbristen.

Kvalifikationer och fardigheter bland buss- och lastbilschaufforer fran flera
tredjelander ska bedomas och jamforas med motsvarande krav i EU sa att
medlemsstaterna kan gora det smidigare att hantera de kompletterande kvalifikationer
som behdvs 1 EU.

MEDEL INRIKTADE PA ARBETSKRAFTS- OCH KOMPETENSBRIST

EU:s budget och NextGenerationEU bistir med en betydande budget for
kompetenshdjning, omskolning och kompetensutveckling, bl.a. foljande:

Europeiska socialfonden+ (ESF+) dr EU:s viktigaste instrument fOr att investera i
maénniskor. Det bidrar till sysselsittnings-, social-, utbildnings- och kompetenspolitiken
1 EU samt strukturreformer pa dessa omraden. Med en budget pa 43,3 miljarder euro
(ndstan en tredjedel av hela ESF+) dgnad at kompetens under perioden 2021-2027 ger
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fonden  ett  viktigt stod  till = kompetenshdjning, = omskolning  och
kompetensutveckling ('°1).

e Faciliteten for aterhimtning och resiliens bidrar bl.a. till atta nyckelomraden,
ndmligen vuxenutbildning, grona fardigheter och arbetstillfillen, humankapital inom
digitaliseringen, sysselsittningsstdd och skapande av arbetstillfillen till vuxna,
sysselséttningsstod och skapande av arbetstillfallen till unga, modernisering av
arbetsmarknadens institutioner, forskoleverksamhet och barnomsorg samt allmén
utbildning, yrkesutbildning och hogre utbildning (dessa dtta omraden har tillsammans
en uppskattad kostnad pa 94,4 miljarder euro for reformer och investeringar i
kombination, dvs. ca 15 % av facilitetens totala finansieringsram i 2022 ars priser).
Dessa atgirder dr avsedda att hantera en del av utmaningarna for utbildningssystemens
kvalitet, rdttvisa och arbetsmarknadsrelevans i hela EU, diribland att bekdmpa
kompetensbristen ('%?).

e Erasmus+ (26,2 miljarder euro) stoder dven utvecklingen av studerande, personal och
institutioner inom vuxenutbildning och yrkesutbildning.

o InvestEU (4,9 miljarder euro) &r ett finansieringsinstrument som syftar till att
mobilisera offentliga och privata investeringar under perioden 2021-2027 genom
garantier och sin del for sociala investeringar och kompetens som omfattar bade
efterfrage- och utbudssidan for kompetens.

e Budgetposterna for den sociala dialogen ger finansiering till arbetsmarknadens
parters arbete med arbetskrafts- och kompetensbrist, genom tvé ansékningsomgangar:
”Training and information measures for workers’ organizations” (utbildnings- och
informationsatgérder for arbetstagarorganisationer) och “’Support for social dialogue”
(stod for den sociala dialogen).

Nir det giller ESF+ dr det ett av de viktigaste finansieringsinstrumenten for att uppfylla
unionens politiska prioriteringar, dédribland den grona och digitala omstillningen,
resiliensen och genomf6randet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter. Nér det
handlar om arbetskrafts- och kompetensbrist dr det viktigt att bdde investera i manniskor
som redan befinner sig pa arbetsmarknaden och att f4 in ménniskor som star utanfor
arbetsmarknaden, den outnyttjade potentialen, i arbetskraften. Med en ledstjdrna 1 form av
de 20 principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter dr dirfor finansieringen
fran ESF+-inriktad pa foljande mal ('%%):

e Social inkludering: aktiv inkludering, lika tillgang till service av god kvalitet och
modernisering av systemen for socialt skydd, socioekonomisk integration av
tredjelandsmedborgare, socioekonomisk  integration @~ av  marginaliserade
befolkningsgrupper som romer, social integration av manniskor som riskerar att drabbas
av fattigdom och social utestingning, samt atgédrder mot materiell fattigdom.

(*)yMer  information:  https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-statements/european-social-fund-performance_sv.

('%2) Till &tgéirderna hor bl.a. att inriitta ytterligare studieplatser inom hdgre utbildning pa studieomrdden som
ar hogt efterfragade pa arbetsmarknaden, att se 6ver laroplaner inom skolor och hégre utbildning, ge
stod till yrkesutbildning samt utfora atgirder for vuxenutbildning for att underlétta den grona och digitala
omstédllningen.

('%3%) Fler uppgifter om sammanh&llningsfonder: https://cohesiondata.ec.europa.eu/cohesion_overview/21-
27.
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e Utbildning och kompetens: battre utbildningssystem pa alla nivaer, lika tillgang till
utbildning av god kvalitet, kompetensutveckling, omskolning och livslangt ldrande for
alla.

e Sysselséttning: tillgang till sysselsdttning av god kvalitet for alla, inbegripet
ungdomssysselsittning,  modernisering av  arbetsmarknadsinstitutioner  och
arbetsmarknadstjénster, konsbalanserat deltagande péa arbetsmarknaden samt
arbetstagares, foretags och entreprendrers anpassning till férandringar.

Andra program som kan stodja utbildning, yrkesutbildning och kompetensutveckling ar
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare,
Europeiska regionala utvecklingsfonden (!®%), Fonden for en rittvis omstillning,
Europeiska solidaritetskiren, programmet for miljo- och klimatpolitik (Life), Europeiska
havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden (EHFVF), moderniseringsfonden, programmet EU
for hélsa, instrumentet for tekniskt stod samt instrumentet for grannskapet,
utvecklingssamarbete och internationellt samarbete — Europa i virlden. Aven
sektorspecifika politiska strategier och program bidrar till EU:s kompetenshdjnings- och
omskolningsinsatser (1)

De system som avses ovan stoder ocksa aktiveringsatgirder och atgirder for béttre
arbetsvillkor. ESF+ ger till exempel avgorande stdd for att f& bort hindren for
sysselséttning, bl.a. genom att framja tillgénglig forskoleverksamhet och barnomsorg av
hog kvalitet till rimliga priser. Pa sa vis genomfor man den europeiska vérdstrategin och
EU:s direktiv om balans mellan arbete och privatliv. Nationella ESF+-program tar itu med
skillnaden 1 sysselsittning mellan kvinnor och mén och prioriterar sysselséttning for
ungdomar. Medlemsstater dar andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar
overstiger genomsnittet bor investera minst 12,5 % av sina ESF+-resurser i riktade atgarder
for att stodja unga. Investeringar inom ESF+ medfor 6kade arbetstillfillen for ungdomar,
dldre, personer med invandrarbakgrund och personer med lidgre utbildningsniva, s& man
kan bemota bristen pa arbetskratft.

De senaste aren har det ocksd satts in betydande ekonomiskt stod for att framja
arbetstillfdllen och kompetens for den grona omstéillningen inom ramen for olika EU-
finansieringsinstrument, som Europeiska socialfonden+ (9,6 miljarder euro har planerats
sammanlagt, inklusive ett EU-bidrag pd 5,8 miljarder euro), sammanhéllningspolitiken,
mekanismen for en réttvis omstéllning, faciliteten for &terhdmtning och resiliens (1,5
miljarder euro), men &ven REPowerEU-programmet.

(') Under perioden 2021-2027 tillhandah&ller Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf) omkring 8,4
miljarder euro till stod for kompetensutveckling och utbildning i syfte att forbéttra folks anstillbarhet
och kompetenser sa att arbetsmarknadens behov blir béttre tillgodosedda. Det géller sérskilt strategier
for smart specialisering, industriell omstéllning och entreprenérskap.

(') Inom jordbrukssektorn kommer t.ex. omkring 2 miljarder euro att inom ramen for den gemensamma
jordbrukspolitiken 2023-2027 ga till kompetenshdjning och omskolning av jordbrukare, skogsbrukare
och jordbruksradgivare genom sérskilt stod till kunskapsutbyte, radgivning och utbildning.
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