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1. Uvob

Uz takmer desat’® rokov sa vo vSetkych clenskych Statoch zvySuje nedostatok
pracovnej sily a zrucnosti. Hoci tento trend docasne preruSila pandémia ochorenia
COVID-19, po jej vypuknuti sa nedostatok opat’ prudko zvysil v dosledku hospodarske;j
obnovy v ¢lenskych $tatoch, zmien v dopyte po zru¢nostiach a demografickom prostredi,
ako aj dosledkov prebiehajucich geopolitickych zmien a ambicie EU dosiahnut’ otvorent
strategicki autonomiu. Nedostatok pracovnej sily a zrucnosti je napriek nedavnemu
spomaleniu hospodarskeho rastu nad’alej vysoky. Komisia nedavno identifikovala
42 povolani, ktoré povazuje za povolania s nedostatkom pracovnej sily v celej EU (V).
Firmy navyse Coraz CastejSie uvadzaju, ze nemdzu najst’ Specifické zrucnosti potrebné na
obsadenie volnych pracovnych miest (%).

Nedostatok pracovnej sily a zrucnosti ma hospodarske aj socialne dosledky
a predstavuje vyzvu, ktoru je potrebné urychlene rieSit’. Ak sa tieto nedostatky
nezmiernia, hrozi, Ze sa zniZi inova¢na kapacita EU a jej pritaZlivost’ pre investicie, oslabi
sa jej konkurencieschopnost’ a obmedzi sa jej rastovy potencial a financovanie jej modelu
socialneho zabezpecenia. Hrozi aj to, Ze sa zvysia nerovnosti a I'udia budu zaostdvat’ za
rychlym tempom zmien, ¢o bude mat negativne désledky na studrznost’ nasich spolo¢nosti
a zdravie naSich demokracii. Nedostatok pracovnikov s potrebnymi zru¢nostami by
navySe mohol branit’ zelenej a digitalnej transformaécii, ako aj konkurencieschopnosti,
bezpenosti a otvorene;j strategickej autonémii EU v Gase, ked’ potrebujeme posilnit’ kazda
z tychto oblasti, aby sme zabezpe¢ili odolnost EU. Hoci nedostatok méZe v niektorych
pripadoch viest' k zlepSeniu pracovnych podmienok a lepSiemu zacleneniu I'udi
z nedostato¢ne  zastupenych skupin v désledku zvySenej konkurencie medzi
zamestnavatel'mi pri ziskavani pracovnikov, moZe spdsobit’ zvySenll intenzitu prace
a pracovnu zat'az pre pracovnikov v odvetviach a povolaniach, ktorych sa tyka.

Ked’Ze socidlni partneri sui najblizSie k trhu prace, dobre poznaju potreby
zamestnavatel’ov a pracovnikov, a to aj na odvetvovej arovni. Predsednicka von der
Leyenova spolu s belgickym predsednictvom Rady EU preto zvolali na 31. januara 2024
do Val Duchesse samit socialnych partnerov. Deklaracia z Val Duchesse (°) obsahovala
jasny zavédzok priviest viac l'udi na trh prace, zlepsit' pracovné podmienky, ul'ah¢it
uznavanie kvalifikacii a integrovat’ pracovnikov prichddzajacich zo zahranicia
prostrednictvom socialneho dialdgu a kolektivneho vyjednédvania.

EU nezadina od nuly. Tento akény plan vychiadza z mnohych iniciativ vratane
prebiehajiceho Eurépskeho roka zruénosti, ktoré uz EU, &lenské $taty a socialni
partneri zaviedli. Jeho cielom je riadit’ prislusné opatrenia v kratkodobom az
strednodobom horizonte konkretizaciou d’alSich krokov, najméd na odvetvovej Urovni,
ktoré EU, ¢lenské $taty a socialni partneri prijmu alebo by mali prijat’ na rieSenie vyziev
sposobenych nedostatkom pracovnej sily a zru¢nosti. Okrem toho sa nim pripravuje poda
pre potencialne opatrenia alebo iniciativy v budticnosti.

M Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje okruh talentov EU
[COM(2023) 716], ktory v pripade odsthlasenia spoluzdkonodarcami otvara cestu k strategickému
pristupu k obsadzovaniu vol'nych pracovnych miest v povolaniach s nedostatkom pracovnej sily.

@) Rychly prieskum Eurobarometra FL529 (2023): Eurdpsky rok zruénosti — Nedostatok zrucnosti,
stratégie prijimania a udrzania zamestnancov v malych a strednych podnikoch. BlizSie informéacie
sa uvadzaju v oddiele 2.2.

A Tripartitna deklarédcia za prosperujuci eurépsky socidlny dialég podpisana 31. januara 2024 vo Val
Duchesse.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en

2. KrUUCOVE FAKTORY NEDOSTATKU, ULOHA SOCIALNEHO DIALOGU A KIUCOVE
OBLASTI POLITIKY, V KTORYCH TREBA KONAT

Vyro¢né preskimanie Vyvoja v oblasti zamestnanosti a socidlnej situacie v Eurdpe
(ESDE) z roku 2023(*) snazvom ,RieSenie nedostatku pracovnej sily a nedostatku
zrucnosti v EU* poskytlo podstatné dokazy a analyzy o pretrvavajicom nedostatku
pracovnej sily a meniacich sa potrebach zruénosti v EU. Vramci preskimania sa
identifikovali tieto tri kPGdové faktory nedostatku pracovne;j sily a zru¢nosti v EU:

e Demografické zmeny, ktoré zniZuji ponuku pracovnej sily a zvySuja dopyt po
urcitych sluzbach. V rokoch 2009 az 2023 sa pocet obyvatel'ov v produktivnom veku
v EU znizil z 272 miliénov na 263 miliénov (°) a o¢akava sa, Ze do roku 2050 bude
d’alej klesat’ na 236 milionov. Sucasne sa zvySuju potreby starSej populacie v oblasti
starostlivosti. Kombinovany u¢inok znizovania poctu obyvatelov v produktivhom
veku a zvySovania dopytu po Specifickych sluzbach, ako je zdravotna a dlhodoba
starostlivost, urCite vyrazne prispeje k nedostatku pracovnej sily v strednodobom az
dlhodobom horizonte (%).

e Vyrazny narast poctu pracovnych miest, ktory sa ocakava v dosledku zelenej
a digitalnej transformacie, zvySena potreba bezpecnosti a snaha o otvorenu
strategickii auton6miu a zvySenu odolnost’, s dosledkami na sibory zrucnosti
potrebné na trhu prace. Nedostatok zrucnosti sa v sti¢asnosti tyka vSetkych urovni
kvalifikacie, akademickych a technickych profilov a je obzvlast’ aktualny v odboroch,
ako je veda, technoldgia, inzinierstvo a matematika.

e ZIlé pracovné podmienky v niektorych povolaniach a odvetviach, ktoré stazuju
obsadzovanie volPnych pracovnych miest a/alebo udrZanie pracovnikov.
Nevyhovujiice anamahavé pracovné podmienky, ako napriklad nadpriemerna
pracovna zdtaz anizke mzdy, st kl'i€ovym faktorom pretrvavajiceho nedostatku
pracovnej sily v niektorych povolaniach a odvetviach.

V nadviznosti na deklaraciu z Val Duchesse si Komisia vyziadala nazory europskych
socidlnych partnerov (') na tento akény plan. Dia 21. februara 2024 s nimi
zorganizovala vypocutie. Nasledne socidlni partneri informovali Komisiu o svojom
zédmere prijat’ opatrenia na rieSenie problému nedostatku pracovnej sily a zrucnosti.
Viacsina znich je jednostranna bud’ zo strany organizdcie zamestndvatelov, alebo
odborového zvizu. Na odvetvovej trovni st niektoré z nich aj dvojstranné, pricom
prislusna organizicia zamestnavatel'ov aj prislusny odborovy zviz sa angaZuji spolo¢ne.

Komisia vita tieto opatrenia, ktoré st uvedené v oddieloch kI'i¢ovych oblasti politiky, na
ktoré sa vztahuju.

* Europska komisia (2023), Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej situacie v Eurdpe, vyro¢né
preskumanie z roku 2023.

3 Pocet obyvatel'ov k 1. januaru podla vekovych skupin a pohlavia, zdroj: Eurostat, demo_pjangroup.

Q) Oznamenie Komisie s ndzvom ,,.Demografické zmeny v Eurdpe: subor nastrojov pre opatrenia“

[COM(2023) 577 final], europska stratégia v oblasti starostlivosti [COM(2022) 440], spravy
o vplyve demografickych zmien [SWD(2023) 21 a COM(2020) 109].

@) Eurdpski socidlni partneri sii zamestnavatel'ské a odborové organizacie na urovni EU, ktoré sa
zapéjaju do eurdpskeho socidlneho dialdgu, ako je stanovené v ¢lankoch 154 a 155 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie. V oznameni Komisie z roku 1993 sa stanovili kritéria, ktoré musia
organizacie eurdpskych socialnych partnerov spiiat’ [COM(93) 600 final]. Komisia pravidelne
uverejiiuje zoznam uznanych eurdpskych organizacii socialnych partnerov. Od septembra 2023 je
na zozname 88 organizacii.



Ked’Ze socialny dialog zohrava kl’ucovu ulohu pri rieSeni nedostatku pracovnej sily
a zrucnosti, samit vo Val Duchesse moZe byt’ len zaciatkom trvalého a na vysledky
orientovaného procesu rieSenia tychto vyziev.

Z toho dovodu Komisia:

e poskytne finan¢né prostriedky na posilnenie prace socidlnych partnerov pri rieSeni
nedostatku pracovnej sily a zruénosti (),

e vyzyva socialnych partnerov, aby predlozili opera¢né projekty, ktorymi sa moézu
riesit’ existujuce a ocakévané nedostatky,

e vyzyva socidlnych partnerov, aby svoje Usilie v oblasti socidlneho dialogu zamerali
na konkrétne odvetvia, ktoré to najviac potrebuju.

Na zéklade uvedeného prieskumu ESDE a spétnej viazby od socidlnych partnerov sa tento
ak¢ny plan vzt'ahuje na tieto kl'ic¢ové oblasti politiky, v ktorych je potrebné konat’ na
urovni EU, na vnutrosStatnej a regionalnej urovni a na urovni socidlnych partnerov:

1. Podpora aktivacie nedostatocne zastipenych osdb na trhu prace;
Poskytovanie podpory v oblasti zru¢nosti, odbornej pripravy a vzdeldvania;
ZlepSovanie pracovnych podmienok;

Zlep3ovanie spravodlivej mobility pracovnikov a $tudentov v ramci EU;

A

Prildkanie talentov z krajin mimo EU.

3. KrUCOVE OBLASTI POLITIKY NA RIESENIE NEDOSTATKU PRACOVNEJ SILY
A ZRUCNOSTI

3.1. Podpora aktivacie nedostatocne zastipenych osob na trhu prace

ZvySenie ucasti na trhu prace ma zasadny vyznam pre rieSenie nedostatku pracovnej
sily. Napriek neustalemu zlep$ovaniu miery zamestnanosti v EU zostava mimo trhu prace
znaény nevyuzity potencidl. Celkovo 21 % dne$nej populacie vo veku 20 — 64 rokov
zostava neaktivnych (°). Dal§ie zvysenie ucasti na trhu prace mozno dosiahnut’ zameranim
sa na tie skupiny obyvatel'stva, ktoré st v sucasnosti nedostatocne zastipené na trhu préce,
najmid vo vidieckych a pobreznych oblastiach a vo vzdialenych a najvzdialenejSich
regiénoch (!%). Patria sem Zeny, nizkokvalifikovani pracovnici (t. j. Tudia so
stredoSkolskym alebo niz§im vzdelanim), star§i pracovnici, mladi Tudia, l'udia
s migrantskym (!!) alebo mensinovym rasovym alebo etnickym pdvodom a osoby so
zdravotnym postihnutim. Nevyuzity potencial je najvdcsi v pripade prvych troch
uvedenych skupin. Ak by sa miera ich ekonomickej aktivity v celej EU zvysila na urovei
troch ¢lenskych Statov s najvysSou mierou ekonomickej aktivity tychto skupin (obrazok 1),

®) Formou rozpoctovych poloziek uréenych na socidlny dialég Komisia podporuje projekty
europskych a narodnych socialnych partnerov tym, ze kazdoro¢ne vyhlasuje dve otvorené vyzvy na
predkladanie navrhov v oblasti socialneho dialégu a informacnych a vzdelavacich opatreni pre
pracovnikov. Projekty umoziuju socialnym partnerom budovat’ kapacity a vymienat’ si vedomosti
v oblastiach suvisiacich s nedostatkom pracovnej sily a zru¢nosti.

®) Medzi neaktivnych mladych I'udi patria aj ti, ktori sa vzdelavaju.

&) Najvzdialenejsie regiony EU trpia najvy$Sou mierou nezamestnanosti mladych Pudi v EU a maji
obzvlast’ vysokl mieru NEET.

&) Tyka sa to tatnych prislusnikov tretich krajin a $tatnych prislugnikov ¢lenskych $tatov EU, ktori

mali $tatnu prislusnost’ tretej krajiny a stali sa ob&anmi EU, ako aj ob&anov EU s rodi¢mi
narodenymi v zahrani¢i.



do roku 2030 by na trh préace vstupilo d’alSich 17, 13 a 11 miliénov l'udi z kazdej skupiny
().
Obrdzok 1: Zeny, starsi Pudia a nizkokvalifikovani pracovnici predstavuju
najvicsi nevyuZity potencial pracovnej sily v EU
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Zdroj: ESDE 2023.

Poznamka: Cielova miera ekonomickej aktivity (I'ava os) je priemerna miera ekonomickej
aktivity troch ¢lenskych $tatov s najvysSou mierou ekonomickej aktivity pre kazdu z tychto
skupin. Narast aktivneho obyvatel'stva v celej EU (prava os) ukazuje potencialny dodatoény
pocet aktivnych l'udi, ak by sa dosiahla ciel'ova miera ekonomickej aktivity.

Hlavné prekazky zamestnania sa liSia pre kazda nedostato¢ne zastipenu skupinu. Na
Zeny sa vztahuje niz$ia miera zamestnanosti a vyrazne vys$si podiel zamestnania na kratsi
pracovny ¢as ako na muzov, ¢o je spdsobené najmé nerovnym rozdelenim neplatenej prace
v domacnosti a opatrovatel'skych povinnosti. Existujl aj d’alSie Strukturalne prekéazky, ako
napriklad nedostatok cenovo dostupného a kvalitného vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve ('*) adlhodobej starostlivosti, ktoré by umoZnili rodi¢om a osobam s
opatrovatel'skymi povinnostami pracovat’ na plny pracovny ¢as, ako aj danové prekazky,
ktoré odradzaju od prace na viac hodin. V pripade osdb so stredoSkolskym alebo niz$im
vzdelanim medzi prekdzky zamestnania patri nedostatok rovnakych prilezitosti v pristupe
ku kvalitnému inkluzivnemu vzdeldvaniu a vplyv zvySujicich sa poZziadaviek na
kvalifikaciu. Zamestnanost starSich pracovnikov je casto ovplyvnend nepruznostou
pravidiel odchodu do dochodku, rychlo sa meniacimi poziadavkami na zrucnosti
v kombinacii s nizSou mierou ucasti na odbornej priprave a pracovhymi podmienkami,
ktoré nie su prispdsobené Specifickym potrebam tejto skupiny, ato aj pokial’ ide
o pracovné postupy a pracoviskd. Mladi 'udia Celia segmentacii trhu prace a vyznacuja sa
nadpriemernym podielom nepravidelnych alebo docasnych pracovnych zmliv. Osoby so

™ Europska komisia (2023), Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej situacie v Eurdpe, vyrocné
preskimanie z roku 2023. Tieto Cisla nie st kumulativne, ked’Ze tieto tri skupiny sa prekryvaju.
V pripade Zien a nizkokvalifikovanych osob je tento potencial sposobeny ich relativne velkym
podielom v populacii, zatial’ co v pripade starSich pracovnikov je to spésobené pomerne velkym
rozdielom v miere ich ekonomickej aktivity v porovnani s krajinami s najlep$imi vysledkami.

) Eurépska komisia (2023), Nedostatok zamestnancov v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve (VSRD), struény prehlad politiky



https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-297004504
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-297004504

zdravotnym postihnutim sa stretdvaji s nedostatkom prispdsobenych pracovisk
a inkluzivnych naborovych procesov a vzdelavania. V pripade os6b s migracnym alebo
mensinovym rasovym ¢i etnickym povodom vedu nesulad medzi pontkanymi a
pozadovanymi zru¢nost’ami, nedostatocné zrucnosti, jazykové tazkosti, diskriminacia
a slaby alebo ziadny pristup k podpornym sluzbam k problémom pri ich integracii do trhu
prace.

ZlepSenie miery ekonomickej aktivity si preto vyZaduje Siroku Skalu politik Sitych na
mieru pre kazdu nedostato¢ne zastipenu skupinu, ktoré si zamerané na konkrétne
zakladné priciny. Patria sem opatrenia na zlepSenie podpory a stimulov k préci, napriklad

Pol’sko planuje vytvorit' viac ako
100 000 novych dodatocnych miest
v zariadeniach starostlivosti o deti do
3 rokov, ato kombinaciou podpory
z Mechanizmu na podporu obnovy
a odolnosti a ESF+.

Prikladom aktivacie nedostatocne
zastupenych skupin na trhu prace
financovanej  z Mechanizmu na
podporu obnovy aodolnosti je
taliansky program Garantovand
zamestnatelnost pracovnikov (GOL).

reformy aktivnych politik trhu préace, danové
reformy, ktoré znizuju danovy klin ('*) druhej
zarobkovo ¢innej osoby v domadcnosti a
zamestnancov s nizkou mzdou ('°), reformy
davok, ktoré zvysuju stimuly pre integraciu do
trhu prace, alebo reformy dochodkovych
systémov (1°). Aktivaéné politiky by mali byt
doplnené o podporné  opatrenia,  ktoré
zabezpecia UCinny pristup ku kvalitnému
a cenovo dostupnému vzdelavaniu
a starostlivosti v ranom detstve a sluzbam
dlhodobej starostlivosti.

Viacero iniciativ EU uZ bolo prijatych

Ocakéava sa, ze bude podporenych
3 000 000 prijimatel'ov so zameranim
na zeny, dlhodobo nezamestnané
osoby, osoby so zdravotnym
postihnutim alebo osoby mladsie ako
30 rokov alebo starSie ako 55 rokov,
ktor¢ by mali predstavovat’ aspon
75 % podporenych osob.

a vykonava sa. Stratégia pre rodovi rovnost
(1) zahtia opatrenia na podporu zvysenia i¢asti
zien na trhu prace, pricom sa zameriava na
oblasti, ako je zniZenie rozdielov v odmenovani
zien a muzov, podpora rovnakého vyuZzivania
rodinnych dovoleniek a flexibilnych foriem
organizacie prace, ako aj kvalitné vzdelavanie
a starostlivost vranom detstve a sluzby
dlhodobej starostlivosti a boj proti rodovym
stereotypom; zaruka pre mladych Tudi ('®) ainiciativa ALMA ('°) si zamerané na
nezamestnanost’ mladych l'udi; balik opatreni v oblasti zamestnanosti 0so6b so zdravotnym
postihnutim (*°) je zamerany na podporu lepsich vysledkov pre osoby so zdravotnym
postihnutim na trhu préce; a akény plan pre integraciu a zaclenenie na roky 2021 — 2027

&) Darovy klin vyjadruje danové a odvodové zataZenie, ktoré znasaji zamestnavatelia a zamestnanci.

™) Eurdpska komisia (2023), vyro¢na sprava o zdafiovani z roku 2023.

(9 Eurdopsky semester na rok 2023: Odportcania pre jednotlivé krajiny/odporicania Komisie,
Generalne riaditel'stvo pre hospodarske a financné zalezitosti, 24. maj 2023.

&) Oznamenie Komisie Eurépskpmu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu

vyboru a Vyboru regiéonov: Unia rovnosti: Stratégia pre rodova rovnost na roky 2020 — 2025
[COM(2020) 152 final] ktord je stéast’ou stratégii Unie rovnosti.

("% Odporacanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre
mladych T'udi, a ktorym sa nahrddza odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych Pudi, 2020/C 372/01 (U. v. EU C 372, 4.11. 2020, s. 1 —9).

%) Pozri na adrese: ALMA: iniciativa na aktivne zaclefiovanie mladych I'udi — Zamestnanost’, socialne
zalezitosti a zaclenenie — Eurdpska komisia (europa.eu).
&) Oznamenie Komisie s ndzvom Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav oséb so zdravotnym

postihnutim na roky 2021 — 2030, COM(2021) 101.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/union-equality_sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=sk.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=sk.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=sk.

(*!) je zamerany na zlep3enie vyhliadok na zamestnanie pre Pudi s migrantskym poévodom.
Komplexny prehl'ad prebiehajucich iniciativ sa nachadza v prilohe.

Zamestnanost’ a aktivne politiky trhu prace su aj kPicovym aspektom planov obnovy
a odolnosti ¢lenskych Statov a programov Europskeho sociilneho fondu plus (ESF+).
Prevazna viacSina clenskych Statov podporuje v ramci svojich zavidzkov vykonavat
posilnena zaruku pre mladych I'udi rychlejsi vstup mladych I'udi na trh prace. Okrem toho
s cielom umoznit’ vac¢siu aktivaciu zien mnohé ¢lenské Staty planuji vyznamné investicie
do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a viaceré Clenské Staty podporuju aj
aktivaciu osob s migrantskym povodom na trhu prace. Niekolko ¢lenskych Statov navyse
posilituje kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti a reformuje vykondvanie aktivnych
politik trhu préce, a to s pomocou Néstroja technickej podpory (*2).

Hoci hlavnd ciel’ovd hodnota EU, aby do roku 2030 bolo zamestnanych aspoii 78 %
obyvatel’stva v produktivnom veku, je na dosah, su potrebné d’alSie kroky na vietkych
urovniach, aby sa aktivizovali nedostatocne zastupené skupiny, a ak je to moiné, aby
sa tato ciel’ova hodnota dokonca prekrocila.

Na tieto uéely Komisia bude:

pracovny ¢as, najmd Zenam, pracovat’ na plny pracovny c¢as, a preskiimat’ moznosti

postupy pre pracovnikov a podniky vratane podpory postupného navratu k pracovne;j

Financovat projekty v rdmci zlozky ,,socidlna inovacia“ ESF+ zamerané na nulovi
dlhodobti nezamestnanost’ (**) a posudi silné a slabé stranky tychto projektov
s ciel'om $irit’ najlepsSie postupy v celej EU.

Financovat' projekty v ramci zlozky ,socidlna inovacia“ ESF+ zamerané na
aktivizaciu a zvySovanie irovne zru¢nosti mladych l'udi, ktori nie si zamestnani,
ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET).

Financovat' projekty v ramci tematického nastroja Fondu pre azyl, migraciu
a integraciu (AMIF) na podporu iniciativ viacerych zainteresovanych stran
zameranych na integraciu migrantov do trhu préce.

Skumat’ pri€¢iny nedobrovol’ného zamestnania na kratsi pracovny ¢as s cielom
lepSie pochopit’ prekazky, ktoré brania nedobrovolnym zamestnancom na kratsi
opatreni na urovni EU.

Analyzovat’ vnitrosStatne politiky v oblasti praceneschopnosti a preskima ich
vplyv na zdravie a produktivitu pracovnikov s cielom identifikovat’ najlepSie
¢innosti po dlhSej praceneschopnosti.

Hodnotit” vplyv déchodkovych reforiem, ktorymi sa zavddza viac moZnosti
flexibilného odchodu do déchodku a kombinacie prijmu z déchodku s platom,

hH
*)

*)

Oznamenie Komisie snazvom Akény plan pre integraciu a zaclenenie 2021 —2027
[COM(2020) 758].

Nastroj technickej podpory je nastroj, ktory je nadalej k dispozicii na ziadost’ ¢lenskych Statov.
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/240 z 10. februara 2021, ktorym sa zriad'uje
Nastroj technickej podpory (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 1 — 16).

Projektmi nulovej dlhodobej nezamestnanosti sa bojuje proti dlhodobej nezamestnanosti
vykondvanim cielenych stratégii vratane vytvarania pracovnych miest, garancie pracovnych miest
a komunitnych podpornych sieti s ciel'om zabezpecit’ udrzatelné pracovné prilezitosti pre vSetkych
jednotlivcov, najma starSich I'udi, v cielovej komunite alebo regione.



Komisia vyzyva ¢lenské §taty, aby:

s cielom podporit’ vysSiu ucast’ starSich pracovnikov na trhu prace a podporit
aktivnejSie a zdravsie starnutie.

Komisia vita zamer socialnych partnerov:

Plne vykonavali iniciativy EU zamerané na aktivizaciu nedostatoéne zastupenych
skupin, najmé posilnent zaruku pre mladych I'udi, odporucanie Rady o vzdelavani
a starostlivosti vranom detstve (**), odporu¢anie Rady tykajlice sa integricie
dlhodobo nezamestnanych do trhu prace, stratégiu v oblasti prav oséb so zdravotnym
postihnutim (2021 —2030) (*), odporticanie Rady o primeranom miniméalnom
prijme zarudujucom aktivne za¢lefiovanie (*°), akény plan EU pre integraciu
a za¢lenenie a odporic¢anie Rady o rovnosti, zaélefiovani a u¢asti Romov (*7).

Zabezpecili lepSiu Kkoordiniaciu medzi ministerstvami a verejnymi sluzbami
zamestnanosti vratane lepSicho zberu udajov, lepSieho zacielenia a preventivnych
opatreni na zlepSenie ucinnosti aktivacnych politik.

Uskuto¢nili daniové reformy, ktoré znizia danovy klin druhej zarobkovo c¢innej
osoby v domdcnosti a zamestnancov s nizkou mzdou a v §irSom zmysle presunuli
dane z prace na iné zdroje prijmov.

Pokracovali v reformach davok, ktorymi sa rieSia problémy necinnosti a poskytuje
dostatocna podpora tym, ktori mézu pracovat’, aby sa postupne vratili na trh prace.

Zabezpecit', aby pracoviska boli tolerantné, priatel’ské a pristupné pre vSetkych
Pudi bez ohl'adu na pohlavie, vek, narodnost’ a iné osobné okolnosti (**).

Podporovat’ kolektivne vyjednavanie s cielom najst prispdsobené rieSenia na
podporu zamestnanosti starSich pracovnikov (*).

Posilnit’ spolupracu sikromnych sluzZieb zamestnanosti s verejnymi sluzbami
zamestnanosti s cielom zlepSit' zostuladovanie pontkanych a pozadovanych
pracovnych miest v celej EU (*°).

Podporovat podnikanie (*'), rozvijanim zru¢nosti (*?) apodporou budicich
podnikatel'ov pri zakladani podnikov, najmid povzbudzovanim zien a l'udi
s migrantskym povodom, aby sa stali podnikatel'mi (*%).

()

*)
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@)
*)

*)
)
¢hH
2
*)

Odportcanie Rady z 8. decembra 2022 tykajuce sa vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve:
barcelonské ciele do roku 2030 (2022/C 484/01). Pozri aj odportcanie Rady z 22. maja 2019
tykajiice sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (2019/C
189/02).

Oznamenie — Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky
2021 —2030 [COM(2021) 101].

Odporucanie Rady z 30. januara 2023 o primeranom minimalnom prijme zarucujucom aktivne
zaclenovanie (2023/C 41/01).

Odporucanie Rady z 12. marca 2021 o rovnosti, zaclefiovani a Gcasti Romov (2021/C 93/01).
Europska konfederacia drevospracujuceho priemyslu (CEI-Bois), Hotely, restauracie a kaviarne
v Eurépe (HOTREC), Eurdpsky odborovy vybor pre vzdelavanie (ETUCE), Eurdpska federacia
zamestnavatel'ov v oblasti vzdeldvania (EFEE).

SMEunited.

Svetova konfederacia zamestnanosti — Eurépa (WEC).

Europska skupina zamestnavatel'ov v chemickom priemysle (ECEG).

HOTREC.

SMEunited.



e Aktivizovat’ nedostatone zastipené skupiny podporou rozmanitosti, rovnosti,
za¢lenenia a nediskriminacie (*4).

e Na urovni odvetvia vykonavat a d’alej podporovat’ autonémnu dohodu o Zenach
v Zelezni¢nej doprave s cielom rieSit rodové rozdiely medzi pracovnikmi
v zelezniénej doprave (*°).

3.2. Poskytovanie podpory pre zru¢nosti, odbornu pripravu a vzdelavanie

Nedostatok zruc¢nosti hlasia spolo¢nosti vSetkych velkosti a odvetvi hospodarstva
EU, pri¢om osobitné problémy maji MSP. V odpovediach na prieskum nadacie
Eurofound (*°) mnohé spolo¢nosti v EU uviedli, e najmenej 60 % ich novych
zamestnancov nema pozadované zru¢nosti. Okrem toho v nedavnom prieskume
Eurobarometra (*7) takmer $tyri z piatich malych a strednych podnikov uviedli, Ze je pre
ne tazké najst’ pracovnikov so spravnymi zru€nostami, a viac ako polovica z nich
povazuje za t'azké udrzat’ si kvalifikovanych pracovnikov.

Ocakava sa, Ze nedostatok zruénosti sa zvySi v suvislosti s rastom pracovnych miest
a novymi poziadavkami na ulohy, ktoré vyvolava zelena a digitalna transformacia,
ako aj v oblastiach, v ktorych EU potrebuje vybudovat’ odolnost’ a zabezpe&it’ svoju
otvorenu strategickii autonémiu. Ocakava sa, ze do roku 2030 vznikne 3,5 miliéna (**)
pracovnych miest v odvetvi energie z obnovitelnych zdrojov (*°). Prechod na obehové
hospodarstvo ovplyvni aj trhy prace vo vietkych odvetviach (*°) arozvoj zrucnosti je
klucovy pre podporu vsetkych odvetvi modrého hospodarstva. Nedostatok zrucnosti
v tychto oblastiach moZe obmedzit’ rast odvetvia technologii &istej energie (*'). Okrem
narastajucich rizik v oblasti kybernetickej bezpecnosti bude potrebu zvySovania urovne
zru€nosti v digitalnej oblasti stupiiovat’ zvySené vyuzivanie pokroc€ilych technologii, ako
je umeld inteligencia a vel’ké objemy udajov (*?). UZ teraz ma priblizne 63 % spolo&nosti
v EU, ktoré sa snazia zamestnat' odbornikov v oblasti informaénych a komunikaénych
technologii (IKT), problémy s obsadenim tychto volnych pracovnych miest (+*) a o¢akava

) Konfederacia eurépskych bezpecnostnych sluzieb (CoESS) a Union Network International (UNI)
Europa, ako sa uvadza vich spolotnom vyhlaseni ,,Rozmanitost, rovnost, zaClenenie
a nediskriminacia“.

*) Spolocenstvo eurdpskych zelezni¢nych a infrastrukturnych spolo¢nosti (CER) a Eurdpska federacia
pracovnikov v doprave (ETF).

&) Eurofound, Eurépsky prieskum podnikov, 2019.

(D) Rychly prieskum Eurobarometra FL529 (2023): Eurdpsky rok zru¢nosti — Nedostatok zruénosti,
stratégie prijimania a udrzania zamestnancov v malych a strednych podnikoch.

&) Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade o pokroku v oblasti konkurencieschopnosti
v sektore Cistej energie [COM(2023) 652 final].
*) Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Europskej rade, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov tykajice sa Planu REPowerEU [COM(2022) 230 final].
&) Vplyv politik obehového hospodarstva na trh prace — Urad pre publikacie EU.

) Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade o pokroku v oblasti konkurencieschopnosti
v sektore Cistej energie [COM(2023) 652 final].
*) Investicie do tychto zruc¢nosti podporuje navrh Komisie na zakon o umelej inteligencii, program

politiky digitdlneho desatrofia do roku 2030, ozndmenie Komisie o odstraiiovani nedostatku
talentov v oblasti kybernetickej bezpecnosti s ciel'om zvysit konkurencieschopnost’, rast a odolnost’
EU, odportaganie Rady o zlepseni poskytovania digitalnych zruénosti a kompetencii vo vzdelavani
a odbornej priprave, program Digitalna Eurdpa, inovacny balik v oblasti umelej inteligencie
a niektoré projekty centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy.

*) Prieskum EU o vyuzivani IKT a elektronickom obchode v podnikoch.



sa, ze dopyt po nich sa do roku 2030 viac ako zdvojnasobi (**). Obranny priemysel, ktory
ma kPadovy vyznam pre bezpeénost’ a dlhodobt prosperitu EU, je takisto zasiahnuty
nedostatkom pracovnej sily a zruénosti, ktory sa moze v budticnosti prehibit’ v dosledku
nedostatocnych investicii do novych obrannych programov a potreby prilakat’ viac
mladych talentov (*°).

Rastuci podiel mladych Pudi s vePmi nizkou droviiou zakladnych zrucnosti zvySuje
riziko nedostatku zrucnosti v budicnosti. Rozsiahle medzinarodné prieskumy vratane
Programu pre medzindrodné hodnotenie ziakov (PISA) poskytuji presvedcivé dokazy
o tom, ze mladym l'ud'om ¢oraz viac chybaji zékladné zru¢nosti v oblasti gramotnosti,
matematiky a prirodnych vied. Zaroven klesa podiel mladych I'udi s najlepsimi vysledkami
(*%). Cudia s vel'mi nizkou tirovitou zakladnych zru¢nosti budu pri vstupe na trh prace &elit’
velkym problémom, ato zdovodu ich obmedzenej zamestnatelnosti. ZlepSenie
vykonnosti vzdelavacich systémov by pomohlo zabranit' vzniku nedostatku zrucnosti
v budtcnosti. RieSenie rastuceho nedostatku kvalifikovanych ucitelov bude kl'aicové aj
hl'adiska zachovania zdkladnych zrucnosti a vystupov vzdelavania.

V ramci eurépskeho vzdelavacieho priestoru (*7) EU podporuje rozvoj kvalitného
a inkluzivneho vzdeldvania, ktoré ponitka rovnaké prilezitosti od ttleho veku
v sulade s prvou zasadou Eurépskeho piliera socialnych prav. Vydavky na vzdelavanie
sa spajaju s vysokou mierou navratnosti, najma v kombinacii s reformami, vd’aka ktorym
st vzdelavacie systémy pruznejsie a lepsie reagujui na potreby trhu prace (**). Pogiato¢né
vzdelavanie a odborna priprava by mali poskytovat’ potrebné zru¢nosti pre meniaci sa svet
prace v podmienkach technologickych zmien a automatizacie vratane digitalnych,
podnikatel'skych, socidlnych, ekologickych a obcianskych kompetencii. Posilnenie
spoluprace medzi vys§im sekunddrnym a tercidrnym vzdeldvanim a odbornou pripravou
vratane odborného vzdeldvania a pripravy a aktérmi trhu prace zvysuje relevantnost
vzdelavania pre trh prace.

DalSie vzdelavanie pracovnej sily po¢as celej profesijnej kariéry je kI'i¢om k rieSeniu
vyvijajucich sa potrieb v oblasti zruénosti. Na tento ucel sa ¢lenské Staty zaviazali prijat’
opatrenia na dosiahnutie hlavnej ciel'ovej hodnoty v oblasti vzdeldvania dospelych v ramci
Aké&ného planu na realizdciu Europskeho piliera socialnych prav (%), a to Ze do roku 2030
sa kazdoro¢ne zicCastni na odbornej priprave aspon 60 % vsetkych dospelych.

(** Eurépska komisia (2023), Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej situacie v Eurdpe, vyrocné
preskumanie z roku 2023.
*) Spoloéné oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurdpskemu

hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov o novej priemyselnej stratégii v oblasti
eurépskej obrany [JOIN(2024) 10 final].

(*9) Podra najnovs$ich udajov stadie PISA sa podiel mladych l'udi (vo veku 15 rokov), ktori maji vel'mi
nizku uroven tychto zakladnych zru€nosti, zvysil v matematike z 22,9 % v roku 2018 na 29,5 %
v roku 2022 (https://www.oecd.org/publication/pisa-2022-results/).

*N Oznamenie Komisie o ,vytvoreni europskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025
[COM(2020) 625 final] a uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo
vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia euroépskeho vzdelavacieho priestoru a neskor
(2021 —2030) (2021/C 66/01).

*®) Eurdépska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladez, $port a kultiru, Eurdpska siet’
expertov na ekonomiku vzdelavania, Algan, Y., Brunello, G., Goreichy, E., Hristova, A., (2021),
Boosting social and economic resilience in Europe by investing in education (ZvySovanie socialnej
a hospodarskej odolnosti v Eurdpe investiciami do vzdeldvania). Analytickéd sprava EENEE ¢&. 42,
Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej unie, Luxemburg.

*) Ozndmenie Komisie s ndzvom Akény plan na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav
[COM(2021) 102].



Viaceré iniciativy EU uZ pomahaji rieSit’ nedostatok zrucnosti, ale je potrebné
posilnit’ ich vykonavanie, a to aj formou odvetvového pristupu. Eurépsky program
v oblasti zruénosti (*°) je strategickym ramcom EU na rieSenie potreby zvy$ovania trovne
zrucnosti a rekvalifikacie. Zacalo sa nim 12 opatreni na urychlenie digitalnej a zelenej
transformécie, podporu spravodlivej obnovy, zabezpecenie konkurencieschopnosti
a posilnenie odolnosti. VSetky tieto opatrenia sa uz realizuja, vratane iniciativ tykajicich
sa individualnych vzdelavacich uétov (*!), mikrocertifikatov (*?), ciest zvy$ovania trovne
zruénosti dospelych s nizkou kvalifikaciou (°*) a odborného vzdelavania a pripravy (*%).
V ozndmeni s nizvom ,,Vyuzitie talentov v regiénoch Eurépy* (°°) sa navrhuje politicky
ramec zamerany na zatraktivnenie vSetkych regidonov, a to aj zvySovanim urovne zruc¢nosti
a rekvalifikaciou. Riesi sa tak naro¢ny fenomén ,,iniku mozgov*, ktory postihuje niektoré
eurdpske regiony. V sti¢asnosti by sa mala pozornost’ sustredit’ na jeho vykonavanie, aby
sa zabezpecilo, ze regiony dokazu riesit’ existujuci nedostatok zru¢nosti. V ramci Paktu
o zruc¢nostiach bolo vytvorenych 20 odvetvovych partnerstiev, ktoré sa zaviazali zvysit
uroven zrucnosti viac ako 10 milionov I'udi. Treba zabezpecit, aby sa existujice zaviazky
ucinne plnili, ato aj vyC€lenenim dostatocnych finanénych zdrojov na tieto programy,
pricom je potrebné nad’alej podporovat’ dalSie zapojenie. Bolo zriadenych niekolko
akadémii zruénosti EU v roznych oblastiach s cielom riesit nedostatok konkrétnych
zruénosti v klai¢ovych odvetviach. Akadémia Eurdpskej aliancie pre batérie (°°), ktora je
zarodoc¢ne financovand z ESF+, uz poskytla priamu odbornt pripravu priblizne 50 000
pracovnikom a viac ako 100 000 pracovnikov ju vyuZilo nepriamo. Dalsie akadémie
zruénosti, ako napriklad akadémia kybernetickych zrucnosti, akadémia Nového
europskeho Bauhausu pre stavebné odvetvie a akadémie zriadené vd’aka aktu o emisne
neutralnom priemysle (°7), podporia rozsiahle usilie o odborna pripravu na podporu
dvojakej transformacie najmi v oblastiach suvisiacich okrem iné¢ho s vodikom, solarnou
energiou, surovinami a vetrom. V ramci prebiehajuceho Eurdpskeho roka zru€nosti sa
zdoraziuje, ako mozu vsetky tieto opatrenia prispiet’ k rieSeniu nedostatku pracovnej sily
a zruc€nosti.

% Oznamenie Komisie z 1. jila 2020 s nazvom Europsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatel'na
konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ [COM(2020) 0274].

) Odportcanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa individudlnych vzdelavacich uctov (2022/C
243/03).

?) Odportcanie Rady zo 16. jina 2022 tykajice sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikitom pre
celozivotné vzdelavanie a zamestnatel'nost’ (2022/C 243/02).

&) Odportcanie Rady z 19. decembra 2016 s nazvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: nové
prilezitosti pre dospelych (2016/C 484/01).

) Odporucanie Rady z 24. novembra 2020 tykajice sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre
udrzatel'nti konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (2020/C 417/01).

) Oznamenie Komisie s nazvom Vyuzitie talentov v regionoch Eurépy [COM(2023) 32 final].

% Eurdpska aliancia pre batérie (EBA) bola zalozena v oktdbri 2017 Eurdpskou komisiou s cielom
urobit z EU svetového lidra v oblasti udrzatelnych batériovych technolégii. Aliancia, ktora
koordinuje Eurdpsky inovacny a technologicky institat (EIT), zahfiia 700 priemyselnych ¢lenov.
V ramci EBA bola vytvorena Akadémia Eurdpskej aliancie pre batérie s cielom riesit’ nedostatok
zrucnosti v eurdopskom hodnotovom ret'azci batérii a oCakava sa, ze do roku 2025 v nej ziska
odbornu pripravu 800 000 pracovnikov. EIT bude riadit’ aj Eurdpsku akadémiu pre solarnu
fotovoltaiku, ktora sa ma spustit’ v roku 2024. Kampus EIT konsoliduje portfélio iniciativ v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy do jednotného kontaktného miesta, ktoré ponuka flexibilné cesty
vzdelavania na zvySovanie urovne zru¢nosti pre Studentov a spolo¢nosti.

&) Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o zriadeni rdmca opatreni na posilnenie
europskeho ekosystému vyroby vyrobkov emisne neutralnych technologii (akt o emisne neutralnom
priemysle) [COM(2023) 161 final].

10



Opatreniami na zvySovanie Urovne
zrucnosti financované
z Mechanizmu na podporu obnovy
a odolnosti a ESF+ v Grécku sa
podporia okrem iné¢ho digitalne
a zelené zrucnosti pre viac ako pol
miliéna prijimatelov. Investiciam
predchadzala  reforma  systému
celozivotného vzdelavania s cielom
zabezpeCit' relevantnost’ ponukanej
odbornej pripravy pre trh prace.

LotySsko vramci svojho planu
obnovy a odolnosti spustilo
individualne vzdelavacie ucty, ktoré
uz podporuja 3 500 dospelych.

Portugalsko podporilo najmenej
100 000 dospelych, aby si zvysili
svoju uroven kvalifikacie na zéklade
podpory z Mechanizmu na podporu

Pre lepSie politiky je nevyhnutné zlepSenie
zberu udajov o nedostatku pracovnej sily
a zruénosti. Hlavnymi  zdrojmi  udajov
o nedostatku pracovnej sily azrucnosti na
trovni EU su $tatistiky Eurostatu o volnych
pracovnych miestach a zdroje zalozené na
prieskumoch, ako st prieskumy EU tykajuce sa
podnikov a spotrebitelov, prieskumy
eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES),
prieskumy o nedostatku zru¢nosti a prognozy
strediska Cedefop a nové zdroje udajov, ako je
Web Intelligence Hub Eurostatu (°*). Napriek
tomu je potrebné vyvinit vicSie uUsilie na
zapojenie sa do spolocnych opatreni na
zlepsenie dostupnosti a pokrytia dajov vratane
udajov o demografickych zmenach.

Politiky ainvesticie c¢lenskych Statov
zamerané na rieSenie nedostatku pracovnej
sily a zru¢nosti vyuzivaji zna¢nu podporu
zrozpoétu EU (65 miliard EUR). ESF+

obnovy a odolnosti. podporuje  najmd odborné  vzdeladvanie
a pripravu, ucnovska pripravu, celozivotné
vzdelavanie a kariérnu zmenu. Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti podporuje
reformy a investicie Clenskych Stdtov v oblasti vzdeldvania a zru¢nosti v SirSom zmysle,
napriklad reformami na zlepSenie informovanosti pre oblast’ zru¢nosti, ich rozvojom
ariadenim vratane uznavania kvalifikacii. Okrem toho je k dispozicii technickd podpora
pre vnutroStitne reformy zamerané na zlepSenie kvality a financovania vzdelavania

a odbornej pripravy dospelych.

Napriek pocetnym iniciativam EU, &lenskych $titov a socidlnych partnerov je
potrebné zintenzivnit’ ich vykondvanie a lepSie vyutit’ potencidl financovania EU, aby
sa dosiahla cielovd hodnota EU, ktorou je kaidorocnd vi¢ast’ na odbornej priprave
aspoii 60 % vSetkych dospelych do roku 2030, a aby sa zasada 1 piliera socidalnych
prav tykajuca sa vzdelavania, odbornej pripravy a celoZivotného vzdeldvania stala
skutocnost’ou.

Na tieto uéely Komisia bude:

e Podporovat’ vytvaranie a vykonavanie novych odvetvovych a regionalnych
partnerstiev v oblasti zru¢nosti v ramci Paktu o zru¢nostiach (°°) a podporovat’
spustenie a zintenzivnenie prace vsetkych akadémii zruénosti v oblasti emisne
neutralnych technoldgii a kybernetickych zrucénosti, a to aj prostrednictvom ,,aliancii
koncepcii*“. Komisia bude ¢lenom Paktu poskytovat  aj podporné sluzby a informacie
o dostupnych finanénych prostriedkoch na zvySovanie Urovne zrucnosti
a rekvalifikaciu.

&) Statistiky__Eurostatuo volnych _pracovnych miestach, webové spravodajské centrum (Web
Intelligence Hub) a Skills OVATE.

&) V tejto suvislosti sa Clenské Staty vyzyvaju, aby zacali uzatvarat narodné alebo regionalne
agropotravinarske pakty o zrucnostiach s cielom podporit’ vykonavanie stratégie zvySovania
tirovne zruénosti a rekvalifikicie na urovni EU vypracovanej v ramci rozsiahleho partnerstva, ¢o
najlepsie zacielit’ nastroje a prispdsobit’ ich miestnym Specifikam odvetvia pol'nohospodarstva.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics#Job_vacancies:_online_job_advertisements
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics#Job_vacancies:_online_job_advertisements
https://ec.europa.eu/newsroom/estat_tss/newsletter-archives/47243
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies

Komisia vyzyva ¢lenské §taty, aby:

Spolufinancovat’” vac§i pocet centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy () s cielom dosiahnut’ do roku 2027 aspoit 100 projektov na podporu
europskeho a regionalneho rozvoja, inovacii a stratégii inteligentnej Specializacie.

Spolupracovat’ s ¢lenskymi Statmi a socidlnymi partnermi na prijati novej deklaracie
0 odbornom vzdelavani a priprave (OVP) v roku 2025 v kontexte kodanského
procesu (%) scielom dalej zosuladit politické opatrenia areformy v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy s novym vyvojom na trhu prace a vplyvom
technického rozvoja, ako je napriklad umeld inteligencia.

ZlepSovat’ informovanost’ pre oblast’ zrucnosti a zhromaZd’ovanie udajov
v tizkej koordinécii s agentirami EU (Eurofound, Eurdpsky organ prace a Cedefop)
s cielom roz§irit’ rozsah harmonizovanych a porovnatel'nych informécii o nedostatku
pracovnej sily a zruénosti na trovni EU.

Plne vykonavali iniciativy Eur6opskeho programu v oblasti zruénosti so
zapojenim socidlnych partnerov a prislusnych zainteresovanych stran a presadzovali
odvetvovy pristup, ktory by riesil najnalichavejsie nedostatky v EU. Clenské §taty by
mali najmi vytvorit’ systémy na poskytovanie individualnych vzdelavacich Gc¢tov pre
dospelych, podporovat’ rozvoj, zavadzanie a uznavanie mikrocertifikatov, uviest’ do
praxe narodné vykondvacie plany nadvdzujuce na odporucanie Rady tykajlce
sa odborného vzdeldvania a pripravy do roku 2020, odstranit’ nedostatky, na ktoré
poukézala hodnotiaca sprava (®?) k odporti¢aniu Rady s nazvom Cesty zvy$ovania
urovne zru¢nosti, a vykonavat’ odporacania Rady o digitdlnom vzdeldvani a odbornej
priprave.

Podporovali vykonédvanie partnerstiev v oblasti zru¢nosti vramci Paktu
o zru¢nostiach a zavaddzanie akadémii zruénosti tykajucich sa emisne neutralneho
priemyslu, a to aj poskytnutim dostatocnych finanénych prostriedkov.

Vypracovali a vykonavali komplexné a na mieru §it¢ narodné stratégie v oblasti
zrunosti so zapojenim prisluSnych zainteresovanych stran vratane socidlnych
partnerov, prispésobené vnutroStaitnym podmienkam.

Vypracovali analyzu trhu prace, informovanost’ pre oblast’ zru¢nosti a prognozy
a vyuzili poznatky, ktoré poskytujl, na reviziu u¢ebnych osnov odbornej pripravy so
zameranim na odvetvia s nedostatkom zru¢nosti.

Upravili u¢ebné osnovy v pociatocnom vzdeldvani a odbornej priprave s cielom
posilnit’ zru¢nosti a kompetencie, ktoré Studentom umoZnia lepSie uspokojit’
potreby trhu prace, spodporou Komisie pri ulahfovani vymeny a Sirenia

()

“hH

)

Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP) st tvorené sietami partnerov,
ktori rozvijaju miestne ,.ekosystémy zrucnosti s cielom poskytovat’ vysokokvalitné odborné
zruénosti mladym TIudom adospelym a prispievat k regiondlnemu rozvoju, inovaciam,
priemyselnym klastrom, stratégiam inteligentnej Specializacie a socialnemu zacleneniu.

Kodanska deklaracia z roku 2002 odstartovala eurdpsku stratégiu posilnenej spoluprace v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, ktora sa bezne oznacuje ako ,.kodansky proces”. Kodansky
proces predstavuje tripartitni platformu na zintenzivnenie, doplnenie a sfunk&nenie politiky EU
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom série deklardcii. Platnost’ sicasnej
Osnabriickej deklaracie sa skonci na konci roka 2025.

Sprava Komisie Rade: Hodnotenie odporucania Rady z 19. decembra 2016 snazvom Cesty
zvySovania urovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dospelych [COM(2023) 439].
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Komisia vita zdmer socidlnych partnerov:

osvedCenych postupov, sledovani absolventov a po dohode s ¢lenskymi $tatmi pri
monitorovani vnutrostatnych reforiem ().

Vypracovat’ a vykonat’ opatrenia na podporu zvySovania trovne zrucnosti
a rekvalifikacie v kontexte socidlneho dialogu (%), podporovat uznavanie
zruénosti a pomahat’ identifikovat’ nedostatkové zrucnosti (®°) tym, Ze sa opierajii
o svoje informdcie a informovanost’ pre oblast’ zrucnosti.

Prispiet’ k aktualizacii ucebnych osnov a kvalifikacii v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy a zosuladit' poskytovanie odbornej pripravy s potrebami
trhu prace v oblasti zru¢nosti, a to s pomocou informovanosti pre oblast’ zru¢nosti
a informdcii, ktoré maju k dispozicii (°%).

Podporovat’ uétiovské pripravy (°7), partnerstva medzi poskytovateI'mi odborného
vzdelavania a pripravy a zamestnavatelmi (°%), posiliiovat’ ramce odborného
vzdeldvania a pripravy zriadenim odvetvovych centier odbornej pripravy (%),
podporovat’ kouding, mentoring, partnerské ucenie a podnikatel'ské zruénosti (’°)
a podporovat’ rozvoj zelenych a digitalnych zru€nosti orientovanych na buducnost’

(71).
Na odvetvovej trovni d’alej spolupracovat na mikrocertifikatoch a poskytovat’
odbornu pripravu pracovnikom sluZieb dlhodobej starostlivosti v oblasti

poskytovania starostlivosti, ktora je viac zamerana na ¢loveka, a v oblasti zru¢nosti
potrebnych na digitalizaciu sluZieb, pri¢om sa opierat’ o projekt , Care4Skills“ (7).

Do konca prvého Stvrtroka 2024 predlozit' spoloéné vyhlasenie na rieSenie
nedostatku zruénosti a pracovnej sily a vyuzit' eurdpsku siet’ verejnych sluzieb
zamestnanosti ako forum pre dialdg, vzdjomné ucenie sa a porovnavanie politik na
rieSenie nestladu medzi zrunostami a trhom prace (7).

Vyuzivat’ socialny dialog a kolektivne vyjednavanie na rieSenie nedostatku zruc¢nosti
a pracovnej sily v odvetvi hotelierstva a gastronomie formou rokovani o pracovnych
podmienkach, podporou vzdeldvania a odbornej pripravy a poskytovanim
ochranného ramca pre mobilitu migrujiicich pracovnikov z tretich krajin (7).

)
*

)
)
)
)
)
)
™

™

)
Q)

Napriklad v suvislosti so vzdelavacim laboratoériom.

Maloobchodné, velkoobchodné a medzinarodné obchodné zastipenie pri EU (EuroCommerce),
Rada eurdpskych zamestnavatel'ov kovospracujticeho, strojarskeho a technologického priemyslu
(CEEMET).

HOTREC.

ECEG.

HOTREC.

SMEunited, CEI-Bois.

CoESS.

HOTREC, SMEunited.

SGI Europe, ECEG, Eurépsky zvédz vnutrozemskej plavby a Eurdpska organizécia lodnych
kapitanov, ETF v oblasti namornych a vnutrozemskych vodnych ciest.

Projekt zahrnuty do Paktu o zrucnostiach. Spolo¢ny zavdzok Federacie eurdpskych socialnych
zamestnavatel'ov (FESE) a Europskej federacie odborovych organizécii verejnej spravy (EPSU).
UNI-Europa a WEC.

HOTREC a Eurdpska federacia odborovych zvézov v oblasti potravinarstva, pol'nohospodarstva
a cestovného ruchu (EFFAT).
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e Dalej vyuzivat’ mozZnosti financovania EU na podporu ¢innosti zameranych na
zvySovanie urovne zruénosti a rekvalifikaciu (7).

3.3. ZlepSovanie pracovnych podmienok

Podpora spravodlivych pracovnych podmienok moZe poméct’ rieSit’ nedostatok
pracovnej sily v urcitych odvetviach alebo povolaniach. Plati to najmi pre niektoré
povolania, ktoré si vyzaduju viac manualnych zru¢nosti a nizsiu troven vzdelania, alebo
povolania s vys$§im rizikom ohrozenia zdravia a bezpecnosti, ktoré sa vyznacuju vysokou
pracovnou zatazou (’®) a/alebo nizkymi mzdami (77).

Primerané mzdy vratane minimalnych miezd mézu pomdct’ znizit' nedostatok pracovne;j
sily v urcitych odvetviach, priCom sa zohladnia aj zivotné naklady a rovnovaha medzi
ponukou a dopytom po pracovnej sile v réznych geografickych lokalitdch. Zdravie
a bezpefnost’ pri praci, prispdsobené pracoviska, poskytovanie odbornej pripravy
a moznosti kariérneho rastu, pristup k primeranej socialnej ochrane, primerana
rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym Zivotom vritane prava na odpojenie sa
a prijatie flexibilnych foriem organizacie prace, to vSetko zohrava ulohu pri zlepSovani
kvality pracovnych miest, a tym moze pomoct’ znizit' nedostatok pracovnej sily. ZniZenie
pracovnej zataZe by rovnako mohlo prispiet’ k prildkaniu audrzaniu pracovnikov
v niektorych odvetviach (obrazok 2).

Obrazok 2 — NajvysSia pracovna zat'aZ bola v pripade pracovnikov v zdravotnictve,
v oblasti rezidencnej starostlivosti a v doprave

Index Kkvality pracovnych miest (%) podla pododvetvi, EU-27

100 %
90 %
80 %
70%
60 %

50 %
40 %
30%
20%

10%
0% | [ || | | —_— —_— | — —

Cinnosti v Cinnosti v Pozemna  Bezpecnostné a Cinnosti EU27 Pozemné Vyroba Vyroba textilu Vystavba budov Architektonické Poradenstvo v
oblasti zdravia oblasti dopravaa  vySetrovacie socidlnej prace stavitelstvo +  kovovych +Vyroba ainzinierske oblasti
fudi rezidencnej doprava Cinnosti+  bez ubytovania Specializované vyrobkov ostatnych cinnosti; pocitacového
starostlivosti potrubim Sluzby pre stavebné okrem strojova dopravnych technické programovania
budovy a Cinnosti zariadeni prostriedkov + testovanie a a suvisiace
krajinné Vyroba nabytku analyza &innosti
&innosti + Oprava a
indtaldcia
strojov a
zariadeni

B Extrémna zataZz Vysokd zataz Mierna zataz Malo zdrojov M Stredne vybavené zdrojmi M Velky pocet zdrojov

Zdroj: Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej situacie v Europe za rok 2023, Eurdpska komisia (2023) na zaklade telefonického
europskeho prieskumu nadacie Eurofound pracovnych podmienok z roku 2021.

™) ECEG, spolo¢ny zavizok FESE a EPSU.

@) Pracovna zat'az je forma psychosocialneho stresu, ktory sa vyskytuje na pracovisku, ked’ pracovnici
maju viac poziadaviek ako zdrojov (pozri index pracovnej zataze OECD).
(@) Eurépska komisia (2023), Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej situdcie v Eurdpe, vyro¢na

sprava 2023 a prieskum nadacie Eurofound o pracovnych podmienkach v Eurdpe z roku 2021. Viac
ako 40 % upratovaciek, kucharok a opatrovatelieck a viac ako 30 % stavebnych robotnikov
avodicov uvadza velké tazkosti pri vychadzani s peniazmi. Takmer polovica pracovnikov
v zdravotnictve, rezidencnej starostlivosti a doprave uvadza vysoka mieru pracovnej zataze.
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Vplyv pracovnych podmienok na nedostatok pracovnej sily sa liSi v zavislosti od
odvetvia a lokality, €o si vyZaduje pristup, ktory zodpoveda vyzvam, ktorym celia.
Podl'a nadacie Eurofound viac ako 40 % upratovaciek, kucharok a opatrovateliek a viac
ako 30 % stavebnych robotnikov a vodiov uvéadza, Ze maju velké taZzkosti vystacit
s peniazmi ("®). Takmer polovica pracovnikov v zdravotnictve, rezidenénej starostlivosti
adoprave uvadza vysoku urovei pracovnej zataze (7°). Nedostatok pracovnikov

v zdravotnictve av oblasti rezidencnej

starostlivosti, najméd zdravotnych sestier

a odbornikov v oblasti primarnej starostlivosti, je spdsobeny najmé vysokou pracovnou
zatazou a nevhodnymi podmienkami v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
vratane rizika nésilia na pracovisku (*°). Kriza spdsobena pandémiou ochorenia COVID-
19 tento problém este viac prehibila (*'). Vo vidieckych oblastiach moZe tento nedostatok

eSte viac prehibit’ nizka atraktivita

Plan obnovy a odolnosti Spanielska obsahuje

: ¢ zivotnych podmienok azla
reformu na zlepSenie pracovnych podmienok dostupnost’ sluzieb )
vodvetvi  zdravotnictva. S cielom  rieSit Polnohospodarski pracovnici

nedostatok zdravotnych sestier a lekarov tato
reforma obmedzi vyuZzivanie zmlav na dobu
urCitt, podpori nasadenie odbornikov vo
vzdialenych regionoch a zlepsi ich pracovné
prostredie a podmienky.

V Slovinsku sa Vv kolektivnej zmluve
v papierenskom priemysle stanovila vysSia
zakladna mzda, ¢im sa zamestnanost v tomto
odvetvi stala atraktivnejSou.

S cielom podporit’ poskytovanie odbornej
pripravy v odvetviach zasiahnutych nedostatkom
pracovnej sily obsahuje slovensky plan obnovy
a odolnosti  opatrenie, ktorého cielom je
poskytnut’ odbornt pripravu aspon 60 % ucitel'ov
v primarnom a nizSom sekundarnom vzdelavani,
zatial’ co v Holandsku kolektivne vyjednavanie
v odvetvi vyroby motorovych vozidiel pomaha
udrzat’ pracovnikov tym, Ze im pontika moznost’

takisto uvadzaju vysokd pracovnu
zétaz, zdravotné a bezpecnostné
rizikd afinanéné obavy (®).
V tomto odvetvi je nedostatok
pracovnej  sily v urcitych
povolaniach sposobeny aj neistou

pracou a nedostatocnym
dodrziavanim zakladnych
pracovnych, zdravotnych

abezpe¢nostnych  noriem  (3%).
Odvetvie dopravy celi nedostatku
vodiCov, Ciasto¢ne v dosledku
dlhého pracovného ¢&asu (*)
a slabého presadzovania
pracovnych a bezpe¢nostnych
noriem (%°).

Kolektivne vyjednavanie zohrava
kPucovu ulohu pri zabezpecovani

ziskat’ nové zruénosti. spravodlivych pracovnych
podmienok. Dobre fungujici
socidlny  dialég  a kolektivne

vyjedndvanie su naju¢innejSim prostriedkom na zlepSenie pracovnych podmienok, ¢im
pomahaji zmiernit’ nedostatok pracovnej sily. Podobne by sa so socidlnymi partnermi mali

)
)
*)
*H

*)
*)

*9

(*)
*)

Eurofound, Eurépsky prieskum pracovnych podmienok z roku 2021.

Eurofound, Eurépsky prieskum pracovnych podmienok z roku 2021.

Europska komisia (2023): Employment and Social Developments in Europe (Vyvoj v oblasti
zamestnanosti a socialnej situacie v Eurdpe), rocny prieskum 2023.

Eurdpska komisia (2023): Employment and Social Developments in Europe (Vyvoj v oblasti
zamestnanosti a socialnej situacie v Eurdpe), rocny prieskum 2023.

Eurdpska stratégia v oblasti starostlivosti [COM(2022) 440].

,,Buducnost’ pol'nohospodarstva v Eurépe a jeho vplyv na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci®,
sprava Eurdpskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, 2021.

,,Buducnost’ pol'nohospodarstva v Eurdpe a jeho vplyv na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci®,
sprava Eurdpskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, 2021.

Svetova zamestnanost’ a socidlne vyhliadky na rok 2023 podl'a MOP o ,,hodnote zékladnej prace*.
Eurépska komisia (2023): Employment and Social Developments in Europe (Vyvoj v oblasti
zamestnanosti a socialnej situacie v Eurdpe), rocny prieskum 2023.
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https://www.eurofound.europa.eu/sk/surveys/europske-prieskumy-pracovnych-podmienok-ewcs
https://www.eurofound.europa.eu/sk/surveys/europske-prieskumy-pracovnych-podmienok-ewcs

poradit o novych alebo posilnenych pravnych predpisoch tykajicich sa pracovnych
podmienok, aby sa maximalizoval ich vplyv

EU v poslednych rokoch zaviedla mnoho iniciativ na podporu spravodlivych
pracovnych podmienok a primeranych miezd. Patri medzi ne smernica o primeranych
minimalnych mzdach v EU (¥), smernica o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach (%), strategicky ramec pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci na roky 2021 — 2027 (%), ako aj navrh smernice na zlepsenie pracovnych podmienok
v oblasti prace pre platformy (pozri prilohu).

Na d’alfie zlepSenie pracovnych podmienok su potrebné d’alSie opatrenia na
posilnenie a uplné presadzovanie pracovného prava EU a posilnenie kolektivneho
vyjedndavania.

Na tieto ucéely Komisia:

e Prijme navrh posilneného ramca kvality pre stiaze s cielom zlepSit' cesty
ziskavania odbornych skusenosti, zlepSovania zru¢nosti a pristupu na trh prace pre
mladych l'udi.

e V nadvéznosti na legislativnu spravu Eurdpskeho parlamentu z vlastnej iniciativy
o prave na odpojenie sa a telepracu (°°) za¢ne prvii etapu porady so socidlnymi
partnermi na ucely navrhu iniciativy o telepraci a prave na odpojenie sa s cielom
zabezpeCit' rovnovahu medzi pracovnym a sutkromnym Zzivotom pracovnikov
v kontexte rastlicej digitalizacie sveta prace, ako aj ich fyzické a duSevné zdravie
a nasledne celkovu kvalitu ich pracovnych miest.

e V tretom Stvrtroku 2024 prijme navrh Siestej zmeny smernice o karcinogénnych,
mutagénnych a reprodukéne toxickych latkach (°') scielom zlepsit zdravie
a bezpeCnost’ pracovnikov zaoberanim sa piatimi relevantnymi latkami alebo
skupinami latok.

e Zanalyzuje vplyv digitalizicie a automatizanych technoldgii vratane umelej
inteligencie na trhy prace apostdi potencidlnu budicu potrebu regulovat
pouzivanie algoritmov vo svete prace (°%).

e Vykond prieskum duSevného zdravia zdravotnickych pracovnikov a predlozi
niekol’ko usmerneni na ochranu ich dusevného zdravia (**) v ramci programu EU4
Health.

D) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 o primeranych minimélnych mzdach
v Euro6pskej unii.

(3% Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z20. juna 2019 o transparentnych
a predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Europskej unii.

*) Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 10. marca 2022 onovom strategickom ramci EU pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci po roku 2020 (vratane lepSej ochrany pracovnikov pred
vystavenim Skodlivym latkam, stresu v praci a zraneniam spdsobenym opakujucimi sa pohybmi)
[2021/2165(INT)].

@) Uznesenie Europskeho parlamentu z 21. janudra 2021 s odporacaniami pre Komisiu, pokial’ ide
o pravo na odpojenie [2019/2181(INL)].

@) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa meni smernica
2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo
mutagénom pri praci (U. v. EU L 88, 16.3.2022, s. 1 — 14).

*? V nadvéznosti na zavédzok prijaty v oznameni Komisie s nazvom ,,Lepsie pracovné podmienky pre
silnejSiu  socidlnu Europu: plné vyuzitie prinosov digitalizacie pre budicnost’ prace”
[COM(2021) 761 final].

** Oznamenie o komplexnom pristupe k dusevnému zdraviu z roku 2023.
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2165(INI)

Komisia vyzyva ¢lenské Staty. aby:

Vykona partnerské preskimanie s ¢lenskymi §tatmi o ich legislativnych pristupoch
a pristupoch k presadzovaniu prava, pokial ide o rieSenie psychosocialnych rizik pri
praci v &lenskych S$tatoch s cielom zvazit pripadna iniciativa na Grovni EU
v strednodobom horizonte, ato na zaklade jej zisteni a prispevkov socidlnych
partnerov.

Na odvetvovej urovni nadviaze na legislativhu spravu Eurdpskeho parlamentu
z vlastnej iniciativy o socidlnej a profesijnej situacii umelcov a pracovnikov
v kultirnom a kreativnom odvetvi. V tejto suvislosti ma Komisia v umysle spustit’
niekol’ko iniciativ, ako je posilnenie vykonavania a presadzovania existujucich
pravidiel a identifikécia akychkol'vek regulacnych medzier, ktoré by si vyzadovali
d’alSie opatrenia vo forme inych iniciativ a navrhov.

Navrhne odporucanie Rady o atraktivnej a udrZatenej Kkariére vo
vysokoSkolskom vzdelavani s cielom podporit’ atraktivnejsie pracovné podmienky
v odvetvi vysokoskolského vzdelavania a lepsie riadenie.

Dna 23.aprila 2024 zorganizuje participativnu konferenciu o trhu prace
s prislusnymi zainteresovanymi stranami v odvetvi dopravy, ktoré¢ je obzvlast
zasiahnuté nedostatkom pracovnej sily, a vymeni si osved¢ené postupy a rieSenia.

Komisia vita zamer socidlnych partnerov:

Plne vykonali iniciativy EU zamerané na zlepsenie pracovnych podmienok, najma
zabezpecili spravnu a v€asnl transpoziciu smernice o primeranej minimalnej mzde
a smernic EU o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci tykajucich sa aktualizacie
smernice o azbeste pri praci (**), smernice o karcinogénnych, mutagénnych
a reprodukéne toxickych latkach (5. zmena) a smernice o chemickych faktoroch ().

Zabezpecili u€inné presadzovanie pracovného prava, atym ulahdili proces
inSpekcii prace skratenim postupov, ktoré mozu pracovnici vyuzit' na identifikaciu
a nahlasenie zneuzivania, sprisnenim sankcii a zabranenim podnikom vyhybat’ sa
pokutdm, pricom sa treba snazit' minimalizovat’ zbyto¢ni administrativnu zataz,
najmé pre MSP.

Vykonali odporucanie Rady o zabezpefeni spravodlivého prechodu ku
klimatickej neutralite, a to aj v kontexte budlceho strediska pre monitorovanie
spravodlivej transformacie, a v nadvdznosti nan prijali prislusné opatrenia vratane
opatreni na vytvorenie atraktivnych pracovnych podmienok v zelenych
odvetviach.

Na odvetvovej urovni vypracovali politiky na prildkanie a udrzanie zdravotnych
sestier zlepSenim pracovnych podmienok a mentorovanim mladych odbornikov
s podporou programu EU4Health.

Riesit’ z1é pracovné podmienky formou kolektivneho vyjednavania v odvetviach,
ktoré sa vyznacuji neprimeranymi pracovnymi podmienkami, ako je zdravotnictvo,

Q)

*)

Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 2009/148/ES z30. novembra 2009 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom azbestu pri praci (U. v. EU L 330, 16.12.2009,
s. 28 —36).

Smernica Rady 98/24/ES zo 7. aprila 1998 o ochrane zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov pred
rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri praci (U. v. ESL 131, 5.5.1998, s. 11 —23).
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dlhodobé starostlivost’, doprava, stavebnictvo, pol'nohospodarstvo (napr. sezénni
pracovnici) a vzdelavanie (*°).

e Zapojit’ sa do rokovani o aktualizacii viacodvetvovych usmerneni na rieSenie nasilia
a obt’aZovania zo strany tretich oséb v suvislosti s pracou v odvetvi zdravotnej
starostlivosti (7).

o Zlepsit pracovné podmienky v odvetvi vzdelavania formou kolektivneho
vyjednavania na vSetkych trovniach, zabezpecenim konkurencieschopnych platov,
podporou dobrych zivotnych podmienok, znizovanim rizik a rovnovédhou medzi
pracovnym a sukromnym Zzivotom, ako aj formou investicii do odborného rozvoja

(98).
e Pracovat’ na odporucaniach na zlepSenie pracovnych podmienok v socialnych
sluzbach vratane odvetvia dlhodobej starostlivosti v ramci projektu IWorCon

(99)(100).

e Spolupracovat na vytvoreni europskeho ramca na zlepSenie pracovnych
podmienok vodi¢ov z tretich krajin (1°!).

e Podporovat Globalnu chartu vodi€ov o zlepSeni zaobchadzania s vodi¢mi na
miestach dodavok ao zlepSeni zdravotnych a bezpe¢nostnych noriem pre
vodi¢ov nakladnych vozidiel, a to aj v ¢ase nakladania a vykladania ('%2).

3.4. Zlepsenie spravodlivej mobility pracovnikov a §tudentov v ramci EU

Spravodlivi mobilita pracovnej sily moZe poméct’ rieSit’ nedostatok, ktory je
v niektorych krajinach alebo regionoch obzvlast’ akutny, zatial’ ¢o v inych je menej
roziireny. V roku 2023 Zilo takmer 10,7 miliéna ob&anov EU vo veku od 15 do 64 rokov
v inom ¢lenskom $tate EU ako v §tate povodu (1°%). Viac ako 7,5 miliéna bolo aktivnych
na trhu prace, ¢o zodpoveda priblizne 3,6 % celkovej pracovnej sily EU ('*). Eurdpsky
organ prace (ELA) bol zriadeny s cielom zabezpecit’ spravodlivé a i¢inné presadzovanie
prava na vol'ny pohyb pracovnikov ul'ah¢enim pristupu k informécidm, budovanim kapacit
a spolupracou medzi ¢lenskymi Statmi a G¢innym uplatilovanim a presadzovanim prava
EU v tejto oblasti. Od roku 2021 ELA spravuje aj Eurdpsku siet’ sluZieb zamestnanosti
(EURES), ktord mé ul'ahCit’ cezhrani¢né sprostredkovanie zamestnania. Tento prechod sa
vSak stretol s viacerymi vyzvami a poCet pouzivatel'ov siete EURES je zatial’ niz8i ako
v minulych rokoch.

V tejto siivislosti koordinacia socidlneho zabezpecenia v EU zabezpetuje, aby Pudia
boli nad’alej socidlne zabezpeceni aj po prest'ahovani sa do iného ¢lenského Statu.
Prechod na digitdlnejSie integrované systémy socidlneho zabezpecCenia moze ulahcit

(@) CoESS, EPSU, ETF, Europska konfederacia odborovych zvizov (ETUC), ETUCE, EFEE, FESE

a IndustriAll Europe.
0] EPSU a Eurdpske zdruzenie nemocnic a zamestnavatel'ov v zdravotnictve (HOSPEEM).
*® ETUCE a EFEE.
*) Ciel'om projektu IWorCon je zlepsit pracovné podmienky v odvetvi socialnych sluzieb, aby sa

posilnila jeho atraktivnost’.

(') FESE a EPSU.

(N Medzinarodna tnia cestnej dopravy (IRU) a ETF.

(2 IRU.

) Pocet obyvatel'ov k 1. janudru 2022. Zdroj: Eurostat, $tatistiky o obyvatel'stve a migracii.

(') Zdroj: Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil. Okrem toho bolo v roku 2021 v EU
1,7 miliéna cezhrani¢nych pracovnikov a 3,6 miliona vyslanych pracovnikov (Vyro¢nd sprava
o pracovnej mobilite v ramci EU z roku 2022).
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mobilitu pracovnikov a Studentov. To mdze pomoct’ znizit' prekazky mobility pracovnej
sily avzdelavania a ulahcCit pracovnikom a Studentom uplatnenie ich prav v oblasti
socidlneho zabezpeéenia v inych krajinach EU. Mohlo by to takisto umoznit’ obéanom EU
l'ah§i pristup k pracovnym prilezitostiam v celej EU. Medzi kroky, ktoré sa doteraz
podnikli v oblasti digitalizacie koordinacie socidlneho zabezpecenia, patri zriadenie
systému elektronickej vymeny informacii o socialnom zabezpeceni (EESSI) a spustenie
iniciativy eurdpsky preukaz socidlneho zabezpecenia (ESSPASS), v ramci ktorej sa
skimaju digitalne rieSenia na overovanie dokladov o naroku na socialne zabezpecCenie
vinych krajinach EU ('%). Spolo¢nosti oznadili vyhlasenie potrebné v stvislosti
s cezhraniénym vysielanim pracovnikov za znacni administrativhu zataz. Komisia
reagovala tym, ze ul'ah¢ila dohodu o spolocnom formulari vyhldsenia o vyslanych
pracovnikoch pre =zainteresované cClenské Staty a preskimala moznosti vytvorenia
spolo¢ného elektronického portalu pre takéto vyhlasenia.

Cezhrani¢ny pristup k regulovanym povolaniam sa riadi smernicou EU, ktorou sa
podporuje vzajomné uznivanie odbornych kvalifikicii ¢lenskymi Statmi (1°°).
V smernici sa v sucasnosti stanovuje mechanizmus, ktory umozituje ob¢anom vykonavat
regulované povolanie v inom ¢lenskom State, ale skisenosti ukazuju, ze postupy uznavania
mozno zlepsit, aby boli jednoduchsie a rychlejsie a podporovali mobilitu v EU.

Vidsia vzdelavacia mobilita ma potencidl zniZit* nedostatok zrucnosti zlepSenim
zamestnatel’nosti ucastnikov, a to aj rozvojom ich jazykovych a prierezovych zrucnosti
alebo ako odrazovy mostik k pracovnym skusenostiam v inej krajine (!°7). Dosiahnutie
vicsej vzdeldvace] mobility si vyZaduje odstrdnenie prekazok, ako je administrativna
zataz, jazykové bariéry, niekedy nedostatocnd finan¢nd podpora a nedostatocné
automatické uznavanie kvalifikacii (1%). Tieto prekazky mozu byt obzvlast dolezité pre
Studentov s mensimi prilezitostami alebo z menej vyhodného socialno-ekonomického
prostredia.

Navrh odporiéania Rady s nazvom ,,Eurépa v pohybe“ (') obsahuje ambiciézne
cielové hodnoty v oblasti vzdelavacej mobility do roku 2030. Patri medzi ne podiel
absolventov, ktori sa zGcastiiuju na vzdeldvacej mobilite v oblasti vysokoskolského
vzdelavania (25 %) a odborného vzdeldvania (15 %). ZvySené usilie si vyzaduje najmi
mobilita u¢nov a inych Studentov v odbornom vzdelavani a priprave. Podu na dosiahnutie
tychto cielovych hodnoét by malo pripravit’ d’alSie zaclenenie vzdelavacej mobility do
ucebnych osnov vzdelavania a odbornej pripravy, zvySovanie informovanosti, posilnené
jazykové vzdeldvanie a automatické uznavanie vystupov vzdelavania. Navrh obsahuje aj
kvétu pre tcast’ znevyhodnenych studentov (20 %) a osobitné zasady na podporu mobility
uciov, ktori ¢elia Specifickym prekdzkam.

Vsetky tieto kroky st v stilade aj so snahou Komisie zjednodusit’ existujiice pravidla
a znizit' administrativne zatazenie podnikov ().

('%) Oznamenie Komisie zo 6. septembra 2023 o ,digitalizdcii v oblasti koordindcie socidlneho
zabezpecenia: ulahcenie vol'ného pohybu na jednotnom trhu“ [COM(2023) 501].

(19%) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani odbornych
kvalifikacii (U. v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22 — 142).

(1% Pracovny dokument utvarov Komisie, ktory je pripojeny k navrhu odporti¢ania Rady ,,Eurdpa
v pohybe* — prilezitosti vzdelavacej mobility pre vsetkych, (SWD(2023) 719).

(19 Ako sa uvadza v sprave o vykonavani odportcania Rady z roku 2018 o automatickom uznavani do
roku 2023, je potrebné vyvinut’ d’alSie usilie na dosiahnutie automatického uznavania kvalifikécii
a dob studia v zahranici na urovni vysokoskolského aj stredoskolského vzdelavania.

(1) Navrh odporticania Rady zo 17. novembra 2023 snazvom ,Eurdépa v pohybe* — prilezitosti
vzdelavacej mobility pre vSetkych [COM(2023) 719 final].

(119 Ako bolo oznamené v pracovnom programe Komisie na rok 2024, ktory je k dispozicii online.
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Na d’alSie zlepSenie spravodlivej mobility pracovnikov a Studentov v ramci EU si
potrebné d’alSie opatrenia.

Na tieto uc¢ely Komisia:

Navrhne balik opatreni v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, ktory by zahtial

Komisia vyzyva ¢lenské $taty. aby:

V spolupréci s ELA zavedie d’alSie synergie medzi EURES a EUROPASS v zaujme
lepSich sluzieb pre ¢lenské Staty, uchadzaCov o zamestnanie a zamestnavatel'ov, aby
sa plne vyuzil potencial EURES a zvysil pocet cezhrani¢nych umiestneni.

Podpori v€asni dohodu a rozsiahle zavedenie spolo¢nej formy elektronického
formatu vyhlaseni o vyslani pracovnikov, doplneného o vytvorenie digitalneho
viacjazy¢ného portalu, prostrednictvom ktorého moézu spolocnosti predkladat
vyhlasenia o vyslani v ¢lenskych $tatoch, ktoré sa rozhodnu vyuzivat' tento néstroj,
¢o pomdze znizit' administrativne zat'azenie.

Povzbudi ELA, aby v tzkej spolupraci s ¢lenskymi Statmi a socialnymi partnermi
vypracoval nastroj na ul’ahcenie vypoctu odmeny vyslanych pracovnikov.

Aktualizuje odporucania pre Cclenské Staty tykajice sa reformy pristupu
k regulovanym povolaniam (''!).

Preskiima moznost’ §ir§ej reformy systému EU v oblasti uzndvania kvalifikacii
a potvrdzovania zrucnosti s cielom zabezpelit, aby existujuci pravny ramec,
nastroje a systémy boli odolné voci buducnosti, ambicidézne a prispievali k dobre
fungujicemu jednotnému trhu.

Dalej podpori mobilitu uéiov prostrednictvom Eurdpskeho zdruZenia uéihovskej
pripravy a siiboru nastrojov pre mobilitu u¢iov (!'?), ako aj $pecializovanych
nadnarodnych experimentalnych projektov v rdmci programu Erasmus+ na thto
tému ('1%).

iniciativu tykajucu sa planu na ziskanie eur6pskeho titulu a navrh odporti¢ania Rady
o europskom systéme zabezpeCovania a uznavania kvality vysokosSkolského
vzdelavania s cielom d’alej ulah¢it’ mobilitu Studentov odstranenim zostavajucich
prekazok automatického uznavania kvalifikacii a obdobi §tidia v zahranici.

e Urychlene prijali anasledne realizovali ndvrh odporicania Rady ,Eurépa
v pohybe* — prilezitosti vzdelavacej mobility pre vSetkych.

Zvysili pocet zosuladenych a spolo¢nych inSpekcii s ELA a zabezpecili potrebné
nasledné opatrenia.

Dalej podporovali digitaliziciu koordinicie socidlneho zabezpe&enia, najmi
dokoncenim implementécie systému EESSI najneskor do decembra 2024 a plnym
zapojenim sa do pilotnych ¢innosti ESSPASS.

Vyuzivali spolo¢ny formular na elektronické vyhlasenie o vyslani pracovnikov
na jednotny trh.

(Ill)

(112)
(113)

Aktualizuje  predchadzajuce usmernenia v pracovhom dokumente Utvarov = Komisie
0 ,,odporucaniach reforiem v oblasti regulacie odbornych sluzieb® [COM(2021) 385 final].

Subor nastrojov Eurdpskeho zdruzenia uciiovskej pripravy pre mobilitu ucnov.

Vyzva na experimentovanie s politikou Erasmus+ tykajuca sa podpornych Struktur a sieti pre
mobilitu uciov.
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e Pokracovali vo vykonavani odporicani Rady prijatych v kontexte eurépskeho
vzdelavacieho priestoru a spolupracovali s Europskou komisiou
a zainteresovanymi stranami na buducom zacleneni spolo¢ného europskeho diplomu
do narodnych kvalifikacnych rdmcov.

e Vsulade so zavermi Rady zroku 2023 o dalSich krokoch na realizaciu
automatického vzajomného uzniavania v oblasti akademického vzdelavania
a odbornej pripravy podnikli kroky na odstranenie zostavajucich prekazok
automatického uznévania.

Komisia vita zamer socidlnych partnerov:

e Spolu s Komisiou a ¢lenskymi Statmi urcit’ niekol’ko prioritnych regulovanych
povolani, ktorych nedostatok je najvyraznejsi, scielom podporit mobilitu
pracovnikov v tychto povolaniach ('!%).

e Podporovat nadnarodni mobilitu uc¢iiov a mladych odbornikov vytvaranim
partnerstiev medzi poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy a malymi
a strednymi podnikmi na zéklade potrieb podnikov v oblasti zru¢nosti (11%).

e Podporit’ odstranenie prekazok mobility kvalifikovanych pracovnikov, ako su
napriklad dolozky o zdkaze konkurencie v pracovnych zmluvéach (!!6).

e Na odvetvovej urovni spolupracovat’ s Komisiou na budicom odporuc¢ani Rady
EU o cezhraniénych previerkach bezpe¢nostného personalu ('!7).

e Podporovat mobilitu vo vzdelavani v ramci tradi¢ného Skolského prostredia

(118).

3.5. Prilakanie talentov z krajin mimo EU

Popri usili o vyuZitie talentov z Unie zohrava déleZiti uilohu pri rieSeni nedostatku
pracovnej sily a zruénosti aj riadena mobilita z tretich krajin. Napriek tomu EU
nedosahuje svoju troven, pokial ide o jej atraktivnost’ ako destinacie pre globalne talenty.
Prilakat’ talenty z krajin mimo EU méze pomdct’ ul'ah&enie zosulad'ovania pontikanych a
pozadovanych pracovnych miest a zabezpe€enie rovnakych a spravodlivych pracovnych
podmienok pre $tatnych prislusnikov tretich krajin. Nedavno navrhnuty okruh talentov EU
(1), ktory je sti¢astou balika o zru¢nostiach a mobilite talentov (2°), ma za ciel’ ul'ah¢it
nabor uchadzadov o zamestnanie zkrajin mimo EU v povolaniach s nedostatkom
pracovnej sily v celej EU na vietkych trovniach kvalifikicie. Po zriadeni pojde o prva
celoeuropsku online platformu, ktord bude otvorena pre vSetkych $tatnych prislusnikov
tretich krajin, ktori chcti legalne pracovat’ v Unii, a na ktorej buda zi&astnené ¢lenské §taty
registrovat’ vol'né pracovné miesta zamestnavatel'ov so sidlom na ich tizemi. Mdze tak
doplnit’ ustanovenia o pohybe fyzickych os6b v dohodach o vol'nom obchode EU, ktoré
takisto ulahcujii poskytovanie sluzieb odbornikmi z tretich krajin s vysokou uroviiou
zru€nosti. Okrem ochrany migrujicich pracovnikov obsiahnutej v prepracovanej smernici

("% BusinessEurope.

(') SMEunited.

('%) Eurocadres.

G Konfederéacia eurdpskych bezpeénostnych sluzieb.

(%) HOTREC.

(') Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje okruh talentov EU
[COM(2023) 716].

(29 Oznamenie Komisie z 15. novembra 2023 o mobilite zru¢nosti a talentov [COM(2023) 715 final].
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o jednotnom povoleni (!2!), ako s procesné ziruky alebo osobitné prava udelené na
zaklade tohto povolenia, bude okruh talentov EU navyse zahffiat’ zabudované zaruky na
zabranenie vykoristovatel'skym a nekalym praktikdm, pricom sa pripomina, ze Statni
prislusnici tretich krajin prijati prostrednictvom okruhu talentov EU budi mat’ rovnaké
prava a povinnosti ako pracovnici EU, ked’ sa zamestnaju, a to aj pokial’ ide o dodrziavanie
pravnych predpisov a zasad EU s cielom zabezpe¢it hladka integraciu do miestnych
komunit.

Partnerstva zamerané na talenty mézZu takisto
zlepsit’ legalne mozZnosti vstupu do EU a ziroveii
strategicky zapojit’ partnerské Kkrajiny do
riadenia migracie, najmi tym, Ze pomé6Zu zniZzit’
nelegalnu migraciu a motivovat’® partnerov
k spolupraci v oblasti navratu a readmisie.
Doteraz boli vytvorené partnerstvd zamerané na
talenty s Marokom,  Tuniskom,  Egyptom,
Pakistanom a Bangladésom (!??). Tieto partnerstva
poskytuju politicky a finan¢ny ramec na posilnenie
spoluprace medzi Eurdpskou uniou, c¢lenskymi
Statmi  a kI'aiCovymi  partnerskymi  krajinami
v oblasti mobility arozvoja zrucnosti vzijomne
vyhodnym spdsobom. Programy a iniciativy
Komisie ('?°) zamerané na mobilitu migrantov
z partnerskych krajin s cielom $tudovat’, pracovat alebo sa vzdelavat v EU prispievaji
k partnerstvdm zameranym na talenty na zaklade zisady vzajomného prospechu pre
krajiny povodu aj cielové krajiny. Okrem toho EU v ramci komplexnej stratégie Global
Gateway podporuje technické a odborné vzdeldvanie a pripravu a budovanie zrucnosti
v partnerskych krajinach. (1*%)

V novembri 2023 Esténsko,
LotySsko  aLitva  spustili
projekt ,,Digital Explorers 2°,
ktory  podporila Komisia
prostrednictvom nastroja
migra¢ného partnerstva. Projekt
ulah¢uje  vymenu talentov
a vedomosti medzi krajinami
EU a krajinami mimo EU. Po¢as
nasledujuceho dva apol roka
budu v pobaltskych
spolo¢nostiach a startupoch
pracovat odbornici na IKT
z Nigérie, Kene a Arménska.

Potvrdzovanie zrucnosti a uznavanie kvalifikacii zohrava kPidcova ulohu aj
v stivislosti s naborom talentov z krajin mimo EU. Pomalé alebo zlozité procesy
uznavania zru¢nosti a kvalifikacii mézu obmedzit’ moZnosti zamestnania pre Statnych
prisluSnikov tretich krajin a posobit’” demotivacne pre zamestnavatelov. Ako sa uvadza
v baliku opatreni v oblasti mobility zru¢nosti a talentov ('?°), realita trhov prace si
vyzaduje pristupy zamerané predovSetkym na zrucnosti. V odporufani Komisie
o0 uznavani kvalifikicii Statnych prislugnikov tretich krajin ('?°), ktoré bolo prijaté aj ako
sucast’ balika opatreni v oblasti mobility zrucnosti a talentov, sa clenskym Statom
poskytuje usmernenie, ako zjednodusit’ a urychlit’ potvrdzovanie zrucnosti a uznavanie
kvalifikacii ziskanych mimo EU s cielom ulah¢it’ pristup k regulovanym povolaniam

(2N Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o jednotnom postupe vybavovania ziadosti
o0 jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na Uzemi ¢lenského Statu pre Statnych prislusnikov
tretich krajin a o spolonom subore prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom
v Clenskom State (prepracované znenie) [COM(2022) 655 final].

(%) Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodéarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regionov — Ziskavanie zrucnosti a priladkanie talentov do EU [COM(2022) 657].
(') Iniciativa Komisie ,,Smerom k holistickému pristupu k pracovnej migracii a mobilite v severnej

Afrike (THAMM) je prikladom programu, ktorym sa podporuje vytvaranie partnerstiev
zameranych na talenty posilnenim riadenia pracovnej migracie v regione a vytvorenim programov
mobility z Maroka, Tuniska a Egypta do Eurdpy.

(174 Spolo¢né oznamenie Eurdopskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru, Vyboru regionov a Europskej investicnej banke tykajiice sa Global Gateway
[JOIN(2021) 30].

) Oznamenie Komisie z 15. novembra 2023 o mobilite zru¢nosti a talentov [COM(2023) 715].

(126 Odporucanie Komisie z 15. novembra 2023 o uznavani kvalifikécii Statnych prislusnikov tretich

krajin [COM(2023) 7700].
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a vzdeldvacim programom, ako aj k vizam alebo pracovnym povoleniam a povoleniam na
pobyt.

Na d’alSie prilikanie talentovanych Pudi z krajin mimo EU, ktori by vyplnili
nedostatky v pracovnej sile a zru¢nostiach v EU, sii potrebné d’al§ie opatrenia na
zabezpecenie ucinnych politik v oblasti zosulad’ovania ponukanych a poZadovanych
pracovnych miest a integrdacie, ako aj rovnakych a spravodlivych pracovnych
podmienok.

Na tento ucel Komisia:

e Preskuma, ako d’alej podporovat’ krajiny mimo EU pri vypraciivani uéebnych
osnov a modulov odbornej pripravy, a to aj v ramci partnerstiev zameranych na
talenty a prostrednictvom podpory z programov financovania z prostriedkov EU.

e Zriadi okruh talentov EU, po prijati spoluzakonodarcami, s ciefom ulah¢it
medzinarodny nabor Statnych prisluSnikov tretich krajin s pobytom mimo EU.

e Zintenzivni spolupracu v oblasti zru¢nosti a legalnych moZnosti s partnerskymi
krajinami mimo EU, ato aj posilnenim a preskimanim novych partnerstiev
zameranych na talenty vramci strategickej a komplexnej spoluprace v oblasti
riadenia migracie a inych prislusnych iniciativ spoluprace, pricom sa bude branit’
,»uniku mozgov* a menit’ ho na ,,prilev mozgov* v partnerskych krajinach.

e Zintenzivni spolupracu s ¢lenskymi $tatmi a socialnymi partnermi v suvislosti
s problémami tykajicimi sa spajania legalnej migracie a zamestnanosti s vyuzitim
platformy pre pracovnu migraciu.

Komisia vyzyva ¢lenské Staty. aby:

e Sa d’alej zapajali do partnerstiev zameranych na talenty s cielom zlepsit’ legalne
moznosti migracie spustenim novych programov mobility za pomoci financnej
podpory z prostriedkov EU, ak je to relevantné, a prostrednictvom spologne
dohodnutych planov pre partnerstvd zamerané na talenty.

e Budovali ustretovi kultiru azabezpecovali u¢innu integraéni politiku pre
pracovnikov aich rodiny, ktora by zahffiala vzdelavanie a odbornu pripravu,
zamestnanost, zdravotni starostlivost’ a byvanie v sulade s akénym planom EU pre
integraciu a zaclenenie ('*7) a re$pektovali spolo¢né eurdpske hodnoty.

e Urychlene dokongili uplnii transpoziciu revidovanej smernice EU o modrej karte
(1) av plnej miere vyuzili dodatoénti flexibilitu, ktora poskytuje prepracovand
smernica o jednotnom povoleni, s cielom zjednoduSit imigracné konanie po
nadobudnuti jej ucinnosti.

e Ddsledne presadzovali vnutrostitne pravne predpisy a pravne predpisy EU na
rieSenie pracovného vykoristovania migrujucich pracovnikov a zarucili im rovnaké

('?7) Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodéarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regionov s nazvom ,,Akény plan pre integraciu a zaClenenie 2021 — 2027
[COM(2020) 758 final].

(%) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania
a 0 zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021, s. 1 — 38).
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Komisia vita zamer socidlnych partnerov:

zaobchadzanie v stlade so smernicou o sankcidch voéi zamestnavatelom (12%)
a posilnenou ochranou obsiahnutou v prepracovanom zneni smernice o jednotnom
povoleni.

Dalej prispievat’ svojimi odbornymi znalostami k vytvoreniu okruhu talentov EU
(130).

Zabezpecit, aby migrujici pracovnici mali zarucené spravodlivé a dostojné
podmienky pristupu k zamestnaniu, aby sa zabrdnilo diskriminécii a aby sa
zabezpetilo rovnaké zaobchadzanie sob&anmi EU aspravodlivé pracovné
podmienky na pracovisku ('*!).

Pokraovat v spolocnej praci zameranej na spravodlivé zaobchadzanie
s profesionalnymi  vodi¢mi  z tretich  Kkrajin  aprispiet  k vytvoreniu
transparentného a harmonizovaného ramca EU na ulahéenie uznivania odbornych
zruénosti a kvalifikécii z tretich krajin ('*2).

(129)

(130)
(131)
(132)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18.juna 2009, ktorou sa stanovuji
minimalne normy pre sankcie a opatrenia vo¢i zamestnavatelom Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na uzemi Clenskych statov (U. v. EU L 168, 30.6.2009, s.
24 -32).

BusinessEurope, ECEG, HOTREC, a SMEunited.

Europska konfederacia nezavislych odborovych zvézov (ECITU), ETUC a IndustriAll.

IRU.
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4. ZAVERY

Ué¢inné vykonavanie tohto akéného plianu si vyZaduje pristup zaloZeny na
medzirezortnej spolupraci — na tirovni EU a ¢lenskych $tatov v iizkej spolupraci so
socialnymi partnermi. Nedostatok pracovnej sily a zrucnosti je vaznou prekazkou pre
udrzatelny a inkluzivny rast, konkurencieschopnost’, zelent a digitalnu transformaciu
v EU. Mbze brzdit’ aj celkovi odolnost’ EU a jej snahu zlepsit' svoju otvorent strategicku
autonomiu a bezpecnost. Pri¢inou nedostatku su demografické zmeny, zmeny
v potrebnych zruc¢nostiach na trhu prace a niekedy aj zl¢ pracovné podmienky. Lisi sa
podl'a odvetvi, povolani a regionov, a preto si vyzaduje rozne politické reakcie. Mnohé
&innosti uz prebiehaju a v pripade mnohych iniciativ EU je vyzvou ich Gi¢inné vykonavanie
v praxi a na urovni jednotlivych odvetvi. Komisia je odhodland podporovat’ ¢lenské Staty
a socidlnych partnerov pri efektivnom vyuzivani dostupnych finan¢nych prostriedkov
a nastrojov na tento ucel.

Na rieSenie nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti si potrebné d’alSie spoloc¢né
opatrenia Komisie, ¢lenskych S§titov a socidlnych partnerov. Je to v sulade
s deklaraciou z Val Duchesse, v ktorej sa Komisia, belgické predsednictvo Rady EU
a socialni partneri zaviazali prijat’ opatrenia na rieSenie zadkladnych pricin nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti, kazdy v rdmeci svojich pravomoci, ale v iizkej spolupréci. Preto
sa v tomto ak¢nom plane stanovilo niekol'ko opatreni, ktoré Komisia prijme a ktoré¢ maju
vykonat’ ¢lenské Staty. Zdoraziuje sa v iom aj niekol'ko klI'i¢ovych opatreni, ktoré socialni
partneri zamyslaju prijat’ v nadvdznosti na samit vo Val Duchesse s cielom rieSit’
nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti.

Komplexné opatrenia budi mat’ zasadny vyznam pre uvol’'nenie rastového potencialu
EU a dosiahnutie pokroku v jej politickych prioritach. Znizenim nedostatku pracovnej
sily a zruénosti sa zvysi pritazlivost’ EU pre inovacie a investicie, podpori sa priemyselna
zakladna a zabezpec¢i konkurencieschopnost’. Prispeje to aj k zachovaniu systémov
socidlnej ochrany EU a celkovej socialnej stdrznosti. Pokrok pri vykondvani tohto
ak¢éného planu sa bude monitorovat’ v rdmci europskeho semestra, najméa zapracovanim do
usmerneni pre zamestnanost’ a prisluSnych odportcani pre jednotlivé krajiny. Komisia
vyzve Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu, aby s eurdpskymi
a vnutroStatnymi socidlnymi partnermi o tychto otazkach pravidelne viedli tripartitné
diskusie. Komisia tak bude nad’alej podporovat’ spolocné usilie o rieSenie nedostatku
pracovnej sily a zruénosti v EU.
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Annex A Mapovanie nedavnych a pripravovanych

iniciativ

Za poslednych pit’ rokov Komisia zaviedla Siroku skdlu politik a nastrojov na rieSenie
nedostatku pracovnej sily a zruénosti, z ktorych véc¢Sina je sucastou akéného planu
eurdpskeho piliera socidlnych prav a europskeho semestra.

1. ZASADY AKTIVACIE

Smernicou o rovnovihe medzi pracovnym astikromnym Zivotom (!**) sa
modernizuji existujiice pravne a politické ramce EU s cielom lepsie podporovat
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a opatrovatelov,
podporovat’ rovnomernejSie rozdelenie rodicovskej dovolenky medzi muzov a zeny
a riesit’ nedostatocné zastupenie zZien na trhu prace.

Posilnena zaruka pre mladych Pudi (1*%) predstavuje zaviizok vsetkych &lenskych
Statov, ze zaistia, aby vSetci P'udia mladsi ako 30 rokov dostali kvalitnii ponuku
zamestnania, d’alSicho vzdelavania, u¢novskej pripravy alebo staze v lehote Styroch
mesiacov po tom, ¢o pridu o pracu alebo ukoncia vzdelanie.

V odporiiéani o integracii dlhodobo nezamestnanych na trh prace (!*) sa ¢lenské
Staty vyzyvaju, aby zabezpecili, ze dlhodobo nezamestnani budi zaregistrovani
v sluzbadch zamestnanosti, bude im poskytnuté individudlne posudenie s cielom
identifikovat’ ich potreby a bude im ponuknutd dohoda o integracii do zamestnania
najneskor 18 mesiacov po tom, ako sa stali nezamestnanymi.

Cielom odporicania Rady o primeranom minimalnom prijme zabezpecujicom
aktivne za€lenenie je dosiahnut’ vysoku uroven zamestnanosti propagaciou primeranej
podpory prijmu, u€innym pristupom k sluzbam a podporou integracie tych, ktori moézu
pracovat, na trhu prace v sulade s pristupom aktivneho zac¢lenenia.

Cielom eurdpskej stratégie v oblasti starostlivosti ('°°) je zabezpecit kvalitné,
cenovo dostupné a pristupné sluzby starostlivosti v celej EU a zlepsit situaciu
opatrovatelov (€1 uz profesiondlnych alebo neformdlnych), ako aj prijimatelov
starostlivosti. Stratégiu sprevadza odporicanie Rady o pristupe ku kvalitnej
a cenovo dostupnej dlhodobej starostlivosti, ktorym sa stanovuje radmec pre politické
reformy ainvesticie v ¢lenskych Statoch, a odporucanie Rady o vzdelavani
a starostlivosti v ranom detstve ('*”), v ktorom sa ¢lenské $taty nabadaj, aby zvysili
ucast’ na tychto sluzbach. Nadvizuje na povodné ,barcelonské ciele®, ktoré stanovila

(133 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi

pracovnym a sukromnym Zzivotom rodicov a osdb s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa
zruSuje smernica Rady 2010/18/EU.

(34 Odporucanie Rady z 30. oktobra 2020 tykajuice sa mostu k pracovnym miestam — posilnenia zaruky

pre mladych I'udi, ktorym sa nahradza odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych I'udi (2020/C 372/01).

(%) Odportcanie Rady z 15. februara 2016 tykajuce sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu

prace (U. v. EU C 67).

(%) Oznamenie Komisie o eurdpske;j stratégii v oblasti starostlivosti [COM(2022) 440 final].
G Odporacanie Rady z 8. decembra 2022 tykajice sa vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve:

barcelonské ciele do roku 2030 (2022/C 484/01).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=en

Eurdpska rada vroku 2002, adopiia odporu¢anie Rady o vysokokvalitnych
systémoch vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve ('°%).

Balik opatreni v oblasti zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktory je
su¢ast'ou stratégie pre prava osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 (1*),
je zamerany na podporu zamestndvania 0sOb so zdravotnym postihnutim v ramci
spravodlivej zelenej a digitalnej transformacie.

Iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — vyty¢it’ si ciel, naucit’ sa, zvladnut’,
dosiahnut’) je navrhnutd ako iniciativa na posilnenie socialneho postavenia
znevyhodnenych mladych I'udi vo veku 18 az 29 rokov, ktori nie st zamestnani, ani nie
su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET).

V stibore demografickych nastrojov ('*°) sa stanovuje komplexny pristup
k demografickym zmendm, ktory sa opiera o Styri piliere: ul'ahCenie zosuladenia
pracovného a sukromného Zivota rodi¢ov, umoznenie mladym I'ud’om realizovat’ svoj
potencial, podpora zdraveho a aktivneho starnutia a prilakanie talentov z krajin mimo
EU.

V akénom plane pre socidlne hospodarstvo (!*!) sa uvadzaji konkrétne opatrenia
zamerané na posilnenie socidlneho hospodarstva vratane subjektov, ako su socidlne
podniky zamerané na pracovnu integraciu, ktoré poskytuji socialnu a profesiondlnu
integraciu  znevyhodnenym skupindm. Tento =zavdzok sa dalej zdoraziuje
v odporucani Rady tykajicom sa vypracovania ramcovych podmienok socialneho
hospodarstva (14%).

Cielom stratégii Unie rovnosti, ktoré Komisia prijala v rokoch 2020 a 2021 ('#), je
vytvorit’ podmienky, aby kazdy mohol zit,, prosperovat’ a viest’ spolo¢nost’ bez ohl'adu
na pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu. VSetky stratégie zahfnaju konkrétne
opatrenia na podporu aktivacie trhu prace.

Ciel'om eurdopskej panelovej diskusie ob¢anov je vyjadrit’ hlas ob¢anov v nadvéznosti
na Konferenciu o budicnosti Eurdpy.

V stratégii EU pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025 ('**) sa uvadzaju politické
ciele a opatrenia na dosiahnutie vyrazného pokroku do roku 2025 smerom k Europe
uplatiiujiicej rodovia rovnost. Cielom je Unia, v ktorej maji Zeny a muzi, dievéata
a chlapci v celej svojej rozmanitosti moZnost’ slobodne sa uberat’ svojou zvolenou

(%) Odportcanie Rady z22.maja 2019 tykajuce sa vysokokvalitnych systémov vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve (2019/C 189/02).

9 Oznamenie Komisie snazvom Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav o0sob so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 — 2030, COM(2021) 101.

(140 Oznamenie Komisie s ndzvom ,,.Demografické zmeny v Eurdpe: subor nastrojov pre opatrenia“
[COM(2023) 577].

(1 Oznamenie Komisie s nazvom ,,Budovanie hospodarstva, ktoré pracuje v prospech l'udi: akény plan

pre socialne hospodarstvo™ [COM(2021) 778].

(1) Odporucanie Rady z27.novembra 2023 tykajice sa vypracovania ramcovych podmienok

socialneho hospodarstva (C/2023/1344).

(%) Patria sem stratégia pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025, stratégia pre rovnost LGBTIQ o0sdb

na roky 2020 — 2025, strategicky ramec EU pre Romov na roky 2020 — 2030, akény plan EU proti
rasizmu na roky 2020 — 2025, stratégia v oblasti prdv oséb so zdravotnym postihnutim na roky
2021 —2030.

" Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodéarskemu a socidlnemu

vyboru a Vyboru regiénov: Unia rovnosti: stratégia v oblasti rodovej rovnosti na obdobie
2020 — 2025 [COM(2020) 152].
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Zivotnou cestou, majui rovnaké prilezitosti na rozvoj, ucast’ a vedenie naSej europske;j
spolo¢nosti. Medzi prislusné prebiehajice iniciativy patria: vykondvanie pravidiel
transparentnosti odmetiovania (!4°), barcelonské ciele do roku 2030 tykajiice sa
vzdelavania a starostlivosti vranom detstve ('*¢) apravidld orovnovdhe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom ('47).

Platforma EU pre charty rozmanitosti podporuje rozmanitost a zallenenie na
pracovisku.

V odporiéani Rady o rovnosti, za¢lefiovani a ucasti Rémov (') sa ¢lenské Staty
zavazuju bojovat’ proti protirdmskemu zmyslaniu a zlepsit' situaciu Romov, okrem
iného v oblasti zamestnanosti a vzdelavania.

Nastrojom technickej podpory sa podporuju ¢lenské Staty na zaklade dopytu pri
d’alSom zvySovani ponuky pracovnej sily posiliiovanim kapacit verejnych sluzieb
zamestnanosti a reformou vykondvania aktivnych politik trhu prace (APTP), napriklad
vramci hlavnej iniciativy TSI 2023 Youth FIRST, alebo lepSou koordindciou
a integraciou socialnej a zdravotnej starostlivosti v ramci hlavnej iniciativy TSI 2023
zameranej na integrovanu starostlivost’ orientovanu na ¢loveka.

V oznameni s naizvom Ludia na prvom mieste, zabezpecenie udrzatel’ného
a inkluzivneho rastu a vyuZivanie potenciilu najvzdialenejsich regiénov EU ('*°)
sa Clenské Staty anajvzdialenejSie regiony vyzyvaju, aby identifikovali potreby
v oblasti zruénosti, rekvalifikovali pracovnikov v odvetvi cestovného ruchu, ako aj
podporovali zelené a digitalne zrucnosti.

. POLITIKY V OBLASTI ZRUCNOSTI

Eurépsky program v oblasti zruénosti z roku 2020 ('*°) je stratégia Komisie pre
vzdelavanie a odbornt pripravu s 12 opatreniami na urychlenie digitalnej a zelenej
transformécie, podporu spravodlivej obnovy, zabezpecenie konkurencieschopnosti
a posilnenie odolnosti. Zahfna:

— Odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy, v ktorom sa
vymedzuji kl'icové zdsady na zabezpecenie toho, aby sa odborné vzdelavanie
a priprava rychlo prisposobovali potrebam trhu prace a aby poskytovali kvalitné
vzdelavacie moznosti pre mladych l'udi a dospelych.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje

uplatiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania.

(146 Odporucanie Rady z22.maja 2019 tykajice sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania

a starostlivosti v ranom detstve (ST/9014/2019/INIT).

Gl Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéhe medzi

pracovnym a sukromnym zivotom rodi€ov a osdb s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa
zruSuje smernica Rady 2010/18/EU.

(%) Odporacanie Rady 2021/C 93/01 z 12. marca 2021 o rovnosti, zaclefiovani a ucasti Romov (2021/C

93/01 ST/6070/2021/INIT).

(1) Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socialnemu

vyboru a Vyboru regionov snazvom Ludia na prvom mieste, zabezpeCenie udrzatelného
a inkluzivneho rastu a vyuzivanie potencialu najvzdialenejSich regionov EU [COM(2022) 198
final].

(159 Oznamenie Komisie z 1. jula 2020 — Eurépsky program v oblasti zrucnosti pre udrzatelnt

konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ [COM(2020) 0274].
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— Pakt o zruénostiach, ktory spdja verejné a stukromné organizicie vratane
zamestnavatel'ov a odborovych zvdzov s cielom prijatt konkrétne opatrenia na
zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu I'udi v Eurdpe.

— Koncepcia aliancii pre sektorové zruénosti, ktoré¢ zdruzuju klacové
zainteresované strany z priemyselnych ekosystémov s ciel'om vyuzit’ informovanost’
pre oblast’ zru¢nosti a odvetvovu stratégiu zrucnosti na rieSenie nedostatku zru¢nosti.

— Uznesenie Rady o novom europskom programe vzdelavania dospelych na roky
2021 - 2030, v ktorom sa zdoraziiuje potreba vyrazne zvysit’ Ucast’ dospelych na
formalnom vzdelavani, neformalnom vzdelavani a informalnom uceni sa.

— Odporucanie Rady tykajuce sa individualnych vzdelavacich tactov, v ktorom sa
¢lenskym Statom odporuca zvazit' zriadenie individualnych vzdelévacich uctov ako
prostriedku na umoZznenie a posilnenie postavenia jednotlivcov, aby sa mohli
zucCastiiovat’ na odbornej priprave relevantnej pre trh prace a ulah¢it’ si pristup
k zamestnaniu alebo jeho udrzanie, spolu so zavedenim podporného ramca.

— Odporucanie Rady tykajice sa mikrocertifikatov, v ktorom sa ¢lenskym statom
odportica prijat’ eurdpsky pristup k mikrocertifikditom, anajmi uplatiovat’ na
vytvaranie a vydavanie mikrocertifikatov spolocné vymedzenie, normy a klai¢ové
zdsady EU. Mikrocertifikaty dokumentuju vzdelavacie vystupy, ktoré uciaci sa
ziskal v rdmci vzdelavania mensieho rozsahu.

e Hlavnym cielom Eurépskeho roka zruénosti (mdj 2023 —maj 2024) je zvysit
povedomie a zmobilizovat’ Siroku Skalu aktérov, aby dali novy impulz zvySovaniu
urovne zrucnosti a rekvalifikacii v ramci Styroch kl'ucovych cielov: investicie;
relevantnost’ zru¢nosti; zostuladenie aspiracii a suborov zruc¢nosti 'udi s prilezitostami
na trhu préce a prildkanie talentov z tretich krajin. V rdmci Europskeho roka zru¢nosti
bolo predlozené ozniamenie o vyuziti talentov v regionoch Eurépy ('°!) (ktorého
sucast'ou je Mechanizmus podpory talentov) a navrhy Komisie na odporucania Rady
stanovujice vysokokvalitné, inkluzivne a dostupné digitdlne vzdeldvanie a odbornu
pripravu.

e V odporucani Rady z roku 2023 o klI'i¢ovych faktoroch umozZiiujucich uspesné
digitalne vzdelavanie a odborni pripravu sa krajiny EU vyzyvaji, aby zabezpegili
vSeobecny pristup k inkluzivnemu a vysokokvalitnému digitdlnemu vzdeldvaniu
a odbornej priprave; v odpori¢ani Rady zroku 2023 o zlepSeni poskytovania
digitalnych zruénosti a kompetencii vo vzdelavani a odbornej priprave sa krajiny EU
vyzyvaju, aby poskytovali digitdlne zru¢nosti koherentnym spdsobom vo vsetkych
odvetviach vzdeldvania a odbornej pripravy.

— Cielom odporucania Rady zroku 2022 tykajuceho sa iniciativy Cesta
k uspechu v §kole je podporit’ lepsie vysledky vo vzdelavani pre vSetkych Ziakov
bez ohl'adu na ich socidlno-ekonomické, kultirne alebo osobné zazemie, a tym
posilnit’ inkluzivny rozmer vzdelavania.

— Rozvoj kIiovych kompetencii v stilade s odporicéanim Rady zroku 2018
o kl'ucéovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie. V sucasnosti st uz
poziadavky na kompetencie iné¢ vzhl'adom na to, zZe vi¢si pocet pracovnych miest
podlieha automatizacii, technoldgie zohravaji vyznamnejs$iu ulohu vo vsetkych
oblastiach Zivota a prace a podnikatel'ské a spolocenské a ob¢ianske kompetencie

(1 Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a Vyboru regiénov, Vyuzitie talentov v regionoch Europy [COM(2023) 32 final].
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s Coraz dolezitejSie na zabezpeCenie odolnosti a schopnosti prispdsobit’ sa
zmenam.

— Vodporicani Rady zroku 2022 o vzdeldvani zameranom na zelenu
transformaciu a udrZatelny rozvoj sa &lenské staty EU podporuju v ich sili
vybavit’ Studentov a pedagégov vedomost'ami, zruénostami a postojmi potrebnymi
pre ekologickejsie a udrzatelnejSie hospodarstvo a spolocnost’.

e V odporacani Rady zroku 2022 o vzdelavani zameranom na zelenu transforméciu
a udrzatelny rozvoj sa ¢lenské $taty EU podporuju v ich usili vybavit' $tudentov
a pedagdgov vedomostami, zru¢nostami a postojmi potrebnymi pre ekologickejSie
a udrzatelnejSie hospodarstvo a spolocnost’. Cielom akadémii pre emisne neutralny
priemysel v ramci aktu o emisne neutralnom priemysle ('°2) je zaviest programy
zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie v strategickych odvetviach v zaujme
prechodu na ¢ista energiu, ako st suroviny, vodik, solarne a veterné technolégie.

e Programom Digitialna Eurépa sa podporuje rozvoj programov vzdeldvania a odborne;j
pripravy (napr. bakalarskych a magisterskych programov) v oblasti najmodernejSich
technoldgii s cielom podporit’ excelentnost’ institucii vysokoskolského vzdeldvania,
aby sa stali svetovymi lidrami v oblasti odbornej pripravy digitdlnych odbornikov,
zvysit kapacitu ponuky odbornej pripravy v oblasti pokrocilych technoldgii
a vychovéavat’ a prildkat’ digitalne talenty (Studentov aj pedagogickych pracovnikov).

e Akény plan digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027, ktory obsahuje subor
opatreni zameranych na podporu rozvoja digitdlnych zru¢nosti.

e Komisia prijala novy eurdpsky inovaény program, ktorého cielom je posunut’ Eurépu
na popredné miesto v oblasti vznikajicich Spickovych technologickych inovécii
a startupov Jeho ciel'om je pomoct’ Eurdpe pri vytvarani novych technoldgii na rieSenie
nalichavych spolo¢enskych problémov aich spristupneni na trhu. Jedna z piatich
hlavnych iniciativ sa zameriava na talenty a zru¢nosti, podporu, prildkanie a udrzanie
talentov, o zaruci rast a pohyb kl'icovych zrucnosti v oblasti Spickovych technoldgii
v ramci EU a do EU prostrednictvom celého radu iniciativ.

e V eurdpskej stratégii pre wuniverzity sa zdoraziiuje vyznam rekvalifikicie
a zvySovania urovne zru€nosti, ato aj v suvislosti s dvojakou transformaciou.
Podporuje spolupracu medzi univerzitami a s priemyselnymi ekosystémami.

e Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie (EGF) na roky 2021 — 2027, ktory je osobitnym néstrojom EU na
vyjadrenie solidarity EU s eurépskymi pracovnikmi alebo samostatne zirobkovo
¢innymi osobami, ktoré prisli o zamestnanie v dosledku restrukturalizacie, a na pomoc
pri hl'adani novych pracovnych miest, a to aj formou opatreni na zvySovanie Grovne
zrucnosti a rekvalifikaciu.

e Mechanizmus podpory talentov pomaha regionom EU pri odbornej priprave, udrzani
a prilakani l'udi a pri rieSeni vplyvu demografického prechodu. V tejto suvislosti je
platforma na vyuzivanie talentov katalyzatorom spoluprace, ktory umoziuje vymenu
napadov, vedomosti a zdrojov.

e Cielom Akadémie zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti, ktori Komisia
spustila v aprili 2023, je spojit’ existujuce iniciativy v oblasti kybernetickych zru¢nosti

(152 Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o zriadeni ramca opatreni na posilnenie
europskeho ekosystému vyroby vyrobkov emisne neutralnych technolégii (akt o emisne neutralnom
priemysle) [COM(2023) 161].
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a zlepsit’ ich koordinéciu s cielom odstranit’ nedostatok talentov v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti. Jej Styri piliere st zamerané na: 1) vytvorenie spolo¢ného eurdpskeho
pristupu k odbornej priprave v oblasti kybernetickej bezpecnosti; ii) zabezpecenie
lepSieho smerovania moznosti financovania ¢innosti suvisiacich so zru¢nost’ami; iii)
zvySenie zapojenia zainteresovanych stran do rieSenia nedostatku zru¢nosti v oblasti
kybernetickej bezpecnosti vratane opatreni na zlepSenie rodovej rovnovahy aiv)
vypracovanie metodiky na monitorovanie dosiahnutého pokroku.

Z. Nastroja technickej podpory sa na poziadanie podporuju cClenské Staty pri
navrhovani a vykonavani S$trukturdlnych reforiem na podporu zvySovania Urovne
zru¢nosti a rekvalifikacie obyvatel'stva, napriklad prostrednictvom hlavnej iniciativy v
ramci Nastroja technickej podpory 2024, ktora sa tyka zrucnosti, a hlavnej iniciativy v
ramci Nastroja technickej podpory 2023, ktord sa tyka digitadlnych zrucnosti
zdravotnickych pracovnikov. V roku 2025 sa budia Nastrojom technickej podpory
nad’alej podporovat’ aktivne politiky trhu prace areformy zrucnosti v kontexte
demografickych, socidlno-ekonomickych a technologickych vyziev.

Komisia oznamila dve nové pilotné iniciativy zamerané na podporu talentu a zaujmu
o vesmirny sektor: program pracovného umiestiiovania pre Studentov a absolventov
vysokych 8kol aletny vesmirny tabor CASSINI urceny pre Studentov vo veku
14 — 18 rokov. Tieto iniciativy dopiiaju projekt SpaceSUITE podporeny rozsiahlym
partnerstvom v oblasti zrucnosti SpacedGEOQO, ktor¢ho cielom je podporit
konkurencieschopnost’ vesmirneho priemyslu EU rozvojom zruénosti a celozivotného
vzdeléavania.

V neddvno zverejnenej eurdpskej priemyselnej stratégii v oblasti obrany Komisia
oznamila, ze preskima opatrenia zamerané na zlepSenie mobility pracovnej sily
apodporu vzdeldvania v oblasti obrany, najméd prostrednictvom mozZnosti, ktoré
poskytujii  priemyselné programy EU v oblasti obrany, spoluprace medzi
poskytovateI'mi vzdeldvania vritane Europskej akadémie bezpecnosti a obrany.
Clenské $taty sa mozu opierat’ aj o europsky ramec kompetencii v oblasti udrzatelnosti
GreenComp, v ktorom sa stanovujui kompetencie, ktoré si musia vSetci Studenti rozvijat
v stvislosti so Zivotnym prostredim a udrZate'nostou, ako aj o spolocny ramec
finanénych kompetencii EU/OECD pre dospelych a pre deti a mladez, v ktorom sa
stanovuju zrucnosti a postoje potrebné na to, aby I'udia mohli prijimat informované
rozhodnutia o svojich financiach.

Europsky inova¢ny a technologicky institat (EIT) navySe aktivne realizuje iniciativa
Deep Tech Talent, ktorej cielom je do roku 2025 zvysit’ Groven zru¢nosti jedného
miliéna os6b v oblastiach Spi¢kovych technologii. Zameriava sa na rozvoj Spickovych
technologii a podporu udrzatelnej kultury podnikania a inovacii v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy.

Akadémia Nového europskeho Bauhausu urychli zvySovanie wrovne zru€nosti
a rekvalifikdciu v stavebnom ekosystéme s cielom podporit’ prechod od t'azobného
stavebného hospodarstva zalozeného na minerdloch a fosilnych uhlovodikoch
k regenerativnemu biohospodarstvu a obehovému systému opidtovného vyuzivania
materialov.
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3. POLITIKY NA ZLEPSENIE PRACOVNYCH PODMIENOK

e V smernici o primeranych minimalnych mzdach v EU ('*%) sa stanovuje spoloény

eurdpsky ramec na zabezpeCenie primeranej ochrany minimalnej mzdy a podporu
kolektivneho vyjednavania o stanoveni miezd.

Ciel'om navrhu smernice Komisie o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace
pre platformy ('°*) je zlepsit pracovné podmienky pracovnikov platforiem.

V smernici o transparentnych a predvidatePnych pracovnych podmienkach ()
sa poskytuji nové hmotné prava vsetkym eurdpskym pracovnikom, a najmi
pracovnikom v neistych forméach zamestnania, a zaroven sa posiliiuju informacie, ktoré
majui dostavat’ o svojom pracovnom pomere, a smernicou sa im doddva lepSia pozicia
pri obrane ich prav.

V strategickom ramci v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie
2021 — 2027 (13%) st vymedzené kI'i¢ové priority a opatrenia na zlepSenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri préci.

KIi¢ovym prvkom eurépskej stratégie v oblasti starostlivosti (*’), odporucania
Rady o pristupe ku kvalitnej dlhodobej starostlivosti a odporuc¢ania Rady
o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve je zlepSenie pracovnych podmienok
opatrovatel'ov.

Cielom odporucania o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢&inné osoby (1°%) je zabezpetit' pristup k socialnej ochrane pre vietkych,
najma pre nestandardnych pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

V spolo¢nej pol'nohospodarskej politike (SPP) na roky 2023 — 2027 sa zaviedol
mechanizmus socidlnej podmienenosti, prostrednictvom ktorého st platby
pol'nohospodarom viazané na dodrZiavanie ustanoveni pracovného prava EU tykajiicich
sa transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienok, bezpecnosti prace
a zdravia, ako aj povinnost’ ¢lenskych $tatov podporovat’ poskytovanie poradenskych
sluzieb pre pol'nohospodarske podniky v oblasti pracovnych podmienok a moznost
podporovat’ odvetvové investicie na zlepSenie pracovnych podmienok.

Odporucanie Komisie o prostriedkoch na rieSenie vplyvu automatizacie
a digitalizacie na pracovnikov v doprave ().

) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 o primeranych miniméalnych mzdach

v Eurdpskej nii.

() Navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace

pre platformy [COM(2021) 762].

(1) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z20. juna 2019 o transparentnych

a predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii.

(156 Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 10. marca 2022 onovom strategickom ramci EU pre

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci po roku 2020 (vratane lepSej ochrany pracovnikov pred
vystavenim Skodlivym latkam, stresu pri praci a zraneniam spdsobenym opakujicimi sa pohybmi)
[2021/2165(INT)].

7 Oznamenie Komisie o eurdpske;j stratégii v oblasti starostlivosti [SWD(2022) 440].
% Odporacanie Rady z 8.novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov

a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, (2019/C 387/01).

(9 EUR-Lex — 32024H0236 — SK — EUR-Lex (europa.eu).
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2165(INI)

Oznamenie Komisie 0 komplexnom pristupe k duSevnému zdraviu (') obsahuje
hlavnu iniciativu, ktora sa zaobera zruc¢nost'ami zdravotnickych pracovnikov, a hlavnt
iniciativu, ktord sa zaobera dusevnym zdravim zdravotnickych pracovnikov.

Balik opatreni v oblasti mobility I zahffia rozsiahly stbor iniciativ na rieSenie
klaCovych vyziev, ktoré ovplyviiuji eurdpsku dopravu a mobilitu. Balik okrem iné¢ho
vyrazne zlepsuje pracovné podmienky v odvetvi cestnej dopravy.

Odporucanie Rady o eurépskom ramci na prilikanie a udrzZanie vyskumnych,
inovacnych a podnikatel'skych talentov v Eurdpe je zdkladom prace na prilakanie
a udrzanie vyskumnych, inovaénych a podnikatel'skych talentov v Eurdpe a podporuje
novovytvoreny eurdpsky ramec kompetencii pre vyskumnych pracovnikov
(ResearchComp).

Cielom platformy emisne neutralneho priemyslu, ktord je nastrojom aktu o emisne
neutralnom priemysle, je podporit’ kariérne vyhliadky a kvalitné pracovné podmienky
na pracovnych miestach v odvetviach s emisne neutradlnou technologiou.

. POLITIKY NA ZLEPSENIE MOBILITY V RAMCI EI'J

Cielom Eurodpskeho organu prace, ktory bol zriadeny v roku 2019, je zabezpecit
spravodlivé aucinné presadzovanie pracovnej mobility ulahéenim pristupu
k informaciam, budovanim kapacit a spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi a podporou
¢inného uplatiiovania a presadzovania prava Unie v tejto oblasti.

Zavedenie aimplementicia spolocného formulira pre vyhldsenie o vyslani
pracovnikov a vybudovanie spolo¢ného elektronického portalu pre takéto vyhlasenia.

EURES ul'ah¢uje cezhrani¢né sprostredkovanie zamestnania a zabezpecuje spolupracu
medzi sluzbami zamestnanosti v roznych ¢lenskych Statoch. V ramci ,,programov
cielenej mobility EURES“ Komisia podporuje partnerstva, ktoré pomahaju cielenym
skupinam pracovnikov rozhodnut’ sa pre pracovnii mobilitu.

Europass ako platforma pomaha pouZivatelom riadit’ svoju kariéru. UmoZnuje
dokumentovat’ zruc¢nosti a pracovné skusenosti, vytvarat osobny profil (vratane
Zivotopisov a motivacnych listov), spravovat’ zrucnosti a ukladat’ digitalne poverenia
s cielom uchadzat’ sa o §kolenia alebo pracovné miesta v celej EU.

Eurdpska Kklasifikacia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO) je
viacjazy¢na klasifikacia, ktord poskytuje Standardizované popisy 3 008 povolani
a 13 890 konceptov zrucnosti avedomosti. Vyuzivaji ju verejné a stikromné
organizacie v celej EU na zosulad’ovanie pontikanych a pozadovanych pracovnych
miest, tvorbu ucebnych osnov, kariérne poradenstvo, informovanost pre oblast
zrucnosti a analyzu trhu préce.

Europsky kvalifikaény ramec (EQF) je nastrojom transparentnosti a porovnatel'nosti
kvalifikacii.

Europske digitalne certifikaty pre vzdelavanie sa v Eurdpe pouzivaju ¢oraz Castejsie.
Daji sa okamzite overit aulahCuji spdjanie kvalifikovanych pracovnikov
s pracovnymi miestami, ako aj naborové procesy a procesy uznavania.

(199 Oznamenie Komisie o komplexnom pristupe k duSevnému zdraviu [COM(2023) 298].
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V navrhu odporucania Rady ,,Europa v pohybe* — prilezitosti vzdelavacej mobility
pre vsetkych, ktory bol prijaty v novembri 2023, sa stanovuju konkrétne cielové
hodnoty pre podiel absolventov, ktori by mali absolvovat’ vzdelavaciu mobilitu.

Revizia nariadenia ¢. 883/2004 a nariadenia ¢. 987/2009 o pravidlach koordinacie
socialneho zabezpecenia (prebicha).

. POLITIKY NA PRILAKANIE TALENTOV ZO ZAHRANICIA

Partnerstva zamerané na talenty poskytuji ramec na posilnenie spoluprace medzi
Europskou uniou, Clenskymi Statmi a kIicovymi partnerskymi krajinami v oblasti
mobility a rozvoja zrucnosti, ato spdsobom, ktory je vzajomne prospesny v stulade
s Paktom o migracii a azyle. Boli nadviazané s Marokom, Tuniskom, Egyptom,
Pakistanom a Bangladé§om. Finanéné prostriedky EU z Nastroj susedstva a rozvojovej
a medzinarodnej spoluprace — Globalna Eurépa az Fondu pre azyl, migraciu
a integraciu mozu podporovat’ iniciativy na ul'ah¢enie mobility v oblasti zamestnanosti
alebo vzdeldvania v EU v ramci partnerstiev zameranych na talenty, ktoré su zalozené
na zasade obehovych vyhod. Programy a iniciativy Eurdpskej komisie zamerané na
mobilitu Statnych prislusnikov z partnerskych krajin s ciel'om Studovat’, pracovat’ alebo
sa vzdelavat v EU prispievaji k partnerstvim zameranym na talenty, ato aj
poskytovanim pomoci partnerskym krajinam pri budovani kapacit v oblastiach, ako su
trh prace ainformovanost pre oblast’ zru¢nosti, odborné vzdelavanie a priprava,
integracia vracajucich sa migrantov a mobilizacia diaspory.

Platforma pre pracovni migraciu ul'ahcuje spolupracu medzi Komisiou a zastupcami
¢lenskych $tatov s odbornymi znalost’ami v oblasti migracie a politiky zamestnanosti
s cielom diskutovat’ o spolocnych vyzvach, ako je nedostatok pracovnej sily, a zlepsit’
vymenu informacii. Bude potrebna na podporu u¢innej realizacie iniciativ na Grovni EU
v oblasti legalnej migracie a zamestnanosti. Zabezpe¢i sa tym aj pokracujlica
a pravidelna vymena so socialnymi partnermi, ktori st v platforme zastipeni.

Balik opatreni v oblasti mobility zru¢nosti a talentov, ktory nadvizuje na prejav
predsednicky von der Leyenovej o stave Unie v roku 2022, predstavuje stbor iniciativ,
ktorych ciefom je zatraktivnit EU pre talenty z krajin mimo EU. Okrem okruhu
talentov EU a odporucania ,,Eurépa v pohybe“ o vzdelavacej mobilite zahfiia aj
odporucanie Komisie o uznavani kvalifikacii Statnych prisluSnikov tretich krajin,
v ktorom sa Clenské Staty nabadaju k tomu, aby zjednodusili a urychlili uznavanie
zru€nosti a kvalifikacii Statnych prisluSnikov tretich krajin.

https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/commission-
recommendation-recognition-qualifications-third-country-nationals_en V akénom
plane pre integraciu a zaclenenie na roky 2021 -—2027 sa navrhuju konkrétne
opatrenia na podporu ¢lenskych Statov a d’alSich prisluSnych zainteresovanych stran pri
prekonavani vyziev suvisiacich s integraciou migrantov a ob&anov EU s migrantskym
poévodom.

Revidovana smernica o modrej karte ulah¢i ndbor vysokokvalifikovanych
pracovnikov v EU zavedenim Uc¢innejSich pravidiel vratane pruznejSich podmienok
prijimania, rozSirenych prav a moZznosti 'ahSieho presunu a prace medzi ¢lenskymi
statmi EU.
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6.

Navrh prepracovaného znenia smernice o dlhodobom pobyte po jej prijati prispeje
k vytvoreniu u¢innejSieho, koherentnejSieho a spravodlivejSieho systému na ziskanie
Statatu osoby s dlhodobym pobytom v EU.

Prepracované znenie smernice o jednotnom povoleni, na  ktorom
spoluzékonodarcovia dosiahli politick dohodu v decembri 2023, prispeje k ul'ahéeniu
naboru Statnych prisluSnikov tretich krajin tym, Ze zjednodusi postup udelovania
jednotného povolenia a zarovenn ho zefektivni pre pracovnikov a zamestnavatel'ov
z krajin mimo EU.

Hlavna iniciativa Nastroja technickej podpory na rok 2023 zamerand na integraciu
migrantov a prilakanie talentov moéze takisto podporit’ reformy c¢lenskych Statov
zamerané na prildkanie a integraciu migrantov s cielom vyplnit’ nedostatok na trhu
prace.

Posudenie kvalifikacie a zrucnosti vodiov autobusov a nakladnych vozidiel
z viacerych tretich krajin a ich porovnanie s prisluSnymi poziadavkami v EU s cielom
podporit’ ¢lenské Staty pri zefektiviiovani potrebnej doplnkovej kvalifikécie v EU.

FONDY NA RIESENIE NEDOSTATKU PRACOVNEJ SILY A ZRUCNOSTI

Rozpocet EU anastroja obnovy NextGenerationEU poskytuji znaény rozpocet na
kvalifikaciu, rekvalifikaciu a zvySovanie urovne zru¢nosti vratane:

Eurépsky socialny fond plus (ESF+) je hlavnym nastrojom EU na investovanie do
ludi, ktory prispieva k politikim zamestnanosti, socidlnej oblasti, vzdelavania
a zruénosti v EU, ako aj k $trukturalnym reformam v tychto oblastiach. S rozpoétom
43,3 mld. EUR (takmer jedna tretina celého ESF+) ur¢enym na zrucnosti v obdobi
2021 — 2027 poskytuje vyznamni podporu pri ziskavani zrucnosti, rekvalifikacii
a zvySovani irovne zruénosti ('%1).

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, ktory okrem iného prispieva k 6smim
kI'icovym oblastiam: vzdeldvaniu dospelych; zelenym zru¢nostiam a pracovnym
miestam; 'udskému kapitalu v oblasti digitalizacie, podpore zamestnanosti inych ako
mladych Tudi atvorbe pracovnych miest; podpore zamestnanosti mladych l'udi
a vytvaraniu pracovnych miest; modernizacii inStiticii trhu prace; vzdelavaniu
a starostlivosti v ranom detstve, ako aj vSeobecnému, odbornému a vysokoskolskému
vzdelavaniu (v tychto Osmich oblastiach sa naklady na reformy a investicie spolu
odhadujii na 94,4 miliardy EUR, t.j. priblizne 15 % celkového finan¢ného krytia
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti v cenach roku 2022). Cielom tychto
opatreni je rieSit niektoré vyzvy tykajice sa kvality, spravodlivosti a relevantnosti
systémov vzdelavania a odbornej pripravy pre trh prace v celej EU, ato aj s cielom
riesit’ nedostatok zruénosti ('%?).

Erasmus+ (26,2 mld. EUR), ktorym sa podporuje aj rozvoj Studentov, zamestnancov
a inStitacii v oblasti vzdelavania dospelych a odborného vzdeladvania a pripravy.

(' Viac informacii najdete na adrese https://commission.curopa.cu/strategy-and-policy/eu-

budget/performance-and-reporting/programme-performance-statements/european-social-fund-
performance_en.

(192 Opatrenia zahfmaju okrem iného vytvorenie dodatocnych Studijnych miest na vysokych skolach

v $tudijnych odboroch, po ktorych je na trhu prace vel’ky dopyt, reviziu u¢ebnych osnov v skolskom
a vysokoskolskom vzdelavani, podporu odborného vzdelavania a pripravy, ako aj opatrenia
v oblasti vzdeldvania dospelych na ul'ahcenie zelenej a digitalnej transformacie.
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e InvestEU (4,9 mld. EUR), finan¢ny nastroj, ktoré¢ho cielom je mobilizovat’ verejné
a stkromné investicie v obdobi 2021 —2027 prostrednictvom zaruk a segmentu
socidlnych investicii a zrucnosti, ktory pokryva dopyt aj ponuku zrucnosti.

e Zrozpoctovych poloziek na podporu socialneho dialogu sa poskytuji financné
prostriedky na podporu prace socialnych partnerov v oblasti nedostatku pracovnej sily
a zrucnosti s vyuzitim dvoch vyziev na predkladanie navrhov v ramci socidlneho
dialégu — Vzdelavacie a informacné opatrenia pre organizacie pracovnikov a Vyzvy na
predkladanie ndvrhov v ramci socialneho dialdgu.

Pokial’ ide o ESF+, je to jeden z klI'icovych nastrojov financovania na plnenie politickych
priorit Unie vratane zelenej a digitalnej transformécie, odolnosti a vykonavania
Eurdpskeho piliera socidlnych prav. V kontexte nedostatku pracovnej sily a zrucnosti je
dolezité investovat’ do l'udi, ktori uz st na trhu préce, a takisto do l'udi na okraji trhu prace,
ktori predstavuju nevyuzity potencial, aby sa stali sucastou pracovnej sily. Na zéklade
20 zasad Europskeho piliera socialnych prav sa financovanie z ESF+ zameriava na tieto
ciele (1%):

e socidlne zaclenenie; aktivne zaclenenie, rovnaky pristup ku kvalitnym sluzbam
a modernizacia systémov socialnej ochrany, socidlno-ekonomickd integracia Statnych
prislusnikov tretich krajin, socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych
komunit, ako st Romovia, socidlna integracia 0os6b ohrozenych chudobou a socidlnym
vylicenim, rieSenie hmotnej nudze.

e vzdeldvanie a zrucnosti; lepSie systémy vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych
urovniach, rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave, zvySovanie
urovne zrucnosti, rekvalifikacia a celozivotné vzdelavanie pre vSetkych.

e zamestnanost’: pristup ku kvalitnému zamestnaniu pre vSetkych vratane zamestnanosti
mladych l'udi, modernizacia institacii a sluzieb trhu préace, rodovo vyvazena ucast’ na
trhu prace, adaptacia pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov na zmenu.

Medzi d’alSie programy, ktoré mézu podporovat’ vzdelavanie, odbornt pripravu a rozvoj
zrucnosti, patria Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie, Eurépsky fond regionalneho rozvoja ('**), Fond na spravodliva
transforméciu, Eurdpsky zbor solidarity, Program pre Zivotné prostredie a ochranu klimy
(LIFE), Eur6psky ndmorny, rybolovny a akvakultarny fond (ENRAF), Modernizacny
fond, program EU4health, Nastroj technickej podpory a Nastroj susedstva a rozvojovej
a medzinarodnej spoluprace — Globalna Eurdpa. Odvetvové politiky a programy takisto
prispievaju k usiliu EU v oblasti zvy$ovania tirovne zruénosti a rekvalifikacie ('%%).

Uvedené schémy podporuju aj aktivaéné opatrenia a opatrenia suvisiace so zlepSenim
pracovnych podmienok. Napriklad podpora z ESF+ je kI'i€ova pri odstrafiovani prekazok
zamestnania vratane podpory pristupného, cenovo dostupného a vysokokvalitného
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, ktorou sa vykonava eurdpska stratégia
v oblasti starostlivosti a smernica EU o rovnovédhe medzi pracovnym a sukromnym
zivotom. V ramci narodnych programov ESF+ sa rieSia rozdiely v zamestnanosti Zien

('%%) Viac udajov o kohéznych fondoch: https://cohesiondata.ec.europa.eu/cohesion_overview/21-27.

(1% Eurépsky fond regionalneho rozvoja (EFRR) poskytuje v obdobi 2021 —2027 priblizne 8,4
miliardy EUR na podporu rozvoja zru¢nosti, vzdelavania a odbornej pripravy s cielom zvysit
zamestnatel'nost’ a kompetencie, aby sa lepsie reagovalo na potreby trhu prace, najmi v suvislosti
so stratégiami pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnou transformaciou a podnikanim.

(1%) Napriklad v odvetvi pol'nohospodarstva sa v ramci SPP na roky 2023 — 2027 vynalozia priblizne
2 miliardy EUR na zvySovanie Grovne zrucnosti a rekvalifikaciu pol'nohospodarov, lesnikov
a pol'nohospodarskych poradcov S$pecializovanou podporou vymeny vedomosti, poradenstva
a odbornej pripravy.
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amuzov aako priorita sa zahfia zamestnanost mladych Tudi. Clenské §taty
s nadpriemernou mierou mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, by mali investovat’ aspon 12,5 % svojich zdrojov
z fondu ESF+ do cielenych opatreni na podporu mladych I'udi. S ciel'om riesit’ nedostatok
pracovnej sily prinasaju investicie z ESF+ viac pracovnych prilezitosti mladym l'ud’om,
star§im 'ud’'om, 'ud’om s migrantskym povodom a I'ud’om s nizsim dosiahnutym stupfiom
vzdelania.

V poslednych rokoch bola na podporu pracovnych miest a zrucnosti v ramci zelenej
transformacie poskytnutd aj zna¢na financnd podpora v ramci roznych finanénych
nastrojov. EU, ako je Eurdpsky socidlny fond+ (celkovo bolo naprogramovanych
9,6 mld. EUR vratane prispevku EU vo vyske 5,8 mld. EUR), politika sudrznosti,
Mechanizmus spravodlivej transformacie, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti
(1,5 mld. EUR), ale aj plan REPowerEU.
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