Eiropas Savienibas
Padome

Brisele, 2024. gada 22. marta
(OR. en)

8153/24

SOC 233
EMPL 135
EDUC 101
JEUN 66
ECOFIN 357
COMPET 372
Ml 363
MIGR 140
DIGIT 92
ENV 365
FISC 61
SAN 198
GENDER 51

PAVADVESTULE

Sutitajs:

Eiropas Komisijas generalsekretare, parakstijusi direktore Martine
DEPREZ

SanemS$anas datums: 2024. gada 21. marts

Sanémé;js: Eiropas Savienibas Padomes generalsekretare Thérese BLANCHET
K-jas dok. Nr.: COM(2024) 131 final
Temats: KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI,

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN
REGIONU KOMITEJAI

Darbaspéka un prasmju trikums ES — ricibas plans

Pielikuma ir pievienots dokuments COM(2024) 131 final.

Pielikuma: COM(2024) 131 final

8153/24

Sw

LIFE.4 LV



LV

EIROPAS
KOMISIJA

Briselg, 20.3.2024.
COM(2024) 131 final

KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

Darbaspéka un prasmju trikums ES — ricibas plans

LV



1. IEVADS

Teju desmit gadus visas dalibvalstis verojama darbaspéka un prasmju trikuma
palielinasanas. Kaut arT So tendenci uz laiku partrauca Covid-19 pandémija, p&c tas Sis
trikums atkal strauji pieauga — to izraisija ekonomikas atveseloSanas dalibvalstis,
prasmju pieprasijuma izmainas un demografiska vide, ka arT notieko$o geopolitisko
parmainu sekas un ES iecere panakt atvértu strat€gisko autonomiju. Neraugoties uz
neseno ekonomikas lejupslidi, darbaspéka un prasmju trikums v€l arvien ir augsts.
Nesen Komisija noteica 42 profesijas, kuras ta uzskata par profesijam, kuras visa ES
triikst darbaspéka'. Turklat uzn@mumi arvien biezak zino, ka nespgj atrast darbiniekus ar
konkr&tam prasmém, kas vajadzigas vakancu aizpildisanai’.

Darbaspéka un prasmju trikkumam ir gan ekonomiska, gan sociala ietekme, un ta ir
problema, kas steidzami jarisina. Ja Sis trilkums netiks noversts, tas var mazinat ES
inovacijas sp&ju un pievilcibu investicijam, vajinat tas konkurétsp&ju un kavet izaugsmes
potencialu un socialas labklajibas modela finanséSanu. Pastav ar risks, ka palielinasies
nevienlidziba un cilvéki nesp@s pielagoties straujajam parmainam, un tas savukart
negativi ietekmé&s misu sabiedribas koh&ziju un misu demokratisko sisttmu pareizu
darbibu. Turklat tadu darba néméju trikums, kuriem ir vajadzigas prasmes, varétu kavet
zalo un digitalo parkartosanos, ka ari konkurétsp&ju, ES dro$ibu un atvértu stratégisko
autonomiju laika, kad ES noturibas labad mums jastiprina katra no $Tm jomam. Lai gan
darbaspeka trikums dazos gadijumos var uzlabot darba apstaklus un labak ieklaut
cilveékus no nepietickami parstavétam grupam, jo palielinas konkurence starp darba
devgjiem saistiba ar darba néméju piesaistiSanu, tas var palielinat darba intensitati un
darba slodzi darba némgjiem nozarés un profesijas, kuras tas ietekme.

Socialajiem partneriem, kas ir vistuvak darba tirgum, — arl nozaru Iimeni — ir
laba izpratne par darba devéju un darba péméju vajadzibam. Tapec Komisijas
prieck$sédétaja Urzula fon der Leiena kopa ar ES Padomes prezidentvalsti Belgiju
ValduSesa 2024. gada 31.janvari sasauca socialo partneru samitu. ValduSesas
deklaracija® bija ieklauta skaidra apnemsanas iesaistit darba tirgli vairak cilveku, uzlabot
darba apstaklus, atvieglot kvalifikaciju atziSanu un integrét darba n€mejus no arvalstim,
izmantojot socialo dialogu un kopliguma sarunas.

ES darbs nesakas no nulles. Sa ricibas plana pamata ir daudzas iniciativas, ari
pasreizéjais Eiropas Prasmju gads, ko ES, dalibvalstis un socialie partneri jau ir
ieviesusSi. Ta merkis ir virzit attiecigus Tstermina un vid€ja termina pasakumus, Tstenojot
konkrétas turpmakas darbibas, jo 1pasi nozaru limenti, kas ES, dalibvalstim un socialajiem
partneriem biis javeic vai biitu javeic, lai risinatu darbaspéka un prasmju trilkuma raditas
problémas. Turklat tas sagatavo pamatu iesp&jamam darbibam vai iniciativam nakotné.

PriekSlikums — FEiropas Parlamenta un Padomes Regula, ar ko izveido ES Talantu fondu
(COM/2023/716), kura, ja likumdev&ji to apstiprinas, paver celu strategiskai pieejai vakancu
aizpildiSanai profesijas, kuras trukst darbaspeka.

Eirobarometra zibensaptauja Nr. FL529 (2023): “Eiropas Prasmju gads — prasmju tritkuma, darba
pienemsanas un saglabasanas stratégijas mazos un vid€jos uznémumos”. Sikaku informaciju sk.
2.2. iedala.

3 2024. gada 31.janvari ValduSesa parakstita trispuséja deklaracija par plauksto$u Eiropas socidlo
dialogu.
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2.  GALVENIE TRUKUMA IEMESLI, SOCIALA DIALOGA NOZIME UN POLITIKAS JOMAS,
KURAS JARIKOJAS

Bitiskus pieradijumus un analizi par pastavigo darbaspéka trikumu un mainigajam
prasmju vajadzibam Eiropas Savieniba sniedza 2023. gada parskats par nodarbinatibu un
socialo attistibu Eiropa (ESDE)* — “Addressing labour shortages and skills gaps in the
EU”. Taja ir noraditi sadi tris galvenie darbaspéka un prasmju trukuma iemesli visa ES:

e demografiskas parmainas, kas samazina darbaspeka piedavajumu un palielina
pieprasijumu péc daZiem pakalpojumiem. Laikposma no 2009. lidz 2023. gadam
darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits ES ir samazinajies no 272 miljoniem Iidz
263 miljoniem’, un paredzams, ka lidz 2050. gadam tas turpinds samazinaties lidz
236 miljoniem. Vienlaikus pieaug vecaka gadagajuma iedzivotaju apripes
vajadzibas. Darbspg&jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas un pieprasijuma pec
noteiktiem pakalpojumiem (pieméram, veselibas apriipes un ilgtermina apriipes)
palielinasSanas kopgja ietekme butiski veicinas darbaspeka trukumu vidgja termina un
ilgtermina®;

e ieveérojamais darbvietu pieaugums, kas gaidams zalas un digitalas
parkartosanas rezultata, arvien izteiktaka vajadziba péc drosibas un centieni
panakt atvértu stratégisko autonomiju un lielaku noturibu, kas ietekmés darba
tirgli nepiecieSamas prasmes. Paslaik prasmju trokums attiecas uz visiem
kvalifikacijas [imeniem un akadémiskajiem un tehniskajiem profiliem, un tas ir 1pasi
butisks tadas jomas ka zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika;

o slikti darba apstakli noteiktas profesijas un nozarés, kas apgriitina vakancu
aizpildiSanu un/vai darba neémeéju notureéSanu. Galvenais faktors, kas izraisa
pastavigu darbaspéka trukumu dazas profesijas un nozar€s, ir neatbilsto$i un smagi
darba apstakli, pieméram, spriedze darba, kas augstaka par vid€jo, un zemas algas.

Péc ValduSesas deklaracijas sagatavosanas Komisija liudza Eiropas socialo
partneru’ viedokli par o ricibas planu. Ta organiz&a partneru uzklausiSanu
2024. gada 21. februari. Péc tam socialie partneri inform&ja Komisiju par savu nodomu
veikt pasakumus darbaspéka un prasmju trikuma problémas risinasanai. Lielako dalu So
pasakumu vienpusgji veiks vai nu darba devE€ju organizacijas, vai ari arodbiedribas.
Nozaru liment dazi pasakumi ir arT divpus€ji, un tajos kopigi iesaistitas gan attieciga
darba dev€ju organizacija, gan attieciga arodbiedriba. Komisija Sos pasakumus veérte
atzinigi — tie ir izklastiti iedalas, kas veltitas galvenajam politikas jomam, uz kuram tie
attiecas.

Ta ka darbaspéka un prasmju tritkuma novérSana biitiska nozime ir socialajam
dialogam, ValduSesas samits var biit tikai sakums noturigam un uz regultatiem

Eiropas Komisija (2023), 2023. gada parskats par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa
(Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023).

Iedzivotaju skaits 1. janvari p&c vecuma grupas un dzimuma, avots: Eurostat, demo_pjangroup.
Komisijas pazinojums “Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai” (COM(2023) 577 final),
Eiropas Apripes stratégija (COM(2022)440), zinojumi par demografisko parmainu ietekmi
(SWD(2023)21 un COM(2020)109).

Eiropas socialie partneri ir ES lITmena darba devéju un arodbiedribu organizacijas, kas piedalas Eiropas
socialaja dialoga, ka paredzets Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 154. un 155. panta. Kriteriji,
kas jaievéro Eiropas socialo partneru organizacijam, tika noteikti Komisijas 1993. gada pazinojuma
(COM(93) 600 galiga redakcija). Komisija regulari publiceé atzito Eiropas socialo partneru
organizaciju sarakstu. Saskana ar 2023. gada septembra datiem saraksta ir ieklautas 88 organizacijas.



verstam procesam $o problemu risinaSana.
Tapec Komisija:

e nodroSinas finans€jumu, lai pastiprinatu socialo partneru darbu darbaspéka un
prasmju triikuma novérsana®;

e aicina socialos partnerus iesniegt darbibas projektus, ar kuriem var noverst esoso
un paredzamo trukumu;

e aicina socialos partnerus sociala dialoga centienus koncentrét uz konkr&tam
nozarém, kuras tas nepiecieSams visvairak.

Pamatojoties uz ieprieck§ min€to ESDE analizi un socialo partneru sanemtajam
atsauksmém, $is ricibas plans aptver talak uzskaititas galvenas politikas jomas ricibai
ES, valstu, regionala un socialo partneru liment:

atbalsts nepietickami parstavétu cilveku aktivakai iesaistei darba tirgi;
atbalsts prasmém, apmacibai un izglitibai,
darba apstaklu uzlaboSana;

taisnigas ES iekSéjas mobilitates uzlabosana darba néméjiem un izglitojamajiem;

nokh b=

talantu piesaistiSana no valstim arpus ES.

3.  GALVENAS POLITIKAS JOMAS, KURAS JARIKOJAS, LAI NOVERSTU DARBASPEKA UN
PRASMJU TRUKUMU

3.1. Atbalsts nepietiekami parstavetu cilveku aktivakai iesaistei darba tirga

Lai noveérstu darbaspeka trikumu, ir loti svarigi palielinat dalibu darba tirgu.
Neraugoties uz pastavigiem ES nodarbinatibas Iimena uzlabojumiem, ievérojams
neizmantots potencials paliek arpus darba tirgus. Kopuma 21 % iedzivotaju vecuma no
20 lidz 64 gadiem joprojam ir ekonomiski neaktivi’. Dalibu darba tirgii var papildus
palielinat, koncentréjoties uz tam iedzivotaju grupam, kuras paSlaik darba tirgd ir
parstavetas nepietickami, jo 1pasi lauku un piekrastes apvidos, ka art attalos un talakajos
regionos'’. To vidil ir sievietes, mazprasmigi darba néméji (t. i., cilvéki ar vidgjo vai
pamatizglitibu), gados vecdki darba néméji, jauniesi, cilveki ar migrantu izcelsmi'' vai
rasu vai etnisko piederibu kadai minoritatei un personas ar invaliditati. Vislielakais
neizmantotais potencials ir pirmajas trijds no minétajam grupam. Ja ekonomiskas
aktivitates Itmenis ES m@roga palielinatos 11dz to trTs dalibvalstu ekonomiskas aktivitates
Iimenim, kuras ir visaugstakie aktivitates raditaji Sajas grupas (1. diagramma), lidz

Izmantojot sociala dialoga prerogativas budzeta pozicijas, Komisija atbalsta Eiropas un valstu socialo
partneru projektus, katru gadu izsludinot divus atklatus uzaicinajumus iesniegt priekslikumus par
socialo dialogu un darba néméju informeésanas un apmacibas pasakumiem. Sie projekti lauj socialajiem
partneriem veidot sp&jas un dalities zinaSanas jomas, kas saistitas ar darbasp&ka un prasmju trakumu.
Ekonomiski neaktivi jauniesi ir arT tie, kas macas.

Visaugstakais jaunieSu bezdarba limenis ir ES talakajos regionos, un tajos ir pasi augsts NEET
ITmenis.

Saja grupa ir gan treso valstu valstspiederigie, gan ES dalibvalstu valstspiederigie, kuriem ir kadas
tresas valsts pilsoniba un kuri kluvusi par ES pilsoniem, ka arT ES pilsoni ar arvalstis dzimuSiem
vecakiem.



2030. gadam darba tirgl ienaktu vél attiecigi 17, 13 un 11 miljoni cilvéku no katras
12
grupas'“.

1. diagramma. Sievietes, vecaka gadagajuma cilveki un mazprasmigi darba
nemeéji ir lielakais neizmantotais potencialais darbaspeks ES
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@ckonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugums miljonos

Avots: ESDE, 2023. gads.

Piezime. Ekonomiskas aktivitates meérka Itmenis (kreisa ass) ir vidgjais ekonomiskas
aktivitates Itmenis tajas trTs dalibvalstis, kuras ir visaugstakie aktivitates raditaji katrai no §Tm
grupam. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugums ES meéroga (laba ass) parada
iespgjamo papildu ekonomiski aktivo cilvéku skaitu, ja tiktu sasniegts aktivitates mérka
ITmenis.

Galvenie nodarbinatibas Skeérsli katrai nepietieckami parstavetajai grupai ir
atSkirigi. Sieviettm ir zemaks nodarbinatibas ITmenis un ievérojami lielaks nepilnas
slodzes nodarbinatibas 1Ipatsvars neka virieSiem, galvenokart neapmaksata
majsaimniecibas darba un apripes pienakumu nevienlidziga sadalijuma dgl. Pastav ar1
citi strukturali SkeérSli, piem@ram, cenas zina pieejamas un kvalitativas pirmsskolas
izglitibas un apriipes'® un ilgtermina apriipes triikums, kas dotu iesp&ju vecakiem un
cilvekiem ar apriipes pienakumiem stradat pilnu slodzi. Tapat pastav fiskali faktori, kas
attur stradat vairak stundu. Attieciba uz personam ar vidgo vai pamatizglitibu
nodarbinatibas $kersli ietver vienlidzigu iesp€ju trikumu attieciba uz piekluvi kvalitativai
ieklaujosai izglitibai un arvien augoSo prasmju prasibu ietekmi. Gados vecaku darba
némé&ju nodarbinatibu biezi ietekm& pension€Sanas noteikumu neelastiba, strauji
mainigas prasmju prasibas apvienojuma ar zemaku dalibas Iimeni apmaciba, ka arT darba
apstakli, kas nav pielagoti $1s grupas Ipasajam vajadzibam, arT attieciba uz darba praksi
un darbavietam. Jaunie$i izjiit darba tirgus segmentacijas ietekmi, un vinu vida raksturigs
neregulara vai pagaidu darba Iigumu Ipatsvars — tas Saja grupa ir lielaks par vidgjo.

2 Eiropas Komisija (2023), 2023. gada parskats par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa

(Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023). Sie skaitli nav kumulativi, jo
mingtas tris grupas savstarp€ji parklajas. SievieSu un mazprasmigu cilvéku gadfjuma So potencialu
nosaka vinu salidzinosi lielais Tpatsvars iedzivotaju vidd, savukart attieciba uz gados vecakiem darba
némejiem tas ir saistits ar saltdzinosi lielo ekonomiskas aktivitates raditaju atskiribu salidzinajuma ar
valstim ar labako sniegumu $aja zina.

13 Eiropas Komisija (2023), “Darbinieku trikums pirmsskolas izglitibas un apriipes nozarg. Politikas
apkopojums”.
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https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-lv/format-PDF/source-297004504
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-lv/format-PDF/source-297004504

Personas ar invaliditati saskaras ar pielagotu darbavietu, ieklaujosu darba pienemsanas
procesu un ieklaujoSas izglitibas trikumu. Cilvékiem ar migrantu izcelsmi vai rasu vai
etnisko piederibu kadai minoritatei problémas integracijai darba tirgl rada prasmju
neatbilstiba, nepietickamas prasmes, valodas griitibas, diskriminacija un nepietickama
piekluve atbalsta pakalpojumiem vai nesp€ja tiem pieklat.

Tapéc, lai uzlabotu ekonomiskas aktivitates raditajus, katrai nepietieckami
parstavétajai grupai ir vajadzigs plass pielagotu politikas pasakumu klasts, ar
kuriem risina konkrétos pamatcélonus. Tie ietver pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot
atbalstu un stimulus stradat, piem&ram, aktivas
Apvienojot atbalstu N0 | darba tirgus politikas reformas, nodoklu
Atveselosanas un noturibas | reformas, kas samazina nodoklu kili' otrajiem
mehanisma (ANM) un ESF+, Polija | pelnitajiem un zema atalgojuma sanémgjiem'?,
ir planojusi izveidot vairak neka | pabalstu reformas, kas palielina stimulus
100 000 jaunu papildu bérnu apripes integracijai darba tirgii, vai pensiju sist€tmu
vietu bérniem, kas jaunaki par tris | reformas'®.  Aktivizacijas  politika  biitu
gadiem. japapildina ar veicinoSiem pasakumiem, kas
Viens no ANM finanséto | nodroSina realu piekluvi kvalitativai un cenas
nepietickami  parstavéto  grupu zina pieejamai pirmsgkolas .izgﬁﬁbai un
aktivizé§anas piemériem ir Italija | aprapei, ~ka  arl  ilgtermina  apripes
istenota Darba némé&ju garantétas pakalpojumiem.
nodarbinatibas programma (GOL). | vaijrakas ES iniciativas jau ir pienemtas un
Paredzams, ka ar to tiks sniegts | tjek  istemotas. Dzimumu  lidztiesibas
atbalsts 3 000 000 atbalsta sanéméju, | stratgija'’ ir icklauti pasakumi, kuru mérkis ir
1paSu uzmanibu pieverSot sievietem, | atbalstit sievieSu Ilidzdalibas palielinaSanu
ilgstosiem bezdarbniekiem, | darba tirgh, pieversoties tadam jomam Kka
personam  ar invaliditati  vai | virie§u un sievie$u darba samaksas atikiribas
samazinasana, atvalinajuma gimenes apstaklu
del un elastiga darba reZima vienlidzigas izmantoSanas veicinaSana, ka ar1 kvalitativas
pirmsskolas izglitibas un apriipes un ilgtermina apriipes pakalpojumu nodroSinasana un
dzimumu stereotipu apkaro$ana; Garantija jauniesiem'® un iniciativa ALMA" ir vérstas
uz jaunieSu bezdarba jautdjuma risinasanu; personu ar invaliditati nodarbinatibas
pasakumu kopums?’ ir vérsts uz to, lai atbalstitu labakus darba tirgus rezultatus personam
ar invaliditati, savukart ricibas plana integracijai un ieklausanai 2021.-2027. gadam?'

Nodoklu kilis apzim& nodoklu un iemaksu slogu, kas gulstas uz darba devéjiem un darba némeéjiem.
Eiropas Komisija (2023), 2023. gada zinojums par nodokliem.

2023. gada FEiropas pusgads — konkrétam valstim adreséti ieteikumi / Komisijas ieteikumi,
Ekonomikas un finansu lietu generaldirektorats, 2023. gada 24. maijs.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Savieniba, kurd valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strategija 2020.—
2025. gadam” (COM(2020)152 final), kas ir dala no lidztiesibas savienibas stratégijam.

Padomes Ieteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem

pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jaunieSiem
izveidi (2020/C 372/01) (OV C 372, 4.11. 2020., 1.-9. Ipp.).

Sk.: ALMA: jaunieSu aktivas ieklausanas iniciativa — Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba —
Eiropas Komisija (europa.eu).

20 Komisijas pazinojums “Savieniba, kurd valda Iidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija

2021.-2030. gadam” (COM(2021) 101).
Komisijas pazinojums “Ricibas plans par integraciju un ieklauSanu 2021.-2027. gadam”
(COM(2020)758).
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/union-equality_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lv

mérkis ir uzlabot migrantu izcelsmes personu nodarbinatibas izredzes. Visaptveross
parskats par pasreiz€jam iniciativam ir atrodams pielikuma.

Nodarbinatibas un aktiva darba tirgus politika ir arl svarigs aspekts dalibvalstu
atveseloSanas un noturibas planos un Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+)
programmas. Lielaka dala dalibvalstu, pildot savas saistibas Tstenot pastiprinato
Garantiju jaunieSiem, veicina jaunieSu atraku ienakSanu darba tirgii. Turklat, lai
nodro$inatu sievieSu lielaku aktivizaciju, daudzas dalibvalstis plano iev@rojamas
investicijas pirmsskolas izglitiba un apriip€ un vairakas dalibvalstis arT atbalsta migrantu
izcelsmes personu iesaistiSanu darba tirgii. Papildus tam vairakas dalibvalstis stiprina
valstu nodarbinatibas dienestu sp&jas un reform& aktivas darba tirgus politikas
isteno$anu, izmantojot tehniska atbalsta instrumentu (TAI)?2.

Kaut art ES pamatmerkraditajs lidz 2030. gadam panakt, ka nodarbinati ir vismaz
78 % darbspéjas vecuma iedzivotaju, ir sasniedzams, ir vajadzigi turpmaki pasakumi
visos limenos, lai aktivizetu nepietiekami parstavetas grupas un, ja iespeéjams, pat
parsniegtu So merkraditaju.

Saja noliika Komisija:

e finans€s projektus ESF+ socialas inovacijas sadala saistiba ar ilgstoSa bezdarba
nulles Iimeni> un novértds $o projektu stipras un vajas puses, lai izplatitu
paraugpraksi visa ES;

e finans€s projektus ESF+ socialas inovacijas sadala par to jaunieSu aktivizéSanu un
prasmju pilnveidi, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET);

e finans€s projektus Patvéruma, migracijas un integracijas fonda (AMIF) tematiska
mehanisma ietvaros, lai veicinatu daudzu ieintereséto personu iniciativas
migrantu integracijai darba tirgd;

e pétis piespiedu nepilna laika nodarbinatibas célonus, lai labak izprastu Skérslus,
kas liedz piespiedu nepilna laika darba némeéjiem, jo 1pasi sievieteém, stradat pilna
laika darbu, un pétis iesp€jas ricibai ES liment;

e analizés valstu slimibas atvalinajuma politiku un pétis tas ietekmi uz darba
néméju veselibu un produktivitati, lai apzinatu paraugpraksi darba némejiem un
uznémumiem, taja skaita, lai veicinatu pakapenisku atgrieSanos darba péc ilgakiem
slimibas atvalinajumiem;

e izvertes ietekmi, ko rada pensiju reformas, ar kuram ievie§ vairak iespeju
elastigai aizieSanai pensija un pensijas ienakumu apvienoSanai ar algu, lai
veicinatu gados vecaku darba néméju lielaku Iidzdalibu darba tirgh, veicinot
aktivaku un veseligaku novecoSanu.

Komisija aicina dalibvalstis:

e pilniba Istenot ES iniciativas, kuru mérkis ir aktivizét nepietickami parstavétas

22 TAI ir instruments, kas ir pieejams péc dalibvalstu pieprastjuma. Eiropas Parlamenta un Padomes

Regula (ES) 2021/240 (2021. gada 10. februaris), ar ko izveido tehniska atbalsta instrumentu
(OV L 57,18.2.2021., 1.-16. Ipp.).

Ar ilgstoSa bezdarba nulles ITmena projektiem tiek apkarots ilgstoss bezdarbs, Tstenojot mérktiecigas
strat€gijas, kas cita starpa ietver darbvietu radisanu, darbvietu garantijas un kopienas atbalsta tiklus, lai
nodro$inatu ilgtsp&jigas nodarbinatibas iesp&jas visam personam (jo 1pasi vecaka gadagdajuma
cilvekiem) merka kopiena vai regiona.
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grupas, konkréti, pastiprinato Garantiju jaunieSiem, Padomes Ieteikumu par
pirmsskolas izglitibu un apriipi>*, Padomes Ieteikumu par ilgstoso bezdarbnieku
integraciju darba tirgl, Personu ar invaliditati tiesibu strategiju 2021.—
2030. gadam?®, Padomes leteikumu par adekvatu minimalo ienakumu, kas
nodro§ina aktivu ieklausanu®$, ES ricibas planu integracijai un ieklau$anai un
Padomes leteikumu par romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu?’;

nodroSinat labaku koordinaciju starp ministrijam un valsts nodarbinatibas
dienestiem, taja skaita uzlabotu datu vakSanu, mérktiecigakas darbibas un
preventivus pasakumus, lai uzlabotu aktivizacijas politikas rezultativitati;

istenot nodoklu reformas, kas samazina nodoklu kili otrajiem pelnitajiem un
zema atalgojuma sanéméjiem, un plasaka nozimé novirzit nodoklus no darbaspéka
uz citiem ien€mumu avotiem;

istenot pabalstu reformas, kas risina ekonomiskas neaktivitates problémas un
sniedz pietickamu atbalstu darbsp&jigdm personam, lai tas pakapeniski atgrieztos
darba tirg.

Komisija atzinigi verté socialo partneru nodomu:

nodros$inat, ka darbavietas valda tolerance un ka tas ir labvéligas un pieejamas
visiem cilvekiem neatkarigi no dzimuma, vecuma, valstspiederibas un citiem
personigajiem apstakliem?®;

veicinat kopliguma sarunas, lai rastu pielagotus risinajumus gados vecaku darba
néméju nodarbinatibas veicinasanai’;

stiprinat privato nodarbinatibas dienestu sadarbibu ar valstu nodarbinatibas
dienestiem, lai uzlabotu darba piemekl&sanu visa ES*’;

sekm@t uznéméjdarbibu’!, veicinot prasmes®? un atbalstot nakotnes uznéméjus

uznémumu veidoSana, jo 1pasi mudinot sakt uznémejdarbibu sievietes un migrantu
izcelsmes personas™’;

aktivizeét nepietiekami parstavetas grupas, atbalstot daudzveidibu, Iidztiesibu,
ieklausanu un nediskriminésanu’*;
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Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas
merkraditaji 2030. gadam (2022/C 484/01). Sk. ar1 Padomes leteikumu (2019. gada 22. maijs) par

kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes sisttmam (2019/C 189/02).

Pazinojums “Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu strat€gija 2021.—

2030. gadam” (COM(2021) 101).

Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu

ieklausanu (2023/C 41/01).

Padomes leteikums (2021. gada 12. marts) par romu Iidztiesibu, ieklauSanu un lidzdalibu (2021/C

93/01).

Eiropas kokapstrades nozaru konfederacija (CEI-Bois), Eiropas viesnicu, restoranu un kafejnicu
apvieniba (HOTREC), Eiropas Izglitibas darbinieku arodbiedribu komiteja (ETUCE) un Eiropas

Izglitibas darba devéju federacija (EFEE).

Asociacija SMEunited.

Pasaules Nodarbinatibas konfederacijas (WEC) Eiropas nodala.
Eiropas Kimisko vielu nozaru darba devéju grupa (ECEG).
HOTREC.

Asociacija SMEunited.




e nozaru Ilimeni istenot un papildus veicinat neatkarigo vienoSanos “Sievietes
dzelzcela nozare”, lai novérstu dzimumu atskiribas dzelzcela nozaré stradajoSo
- 135
vidi>”.

3.2. Atbalsts prasmem, apmacibai un izglitibai

Par prasmju trikumu zino visu lielumu uzpémumi visas ES ekonomikas nozares,
un ipasas problemas tas rada MVU. Eurofound apsekojuma*® daudzi ES uznémumi
noradija, ka vismaz 60 % jauno darbinieku nav vajadzigo prasmju. Turklat nesen veikta
Eirobarometra aptauja’’ teju etras piektdalas MVU zinoja, ka tiem ir griiti atrast
darbiniekus ar vajadzigajam prasm&m, un vairak neka pusei bija griti noturgt prasmigus
darbiniekus.

Paredzams, ka prasmju triikkums palielinasies Iidz ar darbvietu skaita pieaugumu
un jauniem darba uzdevumiem, ko radis zala un digitala parkartosSanas, ka arl
jomas, kuras ES ir javeido noturiba un janodroSina sava atvérta stratégiska
autonomija. Paredzams, ka Iidz 2030. gadam atjaunigas energijas nozarés® tiks raditi
3,5 miljoni jaunu darbvietu®®. Pareja uz aprites ekonomiku ietekm@s ari darba tirgus visas
nozards*’, un ir bitiski pilnveidot prasmes, lai atbalstitu visas zilas ekonomikas nozares.
Prasmju triikums §ajas jomas var ierobeZot tiras energijas tehnologiju nozares*! izaugsmi.
Digitalaja joma ne vien pieaug kiberdroSibas riski, bet vérojama ari aizvien plasaka
progresivo tehnologiju (pieméram, maksliga intelekta (MI) un lielo datu) izmantoSana,
kas palielinas prasmju pilnveides vajadzibas*. Jau tagad aptuveni 63 % ES uznémumu,
kas censas pienemt darba informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) specialistus,
saskaras ar griitibam aizpildit §1s vakances*, un paredzams, ka Iidz 2030. gadam
pieprasijums péc tam vairak neka divkarSosies**. Darbaspeka un prasmju triikums
ietekme ari ES drosibai un ilgtermina labklajibai tik bitisko aizsardzibas industriju. Sis

3% Eiropas Drosibas dienestu konfederacija (CoESS) un Savienibas starptautiskais tikls (UNI) Europa, ka
noradits to kopigaja pazinojuma “Daudzveidiba, Iidztiesiba, ieklausana un nediskriminésana”.

35 Biropas Dzelzcelu un infrastruktiiras uznémumu kopiena (CER) un Eiropas Transporta darbinieku

federacija (ETF).
36 Eurofound, 2019. gada Eiropas uznémumu apsekojums.

37 Eirobarometra zibensaptauja Nr. FL529 (2023): “Eiropas Prasmju gads — prasmju trikuma, darba

pienemsanas un saglabasanas stratégijas mazos un vidéjos uzneémumos”.

38 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “Progress tiras energijas tehnologiju

konkurgtspgja” (COM(2023) 652 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai “Plans REPowerEU” (COM(2022) 230 final).

Publikacija “Impacts of circular economy policies on the labour market”, ES Publikaciju birojs.

39

40

41 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “Progress tiras energijas tehnologiju

konkurgtspgja” (COM(2023) 652 final).

Investicijas Sajas prasm@s veicina Komisijas priekSlikums Maksliga intelekta aktam, Digitalas
desmitgades politikas programma 2030. gadam, Komisijas pazinojums “Kiberdrosibas talantu deficita
parvaréSana ES konkurétspgjas, izaugsmes un noturibas vairosanai”’, Padomes leteikums par digitalo
prasmju un kompetencu nodroSinaSanas uzlaboSanu izglitiba un apmaciba, programma “Digitala
Eiropa”, MI inovacijas pakete un dazi profesionalas izcilibas centru projekti.

42

43 ES apsekojums par IKT izmanto§anu un e-komerciju uznémumos.

4 Eiropas Komisija (2023), 2023. gada parskats par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa

(Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023).



trukums nakotné var palielinaties, jo tiek nepietickami investéts jaunas aizsardzibas
programmas un ir japiesaista vairak jaunu talantu®.

Prasmju trikuma risku nakotné pastiprina arvien augoSais to jaunieSu Ipatsvars,
kuriem ir loti zems pamatprasmju Itmenis. Plasa méroga starptautiski apsekojumi, taja
skaita Starptautiskas skolénu novértéSanas programma (PISA), liecina, ka jaunieSiem
arvien vairak trikst pamatprasmju rakstpratibas, matematikas un dabaszinatnu joma. Taja
pasa laika samazinas to jaunie$u ipatsvars, kuriem ir izcilas sekmes*®. Cilveki ar loti
zemu pamatprasmju limeni, ienakot darba tirgl, saskarsies ar lielam problémam vinu
ierobezotas nodarbinamibas d€l. Prasmju truikumu nakotné palidz&tu noverst izglitibas
sistému snieguma uzlabosana. IzskiroSa nozime bis arvien jitamaka kvalific€tu skolotaju
trukuma noveérSanai, pat lai saglabatu pamatprasmes un izglitibas pamatrezultatus.

Eiropas izglitibas telpas*’ ietvaros ES veicina kvalitativas un ieklaujosas izglitibas
attistibu, saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara pirmo principu piedavajot
vienlidzigas iesp€jas jau no agrina vecuma. Izglitibas izdevumi ir saistiti ar augstiem
atdeves raditajiem, jo ipasi, ja tos apvieno ar reformam, kas izglitibas sistémas padara
dinamiskakas un atbilstosakas darba tirgus vajadzibam®®. Sakotngjai izglitibai un
apmacibai blitu janodroSina prasmes, kas vajadzigas mainigajai darba pasaulei
tehnologisko parmainu un automatizacijas apstaklos, un cita starpa butu jaietver digitalas,
uznémgéjdarbibas, socialas, zalas un pilsoniskas kompetences. Sadarbibas uzlaboSana
starp vid€jas un terciaras izglitibas un macibu iestadém — ar1 profesionalas izglitibas un
apmacibas joma — un darba tirgus dalibniekiem palielina izglitibas nozimi darba tirga.

Lai apmierinatu mainigas prasmju vajadzibas, profesionalas karjeras laika butiski
nodrofinat darbaspéka talakizglitibu. Saja nolika dalibvalstis ir apneémusas veikt
pasakumus, lai 1idz 2030. gadam sasniegtu Eiropas socidlo tiesibu pilara ricibas plana*’
noteikto pamatmeérkraditaju pieauguso izglitibas joma, proti, panakt, ka vismaz 60 % visu
piecauguso katru gadu piedalas apmaciba.

Vairakas ES iniciativas jau palidz novérst prasmju trikumu, ta¢u ir jastiprina to
Istenosana, arl izmantojot nozaru pieeju. Eiropas Prasmju programma® ir stratégisks
ES satvars prasmju pilnveides un parkvalifikacijas vajadzibu risinasSanai. Saskana ar to
tika uzsaktas 12 darbibas, lai veicinatu digitalo un zalo parkartoSanos, sekmétu taisnigu
atveseloSanu, nodroSinatu konkur€tsp&ju un stiprinatu noturibu. Tas visas jau ir ieviestas,
arl iniciativas saistiba ar individualiem macibu kontiem’!, mikrokvalifikacijas

45 Komisijas kopigais pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un

socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par jaunu Eiropas aizsardzibas industridlo stratégiju
(JOIN(2024) 10 final).

Saskana ar PISA jaunakajiem datiem to 15 gadus veco jaunieSu Tpatsvars, kuriem ir loti zems attiecigo
pamatprasmju limenis, matematika ir palielingjies no 22,9 % 2018. gada Iidz 29,5 % 2022. gada
(https://www.oecd.org/publication/pisa-2022-results/).

46

47 Komisijas pazinojums par Eiropas Izglitibas telpas izveidi Iidz 2025. gadam (COM(2020) 625 final)

un Padomes 2021. gada 26. februara Rezolicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un
macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) (2021/C 66/01).

Eiropas Komisija, Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultiiras generaldirektorats, Eiropas Izglitibas
ekonomikas ekspertu tikls, Algan, Y., Brunello, G., Goreichy, E., Hristova, A., (2021), “Boosting
social and economic resilience in Europe by investing in education. EENEE Analytical Report
No. 427, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

48

4 Komisijas pazinojums “Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans” (COM(2021) 102).

50 Komisijas 2020. gada 1. jalija pazinojums “Eiropas Prasmju programma ilgtsp€jigai konkurétspgjai,
socialajam taisnigumam un noturibai” (COM(2020) 0274 final).

S Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par individualiem macibu kontiem (2022/C 243/03).



apliecinajumiem®, prasmju pilnveides celiem mazkvalificétiem pieaugusajiem® un

profesionalo izglittbu un apmacibu®*. Pazinojuma “Talantu izmanto$ana Eiropas
regionos™ ir ierosinats politikas satvars, kura mérkis ir padarit visus regionus
pievilcigus, taja skaita ar prasmju pilnveides un parkvalifikacijas palidzibu. Tad&jadi ar
to risina sarezgito intelektuala darbaspéka emigracijas problému, kas skar dazus Eiropas
regionus. Tagad galvena uzmaniba bitu japievér§ minéto iniciativu istenoSanai, lai
nodro$inatu, ka ar tam var novérst pasreiz€jo prasmju trikumu. Ar Prasmju pilnveides
paktu ir izveidotas 20 nozaru partneribas, saistiba ar kuram pausta apnemsanas uzlabot
vairak neka 10 miljonu cilvéku prasmes. Ir janodroSina, ka esoSas saistibas tiek
rezultativi istenotas, taja skaita pieSkirot STm programmam pietieckamus finanSu resursus,
vienlaikus turpinot veicinat turpmaku iesaisti. Lai noverstu konkrétu prasmju trikumu
galvenajas nozaré€s, ir izveidotas vairakas ES prasmju akadémijas. Ar ESF+ lidzekliem
finanséta Eiropas Akumulatoru alianses akadeémija>® jau ir tie$i nodrosindjusi apmacibu
aptuveni 50 000 darba néméju, no kuriem netiesi labumu giist vairak neka 100 000 darba
némeju. Papildu prasmju akadeémijas (pieméram, kiberprasmju akadémija, Jauna Eiropas
“Bauhaus” akad@mija biivniecibas nozarei un

No AtveseloSanas un noturibas | tas, kas izveidotas saskana ar Neto nulles
mehanisma un ESF+ finansétie | emisiju industrijas aktu®’) atbalstls plasa
prasmju pilnveides pasakumi | méroga apmacibas centienus, lai atbalstitu

Griekija cita starpa veicinas digitalas

un zalas prasmes vairak neka
pusmiljonam  saneéméju. Pirms
investiciju veikSanas ir Tstenota

miuzizglitibas sist€mas reforma, lai
nodroSinatu piedavatas apmacibas
atbilstibu darba tirgum.

Saskana ar savu atveseloSanas un
noturibas planu Latvija ir izveidojusi
individualus macibu kontus, ar
kuriem jau atbalsta 3500 pieauguso.

ANM

divgjado parkartoSanos, jo pasi jomas, kas
cita starpa saistitas ar udenradi, saules
energiju, izejvielam un VvE&a energiju.
Pasreizgjais Eiropas Prasmju gads akcentg, ka
visas S§is darbibas var palidz&t noverst
darbaspeka un prasmju truakumu.

Lai veidotu labaku politiku, ir buatiski
uzlabot datu vakSanu par darbaspéka un
prasmju trikumu. Galvenie datu avoti par
darbaspéka un prasmju trukumu ES liment ir
Eurostat statistika par brivajam darbvietam un
uz apsekojumiem balstiti avoti, pieméram, ES

Portugale, 1zmantojot
atbalstu, ir palidz&usi vismaz
100 000 pieauguSo paaugstinat savu
kvalifikacijas Iimeni.

uznémumu un patérétaju apsekojumi, Eiropas
Nodarbinatibas dienestu (EURES)

ar Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem muzizglitiba un

T T

nodarbinamiba (2022/C 243/02).
Padomes Ieteikums (2016. gada 19. decembris) “Prasmju pilnveides celi— jaunas iespgjas
picaugusajiem” (2016/C 484/01).

Padomes Ieteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA)
ilgtsp&jigai konkur&tspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai (2020/C 417/01).

53
54

55 Komisijas pazinojums “Talantu izmanto$ana Eiropas regionos” (COM(2023) 32 final).

¢ Eiropas Akumulatoru aliansi (EBA4) 2017. gada oktobrT izveidoja Eiropas Komisija, lai padaritu ES par

pasaules Iideri ilgtsp&jigu akumulatoru tehnologiju joma. Saja aliansg, ko koordiné Eiropas Inovaciju
un tehnologiju institiits (EI7), ir 700 dalibnieku no riipniecibas nozares. Eiropas Akumulatoru alianses
akad@mija tika izveidota EBA ietvaros, lai noverstu prasmju trikumu Eiropas akumulatoru vértibas
kede, un paredzams, ka Iidz 2025. gadam taja tiks apmaciti 800 000 darba néméju. EIT parvaldis ar1
Eiropas Saules fotoelementu akad&miju, kuras darbibas uzsakSana planota 2024. gada. EIT platforma
Campus izglitibas un apmacibas iniciativu portfelis tiek konsolidéts ka vienas pieturas agentiira, kas
piedava elastigus maciSanas veidus prasmju pilnveidei izglitojamajiem un uzp€mumiem.

57 Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par pasakumu satvara izveidi Eiropas neto

nulles emisiju tehnologiju produktu izgatavoSanas ekosistémas stiprinaanai (Neto nulles emisiju

industrijas akts) (COM(2023) 161 final).

10



apsekojumi, Cedefop apsekojumi par prasmju trikumu un prognozes, ka ar1 jauni datu
avoti, pieméram, Eurostat timekla informacijas centrs®®. Tomer ir japalielina centieni, lai
iesaistitos saskanota riciba noliika uzlabot datu pieejamibu un aptveérumu, taja skaita par
demografiskajam parmainam.

Dalibvalstu politika un investicijas darbaspéka un prasmju trikuma novérSanai
sanem biitisku atbalstu no ES budZeta (65 miljardi EUR). ESF+ jo 1pasi atbalsta
profesionalo izglitibu un apmacibu, maceklibu, muzizglitibu un karjeras mainu. ANM
atbalsta dalibvalstu reformas un investicijas izglittbas un prasmju joma plasa nozime,
pieméram, atbalstot reformas ar merki uzlabot prasmju apzinasanu, pilnveidi un
parvaldibu, taja skaita kvalifikaciju atziSanu. Turklat tehniskais atbalsts ir pieejams valstu
reformam, kuru merkis ir uzlabot pieauguSo izglitibas un apmacibas kvalitati un
finans€jumu.

Neraugoties uz daudzajam ES, dalibvalstu un socialo partneru iniciativam, ir
japastiprina istenoSana un labak jaizmanto ES finansejuma potencials, lai sasniegtu
ES merkraditaju lidz 2030. gadam panakt, ka vismaz 60 % no visiem pieauguSajiem
katru gadu piedalas apmaciba, un lai praksé ieviestu socialo tiesibu pilara
1. principu saistiba ar izglitibu, apmacibu un miZizglitibu.

Saja noliika Komisija:

e veicinas jaunu nozaru un regionalo prasmju partneribu izveidi un istenosanu
saskana ar Prasmju pilnveides paktu®® un atbalstis visu prasmju akadémiju
darbibas uzsaksanu un veicinasanu neto nulles emisiju tehnologiju un kiberprasmju
joma, taja skaita izmantojot plana alianses. Komisija arT sniegs atbalsta
pakalpojumus pakta dalibniekiem, informg€jot ar1 par pieejamo finans€jumu prasmju
pilnveidei un parkvalifikacijai;

e lidzfinansés vairak profesionalas izcilibas centru® noliika sasniegt mérkraditaju
lidz 2027. gadam Tstenot vismaz 100 projektus Eiropas un regionalas attistibas,
inovacijas un viedas specializacijas stratégiju atbalstam;

e sadarbosies ar dalibvalstim un socialajiem partneriem, lai 2025. gada Kopenhagenas
procesa®' konteksta pienemtu jaunu deklaraciju par profesionalo izglitibu un
apmacibu (PIA), kas palidzes vel vairak saskanot politikas darbibas un reformas
PIA joma ar jaunakajam norisém darba tirgli un tehnologiju attistibas (pieméram,
maksliga intelekta) ietekmi;

e ciesa sadarbiba ar ES agentiram (Eurofound, Eiropas Darba iestadi un Cedefop)
uzlabos prasmju izpéti un datu vakSanu, lai paplaSinatu saskanotas un
salidzinamas informacijas, kas pieejama par darbaspéka un prasmju trikumu ES

8 Eurostat statistika par brivajam darbvietam, timekla informacijas centrs un riks Skills-OVATE.

59 Saja saistiba dalibvalstis tiek aicinatas sakt Tstenot valsts vai regionalus prasmju paktus agropartikas

sektora, lai veicinatu plasa meéroga partneribas izstradatas ES Itmena prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas stratégijas istenoSanu, lai péc iespgjas rezultativak mérkorientétu instrumentus un
pielagotu tos lauksaimniecibas nozares viet€jam Ipatnibam.

60

= S

Profesionalas izcilibas centrus (PIC) veido partneru tikli, kas attista vietgjas “prasmju ekosisteémas”, lai
jaunieSiem un pieaugusajiem nodroSinatu augstas kvalitates profesionalas prasmes un veicinatu
regionalo attistibu, inovaciju, industrialos klasterus, viedas specializacijas stratégijas un socialo
ieklauSanu.

Ar 2002. gada Kopenhagenas deklaraciju tika uzsakta Eiropas stratégija cieSakai sadarbibai PIA
joma — to parasti devé par “Kopenhagenas procesu”. Kopenhagenas process nodrosSina trispusgju
platformu, lai ar vairaku deklaraciju palidzibu pastiprinatu, papildinatu un praktiski Istenotu ES PIA
politiku. Pasreizgja Osnabrikas deklaracija zaude speku 2025. gada beigas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics#Job_vacancies:_online_job_advertisements
https://ec.europa.eu/newsroom/estat_tss/newsletter-archives/47243
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies

Iimeni, tvérumu.

Komisija aicina dalibvalstis:

pilniba istenot Eiropas Prasmju programmas iniciativas, iesaistot socialos
partnerus un attiecigas ieinteres€tas personas, censoties panakt nozaru pieeju, kas
noverstu visneatlieckamak risinamos trilkuma gadijumus ES. Jo 1pasi dalibvalstim
bitu jaizveido shémas, kas piecaugusajiem nodroSina individualus macibu kontus,
jaatbalsta mikrokvalifikacijas apliecinadjumu izstrade, TstenoSana un atziSana,
jaisteno valstu TistenoSanas plani, kas ir turpindgjums Padomes 2020. gada
Ieteikumam par profesionalo izglitibu un apmacibu, janovers trukumi, kas uzsverti
izvertéjuma zinojuma®® par Padomes Ieteikumu par prasmju pilnveides celiem, un
jaisteno Padomes Ieteikums par digitalo izglitibu un apmacibu;

atbalstit prasmju partneribu istenoSanu saskana ar Prasmju pilnveides paktu un
neto nulles emisiju industrijas prasmju akadémiju ievieSanu, taja skaita darot
pieejamu pietickamu finansg¢jumu;

izstradat un istenot visaptveros$as un valsts apstakliem pielagotas valsts prasmju
stratégijas, iesaistot attiecigas ieinteres€tas personas, taja skaita socialos partnerus;

izstradat darba tirgus analizi, veikt prasmju apzinaSanu un prognozéSanu un
izmantot tajas gito informaciju, lai parskatitu macibu programmas, Ipasu uzmanibu
pieverSot nozarém, kuras trukst prasmju;

pielagot macibu programmas sakotn€jas izglitibas un apmacibas joma, lai
stiprinatu prasmes un kompetences, kas izglitojamajiem dod iespgjas labak atbilst
darba tirgus vajadzibam, ar Komisijas atbalstu veicinot labas prakses apmainu un
izplatiSanu, absolventu apzinaSanu un, vienojoties ar dalibvalstim, — valsts reformu
uzraudzibu®.

Komisija atzinigi verté socialo partneru nodomu:

izstradat un istenot darbibas, kas sociala dialoga konteksta veicinatu prasmju
pilnveidi un parkvalifikaciju®, atbalstitu prasmju atziSanu un palidzétu apzinat
triikstosds prasmes®, palaujoties uz savu informaciju un prasmju apzinaSanas
rezultatiem,;

veicinat PIA macibu programmu un kvalifikaciju atjauninaSanu un sniegtas
apmacibas saskanoSanu ar prasmju vajadzibam darba tirgii, izmantojot to riciba
eso$0s prasmju apzinasanas rezultatus un informaciju®®;

atbalstit maceklibas®’, partneribas starp PIA sniedz&iem un darba devé&jiem®,
stiprinat PIA sistemas, izveidojot nozaru apmacibas centrus®’, atbalstit izaugsmes

62

63

64

65

66

67

68

69

Komisijas zinojums Padomei “Izvert§jums — Padomes 2016. gada 19. decembra Ieteikums “Prasmju

pilnveides celi — jaunas iespg&jas pieaugusajiem”™” (COM(2023) 439).
Piem&ram, macibu laboratorijas konteksta.

Mazumtirdzniecibas, vairumtirdzniecibas un starptautiskas tirdzniecibas parstavnieciba ES
(EuroCommerce), Eiropas Metala, inZenierijas un tehnologiju nozaru darba devé&u padome

(CEEMET).
HOTREC.

ECEG.

HOTREC.
SMEunited, CEI-Bois.
CoESS.
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vadibu, mentoré$anu, macisanos no lidzbiedriem un uznémgjdarbibas prasmes’® un
veicinat nakotnes prasibam atbilsto$u, zalu un digitalu prasmju attistisanu’!;

e nozaru ltment turpinat sadarboties mikrokvalifikaciju joma un apmacit darba
némeéjus, kas sniedz ilgtermina apriipes pakalpojumus, lai nodroSinatu vairak uz
cilvéku orient€tu apripi, ka arT prasmes, kas vajadzigas pakalpojumu digitalizacijai,
balstoties uz projektu “Care4Skills™"?;

e Iidz 2024. gada pirma ceturkSna beigam nakt klaja ar kopigu pazinojumu, kas
pievérSas prasmju un darbaspéka trikuma problémai un kas paredz izmantot
Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tiklu ka forumu dialogam, savstarp€jas
maciSanas procesam un politikas salidzinoSai novertéSanai noliika noverst prasmju
un darba tirgus neatbilstibu’?;

e izmantot socialo dialogu un kopliguma sarunas, kas palidz&tu novérst prasmju un
darbaspeka trikumu viesmilibas nozar€, risinot sarunas par nodarbinatibas
nosacijumiem, veicinot izglittbu un apmacibu un nodroSinot aizsargajoSu satvaru
tre$o valstu migréjoSo darba neméeju mobilitatei’*;

¢ vél vairak izmantot ES finanséjuma iespg€jas, lai atbalstitu prasmju pilnveides un

parkvalifikacijas pasakumus’>.

3.3. Darba apstaklu uzlaboSana

Darbaspéka trukumu konkrétas nozares vai profesijas var palidzet noverst taisnigu
darba apstaklu veicinaSana. Tas jo 1paSi attiecas uz dazam profesijam, kuras
nepiecieSams vairak manualo prasmju un pietieck ar zemaka Iimena izglitibu, vai
profesijas, kuras ir vairak veselibas un drosibas apdraudéjumu un kuram raksturiga liela

spriedze darba’® un/vai mazs atalgojums’’.

Adekvatas algas, taja skaita adekvatas minimalas algas, var palidz&t samazinat
darbaspéka trikumu noteiktas nozar€s, nemot véra art dzivoSanas izmaksas un Iidzsvaru
starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu dazadas geografiskas vietas. Darba
aizsardziba, pielagotas darbavietas, apmacibas un Kkarjeras attistibas iespéju
nodro$inasana, piekluve pienacigai socialajai aizsardzibai, pienacigs darba un privatas
dzives lidzsvars, taja skaita tiesibas biit bezsaiste un elastigu darba reZimu
pienemsSana — visi Sie aspekti sekmé darbvietu kvalitates uzlaboSanu un tadejadi var

0 HOTREC, SMEunited.

" 8SGI Europe, ECEG, Eiropas Kugu savieniba un Eiropas Kugu kapteinu organizacija, Eiropas

Transporta darbinieku federacija jliras un iekSzemes tidenscelu joma.

2 Prasmju pilnveides pakta ieklauts projekts. Eiropas Socialo darba devéju federacijas (FESE) un

Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacijas (EPSU) kopiga apnemsanas.

3 UNI-Europa un WEC.

4 HOTREC un Eiropas Partikas, lauksaimniecibas un tiirisma nozaru arodbiedribu federacija (EFFAT).

5 ECEG, FESE un EPSU kopiga apnemsanas.

76 Spriedze darba ir psihosociala stresa veids, kas rodas darbavieta, kad no darba néméjiem tiek prasits

vairak, neka tie sp€j izpildit (sk. ESAO darba spriedzes indeksu).

77 Eiropas Komisija (2023), 2023. gada parskats par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa

(Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2023) un Eurofound 2021. gada
Eiropas darba apstaklu apsekojums. Vairak neka 40 % apkopgju, pavaru un apriipétaju un vairak neka
30 % buvstradnieku un transportlidzeklu vaditaju zino par lielam gratibam nodrosinat sev iztiku.
Gandr1z puse darba néméju, kas strada veselibas apripes iestades, apriipes centros un transporta nozaré
zino par lielu spriedzi darba.
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palidzeét samazinat darbaspéka trukumu. Darba némeju piesaistiSanu un noturésanu dazas
nozar€s varétu palidz€t veicinat ar1 spriedzes samazinasana darba (2. diagramma).

2. diagramma. Vislielaka spriedze darba bija darba nemejiem, kas strada veselibas
apriipes iestades, apriipes centros un transporta nozare
Darbvietu kvalitates indekss (%), pa apakSnozarém, ES27

Avots: Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa 2023. gada, Eiropas Komisija (2023), pamatojoties uz Eurofound 2021. gada talruna
apsekojumu par darba apstakliem Eiropa.

Darba apstaklu ietekme uz darbaspeka trikumu dazadas nozareés un vietas
atSkiras, tapéc ir vajadziga pieeja, kas atbilst risinamajam problémam. Saskana ar
Eurofound datiem vairak neka 40 % apkop€ju, pavaru un apripétaju un vairak neka 30 %
buivstradnieku un transportlidzeklu vaditaju zino par lielam gratibam nodroSinat sev
iztiku’®. Gandriz puse darba némgju, kas strada veselibas aprilpes iestad@s, apriipes
centros un transporta nozaré, zino par lielu spriedzi darba”. Neaizpilditas vakances
veselibas apriipes iestadeés un apriipes centros, jo 1pasi medicinas masu un primaras
apriipes specialistu trikums, galvenokart ir saistits ar lielo spriedzi darba un
nepiemé@rotiem darba aizsardzibas apstakliem — tas ietver ari vardarbibas risku darba®’.
To vél vairak pastiprinaja Covid-19 krize®!. Lauku apvidos $o triikumu vél akiitaku var
padarit dzives apstaklu zema pievilciba un slikta piekluve pakalpojumiem®. Par lielu
spriedzi darba, riskiem veselibai un droSibai, ka ar1 finansialam bazam zino arl
lauksaimnieciba nodarbinatie®3. Saja nozaré dazu profesiju trikumu izraisa ari nestabila
nodarbinattba un zema atbilstiba darba, droSibas un veselibas aizsardzibas
pamatstandartiem®. Savukart transporta nozaré vérojams transportlidzeklu vaditaju

78 Eurofound Eiropas darba apstaklu 2021. gada apsekojums.

7 Eurofound Eiropas darba apstaklu 2021. gada apsekojums.

80 Eiropas Komisija (2023): Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa. 2023. gada parskats.

81 Eiropas Komisija (2023): Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa. 2023. gada parskats.

82 Eiropas Apripes stratégija (COM(2022) 440).

8 “The future of agriculture in Europe and its impact on workal safety and Health (OSH)”, Eiropas

Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras zinojums (2021).

8  “The future of agriculture in Europe and its impact on workal safety and Health (OSH)”, Eiropas

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras zinojums (2021).
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https://www.eurofound.europa.eu/lv/surveys/european-working-conditions-surveys-ewcs
https://www.eurofound.europa.eu/lv/surveys/european-working-conditions-surveys-ewcs

triikums — tas dalgji ir saistits ar lielo darba stundu skaitu®® un darba un drosibas

Spanijas atveseloSanas un noturibas plana ir
ieklauta reforma, kuras merkis ir uzlabot darba
apstaklus veselibas apripes nozare. Lai noverstu
medicinas masu un arstu trokumu, $1 reforma
samazinas pagaidu ligumu izmantoSanu,
veicinas specialistu norikosanu attalos regionos
un uzlabos vinu darba vidi un apstaklus.

Slovénija  parskatitaja  kopliguma papira
razoSanas nozaré ir noteikta lielaka pamatalga,
un tas ir palidz&jis palielinat nodarbinatibas
pievilcibu $aja nozare.

Lai veicinatu apmacibas sniegSanu nozargs,
kuras skar darbaspeka trikums, Slovakijas
atveselosanas un noturibas plana ir ieklauts
pasakums, kura mérkis ir nodro§inat apmacibu
vismaz 60 % skolotaju pamatizglitibas pirmaja
un otraja posma, savukart Niderlande
kopliguma sarunas mehanisko transportlidzeklu
razoSanas nozaré palidz noturét darba némeéjus,
piedavajot viniem iesp&ju apgit jaunas prasmes.

standartu
ieverosanu®®.

nepietickamu

Butiska nozime taisnigu darba

apstaklu nodros§inasana ir
kopliguma sarunam. Labi
funkciongjoss socialais dialogs un
kopliguma sarunas ir

visrezultativakais veids, ka uzlabot
darba apstaklus, tadgjadi palidzot
mazinat  darbaspeéka  truokumu.
Tapat ar socialajiem partneriem
butu jaapspriezas par jauniem vai
uzlabotiem tiesibu aktiem par
darba apstakliem, lai maksimali
palielinatu to ietekmi.

Lai veicinatu taisnigus darba
apstaklus un adekvatas algas,
peédéjos gados ES ir ieviesusi
daudzas iniciativas. To vidd ir
Direktiva par adekvatu minimalo
algu  ESY, Direktiva  par
parredzamiem un paredzamiem
darba apstakliem®, Stratégiskais

satvars par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam®, ka ari
priekSlikums direktivai par darba nosacljumu uzlabosanu platformu darba (sk.
pielikumu).

Lai vel vairak uzlabotu darba apstaklus, ir vajadzigas papildu darbibas, kas
pastiprina un palidz pilniba istenot ES darba tiesibas un stiprina kopliguma

sarunas.

Saja noliika Komisija:

pienems priekSlikumu par pastiprinatu stazeSanas kvalitates sistemu, lai
uzlabotu jaunieSu iespé&jas iegiit profesionalo pieredzi, uzlabot prasmes un piekluvi

darba tirgum;

ka turpinagjumu Eiropas Parlamenta normativajam patstavigajam zinojumam par
tiestbam atslégties un taldarbu® saks pirma posma apsprieSanos ar socialajiem

85
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90

SDO, “2023 World Employment and Social Outlook: The value of essential work™.

Eiropas Komisija (2023): Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa. 2023. gada parskats.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 par adekvatam minimalajam algam Eiropas

Savieniba.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par parredzamiem

un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba.

Eiropas Parlamenta 2022. gada 10. marta rezollicija par jaunu ES stratégisko satvaru darba
aizsardzibas joma laikposmam p&c 2020. gada (ietverot darba némeju aizsardzibu pret kaitigu vielu
iedarbibu darba vieta, stresu darba vieta un atkartotu kustibu raditas traumas) (2021/2165(INT)).

Eiropas Parlamenta 2021. gada 21.janvara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par tiestbam bt

bezsaisté (2019/2181(INL)).
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2165(INI)

Komisija aicina dalibvalstis:

partneriem, lai ierosinatu iniciativa par taldarbu un tiesibam but bezsaiste ar
meérki nodroSinat darba némeé&ju darba un privatas dzives lidzsvaru saistiba ar
pieaugoso darba pasaules digitalizaciju, ka art vinu fizisko un garigo veselibu un
attiecigi vinu darbvietu vispargjo kvalitati;

2024. gada treSaja ceturksni pienems priekslikumu par Kancerogénu, mutagénu
un reproduktivajai sistémai toksisku vielu direktivas’' sesto grozijumu, ar ko
tieksies uzlabot darba némeéju droSibu un veselibas aizsardzibu, reglamentgjot
piecas attiecigas vielas vai vielu grupas;

analizés digitalizacijas un automatizacijas tehnologiju — ari maksliga
intelekta — ietekmi uz darba tirgiem un novértés iesp&jamo vajadzibu nakotné
regulét algoritmu izmanto$anu darba pasaulg®?;

veiks aptauju par veselibas apriipes darbinieku garigo veselibu un programmas
“ES — veselibai” ietvaros naks klaja ar vairakam pamatnostadn@m ar meérki
aizsargat $o darbinieku garigo veselibu®?;

kopa ar dalibvalstim veiks salidzinoSo izvértéSanu par to likumdosanas un izpildes
pieejam psihosocialo risku noverSanai darba dalibvalstis, lai, nemot véra
izvertegjuma gitos konstat§jumus un socialo partneru ieguldijumu, apsvertu
iesp&jamu ES Iimena iniciativu vid€ja termina;

nozaru Itmen veiks turpmakus pasakumus saistiba ar Eiropas Parlamenta normativo
patstavigo zinojumu par makslinieku un Kkultiras un radoSo industriju
darbinieku socialo un profesionilo stavokli. Saja saistiba Komisija plano sakt
vairakas iniciativas, piem&ram, pastiprinat spéka esoSo noteikumu istenoSanu un
izpildi un apzinat jebkadas regul&juma nepilnibas, kuru noveérsanai butu vajadzigi
turpmaki pasakumi, izmantojot citas iniciativas un priekslikumus;

ierosinas Padomes ieteikumu par pievilcigas un ilgtspéjigas karjeras iespéjam
augstakaja izglitiba, lai veicinatu pievilcigakus darba apstaklus augstakas
izglitibas nozaré un uzlabotu parvaldibu;

2024. gada 23. aprili organizés iesaistoSu darba tirgus konferenci ar
attiecigajam ieinteresétajam personam no transporta nozares (S0 nozari 1pasi
ietekmé darbaspéka trikums) un apmainisies ar labas prakses piemériem un
risindjumiem.

pilniba istenot ES iniciativas, kuru meérkis ir uzlabot darba apstaklus, jo ipasi
nodro$inat, ka tiek pareizi un laikus transponéta Direktiva par adekvatu minimalo
algu un ES direktivas par darba aizsardzibu, kas attiecas uz Direktivas par
paklau$anu azbesta iedarbibai darba vieta®, Kancerogénu, mutagénu un

91

92

93

94

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/431 (2022. gada 9. marts), ar ko groza Direktivu
2004/37/EK par darba neéméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutag€nu
iedarbibu darba (OV L 88, 16.3.2022., 1.—14. Ipp.).

Tas bus ka turpindjums saistibam, kas paustas Komisijas pazinojuma “Labaki darba apstakli
specigakas socialas Eiropas izveidei. Digitalizacijas sniegto iesp&u pilniga izmantoSana darba
nakotnei” (COM(2021) 761 final).

2023. gada pazinojums par visaptverosu pieeju garigajai veselibai.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/148/EK (2009. gada 30. novembris) par darba némgju
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar paklausanu azbesta iedarbibai darba vieta (OV L 330,
16.12.2009., 28.-36. Ipp.).
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reproduktivajai sist€émai toksisku vielu direktivas (5. grozijums) un Kimikaliju
direktivas” atjaunindjumiem;

nodroSinat darba tiestbu aktu rezultativu pieméroSanu un tad¢jadi atvieglot
darba inspekciju veikSanu, saisinot procediras darba neéméjiem launpratigas
izmantoSanas konstat€Sanai un zinoSanai par to, pastiprinot sankcijas un noveérSot
to, ka uznémumi izvairas no sankcijam, vienlaikus cenSoties Iidz minimumam
samazinat nevajadzigu administrativo slogu, jo 1pasi attieciba uz MVU;

istenot Padomes ieteikumu par to, ka nodroSinat taisnigu parkartosanos uz
klimatneitralitati, ar1 saistiba ar topoSo Taisnigas parkartoSanas nové&rosanas
centru, un veikt attiecigus turpmakus pasakumus, taja skaita saistiba ar to, ka radit
pievilcigus darba apstaklus zalajas nozares;

nozaru Itment ar programmas “ES — veselibai” atbalstu izstradat attiecigu politiku,
lai piesaistitu un noturétu darba medicinas masas, uzlabojot darba apstaklus un
nodroSinot mentoréSanu jaunajiem specialistiem.

Komisija atzinigi verté socialo partneru nodomu:

noverst sliktus darba apstaklus, risinot kopliguma sarunas nozar€s, kuram
raksturigi neatbilstosi darba apstakli, piemeram, veselibas apriipes, ilgtermina
aprupes, transporta, bivniecibas, lauksaimniecibas (piem&ram, saistiba ar sezonas
stradniekiem) un izglitibas joma®®;

iesaistities sarunas par daudznozaru pamatnostadnu atjauninaSanu, lai apkarotu
treSo personu vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos, kas saistita ar darbu
veselibas apriipes nozare”’;

uzlabot darba apstaklus izglitibas nozare, izmantojot kopliguma sarunas visos
Itmenos, nodrosinot konkuretspg&jigas algas, veicinot labbiitibu, riska samazinasanu
un darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ar invest&jot profesionalaja attistiba’®;

izstradat ieteikumus par to, ka uzlabot darba apstaklus socialo pakalpojumu

joma, taja skaita ilgtermina apriipes nozare projekta /WorCon® ietvaros!'%;

sadarboties, lai izveidotu Eiropas satvaru tre§o valstu transportlidzeklu

vaditaju darba apstaklu uzlabosanai'’';

popularizét Globalo Transportlidzeklu vaditaju hartu par to, ka uzlabot
attieksmi pret transportlidzeklu vaditajiem piegades vietas un uzlabot veselibas
aizsardzibas un droSibas standartus kravas automobilu vaditajiem, taja skaita
iekrau$anas un izkrausanas laika'®.
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Padomes Direktiva 98/24/EK (1998. gada 7. aprilis) par darba nemé&ju veselibas un drosibas
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kimikaliju izmantoSanu darba (OV L 131, 5.5.1998., 11.—

23. 1pp.).

CoESS, EPSU, ETF, FEiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC), ETUCE, EFEE, FESE un

IndustriAll Europe.
EPSU un Eiropas Slimnicu un veselibas apriipes darba devéju asociacija (HOSPEEM).
ETUCE un EFEE.

Projekta IWorCon mérkis ir uzlabot darba apstaklus socialo pakalpojumu nozarg, lai palielinatu tas

pievilcibu.

FESE un EPSU.

Starptautiska autotransporta savieniba (/RU) un ETF.
IRU.
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3.4. Darba pémeéju un izglitojamo taisnigas mobilitates uzlaboSana ES
iekSiene

Darbaspéka taisniga mobilitate var palidzét noverst darbaspeka trakumu, kas
dazas valstis vai regionos ir ipasi izteikts, bet citos — vérojams mazaka méra.
2023. gada teju 10,7 miljoni ES pilsonu vecuma no 15 Iidz 64 gadiem dzivoja citd ES
dalibvalsti, nevis izcelsmes dalibvalsti'®®. No tiem vairak neka 7,5 miljoni bija aktivi
iesaistiti darba tirgii — tas atbilst aptuveni 3,6 % no kopéja ES darbaspéka'®. Eiropas
Darba iestade (EDI) ir izveidota, lai nodroSinatu, ka darba némeéju tiesibas uz brivu
parvietoSanos tiek taisnigi un rezultativi Tstenotas, atvieglojot piekluvi informacijai,
veicinot sp&ju veidoSanu un sadarbibu starp dalibvalstim un ES tiesibu aktu rezultativu
piem&roSanu un izpildi Saja joma. KopS 2021.gada EDI parvalda ari Eiropas
Nodarbinatibas dienestu (EURES) tiklu, lai atvieglotu darba piemekl€Sanu pari robezam.
Tomeér $aja pareja nacas saskarties ar vairakam problémam, un Iidz §im EURES lietotaju
skaits ir mazaks neka iepriek$€jos gados.

Saja konteksta ES sociala nodroSinajuma koordinacija nodro$ina, ka cilvékiem,
parceloties uz citu dalibvalsti, joprojam ir pieejams socialais nodrosinajums. Darba
néméju un izglitojamo mobilitati var atvieglot virziba uz digitali integrétakam sociala
nodro$inajuma sisttmam. Ta var palidz€t mazinat SkérSlus darbaspeka un macibu
mobilitatei un atvieglot darba ne€mé&ju un izglitojamo sociala nodroSinajuma tiesibu
izmantoSanu citas ES valstis. Tas arT lautu ES pilsoniem vieglak pieklut darba iesp&am
visa ES. Lidz §im veiktie pasakumi saistiba ar sociala nodros$inajuma koordinacijas
digitalizaciju ietver sociala nodroSinajuma informacijas elektroniskas apmainas (EESSI)
izveidi un Eiropas sociala nodrosinajuma kartes (ESSPASS) iniciativas uzsakSanu — taja
péta digitalos risinajumus personu sociala nodro§inajuma tiesibu dokumentu parbaudei
citas ES valstis'®®. Uznémumi ir konstat&jusi, ka deklaracija, kas vajadziga saistiba ar
darba némeju parrobezu norikoSanu darba, rada iev€rojamu administrativo slogu.
Komisija ir reag€jusi, veicinot vienoS$anos par kopigu veidlapu norikoto darba némégju
deklaréSanai ieinteres€tajam dalibvalstim un pétot iespgjas izveidot vienotu elektronisku
portalu sadam deklaracijam.

Parrobezu piekluvi reglamentétajam profesijam reglamenté ES direktiva, ar ko
atbalsta profesionalo kvalifikaciju savstarpéju atzisanu dalibvalstis'®. Saja direktiva
paslaik ir paredzéts mehanisms, kas lauj pilsoniem stradat reglamentéta profesija cita
dalibvalsti, tacu pieredze rada, ka atziSanas procediiras var uzlabot, lai tas padaritu
vienkarsakas un atrakas, atbalstot mobilitati ES.

Lielakai macibu mobilitatei ir potencials samazinat prasmju triikkumu, uzlabojot
dalibnieku nodarbinamibu, taja skaita attistot vinu valodas un transversalas prasmes
vai darbojoties ka atspériena punktam cela uz darba pieredzi cita valsti'”’. Lai panaktu
lielaku macibu mobilitati, ir jalikvide tadi SkérSli ka administrativais slogs, valodas

103 Tedzivotaju skaits 2022. gada 1. janvari. Avots: Eurostat, iedzivotaju un migracijas statistika.

104 Avots: Eurostat, darbaspeka apsekojums. Turklat 2021. gada ES bija 1,7 miljoni parrobezu darba

némeju un 3,6 miljoni norikoto darba neéméju (2022. gada zinojums par darbaspeka mobilitati ES
ieksieng).
105 Komisijas 2023. gada 6. septembra pazinojums “Par digitalizaciju socialas nodroSinaSanas
koordinacija — brivas parvietoSanas atvieglinasanu vienotaja tirgt” (COM(2023) 501).

19 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo

kvalifikaciju atzisanu (OV L 255, 30.9.2005., 22.-142. Ipp.).

Komisijas dienestu darba dokuments, kas pievienots priekslikumam Padomes ieteikumam “Eiropa
kustiba — macibu mobilitates iesp&jas visiem” (SWD(2023) 719).
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barjeras, dazkart nepietickamais finansialais atbalsts un kvalifikaciju automatiskas
atzisanas trikums!%. Sie §kérsli var biit Tpasi nopietni izglitojamajiem, kuriem ir mazak
iesp&ju vai kuri nak no mazak labveligas socialekonomiskas vides.

Priek§likuma Padomes ieteikumam “Eiropa kustiba”'® ir ieklauti v@rienigi

meérkraditaji, kas attiectba uz macibu mobilitati jasasniedz Iidz 2030. gadam. Tie

(15 %) absolventu 1patsvaru. Jo 1pasi ir japastiprina centieni attieciba uz maceklu un citu
profesionalas izglitibas un apmacibas izglitojamo mobilitati. Macibu mobilitates
turpmakai integréSanai izglittbas un apmacibas programmas, izpratnes veicinasanai,
labakai valodu apguvei un macibu rezultatu automatiskai atziSanai vajadzetu pavert celu
So mérkraditaju sasniegSanai. PriekSlikuma ir ieklauta ari kvota mazak privilegetu
studentu dalibai (20 %) un 1paSi principi tadu maceklu mobilitates atbalstam, kuri
saskaras ar Tpasiem SkerSliem.

Visi $ie pasakumi atbilst ar1 Komisijas centieniem vienkarsot speka esoSos noteikumus

un samazinat administrativo slogu uzndmumiem!'°,

Lai vel vairak uzlabotu darba némeéju un izglitojamo taisnigu mobilitati ES iekSiene, ir

vajadzigi papildu pasakumi.

Saja noliika Komisija:

e sadarbiba ar EDI veidos papildu sinergiju starp EURES un EUROPASS, lai uzlabotu
pakalpojumus dalibvalstim, darba meklétajiem un darba dev&jiem ar mérki pilniba

izmantot EURES potencialu un palielinat parrobezu darba iekartoSanas gadijumu
skaitu;

e veicinas savlaicigu vienoSanos un plaSu vienota elektroniska formata ievieSanu
norikoto darba néméju deklaracijam, papildus izveidojot digitalu daudzvalodu
portalu, kura uznpe@mumi var iesniegt norikojuma deklaracijas dalibvalstim, kuras
nolemj izmantot So riku, un tad€jadi palidzot samazinat administrativo slogu;

e mudinas EDI cie$a sadarbiba ar dalibvalstim un socialajiem partneriem izstradat riku,
kas atvieglotu norikoto darba néméju atalgojuma aprékinasanu;

e atjauninas ieteikumus dalibvalstim par to, ka reformét piekluvi reglamentetajam
11,

profesijam’ " ;

e pétis iespgju veikt plasaku ES kvalifikaciju atziSanas un prasmju validéSanas
sisttmas reformu, lai nodroSinatu, ka speka esosais tiesiskais regul€jums, riki un
sisttmas ir nakotnes prasibam atbilstoSi, verienigi un veicina labi funkcion&joSu
vienoto tirgu;

e turpinas veicinat maceklu mobilitati, izmantojot Eiropas Maceklibu aliansi (EAFA)
un rikkopu maceklu mobilitatei'!?, ka ari ipasus transnaciondlus eksperimentu

108 Ka noradits 2023. gada zinojuma par to, ka tiek Tstenots Padomes 2018. gada leteikums par

automatisko atziSanu, ir vajadzigi turpmaki centieni, lai panaktu kvalifikaciju un arvalstis pavaditu
macibu periodu automatisku atziSanu gan augstakas, gan vidgjas izglitibas Iimen.

109 Priek§likums — Padomes Ieteikums (2023. gada 17. novembris) “Eiropa kustiba — macibu

mobilitates iesp&jas visiem ” (COM(2023) 719 final).

110 K3 pazinots Komisijas 2024. gada darba programma (pieejama tieSsaiste).

1 Atjauninas iepriek$€jos noradijumus, kas sniegti Komisijas dienestu darba dokumenta par ieteikumiem

profesionalo pakalpojumu regul&juma reformai (COM/2021/385 final).
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https://commission.europa.eu/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2024_en

projektus saistiba ar $o tematu saskana ar programmu Erasmus+''%;

ierosinds augstakas izglitibas paketi, kas ietvers iniciativu par Eiropas grada planu
un priekslikumu Padomes ieteikumam par Eiropas kvalitates nodro§inaSanas un
atziSanas sisttmu augstakaja izglittba un kuras meérkis bus vél vairak atvieglot
studentu mobilitati, likvidgjot atlikuSos SkérSlus kvalifikaciju un arvalstis pavaditu
macibu periodu automatiskai atzisanai.

Komisija aicina dalibvalstis:

atri pienemt un péc tam istenot priekSlikumu Padomes ieteikumam “Eiropa
kustiba — macibu mobilitates iesp&jas ikvienam”;

palielinat ar EDI saskanoto un kopigi veikto inspekciju skaitu un nodroSinat
nepieciesamos turpmakos pasakumus;

turpinat atbalstit sociala nodroSinajuma koordinacijas digitalizaciju, jo 1pasi
velakais I1dz 2024. gada decembrim pabeidzot EESSI ievieSanu un pilniba iesaistoties
ESSPASS izméginajuma darbibas;

izmantot vienoto veidlapu elektroniskam deklaracijam par darba némé&ju
norikoS$anu darba vienotaja tirgi;

panakt progresu saistiba ar Eiropas izglitibas telpu pienemto Padomes
ieteikumu TstenoSana un sadarboties ar Eiropas Komisiju un ieinteres€tajam
personam, lai nakotné integrétu Eiropas gradu valstu kvalifikaciju sist€émas;

saskana ar Padomes 2023.gada secingjumiem par turpmakiem pasakumiem
automatiskas savstarpéjas atziSanas istenosanai izglitibas un macibu joma veikt
attiecigas darbibas, lai likvidétu atlikuSos SkérSlus automatiskai atziSanai.

Komisija atzinigi verté socialo partneru nodomu:

kopa ar Komisiju un dalibvalstim apzinat vairakas prioritaras reglamentéetas

profesijas, kuras darbaspéka trakums ir visizteiktakais, lai atbalstitu darba
néméju mobilitati $ajas profesijas'!';
veicinat maceklu un jauno profesionalu transnacionalo mobilitati, veidojot

partneribas starp PIA sniedzg€jiem un MVU, pamatojoties uz uznémumu prasmju

vajadzibam'';

atbalstit SkerSlu likvideSanu prasmigu darba néméju mobilitatei, pieméram,

konkurences aizlieguma klauzulas darba nemgju ligumos'';

nozaru Itmeni sadarboties ar Komisiju saistiba ar gaidamo ES Padomes ieteikumu

par drosibas personala iepriek$gjas darbibas parrobezu parbaudem'!’;

veicinat macibu mobilitati tradicionalas izglitibas iestades''s.

112

113

114

115

116

117

118

EAFA rikkopa maceklu mobilitatei.

Programmas FErasmus+ uzaicinajums iesniegt priekSlikumus politikas eksperimentiem saistiba ar
atbalsta struktiiru un tiklu izveidi maceklu mobilitatei.

BusinessEurope.

Asociacija SMEunited.

Eurocadres.

Eiropas Drosibas dienestu konfederacija.
HOTREC.
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3.5. Talantu piesaistiSana no valstim arpus ES

Papildinot centienus izmantot talantus no Savienibas, liela nozime darbaspéeka un
prasmju trilkuma novérsana ir ari sakartotai mobilitatei no tresam valstim. Tomer
ES ka pasaules talantu piesaistes galamérkis ir mazak pievilciga, neka ta varétu biit.
Talantus no treSam valstim var palidz&t piesaistit, veicinot darba piemekleéSanu un
nodro$inot vienlidzigus un taisnigus darba apstaklus treSo valstu valstspiederigajiem.
Nesen ierosinata ES Talantu fonda''®, kas ir dala no Prasmju un talantu mobilitates
paketes'?°, mérkis ir atvieglot darba mekl&tdju no tre§am valstim pienemsanu darba
profesijas, kuras ES triikst darbaspéka visos prasmju limenos. Sis fonds péc ta izveides
bus pirma ES meéroga tieSsaistes platforma, kas biis pieejama jebkuram tresas valsts
valstspiederigajam, kurs§ velas likumigi stradat Savieniba, un kura iesaistitas dalibvalstis
registrés to teritorija iedibinatu darba dev&ju vakances. Tadgjadi Sis fonds var papildinat
noteikumus par fizisku personu parvietosanos, kas ieklauti ES brivas tirdzniecibas
noligumos un kas ari atvieglo augstprasmigu treSo valstu profesionalu pakalpojumu
sniegSanu. Turklat papildus migréjoSo darba né€méju aizsardzibas pasakumiem, kas
ieklauti parstradataja Vienotas atlaujas direktiva'?! (pieméram, procesualajam garantijam
vai Tpasam tiesibam, kas pieskirtas, pamatojoties uz So atlauju), ES Talantu fonds ietvers
iestradatas garantijas, lai izvairitos no ekspluatgjoSas un negodigas prakses, — tas bils
par atgadinajumu, ka treSo valstu valstspiederigajiem, kas tiks pienemti darba ar ES
Talantu fonda starpniecibu, péc darba attiecibu uzsakSanas biis tadas pasas tiesibas un
pienakumi ka ES darba néméjiem, arT attieciba uz to ES tiesibu aktu un principu
ievéroSanu, kuru mérkis ir nodro$inat netrauc€tu integraciju vietgjas kopienas.

Talantu partneribas var arl uzlabot likumigus
celus uz ES, vienlaikus stratégiski iesaistot
partnervalstis migracijas parvaldiba, jo ipasi
palidzot samazinat neatbilstigu migraciju un
stimul€jot partnerus sadarboties atgrieSanas un
atpakaluznemsSanas joma. Lidz Sim ir izveidotas
talantu partneribas ar Maroku, Tunisiju, Egipti,
Pakistanu un Banglade$u'??. Sis partneribas
nodro$ina politikas un finansé€Sanas satvaru, lai
savstarpgji izdeviga veida stiprinatu sadarbibu
mobilitates un prasmju attistiSanas joma starp
Eiropas Savienibu, dalibvalstim un galvenajam
partnervalsttm.  Komisijas  programmas  un
iniciativas'?®, kas v@rstas uz migrantu mobilitati no

2023. gada novembr1 Igaunija,
Latvija un Lietuva uzsaka
projektu “Digital Explorers 27,
ko  Migracijas  partneribas
mehanisma ietvaros atbalsta
Komisija. Sis projekts veicina
talantu un zinaSanu apmainu
starp ES un tre$am valstim.
Nakamajos divarpus gados IKT
specialisti no Nigerijas, Kenijas
un Arménijas stradas Baltijas
uznémumos un
Jjaunuznémumos.

119 Priek$likums — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par ES Talantu fonda izveidi (COM(2023)
716).

Komisijas 2023. gada 15. novembra pazinojums par prasmju un talantu mobilitati (COM(2023) 715
final).

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva par vienotu pieteikSanas procediru, lai
treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un
par vienotu tiesibu kopumu treSo valstu darba némégjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi
(parstradata redakcija) (COM(2022) 655 final).

122 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Prasmju un talantu piesaistiSana ES” (COM(2022) 657).

120

121

122 Komisijas iniciativa “Cela uz visaptveroSu pieeju darbaspeka migracijas parvaldibai un darbaspeka
mobilitatei Ziemelafrika” (THAMM) ir piemérs programmai, kas atbalsta talantu partneribu izveidi,
stiprinot darbaspéka migracijas parvaldibu regiona un izveidojot mobilitates shémas no Marokas,

Tunisijas un Egiptes uz Eiropu.

21



partnervalstim ar merki studét, stradat vai macities ES, veicina talantu partneribas, kuru
pamata ir savstarpgju ieguvumu princips gan izcelsmes, gan galamérka valstim. Turklat
visaptverosas stratégijas Global Gateway ietvaros ES atbalsta tehnisko un profesionalo
izglitibu un apmacibu un prasmju veidosanu partnervalstis'4,

Biitiska nozime saistiba ar talantu pienemsSanu darba no tre§am valstim ir arl
prasmju validéSanai un kvalifikaciju atziSanai. Léni vai sarezgiti prasmju un
kvalifikaciju atziSanas procesi var ierobezot treSo valstu valstspiederigo nodarbinatibas
iespéjas un atturét darba devéjus. Ka noradits Prasmju un talantu mobilitates paketg'?>,
darba tirgu realitatei ir vajadzigas pieejas “prasmes pirmaja vietd”. Komisijas leteikuma
par treSo valstu valstspiederigo kvalifikaciju atzisanu'?®, kas arl pienemts ka dala no
Prasmju un talantu mobilitates paketes, ir sniegti noradijumi dalibvalstim par to, ka
vienkarSot un paatrinat prasmju validéSanu un arpus ES iegttu kvalifikaciju atziSanu,
atvieglot piekluvi reglament@tajam profesijam un macibu programmam, ka art vizam vai
darba un uzturé$anas atlaujam.

Lai vel vairak piesaistitu talantus no treSam valstim ES darbaspéka triikuma
noverSanai, ir vajadzigi papildu pasakumi, kas nodroSinatu rezultativu darba
piemekleSanas un integracijas politiku, ka ari vienlidzigus un taisnigus darba
apstaklus.

Saja noliika Komisija:

e pétis, ka vél atbalstit tresas valstis macibu programmu un macibu modulu
izstrade, taja skaita talantu partneribu ietvaros un ar ES finanséSanas programmu
atbalstu;

e izveidos ES Talantu fondu, tiklidz to biis pienémusi likumdevégji, lai atvieglotu
tadu treSo valstu valstspiederigo starptautisku pienemsanu darba, kuri dzivo arpus
ES;

e pastiprinas sadarbibu prasmju un likumigu nodarbinatibas celu joma ar
partnervalstim, kas nav ES dalibvalstis, taja skaita stiprinot un pétot jaunas talantu
partneribas stratégiskas un visaptveroSas migracijas parvaldibas sadarbibas un citu
attiecigu sadarbibas iniciativu ietvaros, vienlaikus noveérSot intelektuala darbaspeka
emigraciju un parveidojot to par intelektuala darbaspéka imigraciju partnervalsts;

e pastiprinas savu sadarbibu ar dalibvalstim un socialajiem partneriem
jautajumos, kas apvieno likumigo migraciju un nodarbinatibu, izmantojot
darbaspéka migracijas platformu.

Komisija aicina dalibvalstis:

e turpinat iesaistities talantu partneribas, lai uzlabotu likumigas migracijas celus,
attieciga gadijuma ar ES finans&juma atbalstu ievieSot jaunas mobilitates sheémas un
kopigi saskanotus talantu partneribu celveZzus;

e veidot labveligu kultiiru un nodroSinat rezultativu integracijas politiku darba
néméjiem un vinu gimeném, ietverot izglitlbu un apmacibu, nodarbinatibu,

124 Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai,
Regionu komitejai un Eiropas Investiciju bankai “Global Gateway” (JOIN(2021) 30).

125 Komisijas 2023. gada 15. novembra pazinojums “Prasmju un talantu mobilitate” (COM(2023) 715).

126 Komisijas leteikums (2023. gada 15. novembris) par treSo valstu piederigo kvalifikacijas atzisanu

(COM(2023) 7700).
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veselibas apriipi un majoklu jautajumu saskana ar ES ricibas planu integracijai un
127

ieklauSanai ~" un ievérojot Eiropas kopigas vertibas;

e atri pabeigt parskatitas ES Zilas kartes direktivas pilnigu transponésanu'® un
pilniba izmantot papildu elastibu, kas paredz&ta parstradataja Vienotas atlaujas
direktiva, lai péc tas stasanas spéka vienkarsotu imigracijas procediras;

e konsekventi Istenot valstu un ES tiesibu aktus, lai risinatu migréjosSo darba
néméju darbaspeka ekspluatacijas problému un garantétu viniem vienlidzigu
attieksmi saskana ar Direktivu par sankcijam pret darba devéjiem'?® un pastiprinato
aizsardzibu, kas ieklauta parstradataja Vienotas atlaujas direktiva.

Komisija atzinigi verté socialo partneru nodomu:

e turpinat ar savam Ipasajam zinasanam veicinat ES Talantu fonda izveidi'*’;

¢ nodrosinat, ka migréjoSiem darba néméjiem tiek garantéti taisnigi un pienacigi
apstakli, lai vini var€tu piekliit nodarbinatibai, izvairoties no diskriminacijas un
nodroSinot tadu pasu atticksmi ka ES valstspiederigajiem un taisnigus darba
apstaklus'!;

e turpinat kopigu darbu, kura meérkis ir taisniga attieksme pret profesionaliem
treSo valstu autovaditajiem, un veicinat parredzamas un saskanotas ES sist€mas
izveidi, lai atvieglotu treso valstu specialistu prasmju un kvalifikaciju atzisanu!32,

4. SECINAJUMI

Lai rezultativi Istenotu So ricibas planu, ir vajadziga visu parvaldes iestaZu méroga
pieeja gan ES, gan dalibvalstu Iimeni, turklat ciesa sadarbiba ar socialajiem
partneriem. Darbaspeka un prasmju trikums ir nopietns Skérslis ES ilgtsp&jigai un
ieklaujosai izaugsmei, konkurétsp€jai, ka ar1 zalas un digitalas parkartoSanas procesiem.
Tas var ari kavét ES vispargjo noturibu un tas centienus uzlabot savu atvérto stratégisko
autonomiju un drosibu. Sada trikuma pamata ir demografiskas parmainas, izmainas
darba tirgi prasmju vajadzibu zina un dazkart ar slikti darba apstakli. Tas atSkiras
atkariba no nozares, profesijas un regiona, tapec ir vajadzigi atskirigi politikas risinajumi.
Daudzi pasakumi jau tiek 1istenoti, un IpaSas grutibas rada daudzu ES iniciativu
rezultativa 1stenoSana praks€é un nozaru Itmeni. Komisija ir apnémusies atbalstit
dalibvalstis un socialos partnerus $aja noliika rezultativi izmantot pieejamos lidzeklus un
instrumentus.

Lai noveérstu darbaspéka un prasmju trikumu, ir vajadziga turpmaka saskanota
Komisijas, dalibvalstu un socialo partneru riciba. Tas atbilst ValduSesas deklaracijai,

127 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Ricibas plans par integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam
(COM(2020) 758 final).

128 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treso valstu
valstspiederigo iecelo$anas un uztur€Sanas nosacijumiem augsti kvalificgtas nodarbinatibas noliika un
ar ko atcel Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382, 28.10.2021., 1.-38. Ipp.).

129 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (2009. gada 18.jiinijs), ar ko nosaka
minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba dev&jiem, kas nodarbina treSo valstu
valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168, 30.6.2009., 24.-32. Ipp.).

130 BusinessEurope, ECEG, HOTREC un SMEunited.
BIEiropas Neatkarigo arodbiedribu konfederacija (CESI), ETUC un IndustriAll.
132 JRU.
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kura Komisija, ES Padomes prezidentvalsts Belgija un socialie partneri — katrs savas
kompetences ietvaros, tau cieSi sadarbojoties, — apnémas rikoties, lai noverstu
darbaspeka un prasmju trikuma pamatc€lonus. Tapec $aja ricibas plana ir izklastitas
vairakas darbibas, ko Komisija veiks un ko dalibvalstis tiek aicinatas istenot. Taja ari
uzsvertas vairakas galvenas darbibas, ko socialie partneri ka turpmakus pasakumus péc
ValduSesas samita plano veikt darbaspéka un prasmju triikuma problémas risinaSanai.

Liela nozime ES izaugsmes potenciala atraisiSana un tas politikas prioritasu
istenoSana biis visaptveroSai ricibai. Samazinot darbaspéka un prasmju trikumu, ta
palielinas ES pievilcibu inovacijai un investicijam, veicinas tas industrialo bazi un
nodroSinas tas konkurétsp&ju. Tas art palidzes saglabat ES socialas aizsardzibas sist€mas
un vispargjo socialo kohéziju. Sa ricibas plana istenoSanas progress tiks uzraudzits
Eiropas pusgada ietvaros, jo 1paSi nemot to veéra nodarbinatibas pamatnostadnés un
attiecigajos konkrétam valstim adresétajos ieteikumos. Komisija aicinas Nodarbinatibas
komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju organiz€t regularu trispus€ju informacijas
apmainu par $So jautajumu, piedaloties Eiropas un valstu socialajiem partneriem. Tadgjadi
Komisija turpinas veicinat kolektivus centienus noveérst darbaspéka un prasmju trikumu
ES.
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A PIELIKUMS. Neseno un gaidamo iniciativu apzinasana

Ped€jo piecu gadu laika Komisija ir ieviesusi plaSu politikas un instrumentu klastu
darbaspeka un prasmju truikuma novér$anai, no kuriem lielaka dala ir paredzéti Eiropas
socialo tiesibu pilara ricibas plana un Eiropas pusgada.

. AKTIVIZACIJAS POLITIKA

Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva'>> modernizé speka esoso ES tiesisko
un politisko reguléjumu, lai labak atbalstitu darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apripétdjiem, veicinatu vienlidzigaku bérna kopSanas atvalinajuma
sadali starp virieSiem un sieviettm un noveérstu sievieSu nepietickamu parstavibu
darba tirgi.

Pilnveidota shéema “Garantija jaunieSiem”'** ir visu dalibvalstu apnems3anas

nodro$inat, ka visi jaunies$i, kas jaunaki par 30 gadiem, Cetru ménesu laika péc
bezdarbnieka statusa iegliSanas vai izglitibas iegliSanas sanem labu darba, izglitibas
turpinasanas, macekla prakses vai staz€Sanas piedavajumu.

Ieteikuma par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgia'® dalibvalstis tiek
mudinatas nodro$inat, ka ne vélak ka 18 méneSus pec kliisanas par bezdarbniekiem
ilgstoSie bezdarbnieki tiek registréti nodarbinatibas dienesta, viniem tiek sniegts
padzilinats individuals noveért€jums, lai noteiktu vinu vajadzibas, un tiek piedavats
ligums par integraciju darba.

Padomes ieteikuma par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu
ieklauSanu, meérkis ir panakt augstu nodarbinatibas limeni, veicinot adekvatu
ienakumu atbalstu un realu piekluvi pakalpojumiem un sekmgjot darbsp&jigo personu
integraciju darba tirgil saskana ar aktivas ieklauSanas pieeju.

Eiropas Apriipes stratégijas'>® mérkis ir nodrofinat kvalitativus, cenas zina
pienemamus un pieejamus apripes pakalpojumus visa ES un wuzlabot gan
(profesionalo vai neformalo) apripétaju, gan apriipes sanéméju situaciju. Stratégiju
papildina Padomes leteikums par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina aprupei, ar ko izveido satvaru politikas reformam un investicijam
dalibvalstis, un Padomes Ieteikums par pirmsskolas izglitibu un apripi'’’, kura
dalibvalstis tiek mudinatas palielinat lidzdalibu Sajos pakalpojumos. Ta izriet no
sakotngjiem “Barselonas meérkraditajiem”, kurus Eiropadome noteica 2002. gada un
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES.

Padomes Ieteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem
pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jaunieSiem
izveidi (2020/C 372/01).

Padomes leteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgh
(OV C67).

Komisijas pazinojums par Eiropas Apriipes stratégiju (COM(2022) 440 final).

Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglittbu un apriipi: Barselonas
mérkraditaji 2030. gadam (2022/C 484/01).
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kuri papildina Padomes Ieteikumu par kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas
un apriipes sistémam '8,

Personu ar invaliditati nodarbinatibas pasakumu kopuma, kas ir dala no Personu
ar invaliditati tiestbu stratégijas 2021.—2030. gadam'*°, mérkis ir veicinat personu ar
invaliditati nodarbinatibu taisnigas zalas un digitalas parkartoSanas ietvaros.

Iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) ir izstradata ka socialas sp&cinasanas
iniciativa nelabveliga situacija esoSiem jaunieSiem vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kuri
nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET).

Demogriafijas rikkopa!*’ ir izklastita visaptvero$a pieeja demografiskajam
parmainam, un tas pamata ir ¢etri pilari: veicinat darba un privatas dzives saskanosanu
vecakiem, dot jaunieSiem iesp&ju realiz€t savu potencialu, atbalstit veseligas un
aktivas vecumdienas un piesaistit talantus no valstim arpus ES.

Socialas ekonomikas ricibas plana ir izklastiti konkreti pasakumi'*!, kuru merkis ir
stiprinat socialo ekonomiku, taja skaita tadas strukttiras ka darba integracijas socialie
uznémumi, kas nodroSina socialo un profesionalo integraciju nelabvéliga situacija
esodam grupam. ST apnemsanas ir vél vairak uzsvérta Padomes ieteikuma par

socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi'>.

Lidztiesibas savienibas stratégiju, ko Komisija pienéma 2020. un 2021. gada'®,
mérkis ir radit apstaklus, kuros ikviens vargtu dzivot, attistities un sniegt ieguldijumu
sabiedriba neatkarigi no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas. Visas stratégijas ietver konkr&tus
pasakumus, kas paredzeti, lai atbalstitu darba tirgus aktivizésanu.

Eiropas pilsonu paneldiskusiju mérkis ir dot pilsoniem iesp&ju paust savu viedokli,
pamatojoties uz konferenci par Eiropas nakotni.

ES Dzimumu Iidztiesibas strategija 2020.-2025. gadam'** ir izklastiti politikas
mérki un darbibas, kas jaisteno, lai lidz 2025. gadam panaktu ievérojamu progresu
virziba uz tadu Eiropu, kura valda dzimumu lidztiesiba. Mérkis ir izveidot Savienibu,
kura sievietes un virieS$i, meitenes un z&ni visa to daudzveidiba var brivi izvél&ties
savu celu dzive, kur viniem ir vienlidzigas iesp€jas attistities un kur vini var vienada
meéra piedalities un vadit miisu Eiropas sabiedribu. Attiecigas pasreizgjas iniciativas
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Padomes Ieteikums (2019. gada 22. maijs) par kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas un apriupes
sisttmam (2019/C 189/02).

Komisijas pazinojums “Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija
2021.-2030. gadam” (COM(2021) 101).

Komisijas pazinojums ‘“Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai” (COM(2023) 577 final).
Komisijas pazinojums “Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidoSana. Ricibas plans socialajai
ekonomikai” (COM(2021) 778).

Padomes Ieteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi
(C/2023/1344).

Tas ietver dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.-2025. gadam, LGBTIQ lidztiesibas stratégiju 2020.—
2025. gadam, ES strat€égisko satvaru romu jautajumos 2020.-2030. gadam, ES rasisma apkaro$anas
ricibas planu 2020.-2025. gadam un Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai

un Regionu komitejai “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—
2025. gadam” (COM(2020) 152).
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ietver darba samaksas parredzamibas noteikumu'4’, Barselonas mérkraditaju

2030. gadam attieciba uz pirmsskolas izglitibu un apriipi'*® un noteikumu par darba un

privatas dzives lidzsvaru'#’ Tstenosanu.

ES Daudzveidibas hartu platforma veicina daudzveidibu un ieklauSanu darbavieta.

Padomes Ieteikuma par romu lidztiesibu, ieklau$anu un Iidzdalibu'*® dalibvalstis
apnemas apkarot anti¢iganismu un uzlabot romu stavokli, cita starpa nodarbinatibas
un izglitibas joma.

Tehniska atbalsta instruments (TAI) palidz dalibvalstim p&c pieprasijuma vél vairak
palielinat darbaspéka piedavajumu, stiprinot valstu nodarbinatibas dienestu sp&jas un
reformgjot aktivas darba tirgus politikas (ADTP) IstenoSanu, pieméram, saskana ar
2023. gada TAI pamatiniciativu “Youth First”, vai labak koordingjot un integréjot
socialo apriipi un veselibas apripi saskana ar 2023. gada TAI pamatiniciativu
“Integreta, personcentréta apripe”.

Pazinojuma “Cilveki pirmaja vieta, ilgtspéjigas un ieklaujoSas izaugsmes
nodrosinasana, ES talako regionu potenciala atraisisana”'*’ dalibvalstis un talakie
regioni tiek aicinati apzinat vajadzigas prasmes, parkvalificét darba néméjus tarisma
nozarg, ka ari veicinat zalas un digitalas prasmes.

. PRASMJU POLITIKA

2020. gada Prasmju programma Eiropai'>’ ir Komisijas izglitibas un apmacibas
stratégija ar 12 darbibam, kuru mérkis ir veicinat digitalo un zalo parkartoSanos,
sekmét taisnigu atveseloSanu, nodro$inat konkur€tsp&ju un stiprinat noturibu. To
veido:

— Padomes ieteikums par profesionalo izglittbu un apmacibu, kura noteikti
galvenie principi, ka nodro$inat, ka profesionala izglitiba un apmaciba tiek atri
pielagota darba tirgus vajadzibam un nodroSina kvalitativas macibu iesp€jas
jaunieSiem un pieaugusajiem;

— Prasmju pilnveides pakts, kas pulcina publiskas un privatas organizacijas, taja
skaita darba dev€jus un arodbiedribas, lai veiktu konkr&tus pasakumus iedzivotaju
prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai Eiropa;
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu
darba samaksu virieSiem un sieviet€ém par vienadu vai vienadi vértigu darbu.

Padomes leteikums (2019. gada 22. maijs) par kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes
sisttmam (ST/9014/2019/INIT).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES.

148 padomes leteikums (2021. gada 12. marts) par romu Iidztiesibu, icklausanu un lidzdalibu (2021/C
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93/01, ST/6070/2021/INIT).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Cilveki pirmaja vieta, ilgtsp&jigas un ieklaujosas izaugsmes nodrosinasana, ES
talako regionu potenciala atraisisana” (COM(2022) 198 final).

Komisijas 2020. gada 1. jiilija pazinojums “Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkur&tspgjai,
socialajam taisnigumam un noturibai” (COM(2020) 0274).
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— Plans nozaru prasmju aliansém, kas pulcé galvenas ieinteres€tas personas no
industrialajam ekosistémam, lai izmantotu prasmju apzinasanu un nozaru prasmju
stratégiju prasmju trilkuma novérsanai;

— Padomes rezoliicija par jaunu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem
2021.-2030. gadam, kura uzsverta nepieciesamiba ievérojami palielinat pieauguso
lidzdalibu formalas, neformalas un ikdiengjas macisanas aktivitates;

— Padomes ieteikums par individualiem macibu Kkontiem, kura dalibvalstim
ieteikts apsvert iesp&ju izveidot individualus macibu kontus ka Iidzekli, kas sniegtu
iesp&jas cilvékiem piedalities darba tirgum atbilstosa apmaciba un atvieglot vinu
piekluvi nodarbinatibai vai noturéSanu darba, ka arT izveidotu veicinoSu satvaru;

— Padomes ieteikums par mikroapliecinajumiem, kura dalibvalstim ieteikts
pienemt Eiropas pieeju mikrokvalifikacijas apliecinagjumiem un jo 1paSi piemérot
vienotu ES definiciju, ES standartus un galvenos principus mikrokvalifikacijas
apliecinajumu izstradei un izsniegSanai. Mikrokvalifikacijas apliecinajums ir
maciSanas rezultatu dokuments, ko izglitojamais ir ieguvis péc neliela apjoma
macibu apguves.

e Eiropas Prasmju gada (2023. gada maijs — 2024. gada maijs) galvenais mérkis ir
palielinat informé&tibu un mobilizét plasu dalibnieku loku, lai dotu jaunu impulsu
prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai saistiba ar cetriem galvenajiem mérkiem:
investicijas, prasmju atbilstiba, cilvéku v€lmju un prasmju saskanosana ar iespgjam
darba tirgl un talantu piesaiste no treSam valstim. Eiropas Prasmju gada ietvaros ir
izstradats pazinojums “Talantu izmanto$ana Eiropas regionos”!>! (kas ietver talantu
veicinasanas mehanismu) un Komisijas priekS§likumi Padomes ieteikumiem par
kvalitativas, ieklaujoSas un pieejamas digitalas izglitibas un apmacibas nodrosinasanu.

e Padomes 2023. gada ieteikuma par galvenajiem sekmigu digitalo izglittbu un
apmacibu veicinoSajiem faktoriem ES valstis tiek aicinatas nodroSinat vispar&ju
piekluvi ieklaujoSai un kvalitativai digitalajai izglitibai un apmacibai; Padomes
2023. gada ieteikuma par digitalo prasmju un kompetenéu nodroSinasanas
uzlabosanu izglittba un apmaciba ES valstis tiek aicinatas saskanoti nodroSinat
digitalas prasmes visas izglitibas un apmacibas nozares.

— Padomes 2022. gada ieteikuma “Celi uz panakumiem skola” mérkis ir veicinat
labakus izglitibas rezultatus visiem izglitojamajiem neatkarigi no vinu
socialekonomiskas, kulttiras vai personigas izcelsmes, tadgjadi uzlabojot izglitibas
ieklaujoSo dimensiju.

— Pamatkompetencu izstrade saskana ar Padomes 2018. gada Ieteikumu par
pamatkompetencem muzizglitiba. Musdienas, kad arvien vairak darbvietu tiek
automatizgétas, kad pieaug tehnologiju nozime visas darba un dzives jomas un kad
arvien svarigakas kliist uznémeéjdarbibas, socialas un pilsoniskas kompetences, lai
nodro$inatu noturtbu un spéju pielagoties parmainam, ir mainijusas prasibas
attieciba uz kompetenceém.

— Padomes 2022.gada Ieteikums par maciSanos zalas parkartoSanas un
ilgtspéjigas attistibas sekmeSanai atbalsta ES dalibvalstis to centienos nodroSinat
izglitojamajiem un pedagogiem zinaSanas, prasmes un attieksmi, kas vajadziga
zalakai un ilgtsp&jigakai ekonomikai un sabiedribai.

151 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai

un Regionu komitejai “Talantu izmanto$ana Eiropas regionos” (COM(2023) 32 final).
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. Neto nulles emisiju industrijas akadémiju mérkis saskana ar Neto nulles emisiju
industrijas aktu'>? ir izvérst prasmju pilnveides un parkvalifikacijas programmas tadas

stratégiskas nozar€s ka izejvielas, idenradis, saules un v&ja energijas tehnologijas.

Programma “Digitala Eiropa” atbalsta izglitibas un apmacibas programmu izstradi
(piem&ram, bakalaura un magistrantiiras programmas) progresivo tehnologiju joma,
lai atbalstitu izcilibu augstakas izglitibas iestades, padarot tas par pasaules lideriem
digitalo specialistu apmacibas zina, palielinatu moderno tehnologiju apmacibas
piedavajuma kapacitati un attistitu un piesaistitu digitalos talantus (gan studentus, gan
macibspekus).

Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam, kura ir paredzéts darbibu
kopums digitalo prasmju attistiSanas atbalstam.

Komisija ir pienémusi jaunu Eiropas inovacijas programmu, kuras mérkis ir
izvirzit Eiropu jaunas dzilo tehnologiju inovacijas un jaunuzpémumu jomas
prieks$gala. Tas meérkis ir palidz&t Eiropai radit jaunas tehnologijas, kas palidz&tu
risinat steidzamus sabiedribas jautagjumus, un darit tas pieejamas tirgii. Viena no
piecam pamatiniciativam ir veltita talantiem un prasmém, talantu veicinasanai,
piesaistiSanai un noturéSanai, kas ar vairakam iniciativam nodroS$inas biitisku dzilo
tehnologiju prasmju izaugsmi un apriti ES ieksieng un uz ES.

Eiropas universitasu stratégija ir uzsvérta parkvalifikacijas un prasmju pilnveides
nozime, ari divjadas parkartoSanas konteksta. Ta veicina sadarbibu starp
universitatém un ar industrialajam ekosistémam.

Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonds darbu zaudéjuSiem darba néméjiem
(EGF) 2021.-2027. gadam ir 1paSs ES instruments, kura mérkis ir paust ES solidaritati
Eiropas darba néméjiem vai paSnodarbinatajiem, kas zaud€usi darbu
parstrukturéSanas dél, un palidzét viniem atrast jaunu darbu, taja skaita ar prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem.

Talantu veicinaSanas mehanisms palidz ES regioniem piesaistit, attistit un noturct
talantus, ka ari risinat demografiskas parkartosanas sekas. Saja konteksta ka
sadarbibas katalizators darbojas talantu izmantoSanas platforma, kas nodroSina
iesp€jas apmainities ar idejam, zinaSanam un resursiem.

Komisijas 2023. gada aprili izveidotas Kiberdrosibas prasmju akadeémijas mérkis ir
apvienot esosas iniciativas kiberprasmju joma un uzlabot to koordinaciju, lai noveérstu
kiberdros$ibas talantu trikumu. Tas cetru pilaru mérki ir: 1) izveidot kopigu Eiropas
pieeju apmacibai kiberdroSibas joma, ii) nodroSinat labaku finansé€Sanas iesp&ju
novirziSanu ar prasmém saistitam darbibam, iii) veicinat ieinteres€to personu iesaisti
kiberdroSibas prasmju trilkuma noveérSana, taja skaitd pasakumus dzimumu lidzsvara
uzlabo$anai, un iv) izstradat metodiku panakta progresa uzraudzibai.

Lai veicinatu iedzivotaju prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, tehniska atbalsta
instruments palidz dalibvalstim p&c pieprasijuma izstradat un istenot strukturalas
reformas, pieméram, izmantojot tehniska atbalsta instrumenta 2024. gada
pamatiniciativu prasmju joma un 2023. gada TAI pamatiniciativu “Veselibas nozares
darbaspeka digitalas prasmes”. 2025. gada tehniska atbalsta instruments turpinas
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Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par pasakumu satvara izveidi Eiropas neto
nulles emisiju tehnologiju produktu izgatavoSanas ekosistémas stiprinaanai (Neto nulles emisiju
industrijas akts) (COM(2023) 161 final).
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atbalstit aktivu darba tirgus politiku un prasmju reformas saistiba ar demografisko,
socialekonomisko un tehnologisko problému risinasanu.

Komisija ir pazinojusi par divam jaunam izmé&ginajuma iniciativam, kuru meérkis ir
veicinat talantus un interesi par kosmosa nozari, proti, par darba iekartoSanas shemu
augstskolu studentiem un absolventiem un CASSINI kosmosa nozarei veltito
vasaras nometni, kas paredzéta 14-18 gadus veciem skoléniem. Sis iniciativas
papildina projektu SpaceSUITE, kura pamata ir plaSa méroga prasmju partneriba
Space4GEO, kuras mérkis ir veicinat ES kosmosa nozares konkurétsp&ju, attistot
prasmes un muzizglitibu.

Nesen publicétaja Eiropas aizsardzibas industrialaja stratégija Komisija pazinoja,
ka ta pétis darbibas, kuru merkis ir uzlabot darbaspéka mobilitati un atbalstit ar
aizsardzibu saistitu izglitibu, jo 1pasi izmantojot iesp&jas, ko sniedz ES aizsardzibas
industrijas programmas, sadarbibu starp izglitibas sniedzgjiem, taja skaita Eiropas
Drosibas un aizsardzibas koledZu. Dalibvalstis var ar1 izmantot Eiropas kompetencu
satvaru ilgtspgjas joma GreenComp, kura izklastitas kompetences, kas visiem
izglitojamajiem jaattista saistiba ar vidi un ilgtsp&u, ka art ES un ESAO kopigo
finanSu kompetences satvaru pieaugusajiem, berniem un jaunieSiem, kura noteiktas
prasmes un attiecksmes iezimes, kas vajadzigas, lai cilvéki varétu pienemt pardomatus
lémumus par savam finansém.

Turklat Eiropas Inovaciju un tehnologiju instittits (EIT) aktivi isteno dzilo tehnologiju
talantu iniciativu ar mérki Iidz 2025. gadam pilnveidot prasmes vienam miljonam
cilvéku dzilo tehnologiju jomas. Taja galvena uzmaniba ir pievérsta progresivo
tehnologiju attistibai un ilgtsp&jigas uznéméjdarbibas un inovacijas kultiiras
veicinasanai izglitiba un apmaciba.

Jauna Eiropas “Bauhaus” akad@mija paatrinas biivniecibas nozares ekosisteémas
prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, lai atbalstitu pareju no btivniecibas ekonomikas,
kas balstita uz ieguvi, mineraliem un fosilajiem oglidenraziem, uz regenerativu
bioekonomiku un apritigu materialu atkalizmantoSanas sisteému.

. POLITIKA DARBA APSTAKLU UZLABOSANAI

Direktiva par adekvatu minimalo algu ES'>® izveido vienotu Eiropas satvaru, kas
nodro$ina pienacigu minimalas algas aizsardzibu un veicina kopliguma sarunas par
algu noteikSanu.

Komisijas priekslikuma direktivai par darba nosacijumu uzlaboSanu platformu
darba'>* merkis ir uzlabot platformu darbinieku darba nosacijumus.

Direktiva par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem'*> paredz jaunas
materialas tiesibas visiem Eiropas darba némgjiem un jo 1pasi tiem, kuri iesaistiti
nestabilos nodarbinatibas veidos, vienlaikus pastiprinot prasibas saistiba ar

153

154

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 par adekvatam minimalajam algam Eiropas
Savieniba.

PriekSlikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva par darba nosacijumu uzlaboSanu
platformu darba (COM(2021) 762).

155 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par parredzamiem un

paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba.
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informaciju, kas viniem jasanem par darba attiecibam, un nodroSinot viniem labakas
iesp&jas aizstavet savas tiesibas.

Stratégiskaja satvara par droSibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.—
2027. gadam'>® ir noteiktas galvenas prioritates un darbibas, lai uzlabotu darba
némeju veselibas aizsardzibu un drosibu darba.

Biitisks elements Eiropas Apriipes stratégija'>’, Padomes Ieteikuma par piekluvi
kvalitativai ilgtermina apriupei un Padomes Ieteikuma par pirmsskolas izglitibu
un apriapi ir apripétaju darba apstaklu uzlaboSana.

Ieteikuma par darba péméju un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai'>® mérkis ir nodroginat socialas aizsardzibas pieejamibu visiem, jo Tpasi
nestandarta darba némejiem un pasnodarbinatam personam.

Ar kopejo lauksaimniecibas politiku (KLP) 2023.-2027. gadam ir ieviests socialo
nosacijumu mehanisms, ar kura palidzibu maksajumi lauksaimniekiem ir saistiti ar
atbilsttbu ES darba tiesibu noteikumiem par parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem, darba droSibu un veselibas aizsardzibu, ka ari dalibvalstu pienakumu
atbalstit lauksaimniecisko konsultaciju pakalpojumu sniegSanu darba apstaklu joma un
iesp&ju atbalstit nozaru investicijas darba apstak]u uzlaboSanai.

Komisijas Ieteikums par automatizacijas un digitalizacijas ietekmes uz
transporta darbaspéku risinasanas lidzekliem'>’.

Komisijas pazinojuma par visaptvero$u pieeju garigajai veselibai'®® ir icklauta
pamatiniciativa, kuras meérkis ir uzlabot veselibas apriipes specialistu prasmes, un
pamatiniciativa, kuras mérkis ir uzlabot veselibas apriipes darbinieku garigo veselibu.

Mobilitates pakete I ictver plasu iniciativu kopumu, lai risinatu galvenas problémas,
kas skar Eiropas transportu un mobilitati. Cita starpa §1 pakete iev€rojami uzlabo
darba apstaklus autotransporta nozaré.

Padomes Ieteikums par Eiropas satvaru pétniecibas, inovacijas un
uznéméjdarbibas talantu piesaistiSanai un noturéSanai Eiropa ir pamata darbam,
kas veltits, lai piesaistitu un notur€tu pé€tniecibas, inovacijas un uzné€méjdarbibas
talantus Eiropa, un ar to atbalsta jaunizveidoto Eiropas kompetences satvaru
pétniekiem (ResearchComp).

Neto nulles emisiju industrijas platformas — Neto nulles emisiju industrijas akta
instrumenta — meérkis ir veicinat karjeras izredzes un kvalitativus darba apstaklus
darbavietas neto nulles emisiju tehnologiju nozarés.

156

157

158

Eiropas Parlamenta 2022. gada 10. marta rezollicija par jaunu ES stratégisko satvaru darba
aizsardzibas joma laikposmam péc 2020. gada (ietverot darba neéméju aizsardzibu pret kaitigu vielu
iedarbibu darba vieta, stresu darba vieta un atkartotu kustibu raditas traumas) (2021/2165(INI)).
Komisijas pazinojums par Eiropas Apripes stratégiju (SWD(2022) 440).

Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai (2019/C 387/01).

159 EUR-Lex - 32024H0236 - LV - EUR-Lex (europa.eu).

160

Komisijas pazinojums par visaptverosu pieeju garigajai veselibai (COM(2023) 298).
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. POLITIKA ES IEKSEJAS MOBILITATES UZLABOSANAI

Eiropas Darba iestade, kas tika izveidota 2019. gada, tiecas nodroSinat taisnigu un
rezultativu darbaspeka mobilitates istenoSanu, atvieglojot piekluvi informacijai, sp&ju
veidoSanu un sadarbibu starp dalibvalstim un atbalstot Savienibas tiesibu aktu
rezultativu pieméroSanu un izpildi $aja joma.

Vienotas veidlapas ievieSana un istenoSana deklaracijai par darba némeéju
norikoS$anu darba un kopiga elektroniska portala izveide §adam deklaracijam.

EURES atvieglo darba piemekléSanu pari robezam un nodroSina sadarbibu starp
nodarbinatibas dienestiem dazadas dalibvalstis. Saskana ar EURES meérktiecigam
mobilitates shemam Komisija atbalsta partneribas, kas palidz darba némé&ju
meérkgrupam pienemt [émumus par darbaspeka mobilitati.

Europass ka platforma palidz lietotajiem virzit savu karjeru. Ta dod iesp&u
dokumentét prasmes un darba pieredzi, izveidot personigo profilu (ari CV un
motivacijas vestules), parvaldit prasmes un glabat digitalos akreditacijas datus, lai
pieteiktos apmacibai vai darbam visa ES.

Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO) ir
daudzvalodu klasifikacija, kas nodroSina standartiz€tus 3008 profesiju un 13 890
prasmju un zinaSanu j&dzienu aprakstus. To izmanto publiskas un privatas
organizacijas visa ES darba piemekleSanai, macibu programmu izstradei, karjeras
konsultésanai, prasmju apzinaSanai un darba tirgus analizei.

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiura (EKI) ir instruments kvalifikaciju
parredzamibas un salidzinamibas nodroSinasanai.

Eiropa arvien vairak tiek izmantoti Eiropas digitalie apliecinajuma dokumenti. Tos
var parbaudit uzreiz, un tie atvieglo prasmigu darbinieku piemekléSanu darbvietam, ka
ar1 darba pienemsSanas un atziSanas procesus.

2023. gada novembri pienemtaja priekslikuma Padomes ieteikumam “Eiropa
kustiba — macibu mobilitates iesp€jas visiem” ir noteikti konkréti mérkraditaji to
absolventu Tpatsvaram, kuriem vajadz€tu biit izmantojusiem macibu mobilitati.

Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Regulas (EK) Nr.987/2009 par socialas
nodroSinasanas sistému koordinésanu parskatiSana (drizuma).

. POLITIKA TALANTU PIESAISTISANAI NO ARVALSTIM

Talantu partneribas nodroSina satvaru sadarbibas stiprinaSanai starp FEiropas
Savienibu, dalibvalstim un galvenajam partnervalstim mobilitates un prasmju
attistiSanas joma savstarp€ji izdeviga veida saskana ar Migracijas un patvéruma paktu.
Sadas partneribas ir izveidotas ar Maroku, Tunisiju, Egipti, Pakistanu un Bangladesu.
ES finans€jums no instrumenta NDICI “Eiropa pasaule” un Patv€ruma, migracijas un
integracijas fonda var atbalstit iniciativas, kuru merkis ir talantu partneribu ietvaros
veicinat nodarbinatibu vai macibu mobilitati ES, pamatojoties uz apritigu ieguvumu
principu. Eiropas Komisijas programmas un iniciativas, kas vérstas uz partnervalstu
valstspiederigo mobilitati ar mérki studet, stradat vai macities ES, sniedz ieguldijumu
talantu partneribas, taja skaitd sniedzot partnervalstim sp&ju veidoSanas palidzibu
tadas jomas ka darba tirgus un prasmju apzinasana, profesionala izglitiba un
apmaciba, ka arT migrantu, kas atgriezas, integracija un diasporas mobilizacija.
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6.

Lai apspriestu kopigas problémas, piem&ram, darbaspéka trikumu, un uzlabotu
informacijas apmainu, darbaspéka migracijas platforma atvieglo sadarbibu starp
Komisiju un dalibvalstu parstavjiem, kuriem ir Ipasas zinaSanas migracijas un
nodarbinatibas politikas joma. Ta bis vajadziga, lai atbalstitu ES limena iniciativu
rezultativu 1stenoSanu likumigas migracijas un nodarbinatibas joma. Ta art nodroSinas
nepartrauktu un regularu informacijas apmainu ar platforma parstavetajiem
socialajiem partneriem.

Prasmju un talantu mobilitates pakete ir turpinajums priekSsédetajas Urzulas fon
der Leienas 2022. gada runai par stavokli Savieniba un ietver iniciativu kopumu, kuru
meérkis ir padarit ES pievilcigaku talantiem no treSam valstim. Papildus ES Talantu
fondam un Ieteikumam “Eiropa kustiba — macibu mobilitates iesp€jas visiem”
taja ir ieklauts Komisijas Ieteikums par treSo valstu valstspiederigo kvalifikaciju
atziSanu, kura dalibvalstis tiek mudinatas vienkarSot un paatrinat treSo valstu
valstspiederigo prasmju un kvalifikaciju atziSanu.

Ricibas plana par integraciju un ieklauSanu 2021.-2027. gadam ir ierosinatas
konkretas darbibas, ka atbalstit dalibvalstis un citas attiecigas ieinteres€tas personas ar
integraciju saistito problému parvaré$ana migrantiem un ES pilsoniem ar migrantu
izcelsmi.

Parskatita Zilas kartes direktiva atvieglos augsti kvalificétu darba némegju
pienemsanu darba ES, ievieSot efektivakus noteikumus, taja skaita elastigakus
uznemsSanas nosacijumus, plasakas tiesibas un iesp&ju vieglak parvietoties starp ES
dalibvalstim un tajas stradat.

P&c priekslikuma parstradat Pastavigo iedzivotaju direktivu pienemsanas var€s
izveidot rezultativaku, saskanotaku un taisnigaku sisttmu ES pastaviga iedzivotaja
statusa iegliSanai.

Vienotas atlaujas direktivas parstradata redakcija, par kuru likumdeveji panaca
politisku vienoSanos 2023. gada decembri, palidzes atvieglot treSo valstu
valstspiederigo pienemsSanu darba, racionaliz€jot vienotas atlaujas procediiru un
vienlaikus padarot to lietderigaku treSo valstu darba némgjiem un darba devejiem.

Ar1 2023. gada tehniska atbalsta instrumenta pamatiniciativa “Migrantu integracija un
talantu piesaiste” var atbalstit dalibvalstu reformas, kuru meérkis ir piesaistit un
integrét migrantus, lai noverstu darbaspéka trikumu darba tirga.

Ta ar1 palidz€s novértét vairaku treSo valstu autobusu un kravas automobilu
vaditaju kvalifikaciju un prasmes un salidzinat tas ar attiecigajam prasibam ES, lai
atbalstitu dalibvalstis nepiecieSamas papildu kvalifikacijas optimizésana ES.

LIDZEKLI DARBASPEKA UN PRASMJU TRUKUMA NOVERSANAI

ES budZets un instruments NextGenerationEU nodroSina apjomigu budzetu prasmju
apguvei, parkvalifikacijai un prasmju pilnveidei, ka ar1 §adus instrumentus:

Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) ir galvenais ES instruments ieguldijumiem
cilvekos — ar to veicina nodarbinatibas, socialo, izglitibas un prasmju politiku ES, ka
ar1 strukturalas reformas Sajas jomas. Ta ka 2021.-2027. gada perioda prasmém
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paredzets 43,3 miljardu EUR liels budzets (teju viena treSdala no visa ESF+ budzeta),

tas sniedz biitisku atbalstu prasmju apguvei, parkvalifikacijai un prasmju pilnveidei'®';

AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM), kas cita starpa sniedz ieguldijumu
astonas pamatjomas: pieauguso izglitiba; zalas prasmes un darbvietas; cilvékkapitals
digitalizacijas joma, atbalsts nodarbinatibai, kas nav saistita ar jaunieSiem, un
darbvietu radiSana; atbalsts jaunieSu nodarbinatibai un darbvietu radiSana; darba tirgus
iestazu modernizacija; pirmsskolas izglitiba un apriipe, ka art vispargja, profesionala
un augstaka izglitiba (tiek 1&sts, ka So astonu jomu kopgjas izmaksas reformam un
investicijam kopa ir 94,4 miljardi EUR, t.i., aptuveni 15% no kopg&ja ANM
finansgjuma 2022. gada cends). So pasakumu mérkis ir risinat dazas problémas
saistiba ar izglitibas un apmacibas sistému kvalitati, taisnigumu un atbilstibu darba

tirgum visa ES, ar lai novérstu prasmju triikumu'®%;

Erasmus+ (26,2 miljardi EUR) arT atbalsta izglitojamo, personala un iestazu attistibu
pieauguso izglitiba un profesionalaja izglitiba un apmaciba;

programma InvestEU (4,9 miljardi EUR) ir finanSu instruments, kura meérkis ir
laikposma no 2021. Iidz 2027. gadam mobilizét publiskas un privatas investicijas,
izmantojot garantijas, tas socialas investicijas un prasmju logu, kas aptver gan prasmju
pieprasijumu, gan piedavajumu;

sociala dialoga prerogativas budZeta pozicijas nodrosina finans€jumu, lai atbalstitu
socialo partneru darbu saistiba ar darbaspéka un prasmju trukumu, izmantojot divus
sociala dialoga uzaicinajumus iesniegt priekSlikumus — apmacibas un informéSanas
pasakumus darba ne€méju organizacijam un uzaicindjumus iesniegt priekSlikumus
sociala dialoga ietvaros.

Savukart ESF+ ir viens no galvenajiem finanséSanas instrumentiem, ar kuru sekmé
Savienibas politiskas prioritates, taja skaitd zalo un digitalo parkartosanos, noturibu un
Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu. Nemot véra darbaspéka un prasmju trakumu, ir
svarigi gan ieguldit cilvekos, kuri jau ir darba tirgl, gan arT iesaistit darba tirgii cilvekus,
kuri atrodas arpus darba tirgus, proti, neizmantoto potencialu. Par virziena raditajiem
izmantojot Eiropas socialo tiesibu pilara 20 principus, ESF+ finans€jums ir vérsts uz

Sadiem meérkiem

163.

sociala ieklauSana; aktiva ieklauSana, vienlidziga piekluve kvalitativiem
pakalpojumiem un socialas aizsardzibas sisttmu modernizéSana, treSo valstu
valstspiederigo socialekonomiska integracija, marginaliz€tu kopienu (piemé&ram,
romu) socialekonomiska integracija, nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklauto personu sociala integracija, materialas nenodroSinatibas noversana;

izglittba un prasmes; labakas izglitibas un apmacibas sist€émas visos Iimenos,
vienlidziga piekluve kvalitativai izglitibai un apmacibai, prasmju pilnveidei,
parkvalifikacijai un mizizglitibai visiem;

161

162

Plasaka informacija atrodama timekla lapa https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-
budget/performance-and-reporting/programme-performance-statements/european-social-fund-
performance_en.

Pasakumi cita starpa ietver papildu studiju vietu izveidi augstakaja izglitiba studiju jomas, kuras darba
tirgdi ir liels pieprasijums, skolu un augstakas izglitibas macibu programmu parskatiSanu, atbalstu
profesionalajai izglitibai un apmacibai, ka ar1 pieauguso izglitibas pasakumus, kas veicinatu zalo un
digitalo parkartosanos.

163 Vairak datu par kohézijas fondiem: https://cohesiondata.ec.europa.eu/cohesion_overview/21-27.
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e nodarbinatiba: kvalitativas nodarbinatibas pieejamiba visiem, taja skaita jaunieSu
nodarbinatiba, darba tirgus iestaZu un pakalpojumu moderniz€Sana, dzimumu
lidzsvarota lidzdaliba darba tirgli, darba néme&ju, uzpémumu un uznéméju
pielagosanas parmainam.

Citas programmas, kas var atbalstit izglitibu, apmacibu un prasmju attistiSanu, ir Eiropas
Globalizacijas pielagoSanas fonds darbu zaud&usiem darba né€méjiem, Eiropas
Regionalas attistibas fonds'®*, Taisnigas parkartosanas fonds, Eiropas Solidaritates
korpuss, Vides un klimata pasakumu programma (LIFFE), Eiropas Jurlietu, zvejniecibas
un akvakultiiras fonds (EJZAF), Modernizacijas fonds, programma “ES — veselibai”,
tehniska atbalsta instruments un Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas
sadarbibas instruments. ES prasmju pilnveides un parkvalifikacijas centienus papildina
arT nozaru politika un programmas'%.

Iepriek§ mingtas shémas atbalsta ar1 aktivizéSanas pasakumus un pasakumus, kas
saistiti ar darba apstaklu uzlaboSanu. Piem&ram, ESF+ sniedz butisku atbalstu, lai
likvidetu skerSlus nodarbinatibai, taja skaita veicinot pieejamu, cenas zina pienemamu un
kvalitativu pirmsskolas izglitibu un apripi, ar ko steno Eiropas Apriipes stratégiju un ES
Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu. Ar valstu ESF+ programmam risina
dzimumu nodarbinatibas atSkiribas un ka prioritati ieklauj jaunieSu nodarbinatibu.
Dalibvalstim, kuras to jaunieSu ipatsvars, kas nemacas, nestrada un neapgtst arodu,
parsniedz vid€jo raditaju, vismaz 12,5 % no saviem ESF+ lidzekliem butu jaiegulda
mérktiecigas darbibas jaunieSu atbalstam. Lai noveérstu darbaspéka trikumu, ESF+
investicijas palielina darba iesp€jas jaunieSiem, vecaka gadagajuma cilvékiem, migrantu
izcelsmes cilveékiem un cilvékiem ar zemaku izglitibas limeni.

Pedgjos gados biitisks finansialais atbalsts ir darits pieejams arl tam, lai veicinatu
nodarbinatibu un prasmes zalas parkartoSanas istenoSanai, izmantojot dazadus ES
finans€Sanas instrumentus, piem&ram, Eiropas Socialo fondu Plus (kopuma ir ieplanoti
9,6 miljardi EUR, ieskaitot ES ieguldijumu 5,8 miljardu EUR apmera), kohézijas
politiku, Taisnigas parkartoSanas mehanismu, AtveseloSanas un noturibas mehanismu
(1,5 miljardi EUR), ka ar1 programmu REPowerEU.

164 Laikposma no 2021. lidz 2027. gadam Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF) nodrosina aptuveni

8,4 miljardus EUR prasmju pilnveides, izglitibas un apmacibas atbalstam, lai uzlabotu nodarbinamibu
un kompetences nolika labak nodroSinat darba tirgus vajadzibas, jo TpaSi saistiba ar viedas
specializacijas stratégijam, industrialo parkartosanos un uznémgjdarbibu.
165 Piemeram, saskana ar KLP 2023.-2027. gadam lauksaimniecibas nozaré tiks izt€réti aptuveni
2 miljardi EUR, lai nodroSinatu prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju lauksaimniekiem,
mezsaimniekiem un lauku saimniecibu konsultantiem, izmantojot Tpasu atbalstu zinaSanu apmainai,
konsultacijam un apmacibai.
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