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1. IVADAS

Beveik deSimtmetj visose valstybése narése didéja darbuotojy ir jgudziy triikkumas.
Nors §i tendencija buvo laikinai sustojusi dél COVID-19 pandemijos, véliau ji sparciai
padidéjo dél valstybiy nariy ekonomikos atsigavimo, jgidziy paklausos ir demografinés
padéties pokyciy, taip pat vykstanCiy geopolitiniy pokyc¢iy padariniy ir ES atviro
strateginio savarankiSkumo uZmojo. Nepaisant $iuo metu pastebimo ekonomikos
sulétéjimo, darbuotojy ir jgudziy trilkumas tebéra didelis. Neseniai Komisija nustaté 42
profesijas, kuriy, jos nuomone, triiksta visoje ES!. Be to, jmonés vis dazniau pranesa, kad
negali rasti darbuotojy, turin¢iy konkreciy igiidziy, kuriy reikia laisvoms darbo vietoms
uzpildyti’.

Darbuotojy ir jgiidZiy triikumo pasekmés yra tiek ekonominés, tiek socialinés, todél
tai yra problema, kurig reikia spresti skubiai. Jeigu Sis triikumas nebus sumazintas, kyla
pavojus, kad sumazés ES inovacinis pajégumas ir investicijy patrauklumas, susilpnés
konkurencingumas, sumaZzés augimo potencialas ir socialinés gerovés modelio
finansavimas. Taip pat kyla grésmé, kad padidés nelygybé ir Zzmonés atsiliks nuo spartaus
poky¢iy tempo, o tai turés neigiamg poveikj miisy visuomeniy darnai ir demokratijos
buklei. Be to, reikiamy jgudziy turinciy darbuotojy trikumas galéty trukdyti vykdyti
zaligja ir skaitmening pertvarka, taip pat sumazéty konkurencingumas ir ES saugumas bei
atviras strateginis savarankiskumas tuo metu, kai turime stiprinti kiekvieng i$ $iy aspekty,
kad biity galima uZtikrinti ES atsparumg. Nors dél didesnés darbdaviy konkurencijos
siekiant pritraukti darbuotojus kai kuriais atvejais dél darbuotojy trikumo gali pageréti
darbo salygos ir gali buti uztikrinama geresné nepakankamai atstovaujamy grupiy asmeny
itrauktis, gali padidéti ir sektoriy bei profesijy, kurioms toks trikumas daro poveikj,
darbuotojy darbo intensyvumas ir kriivis.

Socialiniai partneriai, kurie yra arciausiai darbo rinkos, taip pat ir sektoriy
lygmeniu, gerai supranta darbdaviy ir darbuotoju poreikius. Tod¢l Pirmininké U. von
der Leyen kartu su ES Tarybai pirmininkaujancia Belgija 2024 m. sausio 31d. ,,Val
Duchesse pilyje suSauké socialiniy partneriy aukSciausiojo lygio susitikima. ,,Val
Duchesse* deklaracijoje’® buvo aigkiai jsipareigota j darbo rinkg jtraukti daugiau Zmoniy,
gerinti jy darbo salygas, palengvinti kvalifikacijos pripaZinimag ir integruoti i§ uZsienio
atvykstancius darbuotojus, pasitelkiant socialinj dialogg ir kolektyvines derybas.

ES nepradeda nuo nulio. Sis veiksmy planas grindZiamas jvairiomis iniciatyvomis (be
kita ko, Europos jgiidZiy mety iniciatyva), kurias ES, valstybés narés ir socialiniai
partneriai jau jgyvendina. Juo siekiama valdyti atitinkamas trumpalaikes ir vidutinés
trukmes laikotarpio priemones, imantis konkreciy tolesniy veiksmy, visy pirma sektoriy
lygmeniu, kuriy ES, valstybés narés ir socialiniai partneriai imsis arba turéty imtis,
siekdami i$spresti dél darbuotojy ir jgiidziy trikumo atsirandancias problemas. Be to, Sis
planas taps pagrindu galimiems veiksmams ar iniciatyvoms ateityje.

Pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES specialisty rezervas
(COM(2023) 716), kuriuo, jei dél to susitars teisékiiros institucijos, bus sudaromos salygos nustatyti
strateginj pozidirj dél trikstamy profesijy laisvy darbo viety uzpildymo.

Greitoji ,,Eurobarometro apklausa Nr. FL529 (2023 m.). ,,Europos jgiidziy metai. Jgudziy triikumas,
idarbinimo ir darbuotojy iSlaikymo strategijos mazosiose ir vidutinése jmonése*. Daugiau informacijos
7r. 2.2 skirsnyje.

2024 m. sausio 31 d. ..Val Duchesse* pasira$yta triSalé deklaracija dél klestin¢io Europos socialinio
dialogo.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=lt

2. PAGRINDINIAI STYGIAUS VEIKSNIAI, SOCIALINIO DIALOGO VAIDMUO IR
PAGRINDINES POLITIKOS SRITYS, KURIOSE REIKIA IMTIS VEIKSMU

2023 m. metinéje uzimtumo ir socialiniy poky¢iy Europoje apzvalgoje* ,,Darbuotojy ir
jgidziy trikumo ES mazinimas‘ buvo pateikta svariy jrodymy dél nuolatinio darbuotojy
trukumo ir kintanciy jgudziy poreikiy ES ir atlikta jy analizé. Buvo nustatyti toliau nurodyti
trys pagrindiniai veiksniai, dél kuriy visoje ES pastebimas darbuotojy ir jgtidziy trilkumas.

e Demografiniai poky¢iai, dél kuriy mazéja darbo jégos pasiiila ir didéja tam tikruy
paslauguy poreikis. 2009-2023 m. darbingo amziaus gyventojy skaic¢ius ES sumazéjo
nuo 272 min. iki 263 min.® ir numatoma, kad iki 2050 m. jis toliau mazés iki 236 min.
Kartu didéja vyresnio amziaus gyventojy prieziliros poreikiai. Bendras darbingo
amziaus gyventojy skaiCiaus mazéjimo ir iSaugusio konkreCiy paslaugy, kaip antai
sveikatos priezitiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugy, poreikio poveikis nei§vengiamai
labai prisidés prie darbo jégos triikumo vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu®.

e Dél Zenklaus darbo viety skaiCiaus augimo, kurio tikimasi vykdant Zaliaja ir
skaitmenine pertvarka, padidéjo poreikis uZtikrinti saugumg ir atsirado siekis
uztikrinti atvira strateginj savarankiSkuma bei didesnj atsparuma, o tai darys
poveiki darbo rinkai reikalingiems jgiidZiams. Siuo metu jgudziy trikumas yra
susijes su visais kvalifikacijos lygiais, akademiniais ir techniniais profiliais ir yra ypac
aktualus mokslo, technologijy, inzZinerijos ir matematikos srityse.

e Prastos darbo salygos tam tikrose profesinése grupése ir sektoriuose, dél kuriy
sunku uzpildyti laisvas darbo vietas ir (arba) iSlaikyti darbuotojus. Netinkamos ir
sunkios darbo salygos, pavyzdziui, didesnis nei vidutinis darbo kriivis ir mazas darbo
uzmokestis, yra vieni pagrindiniy veiksniy, dél kuriy nuolat triiksta darbo jégos kai
kuriose profesinése grupése ir sektoriuose.

Atsizvelgdama j ,,Val Duchesse“ deklaracija, Komisija paprasé Europos socialiniy
partneriy pateikti nuomone’ dél §io veiksmy plano. 2024 m. vasario 21 d. Komisija su
Siais partneriais surenge klausyma. Véliau socialiniai partneriai informavo Komisija apie
savo ketinimg imtis veiksmy darbuotojy ir jgiidZiy trilkumo problemai spresti. Dauguma
Siy veiksmy yra vienaSaliai ir juos ketina jgyvendinti darbdaviy organizacijos arba
profesinés sgjungos. Sektoriy lygmeniu kai kurie 1§ Siy veiksmy taip pat yra dvisaliai,
igyvendinami kartu su bendrai veikianCiomis atitinkama darbdaviy organizacija ir
atitinkama profesine sgjunga. Komisija palankiai vertina Siuos veiksmus, kurie pristatomi
skirsniuose dél pagrindiniy politikos sri¢iy, su kuriomis jie yra susije.

Europos Komisija (2023 m.), ,,Europos uzimtumo ir socialinés raidos metiné apzvalga®, 2023 m.

Gyventojy skaiGius sausio 1d., suskirstytas pagal amziaus grupes ir lytj. Saltinis: Eurostatas,
,,Demo_pjangroup*.

Komisijos komunikatas ,,Demografiniai pokyc¢iai Europoje. Veiksmy rinkinys“ (COM(2023) 577 final),
Europos prieziliros strategija (COM(2022) 440), Ataskaitos dél demografiniy pokyc¢iy poveikio
(SWD(2023) 21 ir COM(2020) 109).

Europos socialiniai partneriai yra ES lygmens darbdaviy ir profesiniy sajungy organizacijos,
dalyvaujancios Europos socialiniame dialoge, kaip numatyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
154 ir 155 straipsniuose. 1993 m. Komisijos komunikate buvo nustatyti kriterijai, kuriy turi laikytis
Europos socialiniy partneriy organizacijos (KOM(93) 600 galutinis). Komisija reguliariai skelbia
pripazinty Europos socialiniy partneriy organizacijy sarasa. 2023 m. rugséjo mén. duomenimis j §j
sara$a yra jtrauktos 88 organizacijos.



Kadangi socialinis dialogas yra labai svarbus sprendZiant darbuotojy ir jgidZiy
tritkumo problemgq, ,,Val Duchesse” auksSciausiojo lygio susitikimas gali biiti tik
tvaraus ir j rezultatus orientuoto Siy problemy sprendimo proceso pradZia.

Siuo tikslu Komisija:

e teiks finansavima, kad biity galima sustiprinti socialiniy partneriy veiksmus siekiant
spresti darbuotojy ir jgiidziy trikumo problema?;

e ragina socialinius partnerius pateikti veiksmy projektus, kuriuos jgyvendinant biity
galima spresti esamo ir numatomo trilkumo problemas;

e ragina socialinius partnerius sutelkti socialinio dialogo pastangas i konkrecius
sektorius, kuriems labiausiai reikia pagalbos.

Remiantis pirmiau minéta uzimtumo ir socialiniy pokyc¢iy Europoje analize ir socialiniy
partneriy gautais atsiliepimais, $is veiksmy planas apima toliau nurodytas pagrindines
politikos sritis, kuriose reikia imtis veiksmu ES, nacionaliniu, regioniniu ir socialiniy
partneriy lygmenimis:

1. remti nepakankamai atstovaujamy asmeny aktyvumo skatinima darbo rinkoje;
teikti paramg jgidZiams, mokymui ir Svietimui;
gerinti darbo salygas;

gerinti saZininga darbuotojy ir besimokanciyjy juduma ES viduje;

A

pritraukti specialistus i$ ES nepriklausanciy $aliy;

3. PAGRINDINES POLITIKOS SRITYS, KURIOSE REIKIA IMTIS VEIKSMU SIEKIANT
SPRESTI DARBUOTOJU IR JGUDZIU TRUKUMO PROBLEMA

3.1. Remti nepakankamai atstovaujamy asmenuy aktyvumo skatinima darbo
rinkoje

SprendZiant darbo jégos trikumo problema, labai svarbu padidinti dalyvavima
darbo rinkoje. Nepaisant nuolatinio ES uzimtumo lygio ger¢jimo, didelis potencialas
darbo rinkoje tebéra neiSnaudojamas. IS viso 21 proc. 20-64 m. amziaus gyventojy Siuo
metu tebéra neaktyviis®. Toliau didinti dalyvavima darbo rinkoje galima sutelkiant démesj
] tas gyventojy grupes, kurios $iuo metu nepakankamai atstovaujamos darbo rinkoje, visy
pirma kalbant apie kaimo ir pakranéiy vietoves bei atokius ir atokiausius regionus'’. Tai,
be kita ko, moterys, Zemos kvalifikacijos darbuotojai (t. y. vidurinj ar Zemesnj iSsilavinima
igije asmenys), vyresnio amziaus darbuotojai, jaunimas, migrantai'!, rasinéms ar etninéms
mazumoms priklausantys asmenys ir nejgalieji. Labiausiai neiSnaudojamas pirmyjy trijy
grupiy potencialas. Jeigu jy aktyvumo lygis visoje ES padidéty iki trijy valstybiy nariy,

Pagal socialinio dialogo prerogatyvines biudzeto eilutes Komisija remia Europos ir nacionaliniy
socialiniy partneriy projektus ir kasmet skelbia du atvirus kvietimus teikti pasitilymus dél socialinio
dialogo ir darbuotojy informavimo bei mokymo priemoniy. Siy projekty metu sudaromos salygos
socialiniams partneriams stiprinti gebé¢jimus ir dalytis ziniomis su darbuotojy ir jgtdziy trikumu
susijusiose srityse.

Neaktyviy jaunuoliy grupei priskiriamas ir besimokantis jaunimas.

ES atokiausiuose regionuose jaunimo nedarbo lygis yra didziausias, o NEET jaunimo dalis yra ypa¢
didele.

Tai pasakytina tiek apie treCiyjy Saliy piliecius, tiek apie ES valstybiy nariy piliecius, kurie turéjo
treciosios Salies pilietybe ir tapo ES pilieciais, taip pat apie ES piliecius, kuriy tévai gimé uzsienyje.



kuriose Siy grupiy aktyvumo lygis yra didziausias (1 diagrama), iki 2030 m. i darbo rinka
patekty dar atitinkamai 17, 13 ir 11 mIn. asmeny i§ kiekvienos i§ $iy grupiy'?.

1 diagrama. ES labiausiai neiSnaudojamas motery, vyresnio amziaus Zmoniy
ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy potencialas
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Saltinis: 2023 m. uzimtumo ir socialiniy poky¢iy Europoje analizé

Pastaba. Tikslinis aktyvumo lygis (kairysis stulpelis) yra trijy valstybiy nariy, kuriose
kiekvienos i§ $iy grupiy aktyvumo lygis yra didziausias, vidutinis aktyvumo lygis. Visoje ES
dirbanciy gyventojy skaiciaus padidéjimas (desinysis stulpelis) rodo galimg papildomg aktyviy
zmoniy skaiciy, kuris atsirasty, jeigu buity pasiektas tikslinis aktyvumo lygis.

Pagrindinés Kklititys uZimtumui kiekvienoje nepakankamai atstovaujamoje grupéje
skiriasi. Motery uzimtumo lygis yra mazesnis, o ne visg darbo dieng dirbanciy motery
dalis yra gerokai didesné nei vyry, daugiausia dél nevienodo neapmokamo namy tkio
darbo ir priezitiros pareigy pasidalijimo. Esama ir kity struktiirinio pobtidzio kliti¢iy, kaip
antai nesuteikiamos jperkamos ir kokybiskos ikimokyklinio ugdymo ir priezidiros'> bei
ilgalaikés prieziiiros paslaugos, kurias gaudami tévai ir prieZiliros pareigy turintys asmenys
galéty dirbti visg darbo diena, taip pat fiskalinés paskatos nedirbti ilgiau. Kliditys vidurinj
ar zemesn] iSsilavinimg turin¢iy asmeny uzimtumui, be kita ko, yra nelygios galimybés
gauti kokybiska jtrauky iSsilavinima ir didéjanciy su jgidziais susijusiy reikalavimy
poveikis. Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumui daznai daro poveikj nelankstumas,
sparciai kintantys su jgiidziais susij¢ reikalavimai ir mazesnis dalyvavimas mokymuose,
taip pat darbo salygos, kurios nepritaikomos prie konkreciy Sios grupés poreikiy, jskaitant
darbo praktikg ir darbo vietas. Jaunimas susiduria su darbo rinkos segmentacija, taip pat
Siai grupei biuidinga didesné nei vidutiné neteiséty ar laikinojo darbo sutar¢iy dalis.
Neijgalieji susiduria su pritaikyty darbo viety, jtraukiy jdarbinimo procesy ir Svietimo

12 Europos Komisija (2023 m.), ,,Europos uzimtumo ir socialinés raidos metiné apzvalga®, 2023 m. Sie
skaiCiai néra sumuojami, nes §ioms trims grupéms gali biiti priskiriami tie patys asmenys. Motery ir
zemos kvalifikacijos asmeny atveju §j potenciala lemia palyginti didelé jy, kaip gyventojy, dalis, o
vyresnio amziaus darbuotojy atveju — palyginti dideli jy aktyvumo lygio skirtumai, palyginti su Salimis,
kuriose rezultatai geriausi.

13 Europos Komisija (2023 m.), Darbuotojy triikumas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiros sektoriuje.

Politikos apzvalga.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-lt/format-PDF/source-297004504
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-lt/format-PDF/source-297004504

truikumo problemomis. Migrantams arba rasinéms ar etninéms mazumoms priklausantiems
asmenims sunku integruotis j darbo rinkag d¢l jgudziy pasiiilos ir paklausos neatitikties,
nepakankamy jgudziy, kalbos barjery, diskriminacijos ir menky galimybiy naudotis
pagalbinémis paslaugomis arba apskritai nesuteikiamy tokiy galimybiy.

Todél norint pagerinti aktyvumo lygj, reikia nustatyti jvairias Kkiekvienai
nepakankamai atstovaujamai grupei specialiai pritaikytas politikos priemones,
kuriomis biity sprendZiamos konkrecios pagrindinéms priezastys. Tai priemongés,
kuriomis bty gerinama teikiama parama ir

Derindama Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo  didinimo  priemoneés
(EGADP) ir ESF+ parama, Lenkija
planuoja  sukurti daugiau kaip
100 000 papildomy vaiky iki trejy
mety amziaus prieziliros viety.

Nepakankamai atstovaujamy grupiy

paskatos dirbti, pavyzdziui, aktyvios darbo
rinkos politikos reformos, mokesciy reformos,
kuriomis biity mazinamas papildomas pajamas
uzdirban€iy ir mazas pajamas gaunanciy
asmeny'* mokes¢iy pleistas'>, iSmoky reformos,
kuriomis biity didinamos paskatos integruotis ]
darbo rinka, arba pensijy sistemy reformos'®.

aktyvumo darbo rinkoje skatinimo | Aktyvumo skatinimo politika reikéty papildyti

pasitelkiant EGADP léSas pavyzdys | Priemonémis, kuriomis sudaromos  sglygos
yra Italijos darbuotojy uZimtumo veiksmingai  naudotis  kokybiSkomis  ir
garantijy programa (GOL). iperkamomis  ikimokyklinio ugdymo ir
Tikimasi, kad parama bus skirta priezitiros bei ilgalaikés priezitiros paslaugomis.
3'000 QOO asmeny, daugia}lsia Kelios ES iniciatyvos jau buvo priimtos ir
demesio skiriant moterims, | ¥juo metu jgyvendinamos. Lyciy lygybés
ilgalaikiams ~ bedarbiams, | strategija!” apima  priemones, kuriomis
nejgaliesiems arba' jaunesniems net | remiamas didesnis motery dalyvavimas darbo
30m. ar vyresniems mnei 55m. | rinkoje, orientuojantis j tokias sritis kaip vyry ir

motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimas,
vienodo naudojimosi atostogomis dél Seiminiy priezas¢iy ir lanksCiy darbo salygy
skatinimas, taip pat kokybiSkas ikimokyklinis ugdymas ir priezitira bei ilgalaikeés
prieziliros paslaugos ir kova su ly¢iy stereotipais; jaunimo garantijy iniciatyva'® ir
iniciatyva ALMA'® siekiama spresti jaunimo nedarbo problemg; nejgaliyjy uzimtumo
dokumenty rinkinyje ?° daugiausia démesio skiriama geresniy nejgaliyjy darbo rinkos
rezultaty rémimui, o 2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy planu®' sieckiama

Europos Komisija (2023 m.), 2023 m. metiné apmokestinimo ataskaita.
Mokesciy pleistas parodo darbdaviams ir darbuotojams tenkanc¢ig mokesciy ir jmoky nasta.

2023 m. Europos semestras: Konkre¢ioms $alims skirtos rekomendacijos / Komisijos rekomendacijos.
Ekonomikos ir finansy reikaly generalinis direktoratas, 2023 m. geguzés 24 d.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Lygybés sgjunga. 2020-2025 m. lyCiy lygybés strategija“
(COM(2020) 152 final), kuris yra Lygybés sajungos strategijy dalis.

2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija. ,,Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy
iniciatyvos nustatymo (2020/C 372/01) (OL C 372, 2020 11 4, p. 1-9).

7r. ,ALMA -—aktyvios jaunimo jtraukties iniciatyva®. Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis.
Europos Komisija (europa.eu).

20

Komisijos komunikatas ,Lygybés sgjunga. 2021-2030m. nejgaliyjy teisiy strategija“
(COM(2021) 101).
2l Komisijos komunikatas ,2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy planas®

(COM(2020) 758 final).


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/union-equality_lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt

pagerinti migranty kilmés asmeny uzimtumo perspektyvas. ISsami vykdomy iniciatyvy
apzvalga pateikiama priede.

UZimtumo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemonés taip pat yra vienas iS
pagrindiniy valstybiy nariy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany ir
»Europos socialinio fondo +*“ (ESF+) programy aspekty. DidZioji dauguma valstybiy
nariy, vykdydamos jsipareigojimus jgyvendinti sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva,
skatina jaunimg greiciau patekti j darbo rinka. Be to, siekdamos sudaryti salygas didesniam
motery aktyvumo skatinimui, daugelis valstybiy nariy planuoja dideles investicijas
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros srityje, o kelios valstybés narés taip pat remia migranty
kilmés asmeny aktyvumo skatinimg darbo rinkoje. Kelios valstybés narés taip pat stiprina
valstybiniy uzimtumo tarnyby gebéjimus ir reformuoja aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinima pasitelkdamos techninés paramos priemone??.

Nors ES pagrindinis tikslas yra, kad iki 2030 m. dirbty bent 78 proc. darbingo
amZiaus gyventojy, tolesniy veiksmy reikia imtis visais lygmenimis, kad biity galima
paskatinti nepakankamai atstovaujamy grupiy aktyvumgq ir, jeigu jmanoma, net
virsyti §j tikslg.

Siuo tikslu Komisija:

e finansuos ESF+ socialiniy inovacijy krypties projektus, susijusius su nuliniu
ilgalaikiu nedarbu?’, ir jvertins $iy projekty prana$umus ir triikumus, taip sieckdama
skleisti geriausios patirties pavyzdzius visoje ES;

e finansuos ESF+ socialiniy inovacijy dalies projektus, skirtus nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET) aktyvumo skatinimui
ir kvalifikacijos kélimui;

e finansuos pagal PrieglobsCio, migracijos ir integracijos fondo (PMIF) teming
priemon¢ jgyvendinamus projektus, kuriais siekiama skatinti daugiaSales
suinteresuotyju subjekty iniciatyvas, skirtas migranty integracijai j darbo rinka;

e iSnagrinés nesavanoriSsko darbo ne visa darbo diena priezastis, kad buty galima
geriau suprasti klititis, trukdancias ne savo noru ne visa darbo dieng dirbantiems
darbuotojams, visy pirma moterims, dirbti visg darbo dieng, ir taip pat iSnagrinés
galimybe imtis ES lygmens veiksmuy;

¢ iSanalizuos nacionaline¢ laikinojo nedarbingumo atostogy politika ir iSnagrinés
jos poveiki darbuotojy sveikatai ir darbo naSumui, kad buty galima nustatyti
geriausios darbuotojy ir jmoniy praktikos pavyzdZius, be kita ko, skatinant laipsniska
sugrjzimg j darbg po ilgesniy laikinojo nedarbingumo atostogy;

e jvertins pensiju reformy, kuriomis suteikiama daugiau galimybiy lanksciai iSeiti j
pensijg ir derinti pensijy pajamas su darbo uzmokesciu, poveiki, siekiant skatinti

22 Techninés paramos priemoné yra priemoné, kuria gali naudotis praSymus pateikusios valstybés narés.

2021 m. vasario 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/240, kuriuo nustatoma
techninés paramos priemoné (OL L 57,2021 2 18, p. 1-16).

Nulinio ilgalaikio nedarbo projektais kovojama su ilgalaikiu nedarbu jgyvendinant tikslines strategijas,
be kita ko, susijusias su darbo viety kiirimu, darbo viety garantijomis ir bendruomenés paramos tinklais,
siekiant, kad tikslinéje bendruomenéje ar regione visiems asmenims, Vvisy pirma vyresnio amziaus
zmonéms, biity uztikrinamos tvaraus uzimtumo galimybés.
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didesnj vyresnio amziaus darbuotojy dalyvavima darbo rinkoje, taip palaikant
vyresniy Zzmoniy aktyvuma ir sveikata.

Komisija ragina valstybes nares:

e visapusiskai jgyvendinti ES iniciatyvas, kuriomis siekiama skatinti nepakankamai
atstovaujamy grupiy aktyvuma, visy pirma sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva,
Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros?*, Tarybos
rekomendacijg d¢l ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka, 2021-2030 m.
nejgaliyjy teisiy strategija®’, Tarybos rekomendacijg dél tinkamy minimaliy pajamy,
kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis?®, ES integracijos ir jtraukties veiksmy plang
ir Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo?’;

e uztikrinti geresnj ministeriju ir valstybiniy uZimtumo tarnyby veiksmy
koordinavimg, jskaitant geresnj duomeny rinkima, tikslingesnj orientavimg ir
prevencines priemones, kad bity galima padidinti aktyvumo skatinimo politikos
veiksminguma;

e vykdyti mokesciy reformas, kuriomis bity mazinamas papildomas pajamas
uzdirbanéiy ir mazas pajamas gaunanciy asmeny mokesciy pleiStas ir apskritai
apmokestinti ne darbo jéga, o kitus pajamy Saltinius;

o vykdyti iSmoky reformas, kuriomis biity sprendziamos neaktyvumo problemos ir
teikiama pakankama parama galintiems dirbti, kad jie palaipsniui sugrizty i darbo
rinka.

Komisija palankiai vertina socialiniy partneriy ketinimus:

e uztikrinti, kad darbo vietos biity tolerantiskos, priimtinos ir prieinamos visiems
Zmonéms, nepriklausomai nuo lyties, amziaus, pilietybés ir kity asmeniniy
aplinkybiy?®;

o skatinti kolektyvines derybas siekiant rasti pritaikytus sprendimus, kuriais bty

skatinamas vyresnio amzZiaus darbuotojuy uZimtumas®;

e stiprinti privadiy uZimtumo tarnybuy bendradarbiavima su valstybinémis
uZimtumo tarnybomis, taip siekiant pagerinti darbo jégos pasiiilos ir paklausos
derinimg visoje ES*’;

242022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros: Barselonos

tikslai iki 2030 m. (2022/C 484/01). Taip pat zr. 2019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél
kokybisky ikimokyklinio ugdymo ir priezidiros sistemy (2019/C 189/02).
25 Komunikatas ,,Lygybés sgjunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija“ (COM/2021/101).

262023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama
aktyvi jtrauktis (2023/C 41/01).

27 2021 m. kovo 12 d. Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo (2021/C 93/01).

28 Europos medienos apdirbimo pramonés konfederacija (,,CEI-Bois), Europos viesbutiy, restorany ir

kaviniy asociacija (HOTREC), Europos profesiniy sajungy Svietimo komitetas (ETUCE), Europos
Svietimo darbdaviy federacija (EFEE).

29 SMEunited*.

30 Pasaulio uzimtumo tarnyby konfederacijos (WEC) Europos padalinys.



e skatinti versluma’! ugdant jgiidzius* ir padedant biisimiems verslininkams kurti
verslg, visy pirma skatinant moteris ir migranty kilmés asmenis tapti verslininkais™>;

¢ skatinti nepakankamai atstovaujamy grupiy aktyvuma remiant jvairove, lygybe,
jtrauktj ir nediskriminavima>*;

e scktoriaus lygmeniu jgyvendinti ir toliau skatinti autonominj susitarimg dél
gelezinkeliy sektoriuje dirbanciy motery, siekiant spresti lyCiy nelygybés
gelezinkeliy sektoriuje problema™.

3.2. Teikti parama jgiidZiams, mokymui ir Svietimui

Apie jgiidzZiy triikkumg pranesa visy dydziy ir visy ES ekonomikos sektoriy jmonés, o
ypatingus sunkumus patiria MV]. Atsakydamos | EUROFOUND apklausos?® klausimus
daugelis ES jmoniy nurodé, kad bent 60 proc. jy naujy darbuotojy neturéjo reikiamy
igiidziy. Be to, neseniai atliktoje Eurobarometro apklausoje®’ beveik keturios i§ penkiy
MVI pareiské, kad joms sunku rasti tinkamy jgidziy turin¢iy darbuotojy, o daugiau nei
pusei jy buvo sunku islaikyti kvalifikuotus darbuotojus.

Manoma, kad jgudziy trikumas didés dél kuriamy darbo viety ir su naujomis
uZduotimis susijusiy reikalavimy, atsirandancdiu dél Zaliosios ir skaitmeninés
pertvarkos, taip pat dél srityse, kuriose ES turi didinti atsparumg ir uZztikrinti savo
atvirg strateginj savarankiSkumg, taikomy reikalavimy. Manoma, kad iki 2030 m.
atsinaujinan¢iyjy istekliy energijos sektoriuose bus sukurta 3,5 min.*® naujy darbo viety*’.
Per¢jimas prie Ziedinés ekonomikos taip pat darys poveiki jvairiy sektoriy darbo
rinkoms*’, o jgiidziy ugdymas yra labai svarbus elementas siekiant remti visus mélynosios
ekonomikos sektorius. D¢l jgudziy trukumo Siose srityse gali buti ribojamas Svarios
energijos technologijy sektoriaus augimas*!. Skaitmeniniy technologijy srityje dazniau
naudojant paZangias technologijas, pavyzdziui, dirbtinj intelekta (DI) ir didZiuosius
duomenis, ne tik didés kibernetinio saugumo rizika, bet ir padidés kvalifikacijos kelimo
poreikiai*?. Jau dabar mazdaug 63 proc. ES jmoniy, bandanéiy jdarbinti informaciniy ir

31" Europos chemijos pramonés darbdaviy grupé (ECEG).

32 HOTREC.

3 SMEunited*.

3 Europos saugumo paslaugy konfederacija (CoESS) ir Profesiniy sajungy tarptautinio tinklo (UNI)

Europos padalinys, kaip nurodyta jy bendrame pareiSkime dél jvairovés, lygybés, jtraukties ir
nediskriminavimo.

35 Buropos gelezinkeliy ir infrastruktiiros bendroviy bendrija (CER) ir Europos transporto darbuotojy

federacija (ETF).

36 EUROFOUND 2019 m. Europos jmoniy tyrimas.

37 Greitoji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. FL529 (2023 m.). ,,Europos jgiidZiy metai. Jgtidziy trikumas,

jdarbinimo ir darbuotojy iSlaikymo strategijos mazosiose ir vidutinése jmonése*.

3% Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai ,,Svarios energijos technologijy konkurencingumo

pazangos ataskaita® (COM(2023) 652 final).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Planas ,,REPowerEU* (COM(2022) 230 final).

Impacts of circular economy policies on the labour market (,,Ziedinés ekonomikos politikos poveikis
darbo rinkai*). ES leidiniy biuras.

39
40

41 Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai ,,Svarios energijos technologijy konkurencingumo

pazangos ataskaita* (COM(2023) 652 final).
Investicijos | Siuos jgiidzius skatinamos Komisijos pasiiilymu dél Dirbtinio intelekto akto, 2030 m.
Skaitmeninio deSimtmecio politikos programa, Komisijos komunikatu ,,Kibernetinio saugumo srities
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ry$iy technologijy (IRT) specialistus, patiria sunkumy mégindamos uZzpildyti Sias laisvas
darbo vietas* ir numatoma, kad iki 2030 m. iy specialisty paklausa padidés daugiau nei
dvigubai**. Gynybos pramonei, kuri yra labai svarbi ES saugumui ir ilgalaikiam
klestéjimui, taip pat daro poveikj darbuotojy ir jgiidziy trilkumas, kuris ateityje gali didéti
dél nepakankamy investicijy i naujas gynybos programas ir poreikio pritraukti daugiau
jauny specialisty®.

Dél didéjancios jaunuoliy, kuriy pagrindiniy jgiidZiy lygis labai Zemas, dalies didéja
jgidziy trukumo ateityje rizika. Vertinant didelio masto tarptautiniy tyrimy, jskaitant
Tarptautinio moksleiviy vertinimo programa (PISA), rezultatus aiSkiai matyti, kad
jaunimui vis labiau triikksta pagrindiniy rastingumo, matematikos ir gamtos moksly srities
jgiidziy. Taip pat maZéja jaunuoliy, kuriy rezultatai geriausi, dalis*®. Zmonés, kuriy
pagrindiniy jgiidziy lygis labai Zemas, patirs dideliy sunkumy mégindami patekti j darbo
rinka, nes jy jsidarbinimo galimybés bus ribotos. Geresni Svietimo sistemy rezultatai
padéty uzkirsti kelig jgudziy trikumui ateityje. Bus labai svarbu spresti didéjancio
kvalifikuoty mokytojy trikumo problema, net siekiant i§saugoti pagrindinius jgudzius ir
ugdymo rezultatus.

Igyvendindama Europos $vietimo erdvés programa?’ ES skatina plétoti kokybiska ir
jtrauky Svietima, suteikiant lygias galimybes nuo ankstyvo amziaus ir taip laikantis
pirmojo Europos socialiniy teisiy ramséio principo. Svietimo i§laidos siejamos su
didele grazos norma, ypac kai ji derinama su reformomis, kurias jgyvendinus Svietimo
sistemos tampa lankstesnés ir labiau pritaikytos prie darbo rinkos poreikiy*. Pirminio
Svietimo ir mokymo metu turéty biiti suteikiami jgiidZiai, butini kintanciame darbo
pasaulyje, kuriame vyksta technologiniai pokyciai ir automatizavimas, be kita ko,
skaitmeniniai, verslumo, socialiniai, zalieji ir pilietiniai jgiidZiai. Stiprinant
bendradarbiavimg vidurinio ir tretinio $vietimo ir mokymo, jskaitant profesinj rengimg ir
mokyma, srityse ir darbo rinkos dalyviy bendradarbiavima didé¢ja Svietimo atitiktis darbo
rinkos poreikiams.

Profesinés karjeros metu darbuotoju testinis mokymas yra labai svarbus siekiant
patenkinti kintanc¢ius jgiidZiy poreikius. Siuo tikslu valstybés narés jsipareigojo imtis
veiksmy, kad pasiekty Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano pagrindinj tiksla

talenty trikumo problemos sprendimas siekiant didinti ES konkurencingumg ir atsparuma bei skatinti
jos augima®, Tarybos rekomendacija dél skaitmeniniy jgiidziy ir kompetencijy ugdymo Svietimo ir
mokymo srityje gerinimo, Skaitmeninés Europos programa, DI inovacijy dokumenty rinkiniu ir kai
kuriais profesinés kompetencijos centry projektais.

4 ES tyrimas dél IRT naudojimo ir elektroninés prekybos jmonése.

4 Europos Komisija (2023 m.), ,,Europos uzimtumo ir socialinés raidos metiné apzvalga®, 2023 m.

4 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos

ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Naujoji Europos gynybos pramonés strategija‘“
(JOIN(2024) 10 final).

Remiantis naujausiais PISA duomenimis, jaunuoliy (15 mety), kuriy pagrindiniy matematikos srities
jgidziy lygis yra labai Zemas, dalis padidéjo nuo 22,9 proc. 2018 m. iki 29,5 proc. 2022 m.
(https://www.oecd.org/publication/pisa-2022-results/).

47 Komisijos komunikatas ,,Europos $vietimo erdvés sukirimas iki 2025 m.“ (COM(2020) 625 final) ir
2021 m. vasario 26 d. Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje
strateginés programos siekiant sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
(2021-2030 m.) (2021/C 66/01).

European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, European Expert
Network on Economics of Education, Algan, Y., Brunello, G., Goreichy, E., Hristova, A., (2021),
Boosting social and economic resilience in Europe by investing in education. EENEE Analytical Report
No. 42, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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dél suaugusiyjy mokymosi*’, pagal kurj siekiama, kad iki 2030 m. ne maZiau kaip 60 proc.
visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymuose.

Kelios ES iniciatyvos jau padeda spresti jgiidZiy trikumo problema, taciau reikia
stiprinti ju jgyvendinima, be kita ko, taikant sektorinj poziturj. Europos jgudziy
darbotvarkeé yra®® strateginé ES sistema, kuria sickiama patenkinti kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo poreikius. Pagal §ig sistemg buvo pradéta jgyvendinti 12 veiksmuy,
kuriais siekiama paspartinti skaitmening ir zaliaja pertvarka, skatinti teisingg ekonomikos
atsigavima, uztikrinti konkurencinguma ir didinti atsparumg. Visi Sie veiksmai jau
jgyvendinami, jskaitant iniciatyvas, susijusias su individualiosiomis mokymosi
saskaitomis®!, mikrokredencialais®®>, Zema kvalifikacija turindiy suaugusiyjy jgiidziy
tobulinimo kryptimis®® ir profesinio rengimo ir mokymo iniciatyvomis>*. Komunikate
,.Specialisty potencialo i$naudojimas Europos regionuose*>> siiilloma politikos sistema,
kuria siekiama, kad visi regionai tapty patrauklis, jskaitant kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybes. Taip sprendziamas probleminis proty nutekéjimo reiskinys,
kurio poveikis juntamas kai kuriuose Europos regionuose. Siuo metu daugiausia démesio
turéty buti skiriama Siy veiksmy jgyvendinimui, siekiant uztikrinti, kad juos taikant biity
galima spresti esamo jgiidziy trilkumo problema. [gtidziy paktu buvo sukurta 20 sektoriniy
partnerysciy, kuriomis jsipareigota pagerinti daugiau kaip 10 mln. Zmoniy kvalifikacija.
Biitina uztikrinti, kad esami jsipareigojimai biity veiksmingai vykdomi, be kita ko, skiriant
pakankamai finansiniy iStekliy Sioms programoms, kartu toliau skatinant tolesnj
dalyvavimg. Siekiant spresti konkreciy jgiidziy trukumo pagrindiniuose sektoriuose
problema, buvo isteigtos kelios ES jgiudziy akademijos. Europos baterijy aljanso
akademija®¢, kurios pradinis finansavimas buvo vykdomas ESF+ léSomis, jau surengé
tiesioginius mokymus mazdaug 50 000 darbuotojy, o dar daugiau kaip 100 000 darbuotojy
Siuose mokymuose galéjo dalyvauti netiesiogiai. Papildomy jgiidziy akademijos, kaip antai
kibernetiniy jgiidZiy akademija, naujojo europinio bauhauzo statybos sektoriaus akademija
ir pagal Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés akta®’ steigiamos akademijos, rems

4 7r. Komisijos komunikatg ,,Europos socialiniy teisiy ramsé¢io veiksmy planas® (COM(2021) 102).

502020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatas ,,Europos jgiidziy darbotvarké, kuria siekiama tvaraus

konkurencingumo, socialinio saZiningumo ir atsparumo* (COM(2020) 0274).

512022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi sgskaity (2022/C 243/03).

522022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio pozifirio ] mikrokredencialus mokymuisi

visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti (2022/C 243/02).

532016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgidziy tobulinimo kryp&iy — naujy galimybiy

suaugusiesiems (2016/C 484/01).
2020 m. lapkric¢io 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo (2020/C 417/01).

54

55
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Komisijos  komunikatas  ,Specialisty  potencialo  iSnaudojimas  Europos  regionuose
(COM(2023) 32 final).

62017 m. spalio mén. Europos Komisija jsteigé Europos baterijy aljansg (EBA), kurio tikslas — uztikrinti,

kad ES tapty pasauline lydere tvariy baterijy technologijy srityje. Sj Europos inovacijos ir technologijos
instituto (EIT) koordinuojama aljansa sudaro 700 pramonés nariy. Europos baterijy aljanso akademija
buvo jsteigta jgyvendinant EBA iniciatyva, siekiant spresti jgiidziy trikumo Europos baterijy vertés
grandinéje problema, ir tikimasi, kad iki 2025 m. Sioje akademijoje bus parengta 800 000 darbuotojy.
EIT taip pat valdys Europos saulés fotovoltiniy technologijy akademija, kuri pradés veikti 2024 m. EIT
tinklas sujungia Svietimo ir mokymo iniciatyvy portfelj j vieno langelio principu grindziamg sistema,
pagal kurig besimokantiems asmenims ir jmonéms sitilomi lankstiis kvalifikacijos kélimui reikalingi
mokymosi biidai.

57 Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél priemoniy sistemos Europos poveikio

klimatui neutralizavimo technologijos produkty gamybos ekosistemai stiprinti sukiirimo (Poveikio
klimatui neutralizavimo pramongés aktas) (COM(2023) 161 final).
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didelio masto mokymo pastangas, kuriomis remiama dvejopa pertvarka, visy pirma srityse,
susijusiose, be kita ko, su vandeniliu, saulés energija, zaliavomis ir véjo energija. Vykdoma
Europos igidziy mety iniciatyva pabréziama, kaip visi Sie veiksmai gali padéti spresti
darbuotojy ir jgiidziy trilkumo problema.

Pagal Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemong ir
ESF+ 1éSomis finansuojamomis
kvalifikacijos kélimo priemonémis
Graikijoje, be kita ko, bus skatinami
daugiau kaip pusés milijono asmeny
skaitmeniniai ir Zzalieji jgudziai.
Siekiant uztikrinti, kad sitilomos
mokymo galimybés atitikty darbo
rinkos poreikius, prie§ skiriant
investicijas buvo atlikta mokymosi
visg gyvenimg sistemos reforma.

Savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planu Latvija

Siekiant geresnés politikos, labai svarbu
gerinti duomeny apie darbuotoju ir jgudziy
triikumg rinkimg. Pagrindiniai duomeny apie
darbuotojy ir jgidziy trukumg ES lygmeniu
Saltiniai yra Eurostato laisvy darbo viety
statistika ir apklausy duomenimis grindziami
Saltiniai, pavyzdziui, ES verslo ir vartotojy
apklausos, Europos uzimtumo tarnyby
(EURES) apklausos, CEDEFOP atlickamos
apklausos dél jgudziy truikumo ir prognozeés bei
nauji duomeny S$altiniai, pavyzdziui, Eurostato
ziniatinklio informacijos centras®®. Tadiau
reikia déti daugiau pastangy siekiant imtis
suderinty veiksmy, kad biity galima pagerinti
duomeny, be kita ko, susijusiy su

sukiiré¢ individualigsias mokymosi | demografiniais poky¢iais, pricinamumg ir
saskaitas, kuriomis jau naudojasi | apréptj.

3 500 suaugusiyjy. Valstybiy nariy politikos priemonéms ir
S — investicijoms, kuriomis siekiama spresti

darbuotoju ir jgiidZiy trikumo problema, skiriama didel¢é ES biudZeto parama
(65 mlrd. EUR). ESF+ léSomis visy pirma remiamas profesinis rengimas ir mokymas,
pameistrysté, mokymasis visa gyvenima ir profesinés veiklos keitimas. Pagal EGADP
remiamos valstybiy nariy reformos ir investicijos Svietimo ir jgiidziy srityje placigja
prasme, pavyzdZiui, vykdant reformas, kuriomis siekiama gerinti su jgiidZiais susijusios
informacijos rinkima, ugdyma ir valdyma, jskaitant kvalifikacijos pripaZinimg. Be to,
techniné parama teikiama nacionalinéms reformoms, kuriomis siekiama gerinti
suaugusiyjy Svietimo ir mokymo kokybe ir finansavimga.

Nepaisant to, kad ES, valstybés narés ir socialiniai partneriai vykdo jvairias
iniciatyvas, reikia paspartinti jgyvendinimo procesus ir geriau iSnaudoti finansavimo
ES léSomis galimybes, kad biity galima pasiekti ES tikslg, kad iki 2030 m. mokymuose
kasmet dalyvauty ne maZiau kaip 60 proc. visy suaugusiyjy, ir kad socialiniy teisiy
ramscio 1 principas dél Svietimo, mokymo ir mokymosi visq gyvenimgq tapty realybe.

Siuo tikslu Komisija:

o skatins kurti ir jgyvendinti naujas sektorines ir regionines igiidZiy partnerystes
pagal JglidZiy pakta®’ ir rems visy jgiidZiy akademijuy, susijusiy su poveikio klimatui
neutralizavimo technologijomis ir kibernetiniais jgiidziais, steigimg ir skatinimg, be
kita ko, pasitelkiant projekty aljansus. Komisija taip pat teiks paramos paslaugas

58 Eurostato laisvy darbo viety statistika, Ziniatinklio informacijos centras ir portalas ..Skills OVATE*,

59 Atsizvelgiant i tai, kas i§déstyta, valstybés narés raginamos parengti nacionalinius arba regioninius

zemés tkio maisto produkty srities jgiidziy paktus, kad buty skatinamas ES lygmens kvalifikacijos
kélimo ir perkvalifikavimo strategijos, parengtos vykdant didelio masto partneryste, jgyvendinimas,
siekiant, kad priemonés biity tinkamiausios ir pritaikytos prie vietos zemés iikio sektoriaus ypatumy.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics#Job_vacancies:_online_job_advertisements
https://ec.europa.eu/newsroom/estat_tss/newsletter-archives/47243
https://www.cedefop.europa.eu/lt/tools/skills-online-vacancies

pakto nariams, teikdama informacija apie galimas kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo veiklos finansavimo galimybes;

e bendrai finansuos daugiau profesinés kompetencijos centry®’, sickdama, kad iki
2027 m. biity jgyvendinama ne maziau kaip 100 projekty, kuriais blity remiamos
Europos ir regioninés plétros, inovacijy ir pazangiosios specializacijos strategijos;

e bendradarbiaus su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais, sieckdama kad,
jgyvendinant Kopenhagos procesa®!, 2025 m. biity priimta nauja deklaracija dél
profesinio rengimo ir mokymo, kuria profesinio rengimo ir mokymo politikos
srities veiksmai ir reformos biity toliau derinami su naujais darbo rinkos poky¢iais ir
technologinés plétros, pavyzdziui, dirbtinio intelekto, poveikiu;

e gerins su jgudZziais susijusios informacijos ir duomenuy rinkima glaudziai
bendradarbiaudama su ES agentiiromis (EUROFOUND, Europos darbo institucija ir

CEDEFOP), taip siekdama padidinti suderintos ir palyginamos informacijos apie
darbuotojy ir jgtidziy trikumag ES lygmeniu aprépt;.

Komisija ragina valstybes nares:

e visapusiskai jgyvendinti Europos jgiidZiy darbotvarkés iniciatyvas, dalyvaujant
socialiniams partneriams ir atitinkamoms suinteresuotosioms grupéms ir skatinant
laikytis sektorinio pozitrio, kuriuo biity sprendziamos aktualiausiy ES truokumy
problemos. Visy pirma valstybés narés turéty sukurti sistemas, pagal kurias
suaugusiesiems bty suteikiamos individualios mokymosi sgskaitos, remiamas
mikrokredencialy rengimas, taikymas ir pripazinimas, jgyvendinti nacionalinius
igyvendinimo planus atsizvelgdamos | 2020 m. Tarybos rekomendacijg dél
profesinio rengimo ir mokymo, Salinti Tarybos rekomendacijos dél jgiidziy
tobulinimo krypéiy vertinimo ataskaitoje® nurodytas spragas ir jgyvendinti Tarybos
rekomendacijas dé¢l skaitmeninio Svietimo ir mokymo;

e remti jgiidZiy partnerys€iu pagal IgiidZiy pakta jgyvendinimg ir poveikio klimatui
neutralizavimo pramonés jgudziy akademijy kirimg, be kita ko, skiriant
pakankamg finansavima;

e parengti ir jgyvendinti iSsamias ir prie nacionaliniy aplinkybiy pritaikytas
nacionalines jgudZziy strategijas, ]| Siuos procesus jtraukiant atitinkamas
suinteresuotgsias grupes, jskaitant socialinius partnerius;

e parengti darbo rinkos analizés, informacijos apie jgidZius rinkimo ir

prognozavimo procesus, taip pat naudotis gautomis jzvalgomis perZiiirint mokymo
programas, daugiausia démesio skiriant sektoriams, kuriuose tritkksta jgtidziy;

60

61

Profesinés kompetencijos centrus formuoja partneriy tinklai, kuriantys vietos jgiidziy ekosistemas, kad
jaunimui ir suaugusiesiems bility galima suteikti aukstos kokybés profesinius jgiidzius ir taip prisidéti
prie regioninio vystymosi, inovacijy, pramonés grupiy, pazangiosios specializacijos strategijy ir
socialinés jtraukties.
Pagal 2002 m. priimtg Kopenhagos deklaracija buvo pradéta jgyvendinti Europos glaudesnio
bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje strategija, kuri paprastai vadinama Kopenhagos
procesu. Kopenhagos procesas yra triSale platforma, skirta stiprinti, papildyti ir jgyvendinti ES
profesinio rengimo ir mokymo politika, priimant jvairias deklaracijas. Dabartiné Osnabriuko deklaracija
baigs galioti 2025 m. pabaigoje.
62 Komisijos ataskaita Tarybai. 2016 m. gruodZio 19 d. Tarybos rekomendacijos dél jgiidZiy tobulinimo
kryp¢iy — naujy galimybiy suaugusiesiems vertinimas (COM(2023) 439).
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e pritaikyti pirminio Svietimo ir mokymo programas, kad biity stiprinami jgiidziai ir

Komisija palankiai vertina socialiniy partneriy ketinimus:

gebéjimai, jgalinantys besimokanciuosius geriau patenkinti darbo rinkos
poreikius, padedant Komisijai, kad buity galima lengviau keistis gerosios praktikos
pavyzdziais ir juos skleisti, vykdyti absolventy karjeros steb¢jima ir, sutarus su
valstybémis narémis, vykdyti nacionaliniy reformy stebésena®’.

e plétoti ir vykdyti veiksmus, kuriais skatinamas kvalifikacijos kélimas ir

perkvalifikavimas vykdant socialinj dialoga®, remti jglidZiy pripazinimg ir padéti
nustatyti jgiidziy trikumus®, remiantis turima ir surinkta su jgiidZiais susijusia
informacija;

padéti atnaujinti profesinio rengimo ir mokymo programas bei kvalifikacijas ir
suderinti mokymo paslaugas su darbo rinkos jgiidziy poreikiais, naudojantis surinkta
ir paciy turima su jgiidiais susijusia informacija®;

remti pameistryste®’, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy ir darbdaviy
partnerystes®®, stiprinti profesinio rengimo ir mokymo sistemas steigiant sektoriy
mokymo centrus®’, remti konsultuojamajj ugdyma, mentoryste, tarpusavio mokymasi
ir verslumo jgiidzius’’ ir skatinti ateities poreikiams pritaikyty, Zaliyjy ir skaitmeniniy
igidziy ugdyma';

sektoriy lygmeniu toliau bendradarbiauti mikrokredencialy srityje ir mokyti
ilgalaikés prieziiiros paslaugu darbuotojus apie labiau | asmenj orientuotos
priezitiros teikimg ir jgidzius, kuriy reikia paslaugoms skaitmeninti, jgyvendinant
projekty ,,Care4Skills*’?;

iki 2024 m. pirmojo ketvir¢io pabaigos pateikti bendra pareiSkima, dél to, kaip biity
galima spresti jgiidZiy ir darbuotojy trikumo problema, ir iSnaudoti Europos
valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklg kaip foruma dialogui, tarpusavio mokymuisi ir
politikos kryp€iy lyginamajai analizei, siekiant spresti jgiidZiy pasitlos ir darbo
rinkos paklausos neatitikties problemas’;

naudotis socialiniu dialogu ir kolektyvinémis derybomis siekiant spresti jgiidziy ir
darbuotojy trikumo apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje problema,

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

Pavyzdziui, taikant mokymosi laboratorijos metodika.

Mazmeninés, didmeninés ir tarptautinés prekybos atstovybé ES (,,EuroCommerce*), Europos metalo,
inzinerijos ir technologijy pramonés darbdaviy taryba (CEEMET).

HOTREC.

ECEG.

HOTREC.

»SMEunited®, ,,CEI-Bois*.
CoESS.

HOTREC, ,,SMEunited*.

,»SGI Europe®, ECEG, Europos barzy sajunga ir Europos laivavedziy organizacija, ETF jiry ir vidaus
vandeny laivininkystés klausimais.

I Jgudziy pakts jtrauktas projektas. Bendras Europos socialines paslaugas teikianc¢iy darbdaviy
federacijos (FESE) ir Europos vieSyjy paslaugy profesiniy sgjungy federacijos (EPSU) jsipareigojimas.

,,UNI-Europa“ ir WEC.
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derantis dé¢l jdarbinimo salygy, skatinant Svietimg ir mokyma ir sukuriant migranty
darbuotojy i3 tre¢iyjy $aliy judumo apsaugos sistema’?;

e toliau naudotis finansavimo i§ ES léSy galimybémis, kad biity galima remti
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo veiksmus’.

3.3. Gerinti darbo salygas

Tinkamuy darbo salygu skatinimas gali padéti spresti darbuotojy triikkumo tam
tikruose sektoriuose ar profesijose problema. Tai visy pirma pasakytina apie kai kurias
profesijas, kurioms reikia daugiau rankinio darbo jgiidziy ir Zemesnio iSsilavinimo lygio,
arba profesijas, dél kuriy kyla didesnis pavojus sveikatai ir saugai, kurioms budingas
didelis darbo kriivis’® ir (arba) mazas darbo uzmokestis’’.

Pakankamas darbo uZmokestis, jskaitant minimalyjj darbo uzmokestj, gali padéti
sumazinti darbuotojy trukumg tam tikruose sektoriuose, taip pat atsizvelgiant |
pragyvenimo iSlaidas ir darbuotojy pasiilos ir paklausos pusiausvyrg geografinése
vietoveése. Sveikata ir sauga darbe, pritaikytos darbo vietos, mokymo ir karjeros raidos
galimybés, galimybé naudotis tinkama socialine apsauga, tinkama profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, jskaitant teise¢ atsijungti, ir lanksciy darbo salygy priémimas yra
svarbiis darbo viety kokybés gerinimo aspektai, galintys padéti sumazinti darbuotojy
trukuma. Mazesnis darbo Kravis taip pat galéty padéti pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus
kai kuriuose sektoriuose (2 diagrama).

2 diagrama. DidZiausia darbo kriivi nurodé sveikatos prieZiiiros, stacionariosios
globos ir transporto sric¢iy darbuotojai
Darbo kokybés indeksas (%) pagal sektoriy dalis, ES 27

4 HOTREC ir Europos maisto, Zemés tikio ir turizmo profesiniy sajungy federacija (EFFAT).

5 ECEG, bendras FESE ir EPSU jsipareigojimas.

76 Darbo kriivis yra psichosocialinis stresas, patiriamas darbo vietoje, kai darbuotojams keliami

reikalavimai virSija jiems suteikiamus iSteklius (zr. EBPO darbo kriivio indeksg).

77 BEuropos Komisija (2023 m.), ,,Europos uzimtumo ir socialinés raidos metiné apzvalga, 2023 m.“ ir

2021 m. EUROFOUND Europos darbo salygy tyrimas. Daugiau kaip 40 proc. valytojy, viréjy ir
slaugytojy ir daugiau kaip 30 proc. statybos sektoriaus darbuotojy ir vairuotojy nurodo, kad jiems sunku
iSgyventi i§ gaunamo atlyginimo. Beveik pusé sveikatos prieziliros, stacionariosios globos ir transporto
srities darbuotojy nurodo, kad jy darbo kriivis yra didelis.
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Sveikatos Stacionariosios Sausumos Apsaugosir  Sodalinis darbas ES 27 Civiliné inZinerija Metalo gaminiy, Tekstilés gamyba Pastaty statyba Architekttrosir ~Konsultacijos
priefitiros veikla  globos veikla  transportasir  tyrimo veikla + be + specializuota  i¥skyrus masinas + Kitos infinerijos kompiuteriy
transportavimas Su pastataisir apgyvendinimo statybos veikla ir jranga, transporto veikla; techniniai programavimo
vamzdynais krastovaizdiu gamyba jrangos gamyba bandymai ir klausimais ir
susijusios + Baldy gamyba analizé susijusi veikla
paslaugos + Masiny ir
jrangos
remontasir
montavimas

m Labai didelis kravis Didelis krvis Vidutinis kravis Mazai iStekliy ~ mVidutiniskai istekliy — m daug istekliy

Saltinis: 2023 m. uzimtumo ir socialinés tendencijos Europoje. Europos Komisija (2023 m.), remdamasi 2021 m. EUROFOUND
telefonu atlikto Europos darbo salygy tyrimu.

Darbo salygu poveikis darbuotojy trikumui jvairiuose sektoriuose ir darbo vietose
skiriasi, todél reikia laikytis patiriamus i$Sukius atitinkancio poZzitirio. EUROFOUND
duomenimis, daugiau kaip 40 proc. valytojy, viréjy ir slaugytojy, taip pat daugiau kaip
30 proc. statybos sektoriaus darbuotojy ir vairuotojy nurodo, kad jiems sunku iSgyventi i$
gaunamo atlyginimo’®. Beveik pusé sveikatos prieziliros, stacionariosios globos ir
transporto srities darbuotojy nurodo, kad jy darbo kriivis yra didelis’®. Sveikatos prieziiiros
ir stacionariosios globos sektoriuose, visy pirma slaugytojy ir pirminés prieZitiros
specialisty trilkumo pagrindiné priezastis yra didelis darbo kriivis ir netinkamos saugos ir
sveikatos sglygos, jskaitant smurto darbe rizika®’. Dél COVID-19 krizés $i padétis dar
labiau pablogéjo®!. Kaimo vietovése dél mazo gyvenimo sglygy patrauklumo ir menky
galimybiy naudotis paslaugomis §is trilkumas gali dar labiau padidéti®?. Zemés iikio
darbuotojai taip pat nurodo didelj darbo kriivj, su sauga ir sveikata susijusig rizikg ir
finansinius sunkumus®>. Siame sektoriuje kai kuriy profesijy darbuotojy taip pat triiksta
dél mazy garantijy darbo, pagrindiniy profesiniy, sveikatos ir saugos standarty
nesilaikymo®*. Transporto sektoriuje triiksta vairuotojy — i§ dalies dél ilgo darbo laiko®’ ir
dél prasto darbo ir saugos standarty uztikrinimo®S.

Kolektyvinés derybos yra svarbi priemoné uZtikrinant saziningas darbo salygas.
Gerai veikiantis socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra veiksmingiausia darbo

78 2021 m. EUROFOUND Europos darbo salygy tyrimas.

7 2021 m. EUROFOUND Europos darbo salygy tyrimas.
80

Europos Komisija (2023 m.), ,,Europos uzimtumo ir socialinés raidos metiné apzvalga“, 2023 m.

81 BEuropos Komisija (2023 m.), ,,Europos uzimtumo ir socialinés raidos metiné apzvalga“, 2023 m.

82 Buropos priezitiros strategija (COM(2022) 440).
8 Europos Zemés iikio ateitis ir jo poveikis darbuotojy saugai ir sveikatai“. Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentiiros 2021 m. ataskaita.

8 Europos zemés {ikio ateitis ir jo poveikis darbuotojy saugai ir sveikatai“. Europos darbuotojy saugos ir

sveikatos agenttiros 2021 m. ataskaita.
8 2023 World Employment and Social Outlook by ILO on ‘the value of essential work’ (liet. ,,TDO 2023 m.
pasaulio uzimtumo ir socialinés perspektyvos. Ypac svarbaus darbo verte®).

8 Europos Komisija (2023 m.), ,,Europos uzimtumo ir socialinés raidos metiné apzvalga®, 2023 m.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/surveys/europos-darbo-salygu-tyrimai-edst
https://www.eurofound.europa.eu/lt/surveys/europos-darbo-salygu-tyrimai-edst

Ispanijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane numatyta reforma, kuria siekiama
pagerinti darbo salygas sveikatos priezitiros
sektoriuje. Siekiant spresti slaugytojy ir gydytojy
trakumo problema, Sia reforma bus sumazinta
terminuoty darbo sutar¢iy dalis, bus skatinama
jdarbinti specialistus atokiuose regionuose ir
gerinti jy darbo aplinkg bei sglygas.

Slovénijoje persvarstytoje popieriaus pramongés
kolektyvinéje sutartyje buvo nustatytas didesnis
bazinis darbo uZzmokestis, todél darbas Siame
sektoriuje tapo patrauklesnis.

Siekiant paskatinti mokymo paslaugy teikima
sektoriuose, kuriuose triksta darbuotojy,
Slovakijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane numatyta priemoné, kuria
sickiama parengti bent 60 proc. pradinio ir
pagrindinio ugdymo mokytojy, 0
Nyderlanduose kolektyvinés derybos motoriniy
transporto priemoniy gamybos sektoriuje padeda

salygy gerinimo priemone,
padedanti  mazinti  darbuotojy
trikumg.  Taip  pat  reikety
konsultuotis su socialiniais

partneriais dél naujy ar grieztesniy
darbo salygy srities teisés akty,
siekiant uztikrinti, kad jy poveikis
bty kuo didesnis.

Pastaraisiais metais ES
igyvendino daug iniciatyvy,
kuriomis siekiama skatinti
sgziningas darbo  salygas ir

pakankamg darbo uzmokestj. Tai,
be kita ko, Direktyva dé¢l deramo
minimaliojo darbo uzmokesc¢io
Europos Sajungoje®’, Direktyva dél
skaidriy ir nuspéjamy darbo

salygy®, 2021-2027 m. ES
darbuotojy saugos ir sveikatos
strateginé programa®, taip pat

pasitilymas dél direktyvos, kuria

siekiama pagerinti darbo

skaitmeninése platformose salygas (zr. prieda).

Siekiant toliau gerinti darbo sqlygas, reikia imtis papildomy veiksmy, kad biity galima
sustiprinti ir visapusiSkai jgyvendinti ES darbo teisés aktus ir sustiprinti kolektyviniy
deryby galimybes.

Siuo tikslu Komisija:

priims pasitilyma dél sustiprintos stazuo¢iy kokybés sistemos, kad jaunimas galéty
lengviau jgyti profesinés patirties, tobulinti jgiidzius ir turéty geresnes galimybes
patekti j darbo rinka;

vykdydama tolesnius veiksmus, susijusius su Europos Parlamento teisékiiros
pranesimu savo iniciatyva dél teisés atsijungti ir nuotolinio darbo®, pradés pirmojo
etapo konsultacijas su socialiniais partneriais, kuriy metu bus siekiama pasiiilyti
iniciatyva dél nuotolinio darbo ir teisés atsijungti, kad buty uZtikrinama
darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra atsizvelgiant | did¢jancia
darbo rinkos skaitmenizacija, taip pat darbuotojy fizine ir psichiné sveikata, taigi ir
bendra darbo kokybg;

87

88

89

90

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje.

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir
nusp¢jamy darbo salygy Europos Sajungoje.

2022 m. kovo 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél naujos ES darbuotojy sveikatos ir saugos
strateginés programos po 2020 m. (jskaitant geresn¢ darbuotojy apsaugg nuo kenksmingy medziagy,
streso darbe ir traumy dél pasikartojanciy judesiy) ((2021/2165(INI))).

2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél teisés
atsijungti (2019/2181(INL)).
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2165(INI)

2024 m. trecigjj ketvirt] priims pasiilymg d¢l Kancerogenuy, mutageny ir toksiSky
reprodukcijai medZiagy direktyvos SeStojo pakeitimo®!, siekiant pagerinti
darbuotojy sveikatg ir saugg iSsprendziant su penkiomis atitinkamomis medziagomis
ar medziagy grupémis susijusias problemas;

analizuos skaitmenizacijos ir automatizavimo technologijy, jskaitant dirbtinj
intelekta, poveikj darbo rinkoms ir jvertins galimg poreikj ateityje reglamentuoti
algoritmy naudojima darbo pasaulyje®?;

atliks sveikatos prieziiiros darbuotojy psichikos sveikatos tyrimga ir pagal programg
,,EU4 Health pateiks keleta gairiy, kaip apsaugoti jy psichikos sveikatg®>;

kartu su valstybémis narémis atliks jy teisekiiros ir vykdymo uztikrinimo metody,
skirty valstybése narése sumazinti psichosocialine rizika darbe, tarpusavio
vertinima, siekiant apsvarstyti galimag ES lygmens iniciatyva vidutinés trukmés
laikotarpiu, atsizvelgiant | Komisijos iSvadas ir socialiniy partneriy indélj;

sektoriy lygmeniu imsis tolesniy veiksmy, susijusiy su Europos Parlamento
teisékiiros praneSimu savo iniciatyva dél menininky ir kultiiros bei kiirybos
sektoriy darbuotojy socialinés ir profesinés padéties. Sioje srityje Komisija ketina
imtis keliy iniciatyvy, pavyzdziui, stiprinti galiojanciy taisykliy jgyvendinimg ir
vykdymo uZtikrinimg ir nustatyti reglamentavimo spragas, dél kuriy reikéty imtis
tolesniy veiksmy pasitelkiant kitas iniciatyvas ir pasiiilymus;

pasitlys Tarybos rekomendacijg dél patrauklios ir tvarios karjeros auks$tojo
mokslo srityje, kuria biity skatinama sukurti patrauklesnes darbo auksStojo mokslo
sektoriuje salygas ir uztikrinti geresnj $io sektoriaus valdyma;

2024 m. balandzio 23 d. surengs dalyvaujamgja darbo rinkos konferencijg su
atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis iS transporto sektoriaus, kuriam labai
didel; poveikj daro darbuotojy triikumas, ir Sios konferencijos metu apsikeis gerosios
praktikos pavyzdziais ir sprendimais.

Komisija ragina valstybes nares:

visapusiSkai jgyvendinti ES iniciatyvas, kuriomis siekiama gerinti darbo salygas,
visy pirma uZztikrinant teisingg ir laiku atliekamga Direktyvos dél deramo minimaliojo
darbo uzmokescio ir ES sveikatos ir saugos darbe direktyvy, susijusiy su Direktyvos
dél asbesto darbe’, Kancerogeny, mutageny ir toksisky reprodukcijai medZiagy
direktyvos (5-asis pakeitimas) ir Cheminiy veiksniy direktyvos” atnaujinimu,
perkélima i nacionaling teisg;

uztikrinti veiksminga darbo teisés akty vykdymo uZtikrinima, taip palengvinant
darbo inspekcijy veiklos procesus, nes bus sutrumpintos darbuotojams skirtos
piktnaudZiavimo atvejy nustatymo ir prane$imo apie juos procediiros, nustatomos

91

92

93
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2022 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/431, kuria i§ dalies keiciama
Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny
poveikiu darbe (OL L 88, 2022 3 16, p. 1-14).

Vykdant jsipareigojima, prisiimta Komisijos komunikate ,,Geresnés darbo sglygos kuriant stipresng
socialing Europa. Visy skaitmenizacijos teikiamy privalumy i$naudojimas darbo ateiCiai kurti“
(COM(2021) 761 final).

2023 m. Komunikatas dél visapusisko poziiirio j psichikos sveikata.

2009 m. lapkricio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/148/EB dél darbuotojy apsaugos
nuo rizikos, susijusios su asbesto veikimu darbe (OL L 330, 2009 12 16, p. 28-36).

1998 m. balandzio 7 d. Tarybos direktyva 98/24/EB dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos nuo
rizikos, susijusios su cheminiais veiksniais darbe (OL L 131, 1998 5 5, p. 11-23).
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grieztesnés sankcijos ir uzkertamas kelias jmonéms iSvengti sankcijy, kartu siekiant
kuo labiau sumazinti visy pirma MV] patiriamg nereikalingg administracing nasta;

jgyvendinti Tarybos rekomendacijg d¢l teisingo peréjimo prie poveikio klimatui
neutralumo uZtikrinimo, be kita ko, atsizvelgiant i tai, kad numatoma sukurti
teisingo peréjimo stebésenos centra, ir imtis tolesniy veiksmy taikant atitinkamas
priemones, be kita ko, susijusias su patraukliy darbo salygu Zaliuosiuose
sektoriuose kiirimu;

sektoriy lygmeniu formuoti politikos priemones, kuriomis siekiama pritraukti ir
iSlaikyti slaugytojus, gerinant jy darbo salygas ir, pasitelkiant programa
,»EU4Health“, teikiant mentorystés paslaugas jauniems specialistams.

Komisija palankiai vertina socialiniy partneriy ketinimus:

spresti prasty darbo salygu problema vykdant kolektyvines derybas sektoriuose,
kuriems biidingos netinkamos darbo salygos (pavyzdziui, sveikatos prieziliros,
ilgalaikes prieziiiros, transporto, statybos, Zemés iikio (pvz., sezoniniy darbuotojy) ir
Svietimo)’®;

pradéti derybas dél daugiasektoriy gairiy atnaujinimo siekiant kovoti su treiyjy
Saliy smurtu ir priekabiavimu, susijusiu su darbu sveikatos prieZituros
sektoriuje’’;

gerinti darbo salygas Svietimo sektoriuje, vykdant kolektyvines derybas visais
lygmenimis, uztikrinant konkurencingus atlyginimus, skatinant gerove, rizikos
mazinimg ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip pat investuojant j
profesinj tobuléjima®®;

parengti rekomendacijas, kaip pagerinti darbo salygas socialiniy paslaugy
sektoriuose, be kita ko, ilgalaikés prieziiiros sektoriuje, jgyvendinant projekta
”IWOI_COH“QQ 100;

bendradarbiauti kuriant Europos sistema, skirta pagerinti vairuotojy i§ treciyjuy

Saliy darbo salygas'®';

skatinti vadovautis pasauline vairuotoju chartija d¢l elgesio su vairuotojais

pristatymo vietose gerinimo ir sunkveZimiy vairuotoju sveikatos ir saugos

standarty gerinimo, be kita ko, pakrovimo ir iskrovimo metu'?;

3.4. Saziningo darbuotoju ir besimokan¢iyjy judumo ES viduje gerinimas

Saziningas darbuotojuy judumas gali padéti spresti triikkumo problema, kuri yra labai
didelé kai kuriose Salyse ar regionuose, o kitur — mazZesné. 2023 m. beveik 10,7 min.
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CoESS, EPSU, ETF, Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC), ETUCE, EFEE, FESE ir
,IndustriAll Europe®.

EPSU ir Europos ligoniniy ir sveikatos prieziiiros jstaigy darbdaviy asociacija (HOSPEEM).
ETUCE ir EFEE.

Projektu ,,JWorCon* siekiama pagerinti darbo salygas socialiniy paslaugy sektoriuje, kad jis tapty
patrauklesnis.

FESE ir EPSU.
Tarptautiné keliy transporto sajunga (IRU) ir ETF.
IRU.
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15-64 m. amziaus ES pilie¢iy gyveno kitoje nei kilmés ES valstybéje naréje'®. Darbo
rinkoje aktyviai veiké daugiau kaip 7,5 mln. Zmoniy, t. y. apie 3,6 proc. visos ES darbo
jégos'®. Siekiant uztikrinti, kad biity teisingai ir veiksmingai jgyvendinama laisvo
darbuotojy judéjimo teisé, suteikiamos geresnés galimybés naudotis informacija, stiprinti
gebéjimus ir valstybiy nariy bendradarbiavima, taip pat veiksmingg Sios srities ES teisés
akty taikymga ir vykdyma, buvo jkurta Europos darbo institucija (EDI). Nuo 2021 m. EDI
taip pat valdo Europos uzimtumo tarnyby (EURES) tinkla, taip palengvindama darbo jégos
pasiiilos ir paklausos derinimg tarpvalstybiniu mastu. Tac¢iau d¢l Sio pakeitimo atsirado
daug problemy ir Siuo metu EURES naudotojy skaiius yra mazesnis nei ankstesniais
metais.

Siomis aplinkybémis ES socialinés apsaugos koordinavimo veiksmais uZtikrinama,
kad j kitg valstybe nare persikeliantiems asmenims ir toliau buty uZtikrinama
socialiné apsauga. Per¢jimas prie labiau skaitmeniniu poziiiriu integruoty socialinés
apsaugos sistemy gali padéti palengvinti darbuotojy ir besimokanciy asmeny juduma.
Tokios pastangos gali padéti sumazinti klititis darbuotojy ir besimokanciy asmeny judumui
ir sudaryti palankesnes salygas darbuotojams ir besimokantiems asmenims naudotis savo
socialinés apsaugos teisémis kitose ES Salyse. Jos taip pat galéty padéti ES pilieCiams
lengviau rasti darba visoje ES. Veiksmai, kuriy iki $iol buvo imtasi socialinés apsaugos
koordinavimo skaitmenizacijos srityje, apima Elektroniniy socialinés apsaugos
informacijos mainy (EESSI) sistemos ir Europos socialinés apsaugos paso (ESSPASS)
iniciatyvos, kurig jgyvendinant ieSkoma skaitmeniniy sprendimy, kaip patikrinti asmeny
teise j socialing apsaugg kitose ES 3alyse, sukiirima!®. Jmonés nustaté, kad deklaracija,
kurios reikalaujama tais atvejais, kai darbuotojai komandiruojami dirbti j uzsienj, yra
didelé administraciné naSta. Reaguodama | tai, Komisija sudaré palankesnes salygas
suinteresuotoms valstybéms naréms susitarti dél bendros komandiruojamy darbuotojy
deklaravimo formos ir iSnagrin¢jo galimybes sukurti bendra elektroninj tokiy deklaracijy
portala.

Tarpvalstybinés galimybés jgyti reglamentuojamasias profesijas reglamentuojamos
ES direktyva, kuria remiamas abipusis profesiniy kvalifikacijy pripaZinimas
valstybése narése' . Siuo metu $ioje direktyvoje numatomas mechanizmas, kurj taikant
pilieCiams sudaromos salygos jgyti reglamentuojamaja profesijg kitoje valstybéje nargje,
taciau 1§ patirties matyti, kad pripaZinimo procediiras biity galima patobulinti, kad jos tapty
paprastesnés ir greitesnés ir jomis biity remiamas judumas ES.

Didesnis judumas mokymosi tikslais gali padéti sumazinti jgiidZiy trikuma, nes biity
pagerinamos besimokanciyju isidarbinimo galimybés, be kita ko, ugdant jy kalbos ir
universaliuosius jglidzius arba suteikiant galimybe jgyti darbo patirties kitoje Salyje!'?’.
Norint uztikrinti didesnj judumg mokymosi tikslais, reikia pasalinti tokias kliditis kaip
administraciné naSta, kalbos barjerai, kartais nepakankama finansiné parama ir

103 Gyventojy skaiéius 2022 m. sausio 1 d. Saltinis: Eurostato gyventojy ir migracijos statistika.

104 Qaltinis: Eurostato darbo jégos tyrimas. Be to, 2021 m. ES buvo 1,7 mln. tarpvalstybiniy darbuotojy ir

3,6 min. komandiruoty darbuotojy (2022 m. metiné ataskaita dél darbo jégos judumo ES viduje).

1052023 m. rugséjo 6 d. Komisijos komunikatas ,,Socialinés apsaugos koordinavimo skaitmenizacija:

palankesniy salygy sudarymas laisvam judéjimui bendrojoje rinkoje* (COM(2023) 501).
1962005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy

pripazinimo (OL L 255, 2005 9 30, p. 22—-142).

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, pridedamas prie pasiiilymo dél Tarybos rekomendacijos
»»Europa kelyje* — mobilumo mokymosi tikslais galimybés visiems* (SWD(2023) 719).
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nepakankamas automatinis kvalifikacijos pripazinimas'®®. Sios klifitys gali biiti labai
svarbios maziau galimybiy turintiems arba maziau palankioje socialin¢je ar ekonominéje
padétyje esantiems besimokantiems asmenims.

Pasiiilyme dél Tarybos rekomendacijos ,,Europa kelyje“!”” judumo mokymosi

tikslais srityje nustatyti plataus uZmojo tikslai iki 2030 m. Tai, be kita ko, judumo
mokymosi tikslais galimybémis besinaudojanciy absolventy, dalyvaujanciy aukstojo
mokslo programose ir profesinio rengimo programose, dalis (atitinkamai 15 proc. ir
25 proc.). Visy pirma reikia déti daugiau pastangy siekiant uztikrinti pameistriy ir kity
pagal profesinio rengimo ir mokymo programas besimokanciy asmeny juduma. Salygos
Siems tikslams pasiekti turéty biiti sudaromos uztikrinant, kad judumas mokymosi tikslais
biity toliau jtraukiamas j Svietimo ir mokymo programas, biity didinamas informuotumas,
uztikrinamas geresnis kalby mokymasis ir automatinis mokymosi rezultaty pripazinimas.
Pasitilyme taip pat nustatyta palankiy salygy neturinéiy studenty dalyvavimo kvota
(20 proc.) ir specialiis principai, kuriais remiamas pameistriy, susidurian¢iy su
specifinémis klititimis, judumas.

Visi §ie veiksmai taip pat atitinka Komisijos pastangas supaprastinti galiojancias taisykles
ir sumazinti jmonéms tenkancig administracine nasta'!°.

Siekiant toliau gerinti teisingq darbuotojy ir besimokanciy asmeny judumgq ES viduje,

reikia imtis papildomy veiksmuy.

Siuo tikslu Komisija:

e Dbendradarbiaudama su EDI jgyvendins papildomus EURES ir EUROPASS
sinergijos uztikrinimo veiksmus, kad biity galima teikti geresnes paslaugas

valstybéms naréms, darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams ir taip visapusiSkai
iSnaudoti EURES potencialg bei padidinti tarpvalstybinio jdarbinimo atvejy skaiciy;

e skatins laiku susitarti ir plac¢iu mastu jdiegti bendra elektronin¢g komandiruoty
darbuotojy deklaraciju forma, kartu sukuriant skaitmeninj daugiakalb; portala,
kuriame jmonés galés teikti komandiravimo deklaracijas valstybéms naréms,
nusprendusioms pasinaudoti §ia priemone, ir taip bus sumazinama jy administraciné
nasta;

e skatins EDI glaudZiai bendradarbiauti su valstybémis narémis ir socialiniais
partneriais kuriant priemone, kuri palengvinty komandiruoty darbuotoju darbo
uzmokescio apskai¢iavima;

e atnaujins valstybéms naréms skirtas rekomendacijas, kaip reformuoti galimybes

uZsiimti reglamentuojamosiomis profesijomis''’;

e iSnagrinés galimybe vykdyti platesnge ES kvalifikacijos pripaZinimo ir jgudZziy
patvirtinimo sistemos reforma, siekiant uZtikrinti, kad galiojanti teisiné¢ sistema,

108 Kaip nurodyta 2023 m. ataskaitoje dél 2018 m. Tarybos rekomendacijos dél automatinio pripazinimo

jgyvendinimo, reikia déti daugiau pastangy siekiant automatinio kvalifikacijy ir mokymosi uzsienyje
laikotarpiy pripazinimo tiek aukstojo mokslo, tiek vidurinio ugdymo lygmenimis.

1092023 m. lapkri¢io 17 d. pasililymas dél Tarybos rekomendacijos ,,,Europa kelyje“ — mobilumo

mokymosi tikslais galimybeés visiems™ (COM(2023) 719 final).

110 Kaip paskelbta 2024 m. Komisijos darbo programoje, su kuria galima susipazinti internete.

' Komisija atnaujins ankstesnes gaires, pateiktas Komisijos tarnyby darbiniame dokumente ,dél

profesiniy paslaugy reglamentavimo reformy rekomendacijy™ (COM(2021) 385 final).
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https://commission.europa.eu/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2024_lt

Komisija ragina valstybes nares:

priemonés ir sistemos biity pritaikytos ateiciai, plataus uzmojo ir kad jomis biity
prisidedama prie gerai veikiancios bendrosios rinkos;

toliau skatins pameistriy judumg pasitelkiant Europos pameistrystés aljansg ir
pameistriy judumo priemoniy rinkinj!'2, taip pat specialius tarpvalstybinius pagal
programa ,,Erasmus+* §ia tema jgyvendinamus eksperimentinius projektus''?;

>

pasiiilys aukStojo mokslo dokumenty rinkinij, j kurj bus jtraukta iniciatyva dél
Europos laipsnio kiirimo projekto ir pasiiilymas dél Tarybos rekomendacijos dél
Europos aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo ir pripazinimo sistemos, siekiant dar
labiau palengvinti studenty judumg paSalinant likusias klittis automatiniam
kvalifikacijos ir mokymosi uZsienyje laikotarpiy pripazinimui.

e nedelsiant priimti ir véliau jgyvendinti pasitilyma dél Tarybos rekomendacijos

Komisija palankiai vertina socialiniy partneriy ketinimus:

»ssEuropa kelyje®“ — mobilumo mokymosi tikslais galimybés visiems;

padidinti suderinty ir kartu su EDI atliekamy patikrinimy skaiciy ir uztikrinti,
kad buty atlickami reikiami tolesni veiksmai;

toliau remti socialinés apsaugos koordinavimo srities skaitmenizacija, visy pirma
iki 2024 m. gruodzio mén. uzbaigiant EESSI sistemos diegimg ir visapusiskai
dalyvaujant ESSPASS bandomuosiuose projektuose;

naudoti bendra elektronine darbuotojy komandiravimo bendrojoje rinkoje
deklaracijos formg;

daryti paZanga jgyvendinant Tarybos rekomendacijas, priimtas kuriant
Europos Svietimo erdve, ir bendradarbiauti su Europos Komisija bei
suinteresuotosiomis Salimis, siekiant, kad Europos laipsnis ateityje biity integruotas
1 nacionalines kvalifikacijy sistemas;

vadovaujantis 2023 m. Tarybos iSvadomis dé¢l tolesniy veiksmy, kuriais siekiama,
kad automatinis tarpusavio pripazinimas akademinio Svietimo ir mokymo
srityje taptu realybe, imtis veiksmy, kad bty paSalintos likusios klifitys tokiam
automatiniam pripaZinimui.

kartu su Komisija ir valstybémis narémis nustatyti tam tikras prioritetines
reglamentuojamasias profesijas, kurias jgijusiu darbuotoju labiausiai truksta,
kad biity galima remti §ias profesijas jgijusiy darbuotojy juduma!!*;

skatinti tarptautinj pameistriy ir jauny specialisty judumg kuriant profesinio
rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy ir MV] partnerystes, grindziamas jmoniy
igiidziy poreikiais!'®;

remti pastangas pasalinti kliatis kvalifikuoty darbuotoju judumui, pavyzdziui,
darbuotojy sutartyse nustatomas nekonkuravimo sglygas''®;

112

113

114

115

116

Europos pameistrystés aljanso pameistriy judumo priemoniy rinkinys.

Programos ,,Erasmus+* kvietimas teikti pasiilymus dél eksperimentiniy politikos priemoniy, susijusiy
su pameistriy judumui remti skirtomis struktiiromis ir tinklais.

BUSINESSEUROPE.
»SMEunited*.

,,Eurocadres®.
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e scktoriy lygmeniu bendradarbiauti su Komisija rengiant biisimg ES Tarybos

rekomendacija dél apsaugos darbuotojy tarpvalstybinio tikrinimo''’;

e kartu su tradicinémis mokymo priemonémis skatinti juduma mokymosi
tikslais''®.

3.5. Pritraukti specialistus i§ ES nepriklausanciy Saliy

Kartu su pastangomis iSnaudoti Sajungos specialisty potenciala, tvarkingas judumas
iS treCiyjy Saliy taip pat yra svarbus elementas sprendziant darbuotojy ir igudziy
trikumo problema. Taciau ES nepakankamai iSnaudoja galimybes tapti specialistams i§
viso pasaulio patrauklia vieta. Supaprastinant darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo
procesus ir uztikrinant vienodas bei teisingas darbo salygas treciyjy Saliy pilieCiams bity
galima pritraukti specialistus i§ ES nepriklausanciy Saliy. Neseniai pasiiilyta ES specialisty
rezervo'!? iniciatyva, kuri yra Jgidziy ir talenty judumo dokumenty rinkinio'?® dalis,
sickiama sudaryti palankesnes saglygas jdarbinti visy lygiy jgudziy turinius ir darbo
ieskancius visoje ES trukstamy profesijy specialistus. Kai Sis rezervas bus sukurtas, tai bus
pirmoji visiems teisétai dirbti Sajungoje pageidaujantiems tre€iyjy Saliy pilieiams atvira
ES masto interneto platforma, kurioje dalyvaujancios valstybés narés registruos jy
teritorijose jsisteigusiy darbdaviy sitilomas laisvas darbo vietas. Taip bus galima papildyti
ES laisvosios prekybos susitarimy nuostatas dél fiziniy asmeny judéjimo, kuriomis taip pat
sudaromos palankesnés salygos auksto lygio iglidziy turintiems treciyjy Saliy specialistams
teikti paslaugas. Be to, ] ES specialisty rezerva bus jtrauktos ne tik naujos redakcijos Vieno
leidimo direktyvoje!?' nustatytos darbuotojy migranty apsaugos priemonés, kaip antai
procediirinés garantijos ar konkrecios remiantis Siuo leidimu suteikiamos teisés, bet ir
apsaugos priemonés, kuriomis siekiama iSvengti iSnaudojimo darbe ir nesaziningo
idarbinimo, primenant, kad naudojantis ES specialisty rezervu jdarbinti ir prad¢je dirbti
treciyjy Saliy pilieciai turés tokias pacias teises ir pareigas kaip ir ES darbuotojai, be kita
ko, kiek tai susij¢ su ES teisés akty ir principy laikymusi, taip siekiant uZztikrinti jy
sklandZig integracijg | vietos bendruomenes.

7 Europos apsaugos tarnyby konfederacija.

118 HOTREC.

19 Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES specialisty rezervas

(COM(2023) 716).

1202023 m. lapkri¢io 15d. Komisijos komunikatas dél jgidziy ir specialisty judumo
(COM(2023) 715 final).

Pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél vienos praSymy iSduoti vieng leidima
treciyjy Saliy pilieciams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje teikimo procediros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treCiyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy (nauja redakcija)
(COM(2022) 655 final).
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Specialisty pritraukimo partnerystés taip pat gali
iSplésti teisétus atvykimo i ES biudus, kartu
strategiS§kai  jtraukiant Salis partneres |
migracijos valdyma, visy pirma padedant
mazinti neteiséta migracija ir skatinant
partnerius bendradarbiauti grazinimo ir
readmisijos srityje. Siuo metu sukurtos specialisty
pritraukimo partnerystés su Maroku, Tunisu, Egiptu,
Pakistanu ir Banglade$u'??. Siomis partnerystémis
sukurta politikos priemoniy ir finansavimo sistema,
skirta stiprinti Europos Sajungos, valstybiy nariy ir
pagrindiniy  Saliy partneriy bendradarbiavimg
judumo ir jgidziy ugdymo srityje abiem puséms
naudingu biidu. Komisijos programomis ir
iniciatyvomis'?®, kuriomis daugiausia démesio
skiriama studijuoti, dirbti ar mokytis ES pageidaujan¢iy migranty i§ Saliy partneriy
judumui, prisidedama prie specialisty pritraukimo partnerys¢iy, kurios grindziamos
abipusés naudos tiek kilmés, tiek paskirties Salims principu. Be to, igyvendindama
visapusiska strategija ,,Global Gateway*, ES remia techninj ir profesinj rengimg bei
mokymg ir jgiidziy ugdyma Salyse partnerése'>.

2023 m. lapkri¢io mén. Estija,
Latvija ir Lietuva pradé¢jo
projekta ,,Digital Explorers II%,
kurj Komisija remia pagal
partnerystés migracijos srityje
priemong. Sis projektas
palengvina ES ir ES
nepriklausanciy Saliy talenty ir
ziniy  mainus.  Ateinancius
dvejus su puse mety IRT
specialistai 1§ Nigerijos, Kenijos
ir Arménijos dirbs Baltijos
bendrovése ir startuoliuose.

Igiidziy patvirtinimas ir kvalifikaciju pripaZinimas taip pat yra labai svarbis
jdarbinant specialistus iS ES nepriklausanc¢iy Saliy. D¢l léty arba sudétingy jgudziy ir
kvalifikacijy pripazinimo procesy gali buti apribojamos tre¢iyjy Saliy pilieciy jsidarbinimo
galimybes, o darbdaviai gali biiti atgrasomi nuo meéginimy jdarbinti tokius asmenis. Kaip
nurodyta Jgiidziy ir talenty judumo dokumenty rinkinyje'?*, i§ tikryjy darbo rinkose reikia
vadovautis principu ,,svarbiausia — jgiidziai“. Komisijos rekomendacijoje dél treciyjy Saliy
pilie¢iy kvalifikacijy pripazinimo'?, kuri taip pat buvo priimta kaip Jgiidziy ir talenty
judumo dokumenty rinkinio dalis, valstybéms naréms pateikiamos gairés, kaip
supaprastinti ir paspartinti uz ES riby jgyty jgidZiy patvirtinimg ir kvalifikacijy
pripazinima, sudaryti palankesnes salygas jgyti reglamentuojamasias profesijas ir
dalyvauti mokymosi programose, taip pat gauti vizas arba leidimus dirbti ir gyventi.

Siekiant toliau pritraukti specialistus iS§ ES nepriklausanciy Saliy, kad buty galima
uzpildyti ES trikstamy darbuotojy vietas, reikia imtis papildomy veiksmy, kuriais
buty uZtikrinama veiksminga darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo ir
integracijos politika, taip pat lygios ir teisingos darbo sqlygos.

Siuo tikslu Komisija:

122 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetui ir Regiony komitetui ,,Jgiidziy ir talenty pritraukimas j ES*“ (COM(2022) 657).

Komisijos iniciatyva ,,Visapusisko pozifirio j darbo jégos migracija ir juduma kiirimas Siaurés Afrikoje®
(THAMM) yra programos, kuria remiamas specialisty pritraukimo partnerysciy kiirimas stiprinant darbo
jégos migracijos valdyma regione ir kuriant judumo i§ Maroko, Tuniso ir Egipto j Europa programas,
pavyzdys.

123

124 Bendras komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Buropos ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetui, Regiony komitetui ir Europos investicijy bankui ,Strategija ,,Global Gateway*
(JOIN(2021) 30).

1252023 m. lapkric¢io 15 d. Komisijos komunikatas dél jgiidZiy ir specialisty judumo (COM(2023) 715).

1262023 m. lapkri¢io 15 d. Komisijos rekomendacija dél tre¢iyjy Saliy pilieciy kvalifikacijy pripazinimo

(COM(2023) 7700).
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e iSnagrinés, kaip toliau remti ES nepriklausancias Salis joms rengiant mokymo
programas ir mokymo modulius, be kita ko, pasitelkiant specialisty pritraukimo
partnerystes ir pagal ES finansavimo programas teikiamg parama;

e sukurs ES specialisty rezerva, kai jo iniciatyva patvirtins teisékiiros institucijos,
kad biity galima sudaryti palankesnes sglygas tarptautiniam uz ES riby gyvenanciy
treciyjy Saliy pilieciy jdarbinimui;

e stiprins bendradarbiavima jgudZiy ir teiséty atvykimo biidy srityje su ES
nepriklausan¢iomis Salimis partnerémis, be kita ko, stiprindama ir nagrinédama
naujas specialisty pritraukimo partnerystes, kurios biity jgyvendinamos kaip
strateginio ir visapusiSko bendradarbiavimo migracijos valdymo srityje ir kity
atitinkamy bendradarbiavimo iniciatyvy dalis, kartu uZkertant keliag proty
nutekéjimui ir pakeiciant jj proty jtekéjimu Salyse partnerése;

e aktyviau bendradarbiaus su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais
sprendziant teisétos migracijos ir uzimtumo klausimus pasitelkiant Darbo jégos
migracijos platformg.

Komisija ragina valstybes nares:

e toliau plétoti specialisty pritraukimo partnerystes, kad buty nustatomi geresni
teisétos migracijos budai, tam tikrais atvejais pradedant naujas ES 1¢Somis
finansuojamas judumo programas, ir jgyvendinant bendrai suderintas specialisty
partnerysc¢iy veiksmy gaires;

e Kkurti palankia kultiirg ir numatyti veiksmingg darbuotojy ir jy Seimy integracijos
politika, apimancia Svietimg ir mokyma, uzimtuma, sveikata ir biistg ir atitinkancig
ES integracijos ir jtraukties veiksmy plang'?’ ir bendras Europos vertybes;

e skubiai atlikti visi§ka perzilirétos ES mélynosios kortelés'?® perkélimg j nacionaling
teise ir visapusiSkai iSnaudoti nmaujos redakcijos Vieno leidimo direktyvoje
numatytag papildoma lankstumo priemong, siekiant supaprastinti imigracijos
procediras, kai $i direktyva jsigalios;

e nuosekliai uztikrinti nacionalinés ir ES teisés akty vykdyma, kad biity kovojama
su darbuotojy migranty iSnaudojimu darbe, ir uZtikrinti vienoda poZiiirj pagal
Direktyva dél sankcijy darbdaviams'?® bei sustiprinta apsauga, kaip numatyta naujos
redakcijos Vieno leidimo direktyvoje.

Komisija palankiai vertina socialiniy partneriy ketinimus:

e toliau savo ekspertinémis Ziniomis prisidéti kuriant ES specialisty rezerva'*’;

127" Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetui ir Regiony komitetui ,2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy planas‘
(COM(2020) 758 final).

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treciyjy saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba salygy, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1-38).

2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy
ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieCiy darbdaviams biitiniausi standartai (OL L 168,
2009 6 30, p. 24-32).

0  BUSINESSEUROPE, ECEG, HOTREC ir ,,SMEunited*.
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129

[
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e uztikrinti, kad darbuotojams migrantams biity garantuojamos teisingos ir
deramos salygos jsidarbinti, vengiant diskriminacijos ir uztikrinant tokj pati poziiirj,

kaip ir ES pilie¢iams, taip pat suteikiant tinkamas darbo salygas'®!;

e testi bendrg darba siekiant uztikrinti vienodas salygas profesionaliems treciujuy
Saliy vairuotojams ir padéti sukurti skaidrig ir suderintg ES sistema, kuri
palengvinty tre¢iyjy Saliy profesiniy jgiidziy ir kvalifikacijy pripazinima'2.

4. ISVADOS

Norint veiksmingai jgyvendinti $j veiksmu plana, reikia, kad tiek ES, tiek valstybés
narés, glaudziai bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, vykdytuy veiksmus
visais valdZios lygmenimis. Darbuotojy ir jgiidziy trikumas yra rimta klittis tvariam ir
jtraukiam ES ekonomikos augimui, konkurencingumui, zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai.
Jis taip pat gali trukdyti uztikrinti bendra ES atsparumg ir jgyvendinti siekj pagerinti ES
atvira strateginj savarankiskuma ir sauguma. Sj trikuma skatina demografiniai pokygiai,
su jgidziy poreikiu susije poky¢iai darbo rinkoje, o kartais — prastos darbo salygos. Sis
trikumas priklauso nuo sektoriy, profesijy ir regiony, todél reikia taikyti skirtingas
politikos priemones. Jau vykdoma daug veiksmy, o daugelio ES iniciatyvy atveju
problemos yra susijusios su veiksmingu Siy veiksmy jgyvendinimu vietos ir sektoriy
lygmenimis. Komisija yra jsipareigojusi padéti valstybéms naréms ir socialiniams
partneriams $iuo tikslu veiksmingai iSnaudoti turimas 1é8as ir priemones.

Siekiant spresti darbuotoju ir jgiidZiy trikumo problema, bitina, kad Komisija,
valstybés narés ir socialiniai partneriai imtuysi tolesniy suderinty veiksmy. Toks
poziuris atitinka ,,Val Duchesse* deklaracija, kurioje Komisija, ES Tarybai
pirmininkaujanti Belgija ir socialiniai partneriai jsipareigojo pagal savo kompetencija,
taciau glaudziai bendradarbiaudami, imtis veiksmy pagrindinéms darbuotojy ir jgiidziy
trikumo priezastims Salinti. Taigi Siame veiksmy plane nustatyti tam tikri veiksmai, kuriy
imsis Komisija ir kuriuos raginamos jgyvendinti valstybés narés. Siame veiksmy plane taip
pat atkreipiamas démesys ] tam tikrus pagrindinius veiksmus, kuriy socialiniai partneriai
ketina imtis vykdydami tolesnius veiksmus, d¢l kuriy buvo nuspresta po ,,Val Duchesse
auksciausiojo lygio susitikimo metu ir kuriais bus siekiama spresti darbuotojy ir jgudziy
trikumo problema.

Siekiant iSnaudoti ES augimo potencialg ir jgyvendinti jos politikos prioritetus, labai
svarbu imtis visapusiSky veiksmy. Sumazinus darbuotojy ir jgidziy trikumg padidés ES
patrauklumas inovacijoms ir investicijoms, bus skatinama ES pramoniné bazé ir
uztikrinamas jos konkurencingumas. Sie veiksmai taip pat padés i§saugoti ES socialinés
apsaugos sistemas ir bendra socialine sanglauda. Sio veiksmy plano jgyvendinimo pazanga
bus stebima jgyvendinant Europos semestro procesg, visy pirma atsizvelgiant ] uzimtumo
politikos gaires ir atitinkamas konkrec¢ioms Salims skirtas rekomendacijas. Komisija
paragins UZimtumo komiteta ir Socialinés apsaugos komitetg reguliariai rengti triSalj
keitimasi informacija Siuo klausimu, dalyvaujant Europos ir nacionaliniams socialiniams
partneriams. Tokiu biidu Komisija toliau skatins bendrai spresti darbuotojy ir jgiidZiy
trikumo ES problema.

131 Europos nepriklausomy profesiniy sgjungy konfederacija (CESI), ETUC ir ,,IndustriAll«.

32 IRU.

25



A priedas Naujausiy ir busimy iniciatyvy apzvalga

Per pastaruosius penkerius metus Komisija jgyvendino jvairiy sri¢iy politika ir priemones,
kuriomis siekiama spresti darbo jégos ir jgiidziy trikumo problemsa, daugiausia pagal
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plang ir vykdant Europos semestro procesa.

1. AKTYVUMO SKATINIMO POLITIKOS PRIEMONES

e Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvoje!** jtvirtinamos esamos

ES teisinés ir politikos priemoniy sistemos, kuriomis siekiama geriau remti tévy ir
prizilirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, skatinti
vienodesn] vaiko prieziiiros atostogy pasidalijimg tarp vyry ir motery ir spresti
nepakankamo motery dalyvavimo darbo rinkoje problema.

e Sustiprinta jaunimo garantijy iniciatyva'** yra visy ES valstybiy nariy
isipareigojimas uztikrinti, kad kiekvienas jaunesnis nei 30 mety jaunuolis per keturis
meénesius nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo gauty gera
pasiiilyma dirbti, toliau mokytis, dalyvauti pameistrystés programoje arba stazuotis.

¢ Rekomendacijoje dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo rinka valstybés
narés!® raginamos uztikrinti, kad ilgalaikiai bedarbiai biity registruojami uZimtumo
tarnyboje, biity atlickamas jy individualus ir i§samus vertinimas, kurio metu biity
nustatomi jy poreikiai, ir ne véliau kaip pra¢jus 18 ménesiy po to, kai jie tapo bedarbiais,
jiems biity pasiiilomas grjzimo j darbo rinka susitarimas.

e Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama
aktyvi jtrauktis, siekiama aukSto uzimtumo lygio skatinant tinkama pajamy rémima,
veiksmingas galimybes naudotis paslaugomis ir galin¢iy dirbti asmeny integracijg i
darbo rinka, laikantis aktyvios jtraukties poziiirio.

o Europos prieziliros strategija'’® siekiama uztikrinti kokybiskas, jperkamas ir
prieinamas priezitros paslaugas visoje ES ir pagerinti tiek prizidirin€iyjy asmeny (ir
profesionaliy, ir neoficialiy), tiek priezitiros paslaugy gavéjy padéti. Prie Sios strategijos
pridedama Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas
ilgalaikés prieziiiros paslaugas, kuria nustatoma politikos reformy ir investicijy
valstybése narése sistema, ir Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir
prieziliros'®’, kuria valstybés narés raginamos aktyviau naudotis Siomis paslaugomis.
Si strategija grindziama pradiniais Barselonos tikslais, kuriuos 2002 m. nustaté Europos

1332019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizidirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES.

2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,,Tiltas | darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy
iniciatyvos nustatymo (2020/C 372/01).

2016 m. vasario 15d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka
(OL C 67).

Komisijos komunikatas dél Europos priezitiros strategijos (COM(2022) 440 final).

134

135

136
1372022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros: Barselonos

tikslai iki 2030 m. (2022/C 484/01).
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Vadovy Taryba ir kuriais papildoma Tarybos rekomendacija dél kokybiSkuy
ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros sistemy'*%.

Nejgaliyjy uZimtumo dokumenty rinkiniu, kuris yra 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy
strategijos'*? dalis, siekiama vykdant s3ziningg Zaligjg ir skaitmening pertvarkg skatinti
nejgaliyjy uzimtuma.

Iniciatyva ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — liet. ,siekti, mokytis, iSmokti,
pasiekti‘) buvo sukurta kaip nepalankioje padétyje esancio 18—-29 mety nesimokancio,
nedirbanCio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET) socialinio jgaléjimo
priemone.

Demografijos priemoniy rinkinyje'*’ isdéstytas visapusiskas poziiiris j demografinius

pokycius. Sis pozitris grindziamas keturiais ramsciais: sudaryti palankesnes salygas
tévams derinti profesinj ir asmeninj gyvenima, sudaryti saglygas jaunimui iSnaudoti savo
potencialg, remti sveikg ir aktyvy senéjimg ir pritraukti specialistus 1§ ES
nepriklausanciy $aliy.

Socialinés ekonomikos veiksmy plane'*! i3déstytos konkregios priemonés, kuriomis
siekiama stiprinti socialing ekonomika, jskaitant tokius subjektus kaip integracijos i
darbo rinkg socialinés jmonés, kuriomis uztikrinama socialiné ir profesiné nepalankioje
padétyje esandiy grupiy integracija. Sis jsipareigojimas taip pat pabréziamas Tarybos
rekomendacijoje dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy sukiirimo ',

2020 ir 2021 m. Komisijos priimtomis lygybés sajungos strategijomis'*’ siekiama
sudaryti salygas kiekvienam asmeniui gyventi, klestéti ir tapti lyderiu visuomengje
nepriklausomai nuo jo lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos. | visas S$ias strategijas jtrauktos konkrecios
priemongs, kuriomis remiamas darbo rinkos aktyvumo skatinimas.

Europos pilie¢iy forumuy tikslas — suteikti pilie¢iams galimybe pareiksti savo
nuomong, remiantis Konferencijos dél Europos ateities pasiekimais.

ES 2020-2025 m. ES lyéiy lygybés strategijoje'** nurodomi politikos tikslai ir
veiksmai, kuriais siekiama iki 2025 m. padaryti didel¢ pazangg siekiant ly¢iy lygybés
Europoje. Tikslas — Sgjunga, kurioje moterys ir vyrai, mergaités ir berniukai visa savo
jvairove galéty laisvai rinktis savo gyvenimo kelia, turéty lygias galimybes klestéti,
dalyvauti miisy Europos visuomeng¢je ir jai vadovauti. Aktualios vykdomos iniciatyvos

138

139

140

141

2019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél kokybisky ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
sistemy (2019/C 189/02).

Komisijos komunikatas ,Lygybés sajunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija“
(COM(2021) 101).

Komunikatas ,,Demografiniai pokyciai Europoje. Veiksmy rinkinys“ (COM(2023) 577).

Komisijos komunikatas Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy
planas® (COM(2021) 778).

142 2023 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy suktirimo

143

144

(C/2023/1344).

Tai, be kita ko, 2020-2025 m. lyCiy lygybés strategija, 2020-2025 m. LGBTIQ asmeny lygybés
strategija; 2020—2030 m. ES romy integracijos strateginis planas; 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu
veiksmy planas; 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,Lygybés sajunga. 2020-2025 m. lyc¢iy lygybés strategija“
(COM(2020) 152).
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yra §ios: darbo uzmokeséio skaidrumo taisykliy jgyvendinimas'#’, Barselonos 2030 m.
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros tikslai'*® ir profesinio ir asmeninio gyvenimo

pusiausvyros'# taisyklés.

e ES jvairovés chartijuy platforma skatina uZztikrinti jvairove ir jtrauktj darbo vietoje.

e Tarybos rekomendacijoje dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo'*® valstybés
narés jsipareigoja kovoti su prieSiSkumu romams ir gerinti romy padétj, inter alia,
uzimtumo ir Svietimo srityse.

e Pagal techninés paramos priemone¢ praSymus pateikusioms valstybéms naréms
padedama toliau didinti darbo jégos pasiiilg sustiprinant valstybiniy uzimtumo tarnyby
gebéjimus ir reformuojant aktyvios darbo rinkos politikos jgyvendinimg — pavyzdziui,
pagal 2023 m. TPP pavyzding iniciatyva ,,Youth FIRST* arba geriau koordinuojant ir
integruojant socialiniy paslaugy teikimg ir sveikatos prieziiirg pagal 2023 m. TPP
pavyzding iniciatyva ,,] asmenj orientuota priezitira“.

¢ Komunikate ,,Pirmenybé Zmonéms, tvaraus ir integracinio augimo uZtikrinimas,
ES atokiausiy regiony potencialo iSlaisvinimas*“'* valstybés narés ir atokiausi
regionai raginami nustatyti jgidziy poreikius, perkvalifikuoti turizmo sektoriaus
darbuotojus, taip pat skatinti zaliuosius ir skaitmeninius jgtidzius.

2. IGUDZIY POLITIKA

e 2020 m. Europos jgiidziy darbotvarké'™® yra Komisijos §vietimo ir mokymo
strategija, kurioje numatyta 12 veiksmy, skirty skaitmeninei ir zaliajai pertvarkai ir
teisingam atsigavimui skatinti, konkurencingumui uztikrinti ir atsparumui didinti. Si

darbotvarké apima:

— Tarybos rekomendacijg dél profesinio rengimo ir mokymo, kurioje apibréZiami
pagrindiniai principai, kaip uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas greitai
prisitaikyty prie darbo rinkos poreikiy ir suteikty kokybiSky mokymosi galimybiy
jaunimui ir suaugusiesiems;

— Jgudziy pakta kuriuvo, siekiant imtis konkreciy veiksmy dél Europos zmoniy

kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo, suburiamos vieSosios ir privaciosios
organizacijos, jskaitant darbdavius ir profesines sgjungas;

1452023 m. geguzés 10 d Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo

uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez€iau taikomas vienodo vyry ir
motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba principas.

1462019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél kokybisky ikimokyklinio ugdymo ir prieZifiros

sistemy (ST/9014/2019/INIT).

1472019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES.

1482021 m. kovo 12 d. Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo (2021/C 93/01
ST/6070/2021/INIT).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Pirmenybé zmonéms, tvaraus ir integracinio augimo uztikrinimas, ES
atokiausiy regiony potencialo atskleidimas* (COM (2022) 198 final).

149

1502020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatas ,,Europos jgiidziy darbotvarké, kuria siekiama tvaraus

konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo* (COM(2020) 0274).
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sektoriy jgudZiy aljansy, suburianCiy pagrindines pramonés ekosistemy
suinteresuotgsias Salis, kad jos galéty naudotis su jgiidZiais susijusia informacija ir
sektoriy jgudziy strategija jgtidziy trikumo problemai spresti, steigimo gaires;

— Tarybos rezoliucija dél naujos 2021-2030 m. Europos suaugusiyju mokymosi
darbotvarkeés, kurioje pabréziama, kad reikia gerokai padidinti suaugusiyjy
dalyvavimg formaliojo, neformaliojo mokymosi ir savi§vietos programose;

— Tarybos rekomendacija dél individualiyju mokymosi saskaity, kurioje
valstybéms naréms rekomenduojama apsvarstyti galimybe sukurti individualigsias
mokymosi saskaitas kaip priemon¢ sudaryti saglygas asmenims dalyvauti su darbo
rinka susijusiuose mokymuose, juos jgalinti ir sudaryti jiems palankesnes sglygas
jsidarbinti ar i$laikyti darba, taip pat sukurti jgalinancig sistema;

— Tarybos rekomendacija dél mikrokredencialy, kurioje valstybéms naréms
rekomenduojama laikytis europinio pozitrio ] mikrokredencialus ir visy pirma
taikyti bendrg ES apibréztj, ES standartus ir pagrindinius principus rengiant ir
iSduodant mikrokredencialus. Mikrokredencialai — tai dokumentai, patvirtinantys
mokymosi rezultatus, kuriuos besimokantis asmuo pasieke baiges nedidelés apimties
mokymosi kursus.

e Pagrindinis Europos jgudZiy mety (2023 m. geguzés mén. — 2024 m. geguzés mén.)
tikslas — didinti informuotuma ir sutelkti jvairius subjektus, suteikiant naujg postiimj
kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui siekiant keturiy pagrindiniy tiksly:
investicijy; igidziy aktualumo; zmoniy siekiy ir turimy jgiidziy suderinimo su darbo
rinkoje sifilomomis galimybémis ir specialisty 1§ treCiyjy Saliy pritraukimo.
Igyvendinant Europos jgiidziy mety iniciatyva buvo pateiktas Komunikatas dél
specialisty potencialo i¥naudojimo Europos regionuose!! (jskaitant specialisty
gausinimo mechanizma) ir Komisijos pasitilymai dél Tarybos rekomendacijy, kuriomis
uztikrinamas kokybiskas, jtraukus ir prieinamas skaitmeninis $vietimas ir mokymas.

e 2023 m. Tarybos rekomendacijoje dél pagrindiniy sékmingo skaitmeninio
Svietimo ir mokymo jgalinamuyjy veiksniy ES Salys raginamos uztikrinti visuotines
jtraukaus ir kokybiSko skaitmeninio Svietimo ir mokymo galimybes; 2023 m. Tarybos
rekomendacijoje dél skaitmeniniy jgudZiy ir kompetenciju ugdymo Svietimo ir
mokymo srityje gerinimo ES Salys raginamos nuosekliai ugdyti skaitmeninius
1giidzius visuose Svietimo ir mokymo sektoriuose.

— 2022 m. Tarybos rekomendacija d¢l veiksmingu biidy pasiekti gerus mokymosi
rezultatus siekiama skatinti geresnius visy besimokanciy asmeny mokymosi
rezultatus, nepriklausomai nuo jy socialinés ir ekonominés, kultlirinés ar asmeninés
kilmés, taip stiprinant Svietimo jtraukumo aspekta.

— Bendrosios kompetencijos ugdymas pagal 2018 m. Tarybos rekomendacija dél
bendryjy mokymosi visa gyvenima kompetencijy. Siais laikais kompetencijoms
taikomi reikalavimai yra pasikeite: vis daugiau darbo viety automatizuojama,
technologijos tampa svarbesnés visose darbo ir gyvenimo srityse, o verslumo,
socialiniai ir pilietiniai gebéjimai tampa vis aktualesni siekiant uZtikrinti atsparuma
ir geb&jima prisitaikyti prie pokyc¢iy.

— 2022 m. Tarybos rekomendacija dél mokymaosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir
darnaus vystymosi remiamos ES valstybiy nariy pastangos suteikti

51 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetui ir Regiony komitetui ,Specialisty potencialo iSnaudojimas Europos regionuose
(COM(2023) 32 final).
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besimokantiems asmenims ir pedagogams Ziniy, jgiidziy ir nuostaty, kuriy reikia
siekiant sukurti zalesng ir tvaresne¢ ekonomikg ir visuomeng.

e 2022 m. Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi remiamos ES valstybiy nariy pastangos suteikti besimokantiems asmenims
ir pedagogams ziniy, jgiidziy ir nuostaty, kuriy reikia siekiant sukurti Zalesng ir tvaresne
ekonomika ir visuomene. Pagal Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés aktg'>?
veikianc¢ios poveikio klimatui neutralizavimo pramonés akademijos sickia
strateginése pramonés Sakose igyvendinti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
programas, skirtas peré¢jimui prie Svarios energijos, pavyzdziui, zaliavy, vandenilio,
saulés ir véjo energijos technologijy srityse.

e Pagal Skaitmeninés Europos programg remiamas pazangiausiy technologijy Svietimo
ir mokymo programy (pvz., bakalauro ir magistranttiros studijy) kiirimas, siekiant remti
aukstojo mokslo institucijy kompetencija, kad jos tapty pasaulio lyderémis skaitmeniniy
technologijy specialisty mokymo srityje, didinti pazangiyjy technologijy mokymo
pasiiilos pajégumus ir ugdyti bei pritraukti skaitmeniniy technologijy specialistus (tiek
studentus, tiek déstytojus).

e 2021-2027 m. skaitmeninio Svietimo veiksmuy planas, kuriame nustatyti skaitmeniniy
igiidziy ugdymui remti skirti veiksmai.

e Komisija priémé¢ Naujaja Europos inovacijy darbotvarke, kuria sickiama paskatinti
Europa pirmauti besiformuojanciy giliyjy technologijy inovacijy ir startuoliy srityse.
Sios darbotvarkeés tikslas — padéti Europai kurti naujas technologijas neatidéliotiniems
visuomeneés klausimams spresti ir pateikti jas rinkai. Igyvendinant vieng i§ penkiy
pavyzdiniy iniciatyvy daugiausia démesio skiriama talentams ir jgiidziams, specialisty
skatinimui, pritraukimui ir i§laikymui, taip siekiant jvairiomis iniciatyvomis uztikrinti
esminiy giliyjy technologijy jgtidziy augima ir jud¢jimag ES viduje ir j ES.

e Europos universitety strategijoje pabréZiama perkvalifikavimo ir kvalifikacijos
kélimo svarba, be kita ko, dvejopos pertvarkos atzvilgiu. Sia strategija skatinamas
universitety tarpusavio bendradarbiavimas ir bendradarbiavimas su pramonés
ekosistemomis.

e 2021-2027 m. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas
atleistiems darbuotojams (EGF) yra speciali ES priemone, kuria iSreiSkiamas ES
solidarumas su Europos darbuotojais arba savarankiSkai dirbanciais asmenimis, kurie
buvo perkelti dél restruktiirizavimo, ir padedama jiems rasti naujg darba, taip pat ir
taikant kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemones.

e Specialisty gausinimo mechanizmas padeda ES regionams mokyti, iSlaikyti ir
pritraukti specialistus ir mazinti demografinio peréjimo poveikj. Siomis aplinkybémis
Specialisty potencialo iSnaudojimo platforma veikia kaip bendradarbiavimo
katalizatorius, sudarantis sglygas keistis id¢jomis, Ziniomis ir iStekliais.

e 2023 m. balandzio mén. Komisijos isteigtos Kibernetinio saugumo jgiidZiy
akademijos tikslas — sujungti esamas kibernetinio saugumo jgiidZiy iniciatyvas ir
pagerinti jy koordinavima, kad biity galima panaikinti kibernetinio saugumo specialisty
trikumg. Keturi kertiniai Sios akademijos tikslai: 1) nustatyti bendrg Europos pozitirj |
kibernetinio saugumo mokymus, ii) uztikrinti geresnj su jgiidZiais susijusios veiklos

152 Pasililymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél priemoniy sistemos Europos poveikio
klimatui neutralizavimo technologijos produkty gamybos ekosistemai stiprinti sukiirimo (Poveikio
klimatui neutralizavimo pramonés aktas) (COM(2023) 161 final).
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finansavimo galimybiy nukreipimg, iii) skatinti suinteresuotyjy Saliy dalyvavimag
sprendziant kibernetinio saugumo jgiidziy trilkumo problema, jskaitant lyciy
pusiausvyros gerinimo priemones, ir iv) parengti daromos pazangos stebésenos
metodika.

e Pagal techninés paramos priemone valstybéms naréms paprasius padedama rengti ir
jgyvendinti struktirines reformas, kuriomis skatinamas gyventojy kvalifikacijos
kélimas ir perkvalifikavimas — pavyzdziui, pagal 2024 m. techninés paramos priemonés
pavyzding iniciatyva ,Jgiudziai“ ir pagal 2023 m. techninés paramos priemonés
pavyzding iniciatyva ,,Sveikatos sektoriaus darbuotojy skaitmeniniai jgiidziai. 2025 m.
pagal techninés paramos priemone bus toliau remiamos aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés ir jgiidziy reformos, atitinkanc¢ios demografinius, socialinius, ekonominius
ir technologinius i$§tikius.

o Komisija paskelbé dvi naujas bandomgsias iniciatyvas, kuriomis siekiama ugdyti
specialistus ir didinti doméjimasi kosmoso sektoriumi: universitety studentams ir
absolventams skirtg stazuo€iy programa ir CASSINI kosmoso vasaros stovykla,
skirta 14-18 mety mokiniams. Sios iniciatyvos papildo projekta ,,SpaceSUITE®,
grindziamg didelio masto jgiidZiy partneryste ,,Space4GEO“, kuria siekiama skatinti
ES kosmoso pramonés konkurencinguma ugdant jgiidzius ir mokantis visa gyvenima.

e Neseniai paskelbtoje Europos gynybos pramonés strategijoje Komisija paskelb¢, kad
iSnagrinés veiksmus, kuriais siekiama pagerinti darbuotojy judumg ir remti su gynyba
susijusj Svietima, visy pirma iSnaudojant ES gynybos pramonés programy teikiamas
galimybes, Svietimo paslaugy teikéjy, jskaitant Europos saugumo ir gynybos koledza,
bendradarbiavimg. Valstybés narés taip pat gali remtis Europos kompetencijos tvarumo
srityje sistema ,,GreenComp®, kurioje nustatomos su aplinka ir tvarumu susijusios
kompetencijos sritys, kurias turi plétoti visi besimokantieji, taip pat bendra
suaugusiesiems, vaikams ir jaunimui skirta ES ir EBPO finansinés kompetencijos
sistema, kurioje nustatomi jgiidZiai ir nuostatos, kuriy reikia, kad Zmonés galéty priimti
pagristus sprendimus dél savo finansy.

e Be to, Europos inovacijos ir technologijos institutas (EIT) aktyviai vykdo giliyju
technologiju specialisty iniciatyva, kurios tikslas yra iki 2025 m. pakelti vieno
milijono Zmoniy kvalifikacija giliyjy technologijy srityse. Igyvendinant §ig iniciatyva
daugiausia démesio skiriama pazangiausiy technologijy vystymui ir tvarios verslumo ir
inovacijy kultiiros skatinimui $vietimo ir mokymo srityje.

e Naujojo europinio bauhauzo akademija paspartins statybos ekosistemos specialisty
kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg, kad biity remiamas peréjimas nuo gavyba,
mineraliniais iStekliais ir iSkastiniais angliavandeniliais varomos statybos ekonomikos
prie regeneracinés bioekonomikos ir Zziedinés pakartotinio medziagy naudojimo
sistemos.

3. DARBO SALYGU GERINIMO POLITIKOS PRIEMONES

e Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uZmokes¢io ES'>® nustatoma bendra
Europos sistema, kuria uZtikrinama deramo minimaliojo darbo uzmokescio apsauga ir
skatinama vykdyti kolektyvines derybas d¢l darbo uzmokes¢io nustatymo.

153 Buropos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io
Europos Sajungoje.
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Komisijos pasitilymu d¢l direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy
gerinimo'>* sickiama pagerinti skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo sglygas.

Direktyvoje dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy'> nustatomos naujos visy
Europos darbuotojy, visy pirma dirban¢iy mazy garantijy darba, esminés teisés, kartu
sustiprinant tokiy darbuotojy gaunama informacija apie jy darbo santykius ir suteikiant
jiems geresnes galimybes ginti savo teises.

2021-2027 m. darbuotojy saugos ir sveikatos strateginéje programoje'® nustatyti
pagrindiniai darbuotojy sveikatos ir saugos gerinimo prioritetai ir veiksmai.

Vienas i§ svarbiausiy Europos prieZiiiros strategijos'>’, Tarybos rekomendacijos
dél galimybés gauti kokybiskas ilgalaikés prieZiiros paslaugas ir Tarybos
rekomendacijos dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros elementy yra prizitirin¢iyjy
asmeny darbo salygy gerinimas.

Rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy'>® siekiama visiems, visy pirma nestandartinémis uzimtumo
salygomis dirbantiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, uztikrinti
galimybes naudotis socialine apsauga.

2023-2027 m. bendra Zemés iikio politika (BZUP) nustatytas socialiniy salygy
mechanizmas, pagal kurj iSmokos @ikininkams susiejamos su ES darbo teisés nuostaty
dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy, darbuotojy saugos ir sveikatos laikymusi, taip
pat su valstybiy nariy pareiga remti ukiy konsultavimo darbo salygy klausimais
paslaugy teikimg ir galimybe remti sektoriy investicijas darbo salygy gerinimo srityje.

Komisijos rekomendacija dél automatizavimo ir skaitmenizacijos poveikio
transporto sektoriaus darbuotojams maZinimo priemoniy'>’.

] Komisijos komunikata dél visapusi§ko poZiiirio j psichikos sveikata'® jtraukta

pavyzdiné iniciatyva, kuria sprendZiami sveikatos prieziliros specialisty jgiudZiy
klausimai, ir pavyzdiné iniciatyva, skirta sveikatos prieziiiros darbuotojy psichikos
sveikatai.

Pirmasis judumo dokumenty rinkinys apima jvairias iniciatyvas, kuriomis siekiama
spresti pagrindines Europos transporto ir judumo problemas. Be kity privalumy, Siuo
dokumenty rinkiniu labai pagerinamos darbo sglygos keliy transporto sektoriuje.

Tarybos rekomendacija dél Europos moksliniy tyrimy, inovacijy ir verslumo
talenty pritraukimo ir iSlaikymo Europoje sistemos grindZziamas darbas, kuriuo
siekiama pritraukti ir iSlaikyti moksliniy tyrimy, inovacijy ir verslumo talentus

154

Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy
gerinimo (COM(2021) 762).

1552019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
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158

darbo salygy Europos Sajungoje.
2022 m. kovo 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél naujos ES darbuotojy sveikatos ir saugos
strateginés programos po 2020 m. (jskaitant geresn¢ darbuotojy apsaugg nuo kenksmingy medziagy,
streso darbe ir traumy dél pasikartojanc¢iy judesiy) ((2021/2165(INI))).
Komisijos komunikatas dél Europos prieziiiros strategijos (SWD(2022) 440),
2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanéiy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy (2019/C 387/01).

159 EUR-Lex - 32024H0236 - LT - EUR-Lex (europa.eu).

160

Komisijos komunikatas dél visapusisko pozitirio j psichikos sveikatg (COM(2023) 298).
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Europoje, ir remiama naujai sukurta tyréjams skirta Europos kompetencijy sistema
(,,ResearchComp®).

Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés platforma, kuri yra Poveikio klimatui
neutralizavimo pramonés akte numatyta priemoné, sickiama skatinti karjeros
perspektyvas ir kokybiskas darbo salygas poveikio klimatui neutralizavimo
technologijy pramonés sektoriuose.

. JUDUMO ES GERINIMO POLITIKOS PRIEMONES

2019 m. jkurta Europos darbo institucija siekia uztikrinti, kad biity teisingai ir
veiksmingai uZztikrinamas darbuotojy judumas, suteikiant geresnes galimybes naudotis
informacija, stiprinti valstybiy nariy geb¢jimus ir bendradarbiauti, taip pat remti
veiksmingg Sajungos teisés taikyma ir vykdymo uztikrinimg $ioje srityje.

Nustatoma ir diegiama bendra darbuotojy komandiravimo deklaravimo forma ir
kuriamas bendras elektroninis tokiy deklaracijy portalas.

EURES tinklas padeda tarpvalstybiniu mastu derinti darbo jégos pasiiilg ir paklausg ir
uztikrina jvairiy valstybiy nariy uZimtumo tarnyby bendradarbiavimg. Pagal EURES
tikslines judumo programas Komisija remia partnerystes, padedancias tikslinéms
darbuotojy grupéms priimti sprendimus dél darbo jégos judumo.

Sistema ,,Europass“ veikia kaip platforma, padedanti naudotojams valdyti savo
karjera. Sioje sistemoje suteikiamos galimybés pagristi savo jgidzius ir darbo patirtj
dokumentais, susikurti asmeninj profilj (jskaitant gyvenimo apraSymus ir motyvacinius
laiskus), valdyti jgiidzius ir i§saugoti skaitmeninius kredencialus, kad biity galima teikti
paraiskas dél mokymy ar darbo viety visoje ES.

Europos jgidzZiy, gebéjimy ir profesiju klasifikatorius (ESCO) yra daugiakalbis
klasifikatorius, kuriame pateikiami standartizuoti 3 008 profesijy ir 13 890 jgudziy ir
ziniy sampraty apra$ymai. Sj klasifikatoriy darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo,
mokymo programy rengimo, profesinio orientavimo, su jgiidZiais susijusios
informacijos rinkimo ir darbo rinkos analizés tikslais naudoja vieSosios ir privaciosios
organizacijos visoje ES.

Europos kvalifikacijy sandara (EKS) yra kvalifikacijy skaidrumo ir palyginamumo
didinimo priemoné.

Europoje vis dazniau naudojami Europos skaitmeniniai kredencialai. Juos galima 1§
karto patikrinti, taip palengvinant kvalifikuoty darbuotojy ir darbo viety derinima, taip
pat jdarbinimo ir pripaZinimo procesus.

2023 m. lapkri¢io mén. priimtame pasiilyme dél Tarybos rekomendacijos
s Europa kelyje“ — mobilumo mokymosi tikslais galimybés visiems* buvo nustatyti
konkretiis tikslai, susij¢ su absolventy, kurie turéty turéti galimybe judéti mokymosi
tikslais, dalimi.

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 dél socialinés
apsaugos koordinavimo taisykliy perziiira (dar nepatvirtinta).

. POLITIKOS PRIEMONES, KURIOMIS SIEKIAMA PRITRAUKTI SPECIALISTUS IS UZSIENIO
SALIU

Specialisty pritraukimo partnerystémis sukuriama sistema, skirta stiprinti Europos
Sajungos, valstybiy nariy ir pagrindiniy Saliy partneriy bendradarbiavimg judumo ir
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jgidziy ugdymo srityje visoms Salims naudingu btdu, laikantis migracijos ir
prieglobs¢io pakto. Sios partnerystés yra sudarytos su Maroku, Tunisu, Egiptu,
Pakistanu ir BangladeSu. Finansuojant i§ ES 1éSy pagal KVTBP ,,Globali Europa® ir
PrieglobscCio, migracijos ir integracijos fondo 1éSomis gali biiti remiamos iniciatyvos,
kuriomis siekiama jgyvendinant specialisty pritraukimo partnerystes sudaryti
palankesnes salygas uzimtumui arba judumui ES mokymosi tikslais ir remiantis
ziedinés naudos principu. Europos Komisijos programomis ir iniciatyvomis, kuriomis
daugiausia démesio skiriama Saliy partneriy pilie¢iy judumui studijavimo, darbo ar
mokymosi ES tikslais, prisidedama prie specialisty pritraukimo partnerysciy, be kita ko,
teikiant gebéjimy stiprinimo pagalbg Salims partneréms tokiose srityse kaip
informacijos apie darbo rinkg ir jgidZius rinkimas, profesinis rengimas ir mokymas,
griztan¢iy migranty integracija ir diasporos sutelkimas.

Darbo jégos migracijos platforma palengvina Komisijos ir valstybiy nariy atstovy,
turinCiy patirties migracijos ir uzimtumo politikos srityje, bendradarbiavima, siekiant
aptarti bendras, pavyzdziui, su darbuotojy trikumu susijusias problemas ir skatinti
keitimgsi informacija. Reikés remti veiksmingg ES lygmens teisétos migracijos ir
uzimtumo iniciatyvy igyvendinimg. Tokiomis pastangomis taip pat bus uztikrinamas
nuolatinis ir reguliarus keitimasis informacija su platformoje atstovaujamais socialiniais
partneriais.

IgudZziy ir talenty judumo dokumenty rinkinyje, parengtame po Pirmininkés U. von
der Leyen 2022 m. pranesSimo apie Sgjungos padét], pristatomos iniciatyvos, kuriomis
siekiama, kad ES tapty patrauklesné specialistams i§ ES nepriklausanciy Saliy. Be ES
specialisty rezervo ir rekomendacijos ,, Europa kelyje* dél judumo mokymosi
tikslais, Sis rinkinys taip pat apima Komisijos rekomendacija dél treciuju Saliy
piliefiy kvalifikacijuy pripaZinimo, kuria valstybés narés raginamos supaprastinti ir
paspartinti treciyjy Saliy pilie€iy igtidziy ir kvalifikacijy pripaZinima.

2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy plane sitilomi konkrettis veiksmai,
kuriais siekiama padéti valstybéms naréms ir kitoms atitinkamoms suinteresuotosioms
Salims jveikti su integracija susijusias migranty ir migranty kilmés ES pilieciy
problemas.

Perziuréta Meélynosios kortelés direktyva palengvins aukstos kvalifikacijos
darbuotojy jdarbinima ES, nes bus nustatytos veiksmingesnés taisyklés, jskaitant
lankstesnes priémimo sglygas, didesnes teises ir galimybe lengviau judéti 1§ vienos ES
valstybés nares j kita ir jose dirbti.

Pasiiilymas dél Ilgalaikiy gyventoju direktyvos iSdéstymo nauja redakcija (kai bus
priimtas) padés sukurti veiksmingesne, nuoseklesne ir teisingesne ES ilgalaikio
gyventojo statuso jgijimo sistema.

Nauja redakcija iSdéstyta Vieno leidimo direktyva, dél kurios teisékiiros institucijos
pasieké politinj susitarimg 2023 m. gruodZio mén., padés supaprastinti trec¢iyjy Saliy
pilie¢iy jdarbinimo procesus, nes bus supaprastinta vieno leidimo procediira ir kartu
uztikrinamas didesnis jos veiksmingumas darbuotojy ir darbdaviy i$ ES nepriklausanciy
Saliy atzvilgiu.

2023 m. techninés paramos priemonés pavyzdiné iniciatyva ,,Migranty integracija ir
specialisty pritraukimas® taip pat gali padéti valstybéms naréms vykdyti reformas,
kuriomis siekiama pritraukti ir integruoti migrantus ir taip uzpildyti trikstamas darbo
vietas.
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e Keliy treCiyjy Saliy autobusy ir sunkveZimiuy vairuotoju kvalifikacijos ir jgudziy
vertinimas ir palyginimas su atitinkamais ES reikalavimais, siekiant padéti valstybéms
naréms supaprastinti ES butinos papildomos kvalifikacijos reikalavimus.

6. FONDAI, KURIU LESOMIS SPRENDZIAMA DARBUOTOJU IR [GUDZIY TRUKUMO
PROBLEMA

ES biudzete ir pagal priemone¢ ,NextGenerationEU“ numatoma nemazai 1éSy skirti
jgudZiy ugdymui, perkvalifikavimui ir kvalifikacijos kélimui. Tai, be kita ko:

e , Europos socialinis fondas +*“ (ESF+), kuris yra pagrindiné ES investavimo | zmones
priemon¢, kuria prisidedama prie ES uzimtumo, socialinés, Svietimo ir jgudziy
politikos, taip pat prie struktiiriniy reformy Siose srityse. 2021-2027 m. laikotarpiu
jgidziams skiriama 43,3 mlrd. EUR (beveik trecdalis visy ESF+ 1éSy), todél tai yra

svarbi parama jgiidziy ugdymui, perkvalifikavimui ir kvalifikacijos kélimui'6!.

e ckonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (EGADP), kuria, be kita ko,
prisidedama prie aStuoniy pagrindiniy sri¢iy: suaugusiyjy Svietimo; zaliyjy igudziy ir
darbo viety; zmogiskojo kapitalo skaitmenizacijos srityje, ne jaunimo uzimtumo
rémimo ir darbo viety kiirimo; jaunimo uzimtumo rémimo ir darbo viety kiirimo; darbo
rinkos institucijy modernizavimo; ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros, taip pat
bendrojo, profesinio ir aukstojo mokslo (apskaiciuota, kad bendros $iy astuoniy sriciy
reformy i$laidos ir investicijos sudaro 94,4 mlrd. EUR, t. y. apie 15 proc. viso EGADP
finansinio paketo 2022 m. kainomis). Siomis priemonémis siekiama spresti kai kurias
problemas, susijusius su §vietimo ir mokymo sistemy kokybe, teisingumu ir atitiktimi
darbo rinkos poreikiams visoje ES, be kita ko, siekiant spresti jgiidziy trukumo

problema!¢?,

e Programa ,Erasmus+* (26,2 mlrd. EUR), pagal kurig taip pat remiamas
besimokanciy asmeny, darbuotojy ir institucijy vystymasis suaugusiyjy mokymosi ir
profesinio rengimo ir mokymo srityse.

e ,JInvestEU* (4,9 mlrd. EUR) — finansiné priemoné¢, kuria siekiama sutelkti vieSasias ir
privacigsias investicijas 2021-2027 m. laikotarpiu teikiant garantijas, socialiniy
investicijy ir jgudZiy linija, apimancia tiek jgiidZiy paklausos, tiek pasiiilos aspektus.

e Socialinio dialogo prerogatyvinése biudZeto eilutése numatomas finansavimas
socialiniy partneriy darbui darbo jégos ir jguidziy trilkumo srityje remti paskelbiant du
socialinio dialogo kvietimus teikti pasitilymus — del darbuotojy organizacijoms skirty
mokymo ir informavimo priemoniy ir dél socialinio dialogo.

Kalbant apie ESF+, tai yra viena i§ pagrindiniy finansavimo priemoniy siekiant jgyvendinti
Sajungos politinius prioritetus, jskaitant Zaligjg ir skaitmening pertvarka, atsparumg ir
Europos socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimg. Atsizvelgiant | darbo jégos ir jgudziy
trikuma, svarbu tiek investuoti | darbo rinkoje jau esancius Zmones, tiek jtraukti darbo
rinkos pakra$¢iuose esancius Zmones, kuriy potencialas gali buiti neiSnaudojamas. Todél,

16l Daugiau informacijos pateikiama adresu https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-

budget/performance-and-reporting/programme-performance-statements/european-social-fund-
performance_lt.

Sios priemonés apima, inter alia, papildomy aukstojo mokslo studijy viety kiirima didelés paklausos
darbo rinkoje studijy srityse, mokykly ir aukstojo mokslo programy perzitira, paramg profesiniam
rengimui ir mokymui, taip pat suaugusiyjy mokymosi priemones, kuriomis sudaromos palankesnés
salygos zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai.
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remiantis 20 Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principy, finansavimas i§ ESF+ 1¢éSy
daugiausia skiriamas toliau nurodytiems tikslams'®?.

e Socialinei jtraukc¢iai. Aktyvi jtrauktis, lygios galimybés naudotis kokybiSkomis
paslaugomis ir socialinés apsaugos sistemy modernizavimas, socialiné ir ekonominé
treCiyjy Saliy pilieCiy integracija, marginalizuoty bendruomeniy, kaip antai romuy,
socialiné ir ekonoming¢ integracija, asmeny, kuriems gresia skurdas ir socialin¢ atskirtis,
socialiné integracija, materialinio nepritekliaus problemos sprendimas.

e Svietimui ir jgidziams. Geresnés $vietimo ir mokymo sistemos visais lygmenimis,
vienodos galimybés gauti kokybiSka Svietimg ir mokyma, kvalifikacijos kélima,
perkvalifikavimg ir mokymasi visg gyvenima.

e Uzimtumui. Galimybé visiems gauti kokybiska darba, jskaitant jaunimo jsidarbinimo
galimybes, darbo rinkos institucijy ir paslaugy modernizavimas, proporcingas abiejy
lyC¢iy atstovy dalyvavimas, darbuotojy, jmoniy ir verslininky prisitaikymas prie
poky¢iy.

Kitos programos, kuriomis galima remti Svietimg, mokyma ir jgiidziy ugdyma, yra
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas atleistiems darbuotojams,
Europos regioninés plétros fondas'®*, Teisingos pertvarkos fondas, Europos solidarumo
korpusas, Aplinkos ir klimato politikos programa (LIFE), Europos jiiry reikaly, zvejybos
ir akvakultiros fondas (EJRZAF), Modernizavimo fondas, programa , EU4health®,
techninés paramos priemoné ir Kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio bendradarbiavimo
priemonés. ES kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo pastangos'®’ taip pat papildomos
sektoriy politikos priemonémis ir programomis.

Pirmiau nurodytomis sistemomis taip pat remiamos aktyvumo skatinimo priemonés ir
priemonés, susijusios su darbo salyguy gerinimu. Pavyzdziui, ESF+ teikia labai svarbig
paramg Salinant klititis uzimtumui, be kita ko, skatinant prieinama, jperkamg ir kokybiska
ikimokyklinj ugdyma ir priezitira, kuriuo jgyvendinama Europos prieZiiiros strategija ir ES
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva. Nacionalinése ESF+
programose sprendZiamas ly¢iy uzimtumo skirtumy klausimas, o pirmenybé¢ teikiama
jaunimo uzimtumui. Valstybés narés, kuriose nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo dalis virSija vidurkj, turéty investuoti bent 12,5 proc. savo ESF+
iStekliy i tikslinius veiksmus, skirtus jaunimui remti. ESF+ investicijos suteikia daugiau
darbo galimybiy jaunimui, vyresnio amziaus zmonéms, migranty kilmés asmenims ir
Zemesn] i$silavinimg turintiems asmenims ir padeda spregsti darbuotojy trikumo problema.

Pastaraisiais metais didelio masto finansiné¢ parama taip pat buvo teikiama Zaliajai
pertvarkai skirtoms darbo vietoms ir jglidziams skatinti pagal jvairias ES finansavimo
priemones, kaip antai ,Europos socialinis fondas +“ (i§ viso numatyta skirti
9,6 mlrd. EUR, jskaitant 5,8 mlrd. EUR ES inaS3), sanglaudos politika, Teisingos
pertvarkos mechanizmas, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné
(1,5 mlrd. EUR), taip pat programa ,,REPowerEU*.

163 Daugiau duomeny apie sanglaudos fondus: https://cohesiondata.ec.europa.eu/cohesion_overview/21-27.

164 2021-2027 m. laikotarpiu i§ Europos regioninés plétros fondo (ERPF) jgiidziy ugdymui, $vietimui ir

mokymui remti skiriama apie 8,4 milrd. EUR, taip siekiant padidinti jsidarbinimo galimybes ir
kompetencija, kad biity galima geriau tenkinti darbo rinkos poreikius, visy pirma susijusius su
pazangiosios specializacijos strategijomis, pramonés pertvarka ir verslumu.

165 Pavyzdziui, zemés ikio sektoriuje pagal 2023-2027 m. BZUP bus iSleista apie 2 mird. EUR, skirty

tkininky, miskininky ir Gkiy konsultanty kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui, teikiant specialig
parama keitimuisi ziniomis, konsultacijoms ir mokymui.
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