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1. BEVEZETES

Kozel egy évtizede minden tagallamban né a munkaerd- és szakemberhiany. Bar a
Covid19-vilagjarvany hatdsara ideiglenesen megszakadt ez a tendencia, a tagallamok
gazdasagi fellendiilése, a készségek iranti kereslet €s a demografiai kornyezet valtozasai,
valamint a folyamatban 1év0 geopolitikai valtozasok kovetkezményei és az EU nyitott
stratégiai autondémidra iranyuld torekvése kovetkeztében a hidny ismét meredeken
novekedni kezdett. A kozelmultbeli gazdasagi lassulas ellenére tovabbra is nagy a
munkaero- €s szakemberhiany. A Bizottsag a kozelmultban 42 olyan szakmat azonositott,
amelyeket unids szinten hidnyszakmanak tekint (). Emellett a cégek egyre gyakrabban
szamolnak be arrdl, hogy nem taldlnak az iires allashelyeik betdltéséhez sziikséges
készségekkel rendelkezé munkavallalokat (%).

A munkaero- és szakemberhiany gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményekkel is jar,
és olyan kihivast jelent, amelyet siirgésen kezelni kell. Ha nem mérs¢klik, a hiany azzal
a veszéllyel jar, hogy csokken az EU innovacios kapacitdsa és beruhazasi vonzereje,
gyenglil a versenyképessége, valamint akadalyokba litkozik a ndvekedési potencialja és a
szocialis joléti modelljének finanszirozésa. Fenndll a novekvd egyenldtlenségeknek és
annak a kockézata is, hogy az emberek lemaradnak a gyors iitemi valtozdsok mogott, ami
nézve. A sziikséges készségekkel rendelkez0 munkavallalok hianya emellett
akadalyozhatja a zold és digitalis atallast, valamint a versenyképességet, illetve az EU
biztonsagat és nyitott stratégiai autondémidjat egy olyan idészakban, amikor mindezeket
meg kell erdsitentink az EU reziliencidjanak biztositasa érdekében. Bar a hiany egyes
esetekben a munkafeltételek javuldsdhoz és az alulreprezentalt csoportokhoz tartozo
személyek jobb befogadasdhoz vezethet, a munkaltatok kozotti, a munkavallalok vonzasa
érdekében folytatott fokozott versenynek kdszonhetéen néhet a munkaintenzitds és a
munkahelyi megterhelés az érintett 4dgazatokban ¢és foglalkozdsokban dolgozd
munkavallalok szamara.

A szocialis partnerek, akik a legkozelebb allnak a munkaerépiachoz, tobbek kozott
agazati szinten, jol ismerik a munkaltatok és munkavallalok sziikségleteit. Ursula von
der Leyen elndk az EU Tanacsanak belga elndkségével egyiitt ezért 2024. januar 31-én Val
Duchesse-ben 0Osszehivta a szocidlis partnerek csucstaldlkozojat. A Val Duchesse-1
nyilatkozat (°) egyértelmii kotelezettségvallalast tartalmaz arra vonatkozéan, hogy a
szocidlis parbeszéd ¢és a kollektiv targyaldsok révén tobb embert vonjanak be a
munkaerdpiacra, javitsdk a munkafeltételeket, megkonnyitsék a képesitések elismerését és
integraljak a kiilfoldrdl érkez6 munkavallalokat.

Az EU azonban nem a nullardl indul: ez a cselekvési terv az EU, a tagallamok és a
szocialis partnerek altal mar elinditott szamos kezdeményezésre épiil, ideértve a
készségek eurdpai évét is. Célja, hogy rovid és kozéptavon szabdlyozza a relevans
intézkedéseket olyan tovabbi konkrét 1épésekkel — kiilondsen agazati szinten —, amelyeket
az EU, a tagédllamok és a szocidlis partnerek fognak megtenni vagy az EU-nak, a
tagallamoknak ¢és a szocialis partnereknek kell megtenniiik a munkaerd- ¢és

(") Az unids tehetségbazis létrehozasarol szo16 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyul6 javaslat
(COM(2023) 716), amely a tarsjogalkotok altali elfogadasa esetén megnyitja az utat a hianyszakmak
iires allashelyeinek betdltésére vonatkozd stratégiai megkozelités elott.

(» Az Eurobarométer FL529. gyorsfelmérése (2023): A készségek eurdpai éve — A szakemberhidnnyal,
valamint a munkaerd-felvétellel és -megtartassal kapcsolatos stratégiak a kis- és kozépvallalkozasoknal.
A tovabbi részletekért lasd a 2.2. szakaszt.

(®) A viragzo eurdpai szocidlis parbeszédrdl sz616 haromoldalu nyilatkozat, amelyet 2024. januér 31-én Val
Duchesse-ben irtak ala.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en

szakemberhiany altal okozott kihivasok kezelése érdekében. El6késziti tovabba a terepet a
jovobeli lehetséges fellépésekhez vagy kezdeményezésekhez.

2. A HIANY FO MOZGATORUGOI, A SZOCIALIS PARBESZED SZEREPE ES A
KULCSFONTOSSAGU CSELEKVESI TERULETEK

Az Employment and Social Developments in Europe (ESDE, Foglalkoztatasi és szocialis
fejlemények Eurdpaban) 2023. évi, ,, A munkaero- és szakemberhiany kezelése az EU-ban”
cimii éves feliilvizsgalata (*) érdemi bizonyitékokkal és elemzésekkel szolgalt a tartds
munkaerohianyrol €és a valtozo készségigényekrdl az EU-ban. A munkaerd- ¢és
szakemberhidny alabbi harom {6 mozgatérugojat azonositotta EU-szerte:

e A demografiai valtozas, amely csokkenti a munkaeré-kinalatot és noveli az egyes
szolgaltatasok iranti Kkeresletet. 2009-2023 kozott az EU munkaképes kora
népessége 272 milliorél 263 milliéra csdkkent (°), és 2050-re varhatéan tovabb
csokken 236 millidra. Ezzel parhuzamosan ndének az idosebb népesség gondozasi
szlikségletei. A munkaképes kora népesség csokkenésének és az egyes szolgaltatasok
— példaul az egészségligyi ellatds €s a tartds 4polds-gondozas — irdnti kereslet
novekedésének egyiittes hatdsa kozép- és hosszu tdvon varhatdan jelentdsen hozzajarul
a munkaerdéhianyhoz (°).

o A zold és digitalis atallastol vart jelentés munkahelyteremtés, a biztonsag iranti
megnovekedett igény, valamint a nyitott stratégiai autonomiara és a fokozott
rezilienciara valé torekvés, ami kovetkezményekkel jar a munkaerépiacon
sziikséges készségek tekintetében. A szakemberhiany jelenleg valamennyi képesitési
szintet, illetve tudomanyos ¢és miiszaki profilt érinti, és kiilondsen relevans olyan
terlileteken, mint a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a
matematika.

e Rossz munkafeltételek bizonyos foglalkozasokban ¢és agazatokban, ami
megneheziti az iires allashelyek betoltését és/vagy a munkavallalok megtartasat.
A nem megfeleld és megterheld munkafeltételek — példaul az atlagon feliili munkahelyi
megterhelés és az alacsony bérek — kulcsfontossagu szerepet jatszanak az egyes
foglalkozasokban és dgazatokban tapasztalhato tartds munkaerdhidnyban.

A Val Duchesse-i nyilatkozatot kdveto intézkedésként a Bizottsag kikérte az eurdpai
szocialis partnerek () véleményét errél a cselekvési tervrol. 2024. februar 21-én
meghallgatast szervezett a részvételiikkel. Ezt kovetden a szocidlis partnerek arrdl
tajékoztattak a Bizottsagot, hogy intézkedéseket kivannak hozni a munkaerd- és
szakemberhiany kezelésére. Tobbségiik egyoldali munkaltatdoi szervezet vagy
szakszervezet. Agazati szinten egyes szocialis partnerek az érintett munkaltatoi

() Europai Bizottsag (2023), Employment and Social Developments in Europe (Foglalkoztatasi és szocidlis
fejlemények Eurdpaban), 2023. évi éves jelentés.

(®) A népesség januar 1-jén korcsoport és nem szerint, forras: Eurostat, demo_pjangroup.

(°) A Bizottsag kozleménye — Demografiai véaltozasok Eurdpaban: a cselekvés eszkoztara, COM(2023) 577
final, Eurépai gondozasi stratégia, COM(2022) 440, Jelentés a demografiai valtozasok hatasarol,
SWD(2023) 21 és COM(2020) 109.

(") Az eurdpai szocidlis partnerek azok az unids szintli munkaltatéi és szakszervezeti szervezetek, amelyek
az Eurépai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 154. és 155. cikke értelmében részt vesznek az eurdpai
szocialis parbeszédben. Egy 1993. évi bizottsagi kozlemény meghatarozta azokat a kritériumokat,
amelyeknek az eurdpai szocialis partnerek szervezeteinek meg kell felelniiik (COM(93) 600 végleges).
A Bizottsag rendszeresen kozzéteszi az eurdpai szocialis partnerek elismert szervezeteinek jegyzékeét.
2023 szeptemberében a jegyzék 88 szervezetet tartalmazott.



szervezettel és az érintett szakszervezettel kozosen egyiittmiikddve kétoldaluak is. A
Bizottsag tidvozli ezeket az intézkedéseket, amelyek a 6 szakpolitikai cselekvési teriiletek
azon szakaszai alatt keriilnek bemutatasra, amelyekre vonatkoznak.

Mivel a szocidlis parbeszéd kulcsszerepet jatszik a munkaerd- és szakemberhidany
kezelésében, a Val Duchesse-i csucstalalkozo csak a kezdete a kihivasok kezelésére
iranyulo tartos és eredményorientalt folyamatnak.

A Bizottsag ebbdl a célbol:

e Finanszirozast fog biztositani a szocidlis partnerek 4altal a munkaerd- ¢&s
szakemberhidny kezelése érdekében végzett munka fokozasihoz (%).

e Felkéri a szocialis partnereket, hogy nyujtsanak be olyan operativ projekteket,
amelyek képesek kezelni a meglévo és a varhato hianyt.

o Felkéri a szocidlis partnereket, hogy a szocidlis parbeszédre irdnyuld erdfeszitéseiket
a leginkabb raszorul6 dgazatokra 6sszpontositsak.

Az ESDE fent emlitett elemzésére €s a szocialis partnerektdl kapott visszajelzésekre épitve
ez a cselekvési terv a kovetkezé kulcsfontossagu szakpolitikai cselekvési teriiletekre
vonatkozik unids, nemzeti, regiondlis és szocidlis partneri szinten:

1. az alulreprezentélt személyek munkaerdpiaci aktivizalasanak timogatasa;
a készségek, képzés ¢és oktatas timogatasa,
a munkafeltételek javitasa;

a munkavallalok és tanulok EU-n beliili méltanyos mobilitasanak javitasa;

A

tehetségek vonzasa az EU-n kiviilrol.

3. FO SZAKPOLITIKAI CSELEKVESI TERULETEK A MUNKAERO- ES SZAKEMBERHIANY
KEZELESE TEKINTETEBEN

3.1. Az alulreprezentalt személyek munkaerépiaci aktivizalasanak tamogatasa

A munkaerdpiaci részvétel novelése elengedhetetlen a munkaeréhiany kezeléséhez.
Az unios foglalkoztatasi rata folyamatos javuldsa ellenére tovabbra is jelentds kiaknazatlan
lehet8ségek vannak a munkaerdpiacon kiviil. Osszességében a 20-64 éves népesség 21 %o-
a tovabbra is inaktiv (°). A munkaerdpiaci részvétel terén tovabbi javulas érhetd el, ha
azokra a népességcsoportokra Osszpontositunk, amelyek jelenleg alulreprezentiltak a
munkaerdpiacon, kiilonosen a vidéki és part menti teriileteken, valamint a tavoli és
legkiils6 régiokban (). Idetartoznak a nék, az alacsony iskolai végzettségii munkavallalok
(azaz a kozépfoku vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk), az idésebb

(®) A Bizottsag a szocidlis parbeszéd jogkoralapt koltségvetési tételein keresztiil timogatja az eurdpai és
nemzeti szocialis partnerek projektjeit azaltal, hogy minden évben két nyilt palyazati felhivast tesz kdzzé
a szocialis parbeszéddel, valamint a munkavallalok tajékoztatdsdra és képzésére vonatkozo
intézkedésekkel kapcsolatban. A projektek lehetové teszik a szocidlis partnerek szamara a
kapacitasépitést és a tudas megosztasat a munkaerd- €s szakemberhidnnyal kapcsolatos teriileteken.

(°) Az inaktiv fiatalok kdzé tartoznak az oktatisban részt vevok is.

(1% Az EU legkiilsé régidiban a legmagasabb az ifjisagi munkanélkiiliség aranya az EU-ban, és kiilonésen
magas a NEET-fiatalok ardnya.



munkavallalok, a fiatalok, a migrans (!') vagy kisebbségi faji vagy etnikai hattérrel
rendelkezOk, valamint a fogyatékossaggal ¢16 személyek. E csoportok koziil az els6 harom
esetében a legnagyobb a kiaknazatlan potencial. Ha az unids szinti aktivitasi ratajuk az e
csoportokra vonatkozo legmagasabb aktivitdsi ratdval rendelkezd harom tagéllam
aktivitasi ratdjara none (1. abra), 2030-ig az egyes csoportokbdl tovabbi 17, 13, illetve 11
millié ember 1épne be a munkaerépiacra (2).

1. abra: A nok, az idosek és az alacsony iskolai végzettségii munkavallalok

Jjelentik a legnagyobb kiaknazatlan potencidalis munkaerot az EU-ban
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Forras: ESDE 2023.

Megjegyzés: A célként kitlizott aktivitasi rata (bal tengely) az egyes ilyen csoportok esetében
a legmagasabb aktivitasi arannyal rendelkez6 harom tagallam atlagos aktivitasi rataja. Az unios
aktiv népesség novekedése (jobb tengely) azt mutatja, hogy a célként kitlizott aktivitasi rata
elérése esetén mekkora lehet a tovabbi aktiv személyek szdma.

Az egyes alulreprezentalt csoportok esetében a foglalkoztatas f6 akadalyai eltérdek.
A ndk foglalkoztatasi rataja alacsonyabb, és jelentOsen nagyobb a részmunkaidds
foglalkoztatas aranya, mint a férfiak esetében, foként a nem fizetett haztartasi munka és a
gondozasi feladatok egyenlOtlen megosztdsa miatt. Vannak mas fennalld strukturalis
akadalyok is, példaul elégtelen a megfizetheté €s mindségi kisgyermekkori nevelés és
gondozas ('), valamint a tartés apolas-gondozéas, amely lehetdvé tenné a sziilék és a
gondozasi feladatokat ellatdo személyek szamara, hogy teljes munkaidében dolgozzanak,
valamint az ado- és szocialis ellatorendszerek fokozott munkavallalas ellen hatd tényezoi.
A kozépfoku vagy alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk esetében a
foglalkoztatasi akadalyok kozé tartozik az esélyegyenldség hianya a mindségi, befogado
oktatdshoz val6 hozzaférés terén, valamint a novekvd készségigények hatdsa. Az idésebb
munkavallalok foglalkoztatasat gyakran befolyasoljak a merev nyugdijazasi szabalyok, a

(") Ezkiterjed mind a harmadik orszagok allampolgaraira, mind az unids tagallamok olyan allampolgaraira,
akik valamely harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkeztek, miel6tt unids polgarra valtak,
valamint a kiilfoldon sziiletett sziilokkel rendelkezd unids polgarokra.

('?) Eurdpai Bizottsag (2023), Employment and Social Developments in Europe (Foglalkoztatasi és szocialis
fejlemények Europaban), 2023. évi éves jelentés. Ezek a szamok nem kumulativak, mivel e harom
csoport tekintetében atfedések figyelhetdk meg. A nék és az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
esetében ezt a potencialt a népességhez viszonyitott viszonylag nagy aranyuk adja, mig az iddsebb
munkavallalok esetében annak tudhat6 be, hogy a legjobban teljesité orszagokhoz képest viszonylag
nagy a kiilonbség az aktivitasi ratajukban.

('®) Eurdpai Bizottsag (2023), Staff shortages in early childhood education and care (ECEC), Szakpolitikai
tajékoztatd



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297004504
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d714587c-88ef-11ee-99ba-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-297004504

gyorsan valtoz6 készségigények a képzésben valo részvétel alacsonyabb ardnyaval egyiitt,
valamint az olyan munkafeltételek, amelyek nem igazodnak e csoport sajatos igényeihez,
tobbek kozott a munkahelyi gyakorlatok és a munkahelyek tekintetében. A fiatalok
munkaerdpiaci szegmentacioval szembesiilnek, ¢és a szabalytalan vagy ideiglenes
foglalkoztatasra vonatkoz6 munkaszerzddések atlagosnal nagyobb ardnya jellemz6 rajuk.
A fogyatékossaggal ¢16 személyek esetében hianyoznak az akadalymentesitett
munkahelyek, valamint a befogadé munkaerd-felvételi eljarasok és oktatds. A migrans,
illetve a faji vagy etnikai kisebbséghez tartozod személyek esetében a készségkereslet €s -
kinalat kozotti eltérések, a nem megfeleld készségek, a nyelvi nehézségek, a hatranyos
megkiilonboztetés, valamint a tdmogatasi szolgaltatasokhoz valo korlatozott hozzaférés
vagy az ilyen hozzaférés hidnya kihivasokat jelentenek a munkaerdpiaci integraciojuk
tekintetében.

Az aktivitasi ratak javitasahoz ezért az egyes alulreprezentalt csoportokra
vonatkozo, testre szabott szakpolitikak széles korére van sziikség, amelyek a konkrét
kivalté okok kezelésére iranyulnak. Ezek koz¢ tartoznak a munkavallalas timogatasanak
¢s  Osztonzésének  javitdsara  iranyulo
intézkedések, példaul az aktiv munkaerdpiaci

Lengyelorszag tobb mint 100 000 vj

gyermekgondozasi ' férc’ShelY szakpolitikak reformja, a masodik keresdket és
letrehozasat tervezi a 3 éven aluli | az alacsony jovedelmti munkavallalokat érintd
gyermekek szamara, Otvzve a | adoéket () csokkentd adoreformok (!%), a

Helyreallitasi ¢s Rezilienciaépitési | munkaerépiaci integracio o6sztonzdit fokozd

ES,ZkE’beyil ) és az ESZA+-bOl | reformok ¢és a nyugdijrendszerek reformja (16).
szarmazo tamogatast. Az aktivizalasi politikdkat olyan tdmogatd
Az  alulreprezentdlt  csoportok | intézkedesekkel kell kiegésziteni, amelyek

Helyreallitasi ¢és Rezilienciaépitési
Eszk6zbdl finanszirozott
munkaerdpiaci aktivizalasanak egyik
példaja a munkavallalok garantalt
foglalkoztathatosagat célzo  olasz
program (GOL). Ez a program
varhatoan 3 000 000
kedvezményezettet tamogat, kiilonos
tekintettel a nokre, a tartdosan
munkanélkiiliekre, a
fogyatékossaggal €16 személyekre,
valamint a 30 éven aluliakra vagy
55éven feliiliekre, akiknek a
tamogatott személyek legalabb 75 %-
at kell adniuk.

hatékony hozzaférést biztositanak a mindségi és
megfizethetd kisgyermekkori neveléshez és
gondozashoz, valamint a tartdos 4apolasi-
gondozasi szolgaltatdsokhoz.

Szamos  unidos  kezdeményezést  mar
elfogadtak, ¢és folyamatban van a
végrehajtasuk. A nemi esélyegyenloségi
stratégia (!") olyan intézkedéseket tartalmaz,
amelyek tamogatjdk a ndék munkaerdpiaci
részvételének novelését olyan teriiletekre
Osszpontositva, mint a nemek kozotti
bérszakadék csokkentése, a csaladi szabadsag
egyenld igénybevételének és a rugalmas
munkafeltételeknek az elémozditasa, tovabba a
mindségi kisgyermekkori nevelés és gondozas,
a tartds dapolasi-gondozasi szolgaltatasok,

(') Az addék a munkaltatok és a munkavallalok altal viselt ado- és jarulékterheket jeldli.

(%) Eurdpai Bizottsag (2023), Eves jelentés az adozasrol (2023).

('%) 2023. évi eurdpai szemeszter: Orszagspecifikus ajanlasok / bizottsagi ajanlasok, Gazdasagi és Pénziigyi

Fdigazgatosag, 2023. majus 24.

(') A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Az egyenldségkozpontu Unid: A 20202025 kozotti iddszakra
sz0l6 nemi esélyegyenléségi stratégia, COM/2020/152 final, amely az egyenldségkdzponti Unid

stratégidinak részét képezi.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/union-equality_hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/union-equality_hu

valamint a nemi sztereotipidk elleni kiizdelem; az ifjusagi garancia (‘%) és az ALMA
kezdeményezés () az ifjusagi munkanélkiiliségre iranyul; a fogyatékossaggal él6
személyek foglalkoztatasara vonatkoz6 csomag a fogyatékos személyek jobb
munkaerépiaci eredményeinek tdmogatasara (>°) dsszpontosit; a 2021-2027-es idészakra
az integraciorol és a befogadasrol szol6 cselekvési terv (3') célja pedig a migrans hattérrel
rendelkezOk foglalkoztatasi kilatasainak javitasa. A folyamatban 1évé kezdeményezések
atfogo attekintése a mellékletben talalhato.

A foglalkoztatasi és aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak a tagallamok helyreallitasi és
rezilienciaépitési terveiben, illetve az Europai Szocialis Alap Plusz (ESZA+)
programjaiban is kulcsfontossagu szerepet jatszanak. A tagallamok tilnyomo tobbsége
a megerdsitett ifjisagi garancia végrehajtdsara vonatkozo kotelezettségvallalasanak
részeként elémozditja a fiatalok gyorsabb belépését a munkaerdpiacra. Emellett a nok
nagyobb mértékli aktivizalasanak lehetévé tétele érdekében szamos tagéallam jelentds
beruhazasokat tervez a kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba, és tobb tagallam
tdmogatja a migrans hattérrel rendelkezd személyek munkaerdpiaci aktivizalasat is.
Emellett tobb tagallam a Technikai Tdmogatisi Eszkdzon (*%) keresztiil megerdsiti az
allami foglalkoztatasi szolgalatok kapacitasat, ¢s megreformalja az aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikak végrehajtasat.

Elérheto kozelségbe keriilt az a 2030-ra kitiizott kiemelt unios cél, hogy a munkaképes
koru népesség legalabb 78 %-a foglalkoztatott legyen, de minden szinten tovabbi
lépésekre van sziikség az alulreprezentalt csoportok aktivalasahoz, és lehetdség szerint
a cél meghaladdsdahoz.

Ennek érdekében a Bizottsag a kovetkezbdket fogja tenni:

e Finanszirozza az ESZA+ szociadlis innovacidés 4ga keretében a tartds
munkanélkiiliség megsziintetését célzo projekteket () és értékeli e projektek
erdsségeit €s gyengeségeit a bevalt gyakorlatok Unid-szerte torténd terjesztése
céljabol.

e Az ESZA+ szocialis innovaciés munkateriilete keretében a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) aktivizalasara és
tovabbképzésére iranyulo6 projekteket finansziroz.

(') A Tanacs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka vilagiba — Az ifjusagi garancia megerdsitése”
témajaban és az ifjisagi garancia létrehozasardl szo616, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas felvaltasarol
(2020/C 372/01) (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).

(") Lasd: ALMA — a fiatalok aktiv befogadaséra iranyul6 kezdeményezés — Foglalkoztatds, szocialis ligyek
¢s tarsadalmi befogadas — Eurdpai Bizottsag (europa.eu).

(*") A Bizottsag kdzleménye — Egyenldségkdzponti Unid: stratégia a fogyatékossiggal €16 személyek
jogainak érvényre juttatasaért (2021-2030), COM(2021) 101.

(*") A Bizottsag kozleménye — Cselekvési terv az integraciorol és a befogaddasrol a 2021-2027-es id6szakra,
COM(2020) 758.

(*®) A Technikai Tamogatéasi Eszkdz a tagdllamok kérésére tovabbra is rendelkezésre all. Az Burdpai
Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2021/240 rendelete (2021. februar 10.) a Technikai Tamogatasi Eszkoz
létrehozasarol (HL L 57.,2021.2.18., 1. 0.).

() A tartés munkanélkiiliség felszdmolasira irdnyuld projektek célzott stratégidk — tobbek kozott
munkahelyteremtés, munkahelygarancia és kozosségi tdmogatasi haldzatok — végrehajtasaval kiizdenek
a tartés munkanélkiiliség ellen, hogy a megcélzott kdzosségen vagy région belill minden egyén,
kiilondsen az id6sek szdmara fenntarthato foglalkoztatasi lehetdségeket biztositsanak.

6


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=hu

A Bizottsag felszoélitja a tagallamokat, hogy:

A Menekiiltiigyi, Migraciés és Integracidos Alap tematikus eszkozének keretében

e rer

érdekelt felet tomoritdo kezdeményezések elomozditasa érdekében.

Tanulményozza a nem onként vallalt részmunkaidés foglalkoztatas okait, hogy
jobban megértse azokat a tényezoket, amelyek megakadalyozzak, hogy a nem 6nként
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok — kiilondsen a ndk — teljes
munkaidében dolgozzanak, és megvizsgalja az unids fellépés lehetdségét.

Elemzi a betegszabadsiagra vonatkozé nemzeti szakpolitikakat, ¢&s
tanulmanyozza azok hatasat a munkavallalok egészségére és termelékenységére,
hogy azonositsa a munkavallalok és vallalkozasok szdmara a bevalt gyakorlatokat,
tobbek kozott a hosszabb betegszabadsagot kovetden a tevékenységhez valod
fokozatos visszatérés eldmozditasa érdekében.

Ertékeli a rugalmas nyugdijba vonulassal és a nyugdijjovedelmek fizetéssel valo
kombinalasaval kapcsolatban tobb lehetdséget kindlo nyugdijreformok hatasat,
hogy 0sztondzze az iddsebb munkavallalok fokozott munkaerdpiaci részvételét,
elosegitve az aktivabb és egészségesebb iddskort.

A Bizottsag udvozli a szocialis partnerek azon szandékat, hogy:

Maradéktalanul hajtsak végre az alulreprezentalt csoportok aktivalasat célzo
unios kezdeményezéseket, kiillonosen a megerdsitett ifjisagi garanciat, a
kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol szold tandcsi ajanlast (3*), a tartdsan
munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integraciojardl szo6ld tandcsi ajanlast, a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogainak érvényre juttatdsardl szold stratégiat
(2021-2030) (®), az aktiv befogadast biztositd megfelelé minimumjdvedelemrdl
sz616 tanacsi ajanlast (°°), az integraciordl és befogadasrol sz6l6 unids cselekvési
tervet, valamint a romak egyenléségérdl, tarsadalmi befogadasarol €s részvételérol
57616 tandcsi ajanlast (*7).

Biztositsdk a jobb koordinaciét a minisztériumok és az allami foglalkoztatasi
szolgalatok kozott, beleértve a jobb adatgytijtést, a hatékonyabb célzast, valamint
az aktivizalasi politikdk hatékonysaganak javito megeldz6 intézkedéseket.

Hajtsanak végre olyan adéreformokat, amelyek csokkentik a méasodik keresdket
és az alacsony jovedelmli munkavallalokat érint adoéket, illetve tdgabb értelemben
az adokat a munkarol mas bevételi forrasokra helyezik at.

Hajtsanak végre olyan jarulékreformokat, amelyek kezelik az inaktivitasi
csapdakat, ¢és elegendd tamogatast nyujtanak azoknak, akik dolgozni tudnak a
munkaerdpiacra valo fokozatos visszatérés érdekében.

(*) A Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrdl: a 2030-ra kitlizott

barcelonai célok (2022/C 484/01). Lasd még az alabbi dokumentumot: A Tanacs ajanlasa (2019.
majus 22.) a magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési és gondozasi rendszerekrél (2019/C 189/02).

(¥) Kozlemény — Az egyenl8ségkdzpontii Uniod: stratégia a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak

érvényre juttatasaért (2021-2030), COM(2021) 101.

(*%) A Tandcs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositd megfelelé minimumjévedelemrdl

(2023/C 41/01).

(¥") A Tandcs ajanlasa (2021. marcius 12.) a romdak egyenl8ségérdl, tarsadalmi befogadasarol és részvételérdl

(2021/C 93/01).



e Biztositsdk, hogy a munkahelyek toleransak, befogadéak és mindenki szamara
hozzaférhetoek legyenek, nemtdl, ¢letkortol, allampolgarsagtol és egyéb személyes
koriilményektd] fiiggetleniil (3%).

e Mozditsak elé a kollektiv targyalasokat az idésebb munkavallalok
foglalkoztatasanak segitésére alkalmas megoldasok megtalalasa érdekében (*°).

e Erdsitsék meg a magan foglalkoztatasi szolgalatok és az allami foglalkoztatasi
szolgalatok kozotti egyiittmiikodést annak érdekében, hogy Unid-szerte javuljon
a**munkakdzvetités.

e Mozditsak elé a vallalkozéi készségeket 3! a készségek fejlesztésével () és a

jovobeli vallalkozoknak a vallalkozasalapitasban vald tdmogatasaval, kiillondsen a
nék és a migrans hétterii személyek vallalkozova valasanak sztonzésével (*3).

e Aktivaljak az alulreprezentalt csoportokat a sokféleség, a tarsadalmi
igazsdgossag, a befogadds ¢és a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak
tamogatasa (°*) révén.

e Agazati szinten hajtsak végre és még inkabb mozditsik eld a ,,N6k a vasitban”
autondm megallapodast a vasuti munkaerd vonatkozasaban a nemek kozotti
egyenlétlenségének kezelése érdekében (*°).

3.2. A készségek, képzés és oktatas tamogatasa

Szakemberhianyrol szamolnak be a Kiilonb6z6 méreti, illetve az unids gazdasag
kiilonb6z6 agazataiban miik6dé vallalatok, ami kiilonosen nagy kihivast jelent a kkv-
k szamara. Az Eurofound egyik felmérésére (*®) reaglva szdmos unids vallalat jelezte,
hogy 10j alkalmazottaik legalabb 60 %-a nem rendelkezik a sziikséges készségekkel.
Ezenkiviil egy kdzelmultbeli Eurobarométer felmérés (*7) szerint a kkv-k kozel négydtode
nyilatkozott gy, hogy nehezen talal megfeleld készségekkel rendelkezé munkavallalokat,
¢és tobb mint a fele nehezen tartja meg a szakképzett munkaerot.

A szakemberhiiany varhatéan novekedni fog a zold és digitalis atallas altal kivaltott
munkahelyteremtésnek és az 1j feladatokkal kapcsolatos kovetelményeknek
koszonhetden, valamint azokon a teriileteken, amelyeken az EU-nak ki kell épitenie
rezilienciajat és biztositania kell nyitott stratégiai autonomiajat. 2030-ra varhatéan 3,5

(%%) Fafeldolgozo Iparagak Eurépai Szovetsége (CEI-Bois), a Szalloddk, Ettermek és Kavézok Eurdpai
Szovetsége (HOTREC), Eurdpai Oktatasi Szakszervezeti Bizottsag (ETUCE), Eurdpai Oktatasi
Munkaltatok Szovetsége (EFEE).

(**) SMEunited.

(*% Az Eur6pai Foglalkoztatasi Vilagszovetség (WEC).
(*Y Az Eurdpai Vegyipari Munkaadok Csoportja (ECEG).
(*?) HOTREC.

(**) SMEunited.

(**) Az Eur6pai Biztonsagi Szolgilatok Szovetsége (CoESS) és az Union Network International (UNI)
Europa ,,Sokféleség, egyenloség, befogadds ¢és megkiillonboztetésmentesség” cimii egyiittes
nyilatkozatdban foglaltaknak megfelelden.

(*) Az Europai Vasutak Kozossége (CER) és az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szdvetsége
(ETF).

(*%) Eurofound: 2019. évi eurdpai vallalati felmérés.

(*) Az Eurobarométer FL529. gyorsfelmérése (2023): A készségek eurdpai éve — A szakemberhidnnyal,
valamint a munkaer6-felvétellel és -megtartassal kapcsolatos stratégiak a kis- €s kdzépvallalkozasoknal.



milli6 () Gj munkahely jon létre a megujuldenergia-agazatokban (*%). A korforgdsos
gazdasagra valo 4tallas az d4gazatokon ativeld munkaerépiacokat is érinteni fogja (*°) és a
készségtejlesztés kulcsfontossagh a kék gazdasadg valamennyi dgazatanak tdmogatasédhoz.
Az ezen a terlileteken megfigyelhetd szakemberhiany visszafoghatja a tisztaenergia-
technologiai 4gazat novekedését (*!). A digitélis teriileten a fejlett technologidk, példaul a
mesterséges intelligencia (MI) és a nagy adathalmazok fokozott hasznalata — a ndvekvo
kiberbiztonsagi kockazatok mellett — ndvelni fogja a tovabbképzési igényeket (*?). Az
informacios és kommunikacios technologiai (IKT) szakembereket felvenni kivand unids
vallalatok mintegy 63 %-a mar most is nehézségekkel szembesiil az ilyen iires allashelyek
betdltése soran (**), és 2030-ra varhatoan tobb mint kétszeresére né a kereslet (*4). Az EU
biztonsaga és hosszu tavi joléte szempontjabol kulcsfontossagu védelmi iparra is — a
jovoében varhatéan egyre nagyobb — hatdssal van a munkaero- és szakemberhiany, ami az
uj védelmi programokba vald beruhdzasok elégtelenségébdl és a fiatal tehetségek esetében
az 4gazat viszonylag alacsony vonzerejébdl ered (+°).

A nagyon alacsony szintii alapkészségekkel rendelkezo fiatalok novekvdé aranya
noveli a jovobeli szakemberhiany kockazatat. A nagyszabdsu nemzetkdzi felmérések —
tobbek kozott a nemzetkozi tanuloi teljesitménymérési program (PISA) — egyértelmiien
jelzik, hogy a fiatalok egyre inkabb nem rendelkeznek alapvetd készségekkel az iras-
olvasas, a matematika és a természettudomanyok terén. A legjobban teljesitd fiatalok
aranya ugyanakkor csokken (*°). A nagyon alacsony szintii alapkészségekkel rendelkezdk
— korlatozott foglalkoztathatosaguk miatt — jelentds kihivasokkal fognak szembesiilni,
amikor belépnek a munkaerdpiacra. Az oktatdsi rendszerek teljesitményének javitasa
segitene megeldzni a jovobeli szakemberhiany kialakuldsat. A képzett tanarok novekvo

(*®) A Bizottsag jelentése az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak — El6relépés a tisztaenergia-technologiak
versenyképessége terén, COM(2023) 652 final.

(*) A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢s a Régiok Bizottsaganak — REPowerEU terv, COM(2022)
230 final.

(*%) A korforgasos gazdasigra vonatkozd szakpolitikdk hatdsai a munkaerSpiacra, az Europai Unid
Kiadohivatala.

(*"Y A Bizottsag jelentése az Europai Parlamentnek és a Tandcsnak — El6relépés a tisztaenergia-technologiak
versenyképessége terén, COM(2023) 652 final.

(**) Az e készségekbe torténd beruhdzasokat a mesterséges intelligenciardl szold jogszabalyra iranyuld
bizottsagi javaslat, a Digitalis évtized 2030 szakpolitikai program, ,,A kiberbiztonsagi szakemberhiany
megsziintetése az EU versenyképességének, novekedésének és rezilienciajanak novelése érdekében”
cimi bizottsagi kdzlemény, a digitalis készségek és kompetenciadk oktatas €s képzés keretében torténd
biztositasanak javitasarol szolo tandcsi ajanlas, a Digitdlis Europa program, a mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos innovacids csomag, valamint a szakképzési kivalosagi kozpontok egyes
projektjei timogatjak.

(¥) Unios felmérés az IKT hasznalatarol és az e-kereskedelemrdl a vallalkozasok korében.

(**) Buropai Bizottsag (2023), Employment and Social Developments in Europe (Foglalkoztatasi és szocialis
fejlemények Eurdpaban), 2023. évi éves jelentés.

(¥) Joint Communication from the Commission to the European Parliament, the European Council, the
Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions on a new
European Defence Industrial Strategy (A Bizottsag kozos kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanécsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: Uj eurdpai
védelmi ipari stratégia), JOIN(2024) 10 final.

(*) A PISA-felmérésre vonatkozo6 legfrissebb adatok szerint a nagyon alacsony szintli alapkészségekkel
rendelkezé fiatalok (15 évesek) aranya a 2018. évi 22,9 %-r6l 2022-ben 29,5 %-ra nott
(https://www.oecd.org/publication/pisa-2022-results/).



hianyéanak kezelése kulcsfontossagu lesz még az alapkészségek €s az oktatasi eredmények
megorzése szempontjabol is.

Az europai oktatasi térségben (‘) az EU elémozditja a minéségi és inkluziv oktatas
fejlesztését, amely a szocialis jogok eurdpai pillérének elsé elvével 6sszhangban mar
fiatal kortol egyenlé esélyeket kinal. Az oktatasi kiadasok magas megtériilési rataval
tarsulnak, kiilonosen akkor, ha olyan reformokkal jarnak, amelyek az oktatasi rendszereket
nagyobb foku agilitasra és a munkaerdpiaci igényekre valo reagalasra 6sztonzik (*%). Az
alapfokt oktatasnak €s képzésnek biztositania kell a munka valtozé vilagdhoz sziikséges
készségeket a technoldgiai valtozasok €s az automatizalds kozepette, ideértve a digitalis,
vallalkoz6i, szocialis, zold ¢s allampolgari kompetencidkat. Az egyrészrol a felso
kozépfoku és felsofokt oktatds és képzés — tobbek kozott szakképzés —, masrészrol a
munkaerdpiaci szereplok kozotti egylittmiikodés fokozasa noveli az oktatas munkaerdpiaci
relevancidjat.

A szakmai palyafutas soran a munkaeré tovabbképzése kulcsfontossagu a valtozo
készségigények Kkielégitése szempontjabél. E célbol a tagallamok kotelezettséget
vallaltak arra, hogy intézkedéseket hoznak a szocialis jogok eurdpai pillérének
megvaldsitisara vonatkozé cselekvési terv (*) felndttkori tanuldsra vonatkozé kiemelt
céljanak elérése érdekében, amely cél szerint 2030-ra a felndttek legaldbb 60 %-a vesz
részt évente képzésben.

Szamos unios kezdeményezés mar most hozzajarul a szakemberhiiny kezeléséhez, de
meg kell erdsiteni a végrehajtasukat, tobbek kozott agazati megkozelitéssel. Az
europai  készségfejlesztési program (°°) a tovabbképzés és 4atképzés iranti igény
kielégitésére szolgalo stratégiai unids keret. 12 intézkedést hozott a digitalis és zold atallas
eldmozditasa, a méltanyos helyredllitds elOsegitése, a versenyképesség biztositasa €és a
reziliencia megerésitése érdekében. Mar mindnek folyamatban van a végrehajtasa,
beleértve az egyéni tanulasi szamlakra (°!), a mikrotantsitvanyokra (°?), az alacsony
képzettségli felndttek kompetenciafejlesztési palyaira (*°), valamint a szakképzésre
vonatkozé6 kezdeményezéseket (°*). Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak
kiakndzasarol szolé kozlemény (°°) olyan szakpolitikai keretet javasol, amelynek célja,

(*) A Bizottsag kozleménye az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténé megvaldsitasarol, COM(2020) 625
final, és a Tanacs 2021. februar 26-i allasfoglalasa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség
létrehozasa érdekében €s azon tilmutatoan folytatott eurdpai egyiittmitkodés stratégiai keretrendszerérdl
(2021-2030), (2021/C 66/01).

(*®) Eurodpai Bizottsag, Oktatasiigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgatosag, Az oktatas
kozgazdasagtanaval foglalkozd eurdpai szakért6i haldzat, Algan, Y., Brunello, G., Goreichy, E.,
Hristova, A., (2021), Boosting social and economic resilience in Europe by invest in education (A
tarsadalmi és gazdasagi reziliencia novelése Eurdpaban az oktatasba vald beruhazassal). EENEE, 42. sz.
elemzd jelentés, az Eurdpai Unid Kiadohivatala, Luxembourg.

(*) A Bizottsag kozleménye — Cselekvési terv a szocilis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara,
COM(2021) 102.

(% A Bizottsdg kozleménye — A fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a
rezilienciara vonatkozé europai készségfejlesztési program, 2020. jalius 1., COM(2020) 0274.

(®") A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (2022/C 243/03).

(*®) A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész életen 4t tartd tanulast és a foglalkoztathatosagot célzo
mikrotanusitvanyokra vonatkozo eurdpai megkozelitésrol (2022/C 243/02).

(**) A Tanacs ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek felnéttek
szamara (2016/C 484/01).

(**) A Tandcs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthat6 versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot
és a rezilienciat célzo szakképzésrdl (2020/C 417/01).

() A Bizottsagi kdzleménye — Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasa, COM(2023) 32 final.
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hogy valamennyi régiét vonzova tegye, tobbek kozott tovabbképzés és atképzés révén. Igy
foglalkozik az Eurdpa egyes régioit érintd, kihivast jelentd ,,agyelszivas” problémajaval.
Most ezek végrehajtasara kell 6sszpontositani annak biztositasa érdekében, hogy kezelni
lehessen a meglévo szakemberhianyt. A készségfejlesztési paktum 20 dgazati partnerséget
hozott 1étre, és tobb mint 10 milli6 ember tovabbképzésére vallalt kotelezettséget.
Biztositani kell a meglévd kotelezettségvallalasok hatékony teljesitését, tobbek kozott
azaltal, hogy elegendd pénziigyi forrast kiilonitenek el e programok szamara, ugyanakkor
tovabbra is el kell segiteni a tovabbi szerepvallalast. Szdmos unios készségakadémia jott
l1étre a kulcsfontossaglh agazatokban jelentkezd konkrét szakemberhiany kezelésére. Az
ESZA+ altali magvetd tamogatasban részesiilé FEuropai Akkumulatorszovetségi
Akadémia (%) kdzvetleniil mar mintegy 50 000 munkavéllalonak nyujtott képzést, és tobb
mint 100 000 munkavallalo részesiilt kozvetett timogatasban. Tovabbi készségfejlesztd
akadémidk — példaul a kiberkészségek akadémisja, az épitSiparban az Uj Eurdpai Bauhaus
Akadémia és a ,nettd zérd” iparrdl sz6lo jogszabaly (°7) eredményeként létrehozott
akadémiak — fogjak tamogatni a kettds atallas eldsegitésére irdnyuld nagyszabasi képzési
erofeszitéseket, kiilondsen a hidrogénnel, napenergidval, nyersanyagokkal ¢és
sz¢élenergiaval kapcsolatos teriileteken. A készségek jelenlegi eurdpai éve kiemeli, miként
jérulhatnak hozza ezek az intézkedések a munkaerd- és szakemberhidny kezeléséhez.

(*®) Az Eurdpai Akkumulatorszovetséget 2017 oktoberében hozta létre az Burdpai Bizottsag azzal a céllal,
hogy az EU globalis vezetd szerepre tegyen szert a fenntarthaté akkumulatortechnologia terén. Az
Eurodpai Innovacios és Technologiai Intézet (EIT) altal koordinalt szovetség 700 ipari tagbol all. Az
Eurdpai Akkumulatorszovetségi Akadémia az Eurdpai Akkumuldtorszovetség keretében jott létre az
europai akkumulator-értéklanc szakemberhianyanak kezelésére, és 2025-ig varhatéan 800 000
munkavallalonak biztosit képzést. Az EIT iranyitja majd a 2024-ben elinditand6 Europai Fotovoltaikus
Napenergia Akadémiat is. Az EIT Campus egyablakos {igyintézési pontban egyesiti az oktatasi €s

tovabbképzéséhez.

(°7) Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete a nettd zérd technologiai termékek eurdpai
gyartasi 0koszisztémajanak megerdsitését célzo intézkedési keret 1étrehozasarol (a nettd zérd iparrol
sz016 jogszabaly), COM(2023) 161 final.
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A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkéz ¢és az ESZA+ éltal
finanszirozott gorogorszagi
tovabbképzési intézkedések tobbek
kozott  tobb  mint  félmillio
kedvezményezett szamara fogjak
elomozditani a digitalis és zold
készségeket. A kinalt képzés
munkaerdpiaci relevanciajanak
biztositasa érdekében az egész életen
at  tartdé tanulas rendszerének
reformja elézte meg a beruhazast.
Helyreallitasi ¢és rezilienciaépitési
tervében Lettorszag egyéni tanulasi
szdmlakat hozott 1étre, amelyek mar
3 500 felnéttet tAmogatnak.

Portugalia legalabb 100 000
felndttet tamogatott abban, hogy a
Helyreallitdsi és Rezilienciaépitési
Eszkdz tamogatasanak segitségével
magasabb fokl képzettségre tegyen
szert.

A hatékonyabb szakpolitikakhoz
elengedhetetlen a munkaeroé- és

szakemberhianyra vonatkozo adatgyiijtés
javitasa. A munkaerd- ¢és szakemberhidnyra
vonatkozo uniés szintli adatok f6 forrdsai az
Eurostat  tlires  allashelyekre = vonatkozé
statisztikai és a felmérésalapu forrasok, példaul
az unidés lzleti és fogyasztoi felmérések, az
europai foglalkoztatasi szolgalatok (EURES)
felmérései, a Cedefop szakemberhidnyra
vonatkozo felmérései és eldrejelzései, valamint
egyes Uj adatforrasok, példaul az Eurostat
internetes hirszerzési kdzpontja (°%). Az adatok
— Dbeleértve a demografiai  valtozassal
kapcsolatos adatokat is — rendelkezésre
allasdnak ¢és lefedettségének javitasat célzo
Osszehangolt fellépéshez ugyanakkor tobb
eréfeszitésre van sziikség.

A munkaero- és szakemberhiany kezelésére

iranyulé  tagiallami  szakpolitikak és
beruhazasok jelentos tamogatasban
részesiilnek az unios  koltségvetésbol

(65 milliard EUR). Az ESZA+ kiilondsen a
szakképzést, a tanuldszerzddéses gyakorlati

képzést, az egész életen at tartd tanulast és a szakmai palyamoddositast tdmogatja. A
Helyreallitdsi és Rezilienciaépitési Eszkdz tamogatja a tagallamok reformjait és
beruhazéasait a tadgabb értelemben vett oktatds és készségek teriiletén, példaul a
készségekkel kapcsolatos informdciogytijtés, -fejlesztés és -irdnyitds javitdsara irdnyuld
reformokkal, beleértve a képesitések elismerését. Emellett technikai tamogatas all
rendelkezésre a felndttoktatas és -képzés mindségének és finanszirozasanak javitasat célzo
nemzeti reformok céljara.

Az EU, a tagallamok és a szocidlis partnerek szamos kezdeményezése ellenére fokozni
kell a végrehajtist, és jobban ki kell aknazni az unios finanszirozdasban rejlo
lehetoségeket annak az unios célnak a megvalositisa érdekében, hogy 2030-ra
minden évben az dsszes felnott legalabb 60 %-a vegyen részt képzésben, és hogy a
szocidlis jogok pillérének oktatisra, képzésre és egész életen at tarto tanuldsra
vonatkozo 1. alapelve megvalosulhasson.

Ennek érdekében a Bizottsag a kovetkezbdket fogja tenni:

e Eldomozditja az 0j agazati és regionalis készségfejlesztési partnerségek
létrehozasat és végrehajtasat a készségfejlesztési paktum keretében (°”) és elésegiti
valamennyi készségakadémia elinditasat és munkajat a ,,nettd zérd” technologidk és
a kiberkészségek terén, tobbek kozott a szakképzettség-fejlesztési szovetségeken

(°®) Az Eurostat betdltetlen 4llishelyekre vonatkozo statisztikdi, a webes informécids platform és az Online
allashely-elemz6 eszkdz Eurdpa szdmara.

(*) Ezzel dsszefiiggésben a Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy hozzanak 1étre nemzeti vagy regionalis
agrar-¢lelmiszeripari készségfejlesztési paktumokat a nagyszabasu partnerség altal kidolgozott unios
szintll tovabbképzési €s atképzési stratégia végrehajtasanak elémozditasa érdekében, hogy a lehetd
legjobban megcélozzak az eszkozoket, és hozzaigazitsak oOket a mezdgazdasagi agazat helyi
sajatossagaihoz.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics#Job_vacancies:_online_job_advertisements
https://ec.europa.eu/newsroom/estat_tss/newsletter-archives/47243
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies

A Bizottsdg felszoélitja a tagallamokat, hogy:

keresztiil. A Bizottsag tiamogatasi szolgéltatasokat is fog nyujtani a paktum tagjainak,
¢s tajékoztatja Oket a tovabbképzés ¢és atképzés céljara rendelkezésre allo
finanszirozasrol.

Tobb szakképzési kivalésagi kozpontot (°°) tarsfinansziroz — 2027-ig legalabb 100
projekttel — az europai és regionalis fejlesztési, innovacids és intelligens szakosodasi
stratégiak tamogatasa érdekében.

Egyiittmikddik a tagallamokkal és a szocialis partnerekkel annak érdekében, hogy
2025-ben a koppenhédgai folyamat (°') keretében uj nyilatkozatot fogadjanak el a
szakképzésrol, hogy a szakképzésre vonatkoz6 szakpolitikai intézkedéseket és
reformokat még jobban Osszehangoljdk a munkaerdpiac 0 fejleményeivel €és a
technologiai fejlodés, példaul a mesterséges intelligencia hatasaval.

Javitja a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtést és az adatgytijtést az unios
igynokségekkel (Eurofound, Eurdépai Munkaiigyi Hatésag és Cedefop) szoros
egylittmikodésben, az unids szintli munkaerd- és szakemberhiannyal kapcsolatban
rendelkezésre all6 harmonizalt és Osszehasonlithatd informaciok korének bovitése
érdekében.

A szocialis partnerek €s az érdekelt felek bevondsaval maradéktalanul hajtsak végre
az europai készségfejlesztési program kezdeményezéseit, ¢és olyan d4gazati
megkozelitést szorgalmazzanak, amely kezeli az EU-ban fennalld legsiirgetobb
hianyokat. A tagillamoknak mindenekeldtt olyan rendszereket kell 1étrehozniuk,
amelyek egyéni tanulasi szamlékat biztositanak a felnéttek szamara, tdmogatjak a
mikrotanusitvanyok kidolgozasat, alkalmazéasat és elismerését, megvalositjdk a
szakképzésrol szolo 2020. évi tandcsi ajanlast kovetd nemzeti végrehajtasi terveket,
orvosoljak a kompetenciafejlesztési palyakrol sz616 tanacsi ajanlasrol szolo értékeld
jelentésben (%%) kiemelt hidnyossagokat, valamint végrehajtjak a digitalis oktatasrol
és képzésrol szolo tandcsi ajanlasokat.

Tamogassak a készségfejlesztési paktum keretében a készségfejlesztési
partnerségek végrehajtasat és a nulla nettd kibocsatasi célt szolgdld ipari
készségképzé akadémiak bevezetését, tobbek kozott elegendd finanszirozas
rendelkezésre bocsatasa révén.

A nemzeti korilményekhez igazitott, atfogd ¢és testre szabott nemzeti
készségfejlesztési stratégiakat dolgozzanak ki és hajtsanak végre az érintett érdekelt
felek, koztiik a szocidlis partnerek bevonasaval.

()

“hH

)

A szakképzési kivalosagi kdzpontokat olyan partnerek halozatai hozzak 1étre, amelyek helyi ,készség-
okoszisztémakat” fejlesztenek ki annak érdekében, hogy magas szinvonalii szakmai készségeket
biztositsanak a fiatalok és a felnéttek szamara; e kozpontok hozzéjarulnak a regionalis fejlédéshez, az
innovacidhoz, az ipari klaszterekhez, az intelligens szakosodasi stratégidkhoz és a tarsadalmi
befogadashoz.

A 2002. évi Koppenhdgai Nyilatkozat elinditotta a szakképzés terén folytatott megerdsitett

folyamat szdmos nyilatkozat révén haromoldalu platformot biztosit az unids szakképzési politika
megerdsitésére, kiegészitésére és miikodoképessé tételére. A jelenlegi nyilatkozat, az Osnabriicki
Nyilatkozat 2025 végén lejar.

A Bizottsag jelentése a Tanacsnak — A kompetenciafejlesztési palyakrol szolo, 2016. december 19-i
tandcsi ajanlas értékelése: Uj lehetdségek felndttek szamara, COM(2023) 439.
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o Fejlesszék a  munkaerdpiaci elemzést, a  készségekkel kapcsolatos
informaciogytjtést és az eldrejelzést, valamint hasznaljak fel az ezek altal nyert
ismereteket a képzési tantervek feliilvizsgalatdhoz, kiilonds tekintettel a
szakemberhiannyal kiizd6 agazatokra.

o Igazitsak ki az alapfoku oktatas ¢és képzés tanterveit az olyan készségek és
kompetencidk megerdsitése érdekében, amelyek lehetévé teszik a didkok szamara,
hogy jobban megfeleljenek a munkaerdpiaci igényeknek, a Bizottsag
tdmogatasaval a bevalt gyakorlatok cseréjének és terjesztésének megkonnyitése, a
palyakovetés és — a tagallamokkal egyetértésben — a nemzeti reformok nyomon
kovetése terén ().

A Bizottsag iidvozli a szocialis partnerek azon szandékat, hogy:

e Olyan intézkedéseket dolgozzanak ki és hajtsanak végre, amelyek elomozditjak
a tovabbképzést és atképzést a szocidlis parbeszéd keretében (°4), timogassak a
készségek elismerését, és segitsék a készséghidnyok azonositasat (%) az
informdacioikra és a készségekkel kapcsolatos informacidgytijtésre timaszkodva.

e Hozzajaruljanak a szakképzési tantervek és képesitések naprakésszé tételéhez,
valamint a képzési kindlatnak a munkaerdpiac készségigényeivel vald
Osszehangolasahoz a  készségekkel kapcsolatos informéciogyljtés és a
rendelkezésiikre all6 informaciok segitségével (°°).

e Tamogassik a tanuldszerzédéses gyakorlati képzéseket (%), a szakképzési
szolgaltatok és a munkéltatok kozotti partnerségeket (°%), erdsitsék meg a
szakképzési kereteket dgazati képzési kozpontok létrehozasa révén (*%), mozditsak
elé a coaching, a mentoralas, a tarsaktol valo tanulas és a vallalkozdi készségek
tamogatasat (7°), valamint az id6talld, zold és digitalis készségek fejlesztését (7).

e Agazati szinten tovabbra is egyiittmiikddjenek a mikrotantisitvanyok terén, és a
tartos apolassal-gondozassal foglalkoz6 munkavallalokat képezzenek a
személykozpontubb ellatas biztositasa és a szolgaltatasok digitalizalasdhoz sziikséges
készségek érdekében a ,,Care4Skills” projektre (%) timaszkodva.

o Egyiittes nyilatkozatot terjesszenek el6 a készség- és munkaeréhiany kezelésére,
valamint arra vonatkozdan, hogy 2024 elsé negyedévének végéig az allami
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozatat a parbeszéd, az egymastol valo tanulas

(5%) Példaul a tanuldlaboratériummal dsszefiiggésben.

(*) Kiskereskedelmi, nagykereskedelmi és nemzetkozi kereskedelmi képviselet az Eurdpai Unid mellett
(EuroCommerce), a fémiparban, épitdiparban és technologia alap ipardgakban mikddé eurdpai
munkaadok tandcsa (CEEMET).

(°) HOTREC.

(%) ECEG.

(°") HOTREC.

(%®) SMEunited, CEI-Bois.
(%) CoESS.

(" HOTREC, SMEunited.

(Y SGI Europe, ECEG, az Eurdpai Hajozasi Szovetség, az Eurdpai Hajosok Szervezete, az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége a tengeri és belvizi szallitas terén.

(") A készségfejlesztési paktumban szerepld projekt. Az Eurdpai Szocialis Munkaad6i Szdvetség (FESE)
¢és a Kozszolgalati Szakszervezetek Europai Szdvetsége (EPSU) kozos kotelezettségvallalasa.
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¢s a szakpolitikak osszehasonlito teljesitményértékelésének forumaként hasznaljak a
készség- és munkaerdhiany kezelésére (7).

e Felhasznaljak a szocialis parbeszédet €és a kollektiv targyaldsokat a szakember- ¢€s
munkaer6hidny kezelésére a turizmus-vendéglatds agazatban, a foglalkoztatasi
feltételekrdl folytatott targyalasok, az oktatds és képzés eldémozditasa, valamint a
harmadik orszagbeli migrans munkavallalok mobilitasat védo keret biztositasa révén

™
e Folytassak az uniés finanszirozasi lehetoségek kiaknazasat a tovabbképzési €s
atképzési tevékenységek tamogatasa érdekében (7).

3.3. A munkafeltételek javitasa

A méltanyos munkafeltételek elomozditasa bizonyos agazatokban vagy szakmakban
segithet a munkaerdhidny kezelésében. Ez kiilondsen igaz egyes olyan szakmakra,
amelyek tobb manudlis készséget és alacsonyabb iskolai végzettséget igényelnek, illetve a
nagyobb egészségligyi €és biztonsagi veszélyekkel jard szakmadkra, amelyekre nagy
munkahelyi megterhelés (7®) és/vagy alacsony bérek (77) jellemzéek.

A megfelel6 bérek, beleértve a minimalbéreket, hozzajarulhatnak a munkaeréhiany
csokkentéséhez bizonyos 4gazatokban, figyelembe véve a megélhetési koltségeket, illetve
a munkaerd-kinalat és -kereslet kozotti egyensulyt is az egyes foldrajzi helyszineken. A
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, az akadalymentesitett munkahelyek, a
képzési és karrierfejlesztési lehetdségek biztositasa, a megfeleld szocialis védelemhez
valdé hozzaférés, a munka és a maganélet kozotti megfeleld egyensuly — beleértve a
lecsatlakozashoz valé jogot és a rugalmas munkafeltételek elfogadasat — mind szerepet
jatszanak a munkahelyek mindségének javitasdban, és ezéltal hozzdjarulhatnak a
munkaeréhiany csokkentéséhez. A munkahelyi megterhelés csokkentése egyes
agazatokban a munkavallalok vonzasahoz és megtartasahoz is hozzajarulhat (2. dbra).

2. abra. A munkahelyi megterhelés az egészségiigyben, a bentlakasos gondozasban és
a kozlekedésben dolgozok korében volt a legmagasabb
Munkahely-mindségi mutaté (%) alagazatonként, EU-27

() UNI-Europa és WEC.

(™) HOTREC és az Elelmiszeripari, Mez3gazdasagi és Turisztikai Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége
(EFFAT)

(™) ECEG, a FESE és az EPSU koz6s kotelezettségvallalasa.

(") A munkahelyi megterhelés a pszichoszocidlis stressz egyik formaja, amely akkor jelentkezik a
munkahelyen, amikor a munkavallalokkal szemben tobb az elvards, mint a rendelkezésre 4ll6 er6forras
(lasd az OECD munkahelyi megterhelési indexét).

(") Europai Bizottsag (2023), Employment and Social Developments in Europe (Foglalkoztatasi és szocidlis
fejlemények Eurdpaban), 2023. évi éves jelentés és Eurofound, Eurdpai munkakoriilmény-felmérés
(2021). A takaritok, szakacsok és gondozdk tobb mint 40 %-a, az épitdipari munkasok és a soférok pedig
tobb mint 30 %-a arr6l szamolt be, hogy nagyon nehéz szdmara a megélhetés. Az egészségiligyben, a
bentlakdsos gondozéasban és a kozlekedésben dolgozé munkavallalok kozel fele magas munkahelyi
megterhelésrdl szamolt be.
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Forras: Europai Bizottsag (2023), Employment and Social Developments in Europe (Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények
Eurdpaban), 2023. évi éves jelentés az Eurofound telefonos eurépai munkakoriilmény-felmérése (2021) alapjan.

A munkafeltételek munkaerdéhianyra gyakorolt hatasa agazatonként és helyenként
eltéro, ezért a felmeriildo kihivasoknak megfelel6 megkozelitésre van sziikség. Az
Eurofound szerint a takaritok, szakdcsok és gondozok tobb mint 40 %-a, az épitdipari
munkasok és a soforok pedig tobb mint 30 %-a arr6l szamolt be, hogy nagyon nehéz
szdmara a megélhetés ("%). Az egészségiigyben, a bentlakdsos gondozasban és a
kozlekedésben dolgozd munkavallalok kozel fele magas munkahelyi megterhelésrdl
szamolt be (7). Az egészségiigyi és a bentlakdsos gondozasi 4gazatban tapasztalhaté hidny
— kiilonosen az apolok és az alapellatdsban dolgozok korében — elsdsorban a nagy
munkahelyi megterhelésnek, valamint a nem megfelelé egészségiigyi és biztonsagi
koriilményeknek, tobbek kozott a munkahelyi erészak kockazatanak tudhatd be (3%). A
Covid19-valsag tovabb sulyosbitotta ezt (*'). A vidéki térségekben az életkdriilmények
alacsony vonzereje €s a szolgaltatasokhoz vald rossz hozzaférés sulyosbithatja ezeket a
hianyokat (*?). A mezégazdasigi dolgozok is nagy munkahelyi megterhelésrol,
egészségiigyl €s biztonsagi kockazatokrol, valamint pénziigyi aggalyokrol szamolnak
be (*%). Ebben az 4gazatban a bizonytalan foglalkoztatds, valamint az alapvetd munkahelyi,
egészségvédelmi és biztonsagi eldirdsoknak vald alacsony szintli megfelelés is hozzajarul
a munkaerdhianyhoz (*%). A kozlekedési agazat a jarmiivezetdk hidnyaval néz szembe,

("®) Eurofound, Eurépai munkakériilmény-felmérés, 2021.

(") Eurofound, Eurépai munkakéoriilmény-felmérés, 2021.

(®%) Eurdpai Bizottsag (2023): Employment and Social Developments in Europe (Foglalkoztatasi és szocialis
fejlemények Europaban), 2023. évi éves jelentés.

(®") Eurdpai Bizottsag (2023): Employment and Social Developments in Europe (Foglalkoztatasi és szociélis
fejlemények Europaban), 2023. évi éves jelentés.

(®?) Eurdpai gondozasi stratégia, COM(2022) 440.

(®) ,,The future of agriculture in Europe and its impact on Occupational Safety and Health (OSH)” (Az

europai mezdgazdasag jévdje ¢s hatasa a munkahelyi biztonsagra €s egészségvedelemre), az Europai
Munkahelyi Biztonsagi é¢s Egészségvédelmi Ugyndkség jelentése, 2021.

(®%) ,,The future of agriculture in Europe and its impact on Occupational Safety and Health (OSH)” (Az
europai mezégazdasag jovoje ¢s hatasa a munkahelyi biztonsagra ¢s egészségvédelemre), az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség jelentése, 2021.

16


https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/european-working-conditions-surveys-ewcs
https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/european-working-conditions-surveys-ewcs

részben a hosszii munkaidé (*°), valamint a munkahelyi és biztonsagi eléirasok nem
megfelelé érvényesitése miatt (°).

A kollektiv targyalasok

Spanyolorszag helyreallitasi ¢s | kulesszerepet  jatszanak  a
rezilienciaépitési terve tartalmaz egy, az nféltél}yf’s, mul'llfafeltéte}elf
egészségiigyi dgazat munkafeltételeinek javitasat | Piztositasaban. A jol mukoc!o
célz6 reformot. Az apolok és orvosok hianyanak | szocialis parbeszéd és a kollektiv

kezelése érdekében ez a reform csokkenteni fogja térgyalrésok jelentik a
a hatarozott idejii szerzédések alkalmazasat, eld leghatekonryabb eszk'ozt’ o9
fogja mozditani a szakemberek alkalmazésat a munk’g’feltetelek Javitasara,
tavoli régidkban, valamint javitani fogja hozzajarlilv'% ezzel oo a
munkakdrnyezetiiket és munkafeltételeiket. munkaerdhiany enyhitéséhez.

Hasonloképpen, a lehetd

Szlovéniaban a papiriparban Gjratargyalt legnagyobb hatas elérése érdekében
kollektiv szerz0dés magasabb alapbért allapitott | onultalni kell a  szocilis
meg, ami vonzobba tette ezt az agazatot a partnerekkel a munkafeltételekre
foglalkoztatas szempontjabol. vonatkozé 0j vagy megerdsitett

A munkaeréhiany altal érintett dgazatokban a | Jogszabalyokrol.

képzés biztositasanak fellenditése érdekében a | A, elmult években az EU szamos
szlovak helyredllitasi és rezilienciaépitési terv kezdeményezést inditott a
tartalmaz egy olyan intézkedést, amelynek célja, méltanyos munkafeltételek és a
hogy az alapfoku és als6 kozépfokl oktatadsban megfeleld  bérek  eldmozditasa
részt vevl tanarok legalabb 60 %-a szamdra | g deckében. Ezek kézé tartozik az
biztositson keépzest, mig Hollandiaban a | py.ban  biztositandd megfeleld
gépjarmiigyarto  agazatban  a  kollektiv | yinimalbérekrsl szol6 iranyelv (*7),
targyalasok  elosegitik a  munkavallalok | .,  t14thaté  és  kiszamithatd

megtartasat azaltal, hogy lehetdséget kindlnak 0j | 1 unkafeltételekrdl 57616
készségek elsajatitasara. irdnyelv (%), a  2021-2027-es
munkahelyi biztonsagi és

egészségvédelmi stratégiai  keret (*%), valamint a platformalapi munkavégzés
munkakdriilményeinek javitasardl szol6 irdnyelvre iranyuld javaslat (1asd a mellékletet).

A munkafeltételek tovabbi javitasahoz tovabbi intézkedésekre van sziikség az unios
munkajog megerdsitése és teljes korii érvényesitése, valamint a kollektiv targyaldasok
Jokozasa érdekében.

Ennek érdekében a Bizottsag a kovetkezbket fogja tenni:

(®) ILO, Foglalkoztatasi és tarsadalmi kilatdsok a vilagban, 2023 — Az alapvetd munka értéke.

(36) Europai Bizottsag (2023): Employment and Social Developments in Europe (Foglalkoztatasi és szocidlis
fejlemények Eurdpaban), 2023. évi éves jelentés.

(®) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 iranyelve az Eurdpai Unidban biztositando
megfeleld minimalbérekrol.

(%) Az Euro6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az Eurépai Unidban
alkalmazand¢ atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrol.

(®) Az Eurdpai Parlament 2022. maércius 10-i allasfoglalasa az EU 2020 utani idészakra vonatkozo, i
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretérl (tobbek kozott a munkavallalok
hatékonyabb védelmérdl a karos anyagoknak valo kitettséggel, a munkahelyi stresszel és az ismétlédo
tevékenységekbdl eredd sériilésekkel szemben) (2021/2165(INI)).
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Elfogadja a szakmai gyakorlatok megerdsitett mindéségi keretrendszerére
iranyuld javaslatot a fiatalok szakmai tapasztalatszerzési lehetdségeinek javitdsa,
illetve készségeik €s a munkaerdpiachoz valo hozzaférésiik javitasa érdekében.

Az Europai Parlament lecsatlakozashoz és tdvmunkahoz vald jogrol szolo sajat
kezdeményezésii jogalkotasi jelentésének nyomon kdvetéseként” elinditja a szocialis
partnerekkel folytatott elsd szintli konzultaciot azzal a céllal, hogy a tivmunkéara és
a lecsatlakozashoz valé jogra vonatkozo kezdeményezést javasoljanak annak
érdekében, hogy a munka vildganak fokozott digitalizacidjaval Gsszefliggésben
biztositsdk a munkavalladk szamara a munka ¢és a maganélet kozotti egyensulyt, a
fizikai és mentalis egészséget, és ezaltal a munkahelyek altalanos mindségét.

2024 harmadik negyedévében javaslatot fogad el a rakkelté anyagokrol,
mutagénekrol és reprodukciét karosité anyagokrél szolo iranyelv (°') hatodik
modositasara vonatkozoan, amelynek célja a munkavallalok egészségének ¢és
biztonsaganak javitasa 0t relevans anyag vagy anyagcsoport kezelésével.

Elemzi a digitalizacié és az automatizalasi technolégiak, koztiik a mesterséges
intelligencia altal a munkaerépiacra gyakorolt hatast, és felméri, hogy sziikség lehet-
e a jovében az algoritmusok hasznalatanak szabalyozéasara a munka vilagaban (°2).

»Az EU az egészségért” program keretében felmérést végez az egészségiigyi
dolgozék mentalis egészségérol, ¢és iranymutatdsokat terjeszt elé mentalis
egészségiik védelmére (*°).

Szakértéi értékelést végez a tagallamokkal a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatok kezelésére iranyuld tagéallami jogalkotasi ¢€s  végrehajtasi
megkozelitésekrdl annak érdekében, hogy kozéptidvon fontolora vegyenek egy
esetleges unids szintll kezdeményezést, tekintettel a megallapitasaira €s a szocialis
partnerek észrevételeire.

Agazati szinten nyomon koveti a kulturalis és kreativ dgazatokban dolgozo
miivészek és munkavallalok tarsadalmi és szakmai helyzetérél szolo eurdpai
parlamenti sajat kezdeményezésii jogalkotasi jelentést. Ezzel Osszefliggésben a
Bizottsag szdmos kezdeményezést kivan inditani, példaul a meglévé szabalyok
végrehajtasanak és érvényesitésének megerdsitése, valamint az olyan szabalyozasi
hianyossagok azonositdsa érdekében, amelyek tovabbi nyomon kovetést
igényelnének mas kezdeményezések és javaslatok révén.

Javaslatot tesz a vonzo és fenntarthaté felsdoktatasi karrierekrol szolé tanacsi
ajanlasra, hogy eldmozditsa a vonzobb felsdoktatasi munkafeltételeket €s a jobb
iranyitast.

(*®) Az Eur6pai Parlament 2021. januar 21-i allasfoglalisa a Bizottsagnak szo6ld ajanlasokkal a

kijelentkezéshez valo jogrol (2019/2181(INL)).

(°") Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/431 irdnyelve (2022. marcius 9.) a munkajuk soran

rakkeltd anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
sz616 2004/37/EK iranyelv modositasarol (HL L 88.,2022.3.16., 1. 0.).

(®®*) A ,Jobb munkafeltételek egy er8sebb szocidlis Eurdpaért: a digitalizacid elényeinek teljes kortl

kiakndzasa a munka jOovOje érdekében” cimii bizottsagi kozleményben vallalt kotelezettség
utankdvetéseként, COM(2021) 761 final.

(**) 2023. évi kozlemény a mentalis egészség atfogd megkozelitésérdl.
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e Részvételen alapulo munkaerodpiaci konferenciat szervez 2024. aprilis 23-4n a —
munkaerdhidny altal kiilonosen érintett — kozlekedési agazat érdekelt feleivel,
valamint kicseréli a bevalt gyakorlatokat ¢s megoldasokat.

A Bizottsag felszdlitja a tagallamokat, hogy:

o Teljes mértékben hajtsak végre a munkafeltételek javitdsara iranyuld unids
kezdeményezéseket, kiilonos tekintettel a megfeleld minimalbérekrdl szolo
iranyelv, valamint a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol szolo — a
munkahelyi azbesztrél sz616 iranyelvet (°4), a rakkelté anyagokrol, a mutagénekrdl
¢s a reprodukciodt karositd anyagokrol szolo iranyelvet (5. modositas) és a vegyi
anyagokrol szolo iranyelvet (°°) aktualizaldo — unids iranyelvek helyes és idében
torténd atiiltetése érdekében.

e Biztositsdk a munkajog hatékony érvényesitését, ¢és igy konnyitsék meg a
munkatiigyi ellendrzések folyamatdt azaltal, hogy lerdviditik a munkavallalok
szamara a vissza¢lések azonositasara és bejelentésére szolgald eljarasokat, fokozzak
a szankcidkat ¢és megakadalyozzak a vallalatokat a szankciok kijatszasaban,
mikézben torekednek a sziikségtelen adminisztrativ terhek minimalizalasara,
kiilonosen a kkv-k esetében.

e Hajtsak végre a klimasemlegességre valo méltanyos atallas biztositasarél szo616
tandcsi  ajanldst,  tobbek  kozott az  igazsdgos  atmenet  jovobeli
megfigyelokozpontjaval Osszefiiggésben, majd kovessék nyomon relevans
intézkedésekkel, tobbek kozott azzal kapcsolatban, miként lehet vonzo
munkafeltételeket teremteni a zold agazatokban.

e Dolgozzanak ki 4gazati szintl szakpolitikdkat az 4polék vonzasira és
megtartasara a munkafeltételek javitasa és a fiatal szakemberek mentoralasa révén,
,»,az EU az egészségért” program tdmogatasaval.

A Bizottsag iidvozli a szocialis partnerek azon szandékat, hogy:

e Kollektiv targyalasok révén orvosoljak a rossz munkafeltételeket a nem
megfelel6 munkafeltételekkel jellemzett 4gazatokban, példaul az egészségiigyben, a
tartds apolds-gondozasban, a kozlekedésben, az épitdiparban, a mezdgazdasadgban
(példaul idénymunkasok) és az oktatasban (°%).

e Részt vegyenek az egészségiigyi agazatban végzett munkédval kapcsolatos, a
harmadik felek altal elkdvetett erdszak és zaklatas kezelését célzo, tobb dgazatra
kiterjedd irAnymutatasok naprakésszé tételérol szol6 targyalasokban (°7).

e Kollektiv targyaldsokkal minden szinten javitsdk a munkafeltételeket az oktatasi
agazatban, biztositva a versenyképes béreket, elémozditva a jollétet, a

(°*) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/148/EK irdnyelve (2009. november 30.) a munkajuk sordn
azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél (HL L 330.,2009.12.16.,28. o.).

(*) A Tanacs 98/24/EK iranyelve (1998. aprilis 7.) a munkajuk sordn vegyi anyagokkal kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl (HL L 131., 1998.5.5.,
11.0.).

(°®) CoESS, EPSU, ETF, Eurépai Szakszervezetek Szdvetsége (ESZSZ), ETUCE, EFEE, FESE és
IndustriAll Europe.

(°7) EPSU és az Europai Korhazi és Egészségiigyi Munkaltatoi Szovetség (HOSPEEM).
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kockazatcsokkentést, illetve a munka ¢és a maganélet kozotti egyensulyt, és
beruhazva a szakmai fejlédésbe (°%).

e Az IWorCon (*°) projekt részeként ajanlasokat dolgozzanak ki a munkafeltételek
javitasara a szocidlis szolgaltatasok terén, tobbek kozott a tartés apolasi-
gondozasi agazatban ('°°).

e Egyiittmiikddjenek a harmadik orszagbeli jarmiivezetok munkafeltételeinek
javitasat célzo europai keret érdekében (1),

e Eldmozditsak a jarmiivezetékkel szemben — tobbek kozott a be- és kirakodas soran
— tanusitott banasmod javitasardl, valamint a tehergépjarmii-vezetékre
vonatkozo egészségiigyi és biztonsagi eldirasok javitasardl szolo globalis
jarmiivezet6i chartat (1°2).

3.4. amunkavallalék és tanulok EU-n beliili méltanyos mobilitasanak javitasa;

A méltanyos munkaeré-mobilitas segithet kezelni azokat a hidnyokat, amelyek egyes
orszagokban vagy régiokban kiilonésen sulyosak, mig mas orszagokban kevésbé
elterjedtek. 2023-ban kozel 10,7 millid 15 és 64 év kozotti unids polgér €lt a szarmazasi
orszagatol eltérd unids tagallamban (!°%). Tobb mint 7,5 millidan voltak aktivak a
munkaerdpiacon, ami a teljes uniés munkaerd 3,6 %-anak felel meg (1°*). Az Eurdpai
Munkatigyi Hatdsag azért jott 1étre, hogy biztositsa a munkavallalok szabad mozgashoz
valé joganak méltanyos és hatékony érvényesitését azaltal, hogy megkonnyiti az
informéciokhoz valdé hozzaférést, a kapacitasépitést ¢és a tagallamok kdozotti
egylittmiikddést, valamint az e teriiletre vonatkozd unids jog hatékony alkalmazésat és
érvényesitését. 2021 ota az Europai Munkailigyi Hatoésag irdnyitja az eurdpai
foglalkoztatasi szolgalatok (EURES) halozatat is, hogy megkonnyitse a hatdrokon atnyalo
munkakozvetitést. Ez az 4tallas azonban szdmos kihivassal jart, és az EURES-felhasznalok
szama jelenleg alacsonyabb, mint az elmult években.

Ebben az osszefiiggésben az unios szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa
biztositja, hogy a mas tagallamba koltozo emberek tovabbra is élvezhessék a szocialis
biztonsagot. A digitdlisan integraltabb szocialis biztonsagi rendszerek felé wvalo
elmozdulds megkonnyitheti a munkavallalok és tanulok mobilitasat. Ez segithet
csokkenteni a munkavallaléi és tanuldsi mobilitds akadalyait, és megkonnyitheti a
munkavallalok ¢és tanulok szamdra, hogy mas unids orszagokban éljenek szocialis
biztonsagi jogaikkal. Azt is lehetévé tenné, hogy az unids polgarok Unid-szerte
konnyebben hozzaférjenek a munkalehetdségekhez. A szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjanak digitalizalasa érdekében eddig tett 1épések kozé tartozik a szocialis
biztonsagra vonatkozé informaciok elektronikus adatcseréje (EESSI) létrehozasa és az
eurdpai tarsadalombiztositasi kartya (ESSPASS) kezdeményezés elinditdsa, amely

(*®) ETUCE és EFEE.

(*) Az IWorCon célja, hogy javitsa munkafeltételeket a szocialis szolgéltatasi dgazatban annak vonzobba
tétele érdekében.

(%) FESE és EPSU.

("' A K6zuti Fuvarozok Nemzetkdzi Egyesiilete (IRU) és az ETF.

(1) IRU.

(1) A lakossag 2022. januar 1-jén. Forras: az Eurostat népességre és migraciora vonatkozo statisztikai.

(%) Forras: az Eurostat munkaerd-felmérése. Emellett 2021-ben 1,7 millié hatar menti ingdzé és 3,6 millio
kikiildott kiilfoldi munkavallalé volt az EU-ban (az EU-n beliili munkavallaléi mobilitasrél szolo, 2022.
évi éves jelentés).
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digitalis megoldéasokat tar fel a szocialis biztonsagi jogosultsdgi okmanyok maés unios
orszagokban torténd ellendrzésére (1°°). A vallalatok jelentds adminisztrativ tehernek
tartjdk a munkavallalok hatarokon atnyuld kikiildetésével Osszefiiggésben sziikséges
nyilatkozatot. A Bizottsag erre valaszul megkonnyitette egy, a kikiildott munkavallalok
bejelentésére szolgald kozos formanyomtatvany elfogadasat, és feltérképezte az ilyen
nyilatkozatok ko6zos elektronikus portalja létrehozasanak lehetdségeit az érdekelt
tagallamok szamara.

A szabalyozott szakmakhoz valé hatarokon atnyulé hozzaférést egy olyan uniés
iranyelv szabalyozza, amely tamogatja a szakmai képesitések tagallamok altali
kolesonos elismerését (1°°).Az irdnyelv jelenleg egy olyan mechanizmusrol rendelkezik,
amely lehetdvé teszi a polgarok szaméra, hogy egy masik tagallamban gyakoroljak a
szabalyozott szakmat, de a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az elismerési eljarasok
javithatok annak érdekében, hogy egyszerlibbé és gyorsabba valjanak az Union beliili
mobilitas tAmogatasa érdekében.

A fokozott, tanulasi célu mobilitas csokkentheti a szakemberhianyt a résztvevok
foglalkoztathatésaganak javitasaval, tobbek kozott azéltal, hogy fejleszti nyelvi és
transzverzalis készségeiket, vagy ugrddeszkaként szolgal egy masik orszagban
megszerzendd munkatapasztalathoz (1°7). A fokozott, tanuldsi céla mobilitds
megvalositasdhoz meg kell szilintetni az olyan akadalyokat, mint az adminisztrativ terhek,
a nyelvi akadalyok, az olykor elégtelen pénziigyi tdmogatds, valamint a képesitések
automatikus elismerésének hidnya (1°%). Ezek az akadalyok kiiléndsen fontosak lehetnek a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd vagy kevésbé eldnyds tarsadalmi-gazdasagi hattérrel
rendelkez6 tanulok esetében.

Az ,,Eurépa mozgasban” cimii tanicsi ajanlasra iranyulé javaslat (!°°) ambiciozus,
2030-ra megvaldsitandé célokat hataroz meg a tanulasi céld mobilitas
vonatkozasaban. Ezek kozé tartozik a felsGoktatas és a szakképzés terén tanulasi céli
mobilitasban részt vevd diplomasok ardanya (25 %, illetve 15 %). Kilondsen a
szakképzésben részt vevd tanuldszerzOdéses tanulok ¢€és mas tanuldk mobilitasa
tekintetében van sziikség fokozott eréfeszitésekre. A tanulasi célii mobilitasnak az oktatasi
¢és képzési tantervekbe valo tovabbi beépitése, a figyelemfelkeltés, a fokozott nyelvtanulas
¢és a tanulasi eredmények automatikus elismerése meg fogja nyitni az utat e célok elérése
elétt. A javaslat a hatranyos helyzetli didkok részvételére vonatkozd kvoétat (20 %),
valamint a sajatos akadalyokkal szembesiild tanuldszerzOdéses tanulok mobilitdsanak
tdmogatasara vonatkozo kiilon elveket is tartalmaz.

(')A Bizottsag kozleménye a szocialis biztonsigi rendszerek koordinaldsa terén megvaldsitandd
digitalizaciorol: a szabad mozgas eldmozditasa az egységes piacon, 2023. szeptember 6., COM(2023)
501.

(1%) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK iranyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések
elismerésérdél (HL L 255., 2005.9.30., 22. o.).

(197) Bizottsagi szolgélati munkadokumentum, amely a kdvetkezd dokumentumot kiséri: Javaslat — A Tanacs
ajanlasa: ,,Eurépa mozgasban” — tanulasi céli mobilitasi lehetdségek mindenki szamara, SWD(2023)
719.

(') Amint arra az automatikus elismerésrdl sz616, 2018. évi tanacsi ajanlas végrehajtasarol szolo 2023. évi
jelentés ramutat, tovabbi erdfeszitésekre van sziikség a kiilfoldi képesitések €s tanulmanyi id6szakok
automatikus elismeréséhez mind felsGoktatasi, mind kozépiskolai szinten.

(1) Javaslat — A Tanécs ajanlasa: ,,Eurdpa mozgasban” — tanulasi lehetéségek mindenki szamara, 2023.
november 17., COM(2023) 719 final.
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Mindezek a lépések Osszhangban vannak a meglévd szabalyok egyszeriisitésére és a
vallalkozasok adminisztrativ terheinek csokkentésére iranyuld bizottsagi eréfeszitésekkel
. (110

is ().

A munkavadllalok és tanulok Union beliili méltanyos mobilitisanak tovabbi javitisa
érdekében tovabbi intézkedésekre van sziikség.

Ennek érdekében a Bizottsiag a kovetkezdket fogja tenni:

e Az Eurdpai Munkaiigyi Hatosaggal egylittmiikodve tovabbi szinergidkat valosit meg
az EURES ¢és az EUROPASS kozott a tagallamoknak, az allaskeresdéknek és a
munkaltatoknak nyujtott szolgaltatasok javitdsa, az EURES-ben rejlé lehetdségek
teljes korti kiaknazasa és a hatarokon atnyulé munkakozvetitések szamanak novelése
érdekében.

e Elomozditja a kikiildott munkavallalék nyilatkozataira vonatkozd egységes
elektronikus formatum idében torténd elfogadasat és széles korli bevezetését,
kiegészitve egy olyan tobbnyelvi digitalis portal 1étrehozasaval, amelyen keresztiil
a vallalatok az ezen eszk6z hasznédlata mellett dontd tagallamok szamadara
benyujthatjak a kikiildetési nyilatkozatokat, ami hozzajarul az adminisztrativ terhek
csOkkentéséhez.

e Arra 6sztonzi az Europai Munkaiigyi Hat6sagot, hogy a tagallamokkal és a szocialis
partnerekkel szorosan egylittmiilkddve hozzon létre egy olyan eszkozt, amely
megkonnyiti a kikiildott munkavallalok javadalmazasanak kiszamitasat.

e Aktualizélja a szabalyozott szakmakhoz valé hozziférés reformjanak modjara
vonatkozo, tagallamoknak sz616 ajanlasokat ('!1).

e Megvizsgalja a képesitések elismerésére és a készségek érvényesitésére
vonatkozé unios rendszer szélesebb korli reformjanak lehetdségét annak biztositasa
érdekében, hogy a meglévd jogi keret, eszkozok és rendszerek idotalloak és
ambicidzusak legyenek, ¢és hozzdjaruljanak az egységes piac megfeleld
miikddésehez.

e M¢ég inkdbb elémozditja a tanulészerzodéses tanulok mobilitasat A
Tanuloszerzédéses Gyakorlati Képzés Europai Szovetsége €s a tanuldszerzodéses
tanulok mobilitasdnak eszkéztara ('!%), valamint az Erasmus+ keretében az e
témaval kapcsolatos célzott transznacionalis kisérleti projektek ('!%) révén.

e Javaslatot tesz egy olyan felsfoktatasi csomagra, amely magaban foglalja az
eurdpai diplomara irdnyuld tervre vonatkozd kezdeményezést, valamint a
felsOoktatas eurdpai mindségbiztositasi €s elismerési rendszerérdl szold tandcsi
ajanlasra iranyul6 javaslatot azzal a céllal, hogy a kiilfoldi képesitések és tanulmanyi
1d6szakok automatikus elismerése elott allo fennmarad6 akadalyok felszdmoléasa
révén még inkabb megkonnyitse a hallgatéi mobilitast.

A Bizottsag felszoblitja a tagallamokat, hogy:

("% A Bizottsag 2024. évi, online elérheté munkaprogramjéban bejelentetteknek megfelelden.

(""" A szakmai szolgaltatisok szabalyozasara vonatkozd reformajanldsokrdl szolo bizottsagi szolgalati
munkadokumentumban (COM(2021) 385 final) szerepld korabbi irdnymutatés aktualizalésa.

(1?) EafA eszkoztar a tanuloszerz6déses tanulok mobilitisahoz.
(1) Az Erasmus+ szakpolitika kisérleti felhivasa a tanuldszerzédéses tanulok mobilitdsat tdmogatd
struktarak és haldzatok vonatkozasaban.
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https://commission.europa.eu/strategy-documents/commission-work-programme/commission-work-programme-2024_en

Mielébb fogadjak el, majd valositsak meg az ,,»Eurépa mozgasban« — tanulasi célu
mobilitasi lehetéségek mindenki szamdra” ciml tandcsi ajanlisra iranyulo
javaslatot.

e Noveljék az Eurdopai Munkaiigyi Hatosaggal folytatott 6sszehangolt és kozos
ellendrzések szamat, ¢s biztositsak a sziikséges nyomon kovetést.

e Folytassak a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasat érinto digitalizalas
tamogatasat, kiilondsen az EESSI végrehajtdsanak legkésobb 2024 decemberéig
torténd véglegesitésével, valamint az ESSPASS kisérleti tevékenységeiben valo
teljes korti részvétellel.

e A munkavallalok egységes piacon torténd kikiildetésére vonatkozd elektronikus
nyilatkozat kozos formanyomtatvanyat hasznaljak.

e Erjenek el eredményeket az eurépai oktatasi térség osszefiiggésében elfogadott
tandacsi ajanlasok végrehajtasa terén, ¢és mikodjenek egyliitt az Eurdpai
Bizottsaggal és az érdekelt felekkel annak érdekében, hogy az eurdpai diplomat a
jovoben integraljak a nemzeti képesitési keretrendszerekbe.

e Az oktatas és képzés terén az automatikus kolcsonos elismerés megvaldsitasa
érdekében teendd tovabbi 1épésekrdl szolo, 2023. évi tanacsi kovetkeztetésekkel
Osszhangban tegyenek 1épéseket az automatikus elismerés eldtt allo, még meglévo
akadalyok felszadmolasara.

A Bizottsdg iidvozli a szocidlis partnerek azon szdndékét, hogy:

e A Bizottsaggal és a tagallamokkal egylitt azonositsanak szamos olyan kiemelt
szabalyozott szakmat, ahol a legnagyobb a hidany, hogy tamogassdk az e
szakmakban dolgozé munkavallalok mobilitasat (114).

e FElémozditsadk a tanuldészerzédéses tanulok és a fiatal szakemberek
transznacionalis mobilitasat a szakképzési szolgaltatok és a kkv-k kozotti, a
vallalatok készségigényein alapuld partnerségek létrehozasaval ('1°).

e Tamogassdk a szakképzett munkavallalok mobilitasa elott all6 akadalyok —
példaul a  munkavallaloi  szerzddések  versenytilalmi  kikotéseinek — —
felszamolasat. (1'%

o Agazati szinten egyiittmiikodjenek a Bizottsaggal a biztonsagi személyzet
hatarokon atnyulo biztonsagi ellendrzéséradl szolo jovobeli unios tanacsi ajanlas
kidolgozasa érdekében ('!7).

o Osztondzzék a tanulasi céla mobilitist a hagyomanyos iskolai keretek
kozott (119,

3.5. Tehetségek vonzasa az EU-n kiviilrél

Az Union beliili tehetségek kiaknazasara iranyuld erofeszitéseket kiegészitve, a
harmadik orszagokbdl kiindulo rendezett mobilitas is fontos szerepet jatszik a

(%) BusinessEurope.

("'*) SMEunited.

(M%) Eurocadres.

(*'7) Bur6pai Biztonsagi Szolgalatok Szovetsége.
("'$) HOTREC.
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munkaerd- és szakemberhiiany kezelésében. Az EU azonban nem elég vonzd, és
alulteljesit a globalis tehetségek vonzasa tekintetében. A munkakozvetités eldsegitése,
valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok egyenld és méltanyos munkafeltételeinek
biztositasa hozzajarulhat a nem unids orszagokbol érkezd tehetségek vonzasahoz. A
képzett és tehetséges munkavillalok mobilitisarél sz6l6 csomag (''°) részeként a
kdzelmultban javasolt unids tehetségbazis (12°) minden készségszinten meg kivanja
konnyiteni a nem unids orszagokbol érkezd allaskeresdk felvételét az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmakban. Létrehozasat kdvetden ez lesz az elsé olyan unids szintl
online platform, amely nyitva all a barmely harmadik orszadgbdl szarmazo, az Unidban
jogszertien munkat vallalni kivané allampolgarok el6tt, és ahol a részt vevo tagallamok
regisztraljak a teriiletiikon letelepedett munkaltatok iires allashelyeit. Ezaltal kiegészitheti
az EU szabadkereskedelmi megallapoddsainak a természetes személyek mozgésara
vonatkozo rendelkezéseit, amelyek a magasan képzett, harmadik orszagbeli szakemberek
altali szolgaltatasnytjtast is megkonnyitik. Ezen tilmenden az 6sszevont engedélyrdl szolo
atdolgozott iranyelvben ('?!) a migrans munkavallalok szdméra biztositott védelem —
példaul az eljarasi garancidk vagy az ezen engedély alapjan biztositott konkrét jogok —
mellett az unids tehetségbazis beépitett biztositékokat fog tartalmazni a kizsakmanyolo és
tisztességtelen gyakorlatok elkeriilése érdekében, emlékeztetve arra, hogy az unids
tehetségbazison keresztiil toborzott harmadik orszagbeli allampolgarokat a
foglalkoztatasuk megkezdését kvetden ugyanazok a jogok és kotelezettségek illetik meg,
mint az uniés munkavallalokat, beleértve az unids jogszabalyok és elvek tiszteletben
tartasat a helyi kozosségekbe vald zokkendmentes integracid biztositasa érdekében.

A tehetséggondozasi partnerségek bovitik az EU-
ba iranyul6 legilis beutazasi lehetéségeket is, és
stratégiailag elomozditjak a partnerorszagok
szerepvallalasat a migraciokezelésben:
csokkentik kiilonosen az irregularis migraciot, és

2023 novemberében
Esztorszag, Lettorszag ¢s
Litvania elinditotta a ,,Digital
Explorers 2” projektet, amelyet

Bizottsa migracié . . W e
a Qtt.sag "a . grac c.).s serkentik a  partnerek visszakiildési és
partnerségi eszkdzon keresztiil . ‘. e .
\ . oo visszafogadasi egyiittmiikodését. Eddig
tamogat. A projekt eldsegiti az , -y .

; ., . Marokkdval, Tunéziaval, Egyiptommal,
EU és a nem unids orszagok . . .
Kiz5tti tehetsée és tuddscserét Pakisztannal és  Bangladessel jottek  létre

& " | tehetséggondozasi partnerségek (1?2). Ezek a

A kovetkezd két és fél évben a
Nigeriabol, Kenyabol és
Orményorszagb6l érkezd IKT-

partnerségek olyan szakpolitikai €s finanszirozési
keretet biztositanak, amely kdolcsondsen eldnyos

szakemberek balti vallalatoknal

modon erdsiti az Europai Unid, a tagallamok és a

, . . . . legfontosabb partnerorszagok kozotti
és indulo mnovativ e 1 s e g1 .
. . ; egylittmiikodést a mobilitds és készségfejlesztés
vallalkozasoknal fognak . . 1 W
dolgozni terén. A partnerorszdgokbol érkezé migransok EU-

n beliili tanulds, munkavallalas vagy képzés céljabol

(") A Bizottsag kozleménye a képzett és tehetséges munkavallalok mobilitasarol, 2023. november 15.,
COM(2023) 715 final.

('?%) Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanics rendelete az unids tehetségbazis létrehozasardl,
COM(2023) 716.

(12" Javaslat — Az Eurépai Parlament és a Tanacs iranyelve a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely
tagallam teriiletén vald tartozkodasara s munkavallaldsara vonatkozo Gsszevont engedélyre irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint a harmadik orszdgbol szarmazd, valamely tagéllam teriiletén
jogszerien tartozkodd munkavallalok kdzos jogairdl (dtdolgozas), COM(2022) 655 final.

(') A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — A képzett és tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasa,
COM(2022) 657.
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torténd mobilitasara Osszpontositdo bizottsagi programok és kezdeményezések (12°)
hozzajarulnak a tehetséggondozasi partnerségekhez a szdrmazasi és a célorszagok
kolesonos eldnyeinek elve alapjan. Emellett az atfogd Global Gateway részeként az EU
tamogatja a technikai képzést ¢és szakképzést, valamint a készségfejlesztést a
partnerorszagokban. (!2%)

A készségek érvényesitése és a képesitések elismerése szintén kulcsszerepet jatszik a
nem uniés orszagokbol érkezé tehetségek toborzasaban. A készségek ¢és képesitések
elismerésének lassu vagy Osszetett folyamata korlatozhatja a harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasi lehetOségeit, és elriaszthatja a munkaltatokat. Amint az a
képzett és tehetséges munkavallalok mobilitasardl szold csomagban (12°) is szerepel, a
munkaerdpiacok valdsaga sziikségessé teszi a készségek elotérbe helyezését. A harmadik
orszagbeli dllampolgarok képesitéseinek elismerésérol szol6 bizottsagi ajanlas (126), amely
szintén a képzett €s tehetséges munkavallalok mobilitasardl szol6 csomag részeként kertilt
elfogadasra, irdnymutatdst nyujt a tagallamoknak arra vonatkozdan, miként
egyszerlsithetd és gyorsithatd fel a készségek érvényesitése €s az EU-n kiviil szerzett
képesitések elismerése a szabalyozott szakméakhoz és a tanulasi programokhoz, valamint a
vizumhoz, illetve a munkavallaldsi és tartozkodasi engedélyekhez vald hozzaférés
megkonnyitése érdekében.

Annak érdekében, hogy még tobb, az EU-n kiviilrol szarmazo tehetséget vonzanak az
unios hianyok kezelésére, tovabbi intézkedésekre van sziikség a hatékony
munkakozvetitési és integracios politikak, valamint az egyenlé és méltanyos
munkafeltételek biztositasa érdekében.

Ennek érdekében a Bizottsig a kovetkezbdket fogja tenni:

e Megvizsgalja, hogyan lehetne még jobban timogatni a nem unids orszagokat a
tantervek és képzési modulok kidolgozasaban, tobbek kozott a tehetséggondozasi
partnerségek keretében €s az unids finanszirozasi programok tamogatasaval.

e A tarsjogalkotok altali elfogadasat kovetden létrehozza az unids tehetségbazist,
hogy megkonnyitse az EU-n kiviili, harmadik orszagbeli allampolgéarok nemzetk&zi
toborzasat.

e Fokozza a készségekkel és a legalis beutazasi lehetéségekkel kapcsolatos
egyiittmiikodést a nem unids partnerorszagokkal, tobbek kozott a stratégiai és
atfogd migracidkezelési egyiittmiikodés ¢€és mas relevans egylittmiikodési
kezdeményezések részeként 0j tehetséggondozési partnerségek megerdsitése és
feltarasa révén, egyuttal a képzett munkaerd elvandorlasat bevandorlassa alakitva a
partnerorszagokban.

(%) ,,A munkaer6-migracié iranyitasara és a munkavallaléi mobilitdsra iranyulo, Eszak-Afrikara vonatkozo
holisztikus megkdzelités kialakitasa (THAMM)” ciml bizottsagi kezdeményezés példaul olyan
program, amely tamogatja a tehetséggondozasi partnerségek létrehozasat azaltal, hogy megerdsiti a
munkaerd-migracié iranyitasat a régioban, illetve mobilitasi programokat hoz 1étre a Marokkobol,
Tunéziabol és Egyiptombol Eurdpéba iranyuldé munkaer6-migracio tekintetében.

(**)Ko6zos kozlemény az Eurdpai Parlamentnek, a Tanadcsnak, az Eurdpai Gazdasigi és Szocialis
Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurépai Beruhazasi Banknak — A ,,Global Gateway”,
JOIN(2021) 30 final.

(%) A Bizottsag kozleménye a képzett és tehetséges munkavallalok mobilitasarol, 2023. november 15.,
COM(2023) 715.

(1?%) A Bizottsag ajanlasa (2023. november 15.) a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitéseinek
elismerésérél, COM(2023) 7700.
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e A munkaeré-migracios platformon keresztiill fokozza a tagallamokkal és a
szocialis partnerekkel folytatott egyiittmiikodését a jogszerli migraciot és a
foglalkoztatast egyesitd kérdésekben.

A Bizottsag felszdlitja a tagallamokat, hogy:

e Vegyenek még aktivabban részt a tehetséggondozasi partnerségekben a jogszerii
migracios lehetdségek javitdsa érdekében az adott esetben unids finanszirozassal
tamogatott 1) mobilitdsi programok inditasaval, valamint a tehetséggondozasi
partnerségekre vonatkozo, kdzosen elfogadott iitemtervek révén.

e Alakitsanak ki befogadé kultirat és hatékony integracios szakpolitikat a
munkavallalok és azok csalddjai szamara, amely kiterjed az oktatasra és képzésre, a
foglalkoztatasra, az egészségiigyre és a lakhatdsra, 6sszhangban az integraciora és
befogadasra vonatkozé unids cselekvési tervvel ('27); valamint tiszteletben tartja a
kozos europai értékeket.

e Mieldbb fejezzék be a feliilvizsgalt uniés kékkartya-iranyelv (12%) teljes kord
atliltetését, ¢és teljes mértékben hasznaljdk ki az 6Gsszevont engedélyrdl szolo
atdolgozott iranyelv altal biztositott tovabbi rugalmassagot a tekintetben, hogy az
iranyelv hatalybalépését kovetden egyszeriisitsék a bevandorlasi eljarasokat.

o Kovetkezetesen  érvényesitsék a  migrans  munkavallalok  munkaer6-
kizsadkmanyolasanak kezelésére irdnyuld nemzeti és uniés jogszabalyokat, és
garantaljak szadmukra az egyenlé banasmoddot a munkaltatokkal szembeni
szankciokrol szol6 iranyelvvel (12%) és az 6sszevont engedélyrél szold atdolgozott
iranyelvben foglalt megerdsitett védelemmel 6sszhangban.

A Bizottsdg iidvozli a szocidlis partnerek azon szandékét, hogy:

e Szakértelmiikkel tovabbra is hozzajaruljanak az uniés tehetségbazis
létrehozasahoz (13°).

e Biztositsak, hogy a migrans munkavallalok szamara méltanyos és tisztességes
feltételeket biztositsanak a foglalkoztatdshoz valdo hozzaférés tekintetében,
elkeriilve a hatranyos megkiilonboztetést, valamint biztositva az unids
allampolgarokéval egyenld banasmodot és a méltanyos munkafeltételeket (131).

e Folytassadk a harmadik orszagbeli hivatasos gépjarmiivezetékkel szembeni
méltanyos banasmodra irdnyuld kozos munkat, amely hozzajarul a harmadik
orszagbeli szakmai készségek ¢és képesitések elismerését megkonnyitd, atlathato és
harmonizalt unios keret 1étrehozasahoz (132).

('?7) A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak €s a Régiok Bizottsdganak — Cselekvési terv az integraciorol és a befogadasrdl a 2021—
2027-es id6szakra, COM(2020) 758 final.

(1%%) Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok magas szintli képzettséget igényld munkavallalas céljabol valdé beutazadsanak és
tartozkodasanak feltételeirdl és a 2009/50/EK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 382.,
2021.10.28., 1. 0.).

(') Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2009/52/EK iranyelve (2009. junius 18.) az illegélisan tartézkodd
harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatd munkaltatokkal szembeni szankciokra ¢és
intézkedésekre vonatkoz6 minimumszabalyokrol (HL L 168.,2009.6.30., 24. o.).

(13%) BusinessEurope, ECEG, HOTREC és SMEunited.
(13" Fiiggetlen Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége (CESI), ESZSZ és IndustriAll.
(1) IRU.
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4. KOVETKEZTETESEK

E cselekvési terv hatékony végrehajtasahoz a kormanyzat egészére Kiterjedo
megkozelitésre van sziikség — unios szinten és a tagallamok részérol, a szocialis
partnerekkel szoros egyiittmiikodésben. A munkaerd- és szakemberhidny komoly
akadalyt jelent az EU fenntarthatd és inkluziv novekedése, versenyképessége, valamint
z0ld ¢és digitalis atallasa szempontjabol. Emellett akadalyozhatja az EU altalanos
rezilienciajat, valamint a nyitott stratégiai autondmidjanak és biztonsdganak javitasara
iranyulo torekvését. Ezeket a demografiai valtozasok, a munkaerdpiaci készségigények
valtozasai ¢és néha a rossz munkakorilmények vezérlik. A hidny 4gazatonként,
foglalkozasonként és régionként eltérd, ezért eltérd szakpolitikai valaszokra van sziikség.
Szamos tevékenység mar folyamatban van, és tobb uniés kezdeményezés esetében azok
hatékony helyi €s agazati szinti végrehajtasa jelenti a kihivast. A Bizottsag elkotelezett
amellett, hogy tdmogassa a tagallamokat és a szocidlis partnereket a rendelkezésre allo
forrasok ¢és eszkozok e célbdl torténd hatékony felhasznalasa terén.

A Bizottsag, a tagallamok és a szocialis partnerek tovabbi 6sszehangolt fellépésére
van sziikség a munkaeré- és szakemberhiiany kezeléséhez. Ez 6sszhangban van a Val
Duchesse-i nyilatkozattal, amelyben a Bizottsag, az EU Tanacsanak belga elndksége €s a
szocialis partnerek kotelezettséget vallaltak arra, hogy sajat hataskoriikben, de egymassal
szorosan egyiittmiikodve fellépnek a munkaerd- €s szakemberhidny kivaltd okainak
kezelése érdekében. Ezért ez a cselekvési terv szdmos olyan intézkedést hataroz meg,
amelyeket a Bizottsag meg fog hozni, és amelyeket a tagallamoknak végre kell hajtaniuk.
Kiemeli tovabba azokat a kulcsfontossagu intézkedéseket, amelyeket a szocidlis partnerek
meg kivannak hozni a Val Duchesse-i csticstalalkozo nyomon kovetéseként a munkaerd-
¢s szakemberhidny kezelésére.

Az atfogo fellépés kozponti szerepet fog jatszani az EU novekedési potencialjanak
felszabaditasaban és szakpolitikai prioritasainak elomozditasaban. A munkaerd- és
szakemberhiany csokkentésével novelni fogja az EU vonzerejét az innovacio és a
beruhdzasok szamara, erdsiteni fogja ipari bazisat, és biztositani fogja versenyképességét.
Ez az EU szocidlis védelmi rendszereinek és az altaldnos tarsadalmi kohézionak a
megolrzéséhez is hozza fog jarulni. Az e cselekvési terv végrehajtdsa terén elért
eredmények nyomon kovetésére az eurdpai szemeszter keretében fog sor keriilni,
kiilonosen a foglalkoztatasi irianymutatasokba és a vonatkoz6 orszagspecifikus ajanlasokba
valo beépités révén. A Bizottsag fel fogja kérni a Foglalkoztatasi Bizottsdgot és a szocidlis
védelemmel foglalkozd bizottsagot, hogy az eurdpai és nemzeti szocidlis partnerek
részvételével rendszeresen haromoldalu eszmecseréket folytassanak errdl a témarol. A
Bizottsag ezért tovabbra is 0sztondzni fogja az EU-n beliili munkaerd- és szakemberhiany
kezelésére iranyulo k6zos eréfeszitéseket.
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A.melléklet A kozelmultbeli és jovobeli kezdeményezések
feltérképezése

Az elmult 6t évben a Bizottsag a szakpolitikdk €s eszkdzok széles korét vezette be a
munkaerd- és szakemberhiany kezelésére, tobbségiiket a szocialis jogok eurdpai pillérére
vonatkozo6 cselekvési terv €s az eurdpai szemeszter keretében.

. AKTIVALASI POLITIKAK

A munka és a maganélet kozotti egyensiilyrél sz6l6 iranyelv (1**) a meglévd unios
jogi és szakpolitikai kereteket korszertisiti, hogy jobban tamogassa a sziilok és a
gondozok vonatkozasaban a munka és a magéanélet kozotti egyensulyt, 0sztondzze a
sziil01 szabadsag férfiak és nék kozotti egyenlobb megosztasat, valamint kezelje a ndk
munkaerdpiaci alulreprezentaltsagat.

A megerésitett  ifjusagi  garancia (1**)  valamennyi  tagillam  olyan
kotelezettségvallalasa, amely biztositja, hogy valamennyi 30 éven aluli fiatal a
munkahelye elvesztését vagy a formalis tanulds befejezését kovetd négy honapos
idészakon beliil szinvonalas 4llasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatasban,
tanuloszerzddéses gyakorlati képzésben vagy szakmai gyakornoki képzésben
részesiiljon.

A tartésan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integraciojarol szolo
ajanlas (1*°) annak biztositdsara Osztonzi a tagallamokat, hogy a tartdsan
munkanélkiilieket nyilvantartasba vegyék valamely foglalkoztatasi szolgalatnal,
egyéni, mélyrehatd értékelés keretében meghatarozzak sziikségleteiket, és legkésdbb a
munkanélkiilivé valast kovetd 18 honapon belill munkaerdpiaci integracios
megallapodast ajanljanak fel szamukra.

Az aktiv befogadast biztosito megfelel6 minimumjovedelemrdl szolé tanacsi
ajanlas célja a foglalkoztatas magas szintjének elérése a megfeleld jovedelemtamogatés
eldmozditasa, a szolgaltatasokhoz valo tényleges hozzaférés, valamint a munkaképes

crer

befogadasra vonatkoz6 megkozelitéssel.

Az eurdpai gondozasi stratégia ('°°) arra torekszik, hogy Unid-szerte mindségi,
megfizethetd és hozzaférhetd gondozési szolgaltatasokat biztositson, és javitsa a
(szakmai vagy informadlis) gondozok ¢€s a gondozadsban részesiilok helyzetét. A
stratégiat a megfizetheté és magas szinvonalu tartés apolas-gondozashoz valo
hozzaférésrol szolo tanacsi ajanlas kiséri, amely meghatirozza a tagallami
szakpolitikai reformok és a beruhazasok keretét, a kisgyermekkori nevelésrol és

(133) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziil6k és a gondozok

vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrol és a 2010/18/EU tandacsi iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl.

(**) A Tanécs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka viligaba — Az ifjisagi garancia megerdsitése”

témajaban és az ifjusagi garancia létrehozasarol sz6lo, 2013. aprilis 22-1 tanacsi ajanlas felvaltasarol
(2020/C 372/01).

(13%) A Tanécs ajanlasa (2016. februar 15.) a tartosan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integraciojarol

(HL C 67).

(13%) A Bizottsag kozleménye az eurdpai gondozasi stratégiarol, COM(2022) 440 final.
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gondozasrél sz6lo tanacsi ajanlas (*7) pedig arra sztonzi a tagallamokat, hogy
noveljék az e szolgaltatasokban valo részvételt. Ez az Eurdpai Tandcs altal 2002-ben
meghatdrozott eredeti ,,barcelonai célkitlizésekbdl” kovetkezik, és kiegésziti a magas
szinvonali Kkisgyermekkori nevelési és gondozasi rendszerekroél szolé tanacsi
ajanlast (1%).

e A fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasara vonatkozd csomag a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol szolo stratégia (2021-2030) ('*%) részét
képezi, és célja, hogy elomozditsa a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatisat a
méltanyos zold €s digitalis atallas soran.

e Az ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — ,tizz célt magad elé, tanulj, fejleszd
készségeidet, érvényesiilj!”) kezdeményezés a hatranyos helyzetli, 18-29 év kozotti,
nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok)
tarsadalmi szerepvallalasat eldsegité kezdeményezés.

o A demogrifiai eszkoztar (1*°) az alabbi négy pillér koré szervezédve meghatrozza a
demografiai valtozdsok atfogd megkdzelitését: a munka ¢és a maganélet
Osszeegyeztetésének elOsegitése a szlilok szamara, a fiatalok szamara a benniik rejld
lehetdségek kibontakoztatdsanak lehetdvé tétele, az egészséges és tevékeny iddskor
tamogatasa, valamint az EU-n kiviili tehetségek vonzasa.

e A szocialis gazdasagra vonatkozé cselekvési terv (') olyan konkrét intézkedéseket
vazol fel, amelyek célja a szocidlis gazdasag megerdsitése, beleértve az olyan
szervezeteket, mint a munkaerdpiaci integracioval foglalkozo6 szocialis vallalkozéasok,
amelyek szocidlis és szakmai integraciot biztositanak a hatranyos helyzetli csoportok
szdmara. Ezt a kotelezettségvallalast a szocidlis gazdasag Keretfeltételeinek

fejlesztésérdl szolé tanacsi ajanlas ('*%) is megerdsiti.

e Az egyenléségkozponti Uniora vonatkozo, a Bizottsag altal 2020-ban és 2021-ben
elfogadott stratégiak (') célja, hogy megteremtsék a feltételeket ahhoz, hogy
mindenki €lhessen, boldogulhasson €s vezetd szerepet tolthessen be a tarsadalomban,
nemre, faji vagy etnikai szarmazasra, vallasra vagy meggydzddésre, fogyatékossagra,
¢letkorra vagy szexudlis irdnyultsagra vald tekintet nélkiil. Valamennyi stratégia
tartalmaz a munkaerdpiaci aktivizalast timogat6 konkrét intézkedéseket.

e Az europai polgari vitacsoportok arra torekednek, hogy az Eurdpa jovojérdl szolo
konferenciara épitve hangot adjanak a polgaroknak.

(137) A Tanéacs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol: a 2030-ra kitlizott
barcelonai célok (2022/C 484/01).

(3% A Tandcs ajanlasa (2019. méjus 22.) a magas szinvonali kisgyermekkori nevelési és gondozasi
rendszerekrél (2019/C 189/02).

(*) A Bizottsag kdzleménye — Egyenldségkdzponti Unid: stratégia a fogyatékossiggal €16 személyek
jogainak érvényre juttatasaért (2021-2030), COM(2021) 101.
(%) A Bizottsag kozleménye — Demografiai valtozasok Eurdpaban: a cselekvés eszkdztara, COM(2023) 577.

(") A Bizottsag kozleménye — Emberkdzpontil gazdasig kiépitése: a szocidlis gazdasigra vonatkozo
cselekvési terv, COM(2021) 778.

(*?) A Tanacs ajanlasa (2023. november 27.) a szocidlis gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérol
(C/2023/1344).

(") Idetartozik a nemi esélyegyenléségi stratégia (2020-2025); az LMBTIQ-személyek egyenléségérdl
sz016 stratégia (2020-2025); a 2020-2030-as iddszakra sz6l6 unios romastratégiai keret (2020-2030);
az EU rasszizmus elleni cselekvési terve a 2020-2025-6s idészakra; a stratégia a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak érvényre juttatasaért (2021-2030).
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e Az uniés nemi esélyegyenléségi stratégia (2020-2025) ("**) szakpolitikai
célkitlizéseket és intézkedéseket irdnyoz eld annak érdekében, hogy 2025-re jelentds
elorelépést lehessen tenni a nemek kozotti egyenldséget biztositd Europa megvalositasa
felé. A cél egy olyan Unid létrehozésa, ahol nék és férfiak, lanyok és fiuk — teljes
sokféleségiikben — szabadon kovethetik valasztott életutjukat, egyenld esélyt kapnak a
boldogulasra, €s eurdpai tarsadalmunk résztvevoi és vezetdi lehetnek. A folyamatban
1évo relevans kezdeményezések kozé tartozik a bérek atlathatosagara vonatkozd
szabalyok (1), a kisgyermekkori nevelésre és gondozéasra vonatkozo, 2030-ra kit{izott
barcelonai célok ('4%), valamint a munka és a magéanélet kdzotti egyensulyra vonatkozo
szabalyok ('47) végrehajtasa.

e A soksziniiségi chartak uniés platformja elémozditja a sokféleséget €¢s a munkahelyi
befogadast.

e A romak egyenloségérol, tarsadalmi befogadasardl és részvételérol szolé tanacsi
ajanlasban (') a tagallamok kotelezettséget vallalnak a ciganyellenesség elleni
kiizdelemre és a romék helyzetének javitasara, tobbek kozott a foglalkoztatas és az
oktatas terén.

o A Technikai Tamogatasi Eszkoz kérésre tamogatja a tagallamokat a munkaerd-kinalat
tovabbi ndvelésében azaltal, hogy megerdsiti az allami foglalkoztatasi szolgalatok
kapacitasat, és megreformalja az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk végrehajtasat,
példaul a 2023. évi Youth FIRST kiemelt kezdeményezése keretében, vagy jobban
koordinalja és integrdlja a szocialis ellatdst és az egészségiligyi ellatast az
emberkozpontt integralt ellatasra vonatkozo, 2023. évi kiemelt kezdeményezése
keretében.

e ,Az emberek kozéppontba allitaisa, a fenntarthaté és inkluziv novekedés
biztositasa és a lehetéségek kibontakoztatiasa az EU legkiilso régioiban” cimii
kozlemény (') felszolitja a tagallamokat és a legkiilsé régiokat, hogy azonositsak a
készségigényeket, képezzEek at a turisztikai dgazatban dolgozdkat, valamint mozditsak
eld a zold és digitalis készségeket.

(" A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Az egyenléségkozpontii Unid: a 2020-2025 kdzotti idoszakra
sz616 nemi esélyegyenldségi stratégia, COM(2020) 152.

() Az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2023/970 iranyelve (2023. méajus 10.) a férfiak és ndk egyenld
vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd megerdsitésérol.

(%) A Tanics ajanlasa (2019. mdjus 22.) a magas szinvonali kisgyermekkori nevelési és gondozasi
rendszerekrél (ST/9014/2019/INIT).

('*7) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziil6k és a gondozok
vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrol és a 2010/18/EU tandacsi iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl.

(%) A TanAcs ajanlasa (2021. marcius 12.) a romék egyenl8ségérdl, tarsadalmi befogadasarol és
részvételérdl (2021/C 93/01 ST/6070/2021/INIT).

(") A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsagdnak — Az emberek kdzéppontba allitasa, a fenntarthato és inkluziv
novekedés biztositasa €és a lehetdségek kibontakoztatdsa az EU legkiilsé régidiban, COM(2022) 198
final.
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2. KESZSEGFEJLESZTESI POLITIKAK

e A 2020. évi eurdpai készségfejlesztési program (1°°) a Bizottsdg oktatasi és képzési
stratégidja, amely 12 intézkedést tartalmaz a digitalis és zold atallas eldsegitésére, a
méltanyos helyreallitds eldmozditasara, a versenyképesség biztositasara és a reziliencia
megerdsitésére. Az alabbiakat foglalja magaban:

— A szakképzésrol szolé tanacsi ajanlas, amely meghatarozza az annak biztositasara
vonatkoz6 alapelveket, hogy a szakképzés gyorsan igazodjon a munkaerdpiaci
igényekhez, és mindségi tanulasi lehetdségeket biztositson a fiatalok és felndttek
szamara.

— A Kkészségfejlesztési paktum, amely Osszefogja az allami és magéanszervezeteket,
koztiik a munkaltatokat és a szakszervezeteket, hogy konkrét intézkedéseket
hozzanak az eurdpaiak tovabbképzése és atképzése érdekében.

— Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek terve, amely 6sszefogja az ipari
Okoszisztémak legfontosabb érdekelt feleit, hogy a készségekkel kapcsolatos
informéciogyiijtés €és az dgazati készségfejlesztési stratégia haszndlatdval kezeljék a
szakemberhianyt.

— A felnéttkori tanulasra vonatkozé 1ij eurdpai cselekvési programrol (2021-
2030) sz616 tanacsi allasfoglalas, amely kiemeli, hogy jelentésen ndvelni kell a
felnottek formalis, nem formalis és informalis tanulasban valo részvételét.

— Az egyéni tanulasi szamliakrol szolé tanacsi ajanlas, amely azt ajanlja a
tagallamoknak, hogy fontoljak meg az egyéni tanulasi szadmlak létrehozasat olyan
eszkozként, amely lehet6vé teszi az egyének szamdra, hogy munkaerdpiaci
szempontbol relevans képzéseken vegyenek részt, valamint konnyitsék meg a
foglalkoztatashoz vald hozzaférésiiket vagy a foglalkoztatds fenntartasat, egy
tamogat6 keret 1étrehozdsa mellett.

— A mikrotantsitvanyokrol szolé tanacsi ajanlas, amely azt ajanlja, hogy a
tagallamok fogadjanak el mikrotantsitvanyokra vonatkozo6 eurdpai megkdozelitést, és
mindenekeldtt alkalmazzak a mikrotantisitvdnyok kialakitasara €s kibocsatasara
vonatkozo kozds unios fogalommeghatarozast, unios szabvanyokat és alapelveket.
A mikrotanusitvany igazolja a kis tanulasi egységek elvégzését kdvetden a tanulod
altal megszerzett tanulasi eredményeket.

o A készségek eurodpai évének (2023. majus — 2024. majus) f6 célja a tudatossag
novelése €s a szereplok széles korének mozgositasa annak érdekében, hogy 1) lendiiletet
kapjon a tovabbképzés ¢és atképzés a kovetkezé négy fo célkitlizés mentén:
beruhdzasok; a készségek relevancidja; az emberek torekvéseinek €s készségeinek a
munkaerdpiaci lehetdségekkel vald Osszehangoldsa, valamint tehetségek vonzasa
harmadik orszagokbol. Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasarol szolod
kozlemény (1°!) (amely magaban foglalja a tehetségpotencial-ndvelési mechanizmust)
¢€s a magas szinvonall, befogad6 €és hozzaférhetd digitalis oktatast és képzést biztositd
tandcsi ajanlasokra iranyuld bizottsagi javaslatok el6terjesztésére a készségek eurdpai
éve keretében kertilt sor.

(%) A Bizottsag kdzleménye — A fenntarthatdo versenyképességre, a tarsadalmi méltdnyossagra és a
rezilienciara vonatkozo europai készségfejlesztési program, 2020. julius 1., COM(2020) 0274.

(31 A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak — Az eurdpai régiok tehetségpotencidljanak kiaknazasa,
COM(2023) 32 final.
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o A sikeres digitalis oktatast és képzést lehetové tevo fo tényezokrol szolo, 2023. évi
tandcsi ajanlas felszolitja az unids orszagokat, hogy biztositsdk a befogadd és magas
szinvonalu digitalis oktatashoz és képzéshez valo egyetemes hozzaférést. A digitalis
készségek és kompetenciak oktatas és képzés keretében torténd biztositasanak
javitasarol szolo, 2023. évi tanacsi ajanlas pedig felszolitja az unids orszagokat, hogy
az oktatas és képzés valamennyi agazatdban koherens mddon biztositsak a digitalis
készségeket.

— Az, Utak az iskolai sikerhez” kezdeményezésrol szol6, 2022. évi tanacsi ajanlas
célja, hogy tarsadalmi-gazdasagi, kulturalis vagy személyes hatteriiktdl fliggetleniil
valamennyi tanuld szamara lehetdvé tegye a jobb oktatdsi eredményeket, ezaltal
erdsitve az oktatas befogado jellegét.

— A kulcskompetencidk fejlesztése az egész életen it tarté tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol szolo, 2018. ¢évi tanacsi ajanlassal Osszhangban.
Napjainkban megvaltoztak a kompetencidkhoz kapcsolodd kovetelmények, mivel
egyre tobb foglalkozast érint az automatizalas, a technologidk nagyobb szerepet
toltenek be a munka és az élet valamennyi teriiletén, és a vallalkozoi, szocidlis €s
allampolgéri kompetencidk egyre nagyobb jelentdségre tesznek szert a reziliencia
¢s a valtozasokhoz val6 alkalmazkodas képességének biztositasa terén.

— A zold atallast és a fenntarthato6 fejlédést szolgalé tanulasrol szo6lé, 2022. évi
tanacsi ajanlas tdmogatja az uni6s tagallamokat abban, hogy felvértezzék a
tanulokat és oktatokat a zoldebb és fenntarthatobb gazdasaghoz és tarsadalomhoz
sziikséges ismeretekkel, készségekkel és attitiidokkel.

o A z0ld atallast és a fenntarthato fejlddést szolgald tanulasrdl szo616, 2022. évi tanécsi
ajanlas tamogatja az unids tagallamokat abban, hogy felvértezzék a tanuldkat és
oktatokat a zoOldebb és fenntarthatobb gazdasdghoz és tarsadalomhoz sziikséges
ismeretekkel, készségekkel és attitlidokkel. A ,,nettd zérd” iparrdl sz616 jogszabaly (1°2)
szerinti, a ,,netto z€ro” ipart szolgalé europai akadémiak célja, hogy tovabbképzési
¢és atképzési programokat inditsanak a tiszta energidra valo atallashoz kapcsolodo
stratégiai iparagakban, példdul a nyersanyagok, valamint a hidrogén-, nap- ¢és
szélenergia-technoldgidk terén.

e A Digitilis Eurépa program tamogatja az ¢élvonalbeli technoldgidkkal kapcsolatos
oktatasi €és képzési programok (példaul alap- és mesterképzési programok) kidolgozasat
annak érdekében, hogy tdmogassa a kivaldsagot a felsdoktatasi intézményekben, vezetd
szerepet biztositva szdmukra a digitalis szakemberek képzésében, novelje a fejlett
technologidkkal kapcsolatos képzési kindlat kapacitasat, valamint tAmogassa és vonzza
a digitalis tehetségeket (hallgatokat €és oktatdkat egyarant).

o A 2021-2027 kozotti idoszakra szolo digitalis oktatasi cselekvési terv, amely a
digitalis készségek fejlesztésének tdmogatasara iranyuld intézkedéscsomagot tartalmaz.

e A Bizottsag elfogadta az {ij eurdpai innovaciés menetrendet, amelynek célja, hogy
Europat a kialakuloban 1évé mélytechnoldgiai innovacid ¢és induld innovativ
vallalkozdsok élvonalaba helyezze. Segiteni kivan Eurdpanak a silirgds tarsadalmi
problémak kezelését szolgaldé 1 technoldgiak kidolgozasaban ¢€s azok piaci
hozzéaférhetéségének biztositdsdban. Az 6t kiemelt teriilet egyike a tehetségekre és
készségekre Osszpontosit, eldmozditva, vonzva €s megtartva a tehetségeket, ami szamos

("3?)Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete a nettd zérd technoldgiai termékek eurdpai
gyartasi 0koszisztémajanak megerdsitését célzd intézkedési keret 1étrehozasarol (a nettd zérd iparrol
sz016 jogszabaly), COM(2023) 161.
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kezdeményezés révén garantdlni fogja a kulcsfontossdgu mélytechnologiai készségek
EU-n beliili névekedését és az EU-ba irdnyuld mozgasat.

Az eurdpai egyetemi stratégia hangsulyozza az atképzés és tovabbképzés fontossagat,
tobbek kozott a kettds atallas szempontjabol. Eldmozditja az egyetemek kozotti és az
ipari 6koszisztémakkal valé egyiittmiikodést.

Az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgaldé Euroépai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) (2021-2027) olyan specidlis unios eszkoz, amely
kifejezi az EU szolidaritasdt a szerkezetatalakitds miatt elbocsatott eurdpai
munkavallalokkal vagy dnfoglalkoztatokkal, és segiti 6ket abban, hogy 1j munkahelyet
talaljanak, tobbek kozott tovabbképzési és atképzési intézkedések révén.

A tehetségpotencial-novelési mechanizmus tamogatast nyujt az uniés régioknak a
tehetségek vonzasahoz, fejlesztéséhez és megtartasahoz, valamint az elsé demografiai
atmenet hatasainak kezeléséhez. Ebben az 0Osszefliggésben a tehetséggondozasi
platform az egylittmiikodés katalizatora, amely lehetdvé teszi az otletek, ismeretek és
er6forrasok cseréjét.

A Bizottsag altal 2023 aprilisaban inditott Kiberkészségek Akadémidja arra torekszik,
hogy Osszefogja a  kiberbiztonsagi  készségekkel kapcsolatos  meglévd
kezdeményezéseket, és javitsa azok koordinaciojat a kiberbiztonsagi tehetséghiany
felszamolésa érdekében. Négy pillére a kovetkezd célokat tlizte ki: 1. a kiberbiztonsagi
képzésre vonatkozod kozds eurdpai megkozelités kialakitasa, ii. a készségekkel
kapcsolatos tevékenységek finanszirozasi lehetdségeinek jobb biztositdsa, iii. az
érdekelt felek bevonasanak fokozasa a kiberbiztonsagi készségekkel kapcsolatos hiany
kezelése érdekében, beleértve a nemek egyensulyanak javitasat célzo intézkedéseket;
¢és 1v. modszertan kidolgozésa az elért eredmények nyomon kovetésére.

A Technikai Tamogatasi Eszkoz kérésre tdmogatja a tagallamokat a lakossag
tovabbképzésének ¢és atképzésének eldmozditdsat célzd strukturdlis reformok
megtervezésében ¢és végrehajtasaban, példaul a készségekre vonatkozd 2024. évi
kiemelt kezdeményezésén és az egészségligyi munkaerd digitalis készségeire
vonatkoz6 2023. évi kiemelt kezdeményezésén keresztiil. 2025-ben a Technikai
Tamogatasi Eszkdz tovabbra is timogatni fogja az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikékat
¢és a készségreformokat a demografiai, tarsadalmi-gazdasagi ¢€s technoldgiai
kihivasokkal dsszefiiggésben.

A Bizottsadg az alabbi két 0j kisérleti kezdeményezést jelentette be, amelyek célja a
tehetségek gondozasa és az érdeklddés felkeltése az liragazatban: az egyetemi
hallgatoknak és diplomasoknak sz6l6 munkakézvetitési program, valamint a 14-18
éves tanulokat megcélz6 CASSINI nyari trtabor. Ezek a kezdeményezések
kiegészitik a Space4dGEO nagyszabasu készségfejlesztési partnerség altal tamogatott
SpaceSUITE projektet, amelynek célja az unios {ripar versenyképességének a
készségtejlesztés és az egész €leten at tartd tanulds révén torténd eldmozditasa.

A nemrégiben kozzétett eurdpai védelmi ipari stratégiaban a Bizottsag bejelentette,
hogy meg fogja vizsgalni az olyan intézkedések lehetdségét, amelyek célja a munkaerd
mobilitasanak javitasa és a védelemmel kapcsolatos oktatds tdmogatésa, kiilondsen az
unids védelmi ipari programok altal kinalt lehetdségek, valamint az oktatasi
szolgaltatok, tobbek kozott az Eurdpai Biztonsagi és Védelmi Féiskola kozotti
egylttmikodés révén.A tagallamok a fenntarthatosdggal kapcsolatos eurdpai
kompetenciakeretre (GreenComp) is tdmaszkodhatnak, amely meghatarozza azokat a
kompetencidkat, amelyeket minden tanulonak fejlesztenie kell a kornyezettel €s a
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fenntarthatésaggal kapcsolatban, valamint az EU és az OECD felnéttekre, valamint
gyermekekre ¢€s fiatalokra vonatkozo kozos pénziigyi kompetenciakeretére, amely
meghatarozza azokat a készségeket és attitiidoket, amelyek lehetdvé teszik az emberek
szamara, hogy megalapozott dontéseket hozzanak a pénziigyeikrol.

e Ezen tilmenden az Eurdpai Innovacidés és Technologiai Intézet (EIT) aktivan
végrehajtja a deep tech tehetségekre iranyulé kezdeményezést azzal a céllal, hogy
2025-ig egymillio ember szdmara biztositson tovabbképzését a mélytechnoldgia
teriiletén. Az élvonalbeli technologiak elémozditasara, valamint az oktatdsban ¢€s
képzésben a vallalkoz6i szellem ¢és az innovacié fenntarthaté kultarajanak
eldmozditasara 6sszpontosit.

e Az Uj Eurépai Bauhaus Akadémia fel fogja gyorsitani a tovabbképzést és atképzést
az épitdipari Okoszisztémaban annak érdekében, hogy tamogassa a nyersanyag-
kitermeld, asvanyi és fosszilis szénhidrogén-iizemti épitdipari gazdasagrol a regenerativ
biogazdasagra ¢és az anyagok ujrafelhaszndldsanak korforgdsos rendszerére vald
atallast.

3. A MUNKAFELTETELEK JAVITASARA IRANYULO SZAKPOLITIKAK

e Az Euré6pai Uniéban biztositandé megfelelé minimalbérekrél szol6 iranyelv ('°%)
kozos eurdpai keretet hoz létre a minimdlbérek altal nyujtott megfeleld védelem
biztositdsa és a bérmegallapitassal kapcsolatos kollektiv targyaldsok eldmozditasa
érdekében.

e A platformalapi munkavégzés munkakoriilményeinek javitasarol szolo
iranyelvre irdnyuld bizottsagi javaslat ('>*) célja a platform-munkavéllalok
munkafeltételeinek javitasa.

e Az atlathaté és kiszamithato munkafeltételekrdl szolé iranyelv (°°) 0j anyagi
jogokat biztosit valamennyi eurdpai munkavallalo, kiilondsen a bizonytalan
foglalkoztatasi  formakban  dolgozok  szdmara, mikézben megerdsiti a
munkaviszonyukra vonatkozo tdjékoztatast, és jobb helyzetet biztosit szdmukra jogaik
védelme érdekében.

e A 2021-2027 kozotti idészakra vonatkozo munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai keret (1°°) meghatirozza a munkavéllalok munkahelyi
egészségeének ¢és biztonsaganak javitasat célzo f6 prioritasokat és intézkedéseket.

e Az eurbpai gondozasi stratégia ('°'), a magas szinvonald tartés apolas-
gondozashoz valéo hozzaférésrol szolé tanacsi ajanlas és a kisgyermekkori

(3) Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve az Eurdpai Unidban biztositando
megfeleld minimalbérekral.

(*)Javaslat — Az Eurépai Parlament és a Tanacs iranyelve a platformalapid munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol, COM(2021) 762.
(1%%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. jinius 20.) az Eur6pai Unidoban
alkalmazand¢ atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl.

(13%) Az Eurdpai Parlament 2022. marcius 10-i allasfoglaldsa az EU 2020 utani id8szakra vonatkozo, 0j
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretérdl (tobbek kozott a munkavallalok
hatékonyabb védelmérdl a karos anyagoknak valo kitettséggel, a munkahelyi stresszel és az ismétlodo
tevékenységekbdl eredd sériilésekkel szemben) (2021/2165(INT)).

(157) A Bizottsag kozleménye az eurdpai gondozasi stratégiarol, SWD(2022) 440.
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nevelésrél és gondozasrol szolé tandcsi ajanlas kulcsfontossagu eleme a gondozok
munkafeltételeinek javitasa.

A munkavallalék és az 6nall6 vallalkozok szocialis védelemhez val6 hozzaférésérol
sz616 ajanlas ('°%) célja, hogy mindenki, kiiléndsen az atipikus forméakban dolgozé
munkavallalok és az onfoglalkoztatok szamara biztositsa a szocidlis védelemhez vald
hozzéaférést.

A 2023-2027 kozotti idoszakra szolo kozos agrarpolitika (KAP) olyan szocialis
feltételességi mechanizmust vezetett be, amelynek keretében a mezdgazdasagi
termelok kifizetései az atlathatd és kiszamithatd munkafeltételekre, valamint a
munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd unids munkajogi
rendelkezéseknek valdo megfeleléshez, ahhoz a kotelezettséghez, hogy a tagallamoknak
tamogatniuk kell a mezdgazdasagi tanacsadasi szolgéltatasok nyujtasat a
munkafeltételek terén, valamint a munkafeltételek javitasat célz6 agazati beruhazasok
tamogatasanak lehetdségéhez kapcsolodnak.

A Bizottsag ajanlasa az automatizalas és a digitalizacio kozlekedési agazatban
dolgozékra gyakorolt hatasanak kezelésére szolgalo eszkozokrol (1°°).

A mentilis egészség atfogd megkozelitésérél szolo bizottsagi kozlemény (1)
tartalmaz egy, az egészségligyi szakemberek készségeivel foglalkoz6 kiemelt
kezdeményezést €s egy, az egészségligyi dolgozok mentdlis egészségével foglalkozo
kiemelt kezdeményezést.

Az 1. mobilitasi csomag szamos kezdeményezést tartalmaz az eurdpai kozlekedést és
mobilitadst érintd f6 kihivasok kezelésére. A csomag az egyéb eldnydk mellett
jelentésen javitja a munkafeltételeket a kdzuti fuvarozasi agazatban.

A Kkutatasi, innovaciés és vallalkozoi tehetségek Europaba vonzasara és
Eurdpaban tartasara iranyulé europai Kkeretrendszerrdl szolé tanacsi ajanlas
alatdmasztja a kutatdsi, innovacios ¢€s vallalkozoi tehetségek Eurdpaba vonzésara és
Eurdpaban tartdsara iranyuld munkat, és tdmogatja az Ujonnan létrehozott eurdpai
kutat6i kompetenciakeretet (ResearchComp).

A ,,netté zéro” ipari platform — amely a ,,netto zéro” iparrol szolo jogszabaly egyik
eszkoze — eld kivanja mozditani a karrierlehetdségeket és a mindségi munkafeltételeket

L9

a ,,netto zeérd” technologiai ipardgakban.

. AZ EU-N BELULI MOBILITAS JAVITASAT CELZO SZAKPOLITIKAK

A 2019-ben létrehozott Eurdpai Munkaiigyi Hatdésag célja, hogy biztositsa a
munkavallal6i mobilitas tisztességes és hatékony érvényesitését azaltal, hogy eldsegiti
az informdaciokhoz vald hozzaférést, a kapacitdsépitést, a tagallamok kozotti
egylittmiikodést, valamint az e teriiletre vonatkoz6 unios jog hatékony alkalmazasanak
¢s érvényesitésének tamogatasat.

A munkavallalok kikiildetésérol szolo nyilatkozat kozos formanyomtatvanyanak
bevezetése ¢és alkalmazédsa, valamint az ilyen nyilatkozatok kozds elektronikus
portaljanak kiépitése.

(13%) A Tandcs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallo véllalkozok szocialis védelemhez

val6 hozzaférésérdl (2019/C 387/01).

('%°) EUR-Lex — 32024H0236 — HU — EUR-Lex (europa.eu).
('%%) A Bizottsag kdzleménye a mentalis egészség atfogd megkdzelitésérdl, COM(2023) 298.
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Az EURES megkonnyiti a hatarokon atnyalé munkakozvetitést, és megvaldsitja a
kiilonboz6 tagallamok foglalkoztatéasi szolgalatai kozotti egytittmtikodést. Az ,, EURES
célzott mobilitasi programjai” keretében a Bizottsag olyan partnerségeket timogat,
amelyek segitik a munkavallalok célzott csoportjait a munkavallaldi mobilitas melletti
dontésben.

Az Europass mint platform segiti a felhasznaldkat a karrierjiik alakitasaban. Lehetové
teszi a készségek €s a munkatapasztalatok dokumentalasat, a személyes profil (tobbek
kozott Onéletrajzok és motivacios levelek) 1étrehozasat, a készségek menedzselését és a
digitalis tanusitvanyok tarolasat annak érdekében, hogy EU-szerte képzésekre vagy
allasokra palyazhassanak.

A készségek, kompetenciak és foglalkozasok eurdpai osztalyozasa (ESCO) olyan
tobbnyelvii osztalyozas, amely 3 008 foglalkozas, valamint 13 890 készség- és
tudaskoncepcio6 szabvanyositott leirasat tartalmazza. A koz- és maganszervezetek Unio-
szerte hasznaljak a munkakdzvetitéshez, a tantervek kidolgozasédhoz, a palyavalasztasi
tanacsadashoz, a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtéshez és a munkaerdpiaci
elemzésekhez.

Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) a képesitések atlathatosaganak és
Osszehasonlithatosaganak eszkoze.

Europaban egyre gyakoribb az eurdpai digitalis tandsitvanyok hasznalata. Ezek
azonnal ellendrizheték, ¢és megkdnnyitik a szakképzett munkavallalok és a
munkahelyek Osszekapcsoldsat, valamint a munkaerd-felvételi ¢és elismerési
folyamatokat.

Az ,»Eurépa mozgiasban« — tanuldsi céliu mobilitasi lehetdoségek mindenki
szamara” cimill tandcsi ajanlasra irdnyuld, 2023 novemberében elfogadott javaslat
konkrét célokat hatdroz meg azon diplomésok aranyara vonatkozoan, akiknek meg kell
tapasztalniuk a tanulési céli mobilitast.

A 883/2004/EK rendelet és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasanak
szabalyairdl sz6l6 987/2009/EK rendelet feliilvizsgalata (fliggdben).

. A KULFOLDI TEHETSEGEK VONZASARA IRANYULO SZAKPOLITIKAK

A tehetséggondozasi partnerségek olyan keretet biztositanak, amely kdlcsondsen
eldnyés modon erdsiti az Eurdopai Unio, a tagdllamok ¢és a kulcsfontossagu
partnerorszdgok kozotti egylittmiikodést a mobilitds és a készségfejlesztés terén,
0sszhangban a migracios és menekiiltiigyi paktummal. Tehetséggondozasi partnerségek
jottek létre Marokkoval, Tunézidval, Egyiptommal, Pakisztannal és Bangladessel. A
Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmiikddési Eszkozbdl (Globalis
Eurépa) és a Menekiiltiigyi, Migraciés ¢és Integracios Alapbdl nyujtott unids
finanszirozas tdmogathatja azokat a kezdeményezéseket, amelyek a tehetséggondozasi
partnerségek részeként megkonnyitik a foglalkoztatast vagy a tanuldsi célu mobilitast
az EU-ban, a korforgasos eldnyok elve alapjan. A partnerorszadgok allampolgarainak az
EU-ban valé tanulds, munkavallalds vagy képzés céljabol torténd mobilitasara
Osszpontositd eurdpai bizottsagi programok és kezdeményezések hozzajarulnak a
tehetséggondozasi partnerségekhez, tobbek kozott azaltal, hogy kapacitasépitési
tamogatast nyujtanak a partnerorszagoknak olyan teriileteken, mint a munkaerdpiac és
a készségekkel kapcsolatos informaciogylijtés, a szakképzés, a visszatérd migransok
integracidja €s a diaszpora mozgositasa.
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¢ A munkaeré-migracios platform megkonnyiti a Bizottsag, valamint a migracio és a
foglalkoztataspolitika terén szakértelemmel rendelkezd tagallami képviselok kozotti
egylittmikodést a kozos kihivasok — példaul a munkaerdhiany megvitatasa — és az
informaciocsere fokozasa érdekében. Sziikség lesz rd a jogszeri migracidval és a
foglalkoztatdssal ~ kapcsolatos  unios  szinti ~ kezdeményezések  hatékony
megvalositdsdnak tdmogatasdhoz. Biztositani fogja tovabba a platformon képviselt
szocialis partnerekkel folytatott folyamatos és rendszeres informaciocserét.

e Az Ursula von der Leyen elndknek az Unid helyzetérdl szolo 2022. évi beszédét
kovetden kidolgozott, a képzett és tehetséges munkavallalok mobilitasarol sz6lo
csomag olyan kezdeményezéseket mutat be, amelyek vonzobba kivanjak tenni az EU-
t az EU-n kiviilrdl érkez0 tehetségek szamara. Az unios tehetségbazis ¢és az ,,»Europa
mozgasban« — tanulasi célia mobilitasi lehetéségek mindenki szamara” cimii
ajanlas mellett magaban foglalja a harmadik orszagbeli allampolgarok
képesitéseinek elismerésérol szolé bizottsagi ajanlast is, amely arra G6sztonzi a
tagallamokat, hogy egyszerlsitsék ¢s gyorsitsak fel a harmadik orszagbeli
allampolgérok készségeinek és képesitéseinek elismerését.

e Az integraciorol és befogadasrol szolé cselekvési terv (2021-2027) konkrét
intézkedéseket javasol a tagallamok ¢és mas érdekelt felek timogatasara a migransok és
a migrans hatterli unios polgarok beilleszkedéssel kapcsolatos kihivasainak lekiizdése
terén.

o A feliilvizsgalt kékkartya-iranyelv eld fogja segiteni a magasan képzett
munkavallalok felvételét az EU-ban azaltal, hogy hatékonyabb szabalyokat vezet be,
ideértve a rugalmasabb befogadasi feltételeket, a megerdsitett jogokat, valamint az
unids tagallamok kozotti konnyebb mozgas és munkavallalas lehetdségét.

e A huzamos tartéozkodasi engedéllyel rendelkezd személyekrol szolo iranyelv
atdolgozasara iranyuld javaslat — az elfogadasat kovetden — hozza fog jarulni egy
hatékonyabb, koherensebb €s méltdnyosabb rendszer 1étrehozasahoz a ,,huzamos unios
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6” jogallas megszerzése érdekében.

e Az dsszevont engedélyrél sz0l0 iranyelv atdolgozasa, amelyrdl a tarsjogalkotok 2023
decemberében jutottak politikai megallapodasra, hozzd fog jarulni a harmadik
orszagbeli allampolgarok felvételének megkdnnyitéséhez azaltal, hogy egyszerlsiti,
illetve a nem uniés munkavallalok és munkaltatok szdmdara hatékonyabba teszi az
Osszevont engedélyezési eljarast.

crer

vonzasara irdnyulo, 2023. évi kiemelt kezdeményezése szintén tdmogathatja a
migransok vonzasara és integraldsara iranyul6 tagallami reformokat a munkaerdpiaci
hiany megsziintetése érdekében.

e Tobb harmadik orszadgbdl szdrmazd busz- és tehergépjarmii-vezeték képesitéseinek
¢és készségeinek értékelése és Osszehasonlitasa a megfeleld unids kovetelményekkel
annak érdekében, hogy tamogasséak a tagallamokat a sziikséges kiegészitd képesitések
Union beliili egyszertisitésében.

6. A MUNKAERO- ES SZAKEMBERHIANY KEZELESERE SZOLGALO ALAPOK

Az uniés koltségvetés €és a NextGenerationEU jelentds koltségvetést biztosit a
készségfejlesztés, atképzés és tovabbképzés terén, beleértve a kovetkezdket:
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e Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) az emberekbe valo befektetés f6 unios
eszkoze, amely hozzdjarul az EU foglalkoztatasi, szocidlis, oktatasi ¢és
készségfejlesztési politikaihoz, valamint az e teriileteken végrehajtandd strukturalis
reformokhoz. A 2021-2027 kozatti iddszakban a készségekre szant 43,3 milliard EUR
koltségvetéssel (az ESZA+ teljes 6sszegének kozel egyharmadaval) jelentds tamogatast
nyujt a készségfejlesztéshez, atképzéshez és tovabbképzéshez (161).

e A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, amely tobbek kozott nyolc
kulcsfontossagu teriilethez jarul hozza: feln6ttképzés; zold készségek és munkahelyek
human t6ke a digitalizacid, a nem ifjusagi foglalkoztatas és a munkahelyteremtés terén;
a foglalkoztatds tamogatdsa és munkahelyteremtés; a munkaerdpiaci intézmények
korszertsitése; a kisgyermekkori nevelés és gondozas, valamint az altalanos oktatds, a
szakképzés ¢€s a felsGoktatas (ennek a nyolc teriiletnek a becsiilt koltsége a reformok és
beruhazasok tekintetében 6sszesen 94,4 milliard EUR, ami 2022-es arakon szamitva a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz teljes pénziigyi keretdsszegének mintegy
15 %-a). Ezen intézkedések célja az oktatisi és képzési rendszerek mindségével,
méltanyossdgaval és munkaerdpiaci relevancidjaval kapcsolatos kihivasok kezelése
Unid-szerte, tdbbek kozott a szakemberhidny megsziintetése céljabol (162).

e Az Erasmust+ (26,2 milliard EUR), amely a felnéttoktatdsban, valamint a
szakképzésben részt vevd tanuldok, munkatirsak ¢és intézmények fejlesztését is
tamogatja.

o Az InvestEU (4,9 milliard EUR), egy olyan pénziigyi eszkoz, amelynek célja, hogy a
2021-2027 kozotti idészakban garancidk, valamint a készségek keresleti és kinalati
oldalat egyarant lefedd, szocialis beruhdzasra és készségfejlesztésre vonatkozo
szakpolitikai keret révén koz- és maganberuhdzasokat mozgositson.

e A szocialis parbeszéd jogkoralapu koltségvetési tételei finanszirozast biztositanak a
szocialis partnerek munkaeré- és szakemberhidnnyal kapcsolatos munkéjanak
tdmogatasdra a szocialis parbeszéd keretében kiirt két palyazati felhivas — A
munkavallaloi szervezetek képzési €s tajékoztatasi intézkedései, valamint A szocialis
parbeszédre vonatkoz6 palyazati felhivasok — révén.

Az ESZA+ az egyik kulcsfontossagl finanszirozasi eszkdz az Unid politikai prioritdsainak
megvalositasdhoz, beleértve a zold és digitalis atallast, a rezilienciat és a szocialis jogok
eurdpai pillérének végrehajtasat. A munkaerd- és szakemberhiannyal Osszefiiggésben
fontos, hogy a mar a munkaerdpiacon 1évé munkavallalékba is beruhdzzunk, ugyanakkor
bevonjuk a munkaerd korébe a munkaerdpiac peremére szorult embereket, akik
kiaknazatlan potencialt jelentenek. Az ESZA+ altal biztositott finanszirozas, a szocialis
jogok eurdpai pillérének 20 alapelvét hasznalva irdnymutatdsnak, ezért a kovetkezd
célkitlizésekre dsszpontosit (19):

e tarsadalmi befogadds: aktiv befogadas, a mindségi szolgéltatasokhoz valo egyenld
hozzaférés és a szocidlis védelmi rendszerek korszeriisitése, a harmadik orszagbeli
allampolgarok tarsadalmi-gazdasagi integracidja, a marginalizalt kzosségek, példaul a

(") Tovabbi informacidk: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-
reporting/programme-performance-statements/european-social-fund-performance en

(192) Az intézkedések kozé tartoznak tobbek kozott a tovabbi tanulményi helyek 1étrehozasa a fels6oktatasban
a nagy munkaerdpiaci kereslettel jellemzett tanulmanyi tertileteken, az iskolai és felsdoktatasi tantervek
feliilvizsgalata, a szakképzés tamogatasa, valamint a zold és digitalis atallast eldsegitd felndttoktatasi
intézkedések.

('%%) Tovébbi adatok a kohézids alapokrol: https://cohesiondata.ec.europa.eu/cohesion overview/21-27
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romak tarsadalmi-gazdasagi integracidja, a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés
kockézatanak kitett személyek tarsadalmi integracidja, az anyagi nélkiilozés kezelése,

e oktatas és készségek: jobb oktatasi és képzési rendszerek minden szinten, egyenld
hozzéaférés a mindségi oktatashoz és képzéshez, tovabbképzéshez, atképzéshez és az
egész ¢leten at tart6 tanulashoz mindenki szamara,

o foglalkoztatds: a mindségi foglalkoztatashoz vald hozzaférés biztositdsa mindenki
szdmara — beleértve a fiatalok foglalkoztatasat —, a munkaerdpiaci intézmények és
szolgaltatasok korszerlsitése, a nemek szempontjabol kiegyensulyozott munkaerdpiaci
részvétel, tovabba a munkavallalok, vallalkozasok és vallalkozok alkalmazkodasa a
valtozasokhoz.

Az oktatés, képzés és készségfejlesztés tdmogatasara alkalmas tovabbi programok kozé
tartozik az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgald Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (1), az Igazsagos Atmenet
Alap, az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet, a kdrnyezetvédelmi és éghajlat-politikai program
(LIFE), az Europai Tengeriigyi, Haldszati ¢s Akvakultira-alap (ETHAA), a Modernizacios
Alap, ,,az EU az egészségért” program, a Technikai Tamogatasi Eszkdz, valamint a
Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmtkodési Eszkéz. Az agazati
szakpolitikak és programok is hozzdjarulnak az EU tovabbképzési és atképzési
eréfeszitéseihez (1%°).

A fent emlitett programok az aktivizalasi és a munkafeltételek javitasaval kapcsolatos
intézkedéseket is tamogatjdk. Az ESZA+ példaul kritikus tdmogatast nyujt a
foglalkoztatds el6tt 4allo akadalyok felszamoldsdhoz, beleértve a hozzaférhetd,
megfizethetd és magas szinvonalu kisgyermekkori nevelés és gondozas elémozditasat,
amely az eurdpai gondozasi stratégiat, illetve a munka és a magéanélet kozotti egyensulyrol
sz016 unios iranyelvet hajtja végre. A nemzeti ESZA+ programok kezelik a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbséget, és prioritasként kezelik a fiatalok foglalkoztatasat. Azoknak a
tagallamoknak, amelyekben a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo
fiatalok ardanya meghaladja az atlagot, az ESZA+ forrasaik legalabb 12,5 %-at a fiatalokat
tamogatd célzott intézkedésekre kell forditaniuk. Az ESZA+ beruhdzdsok a
munkaerdhidny kezelése érdekében novelik a munkalehetdségeket a fiatalok, az idések, a
migrans hattérrel rendelkezOk és az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
szamara.

Az elmult években emellett jelentds pénziigyi tdmogatas allt rendelkezésre a zold
atallashoz sziikséges munkahelyek és készségek elOmozditasara kiilonb6zd unids
finanszirozasi eszk6zok, példaul az Eurdpai Szocialis Alap+ (6sszesen 9,6 milliard EUR,
beleértve 5,8 millidrd EUR 0Osszegli unids hozzdjarulds programozasat), a kohézids
politika, az igazsagos atmenet mechanizmus, a Helyreéllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
(1,5 milliard EUR), valamint a REPowerEU program keretében.

(") A 2021-2027 kozotti idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) mintegy 8,4 millidrd
EUR nagysagu 0sszeget biztosit a készségfejlesztés, az oktatas és a képzés tdmogatasara azzal a céllal,
hogy javitsa a foglalkoztathatosagot és a kompetenciakat a munkaerdpiaci igények jobb kielégitése
érdekében, kiilondsen az intelligens szakosodasi stratégiakhoz, az ipari atalakulashoz és a vallalkozoi
készséghez kapcsolodoan.

(1%%) A mezdgazdasagi dgazatban példaul a 2023-2027 kdzotti idészakra vonatkozd KAP keretében mintegy
2 milliard EUR-t forditanak majd a mezdgazdasagi termeldk, az erdészeti szakszemélyzet és a
mezdgazdasagi tanacsadok tovabbképzésére és atképzésére a tudascsere, a tanacsadas és a képzés célzott
tamogatasa révén.
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