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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un merki

Priek3séd@taja Urzula fon der Leiena savas politikas pamatnostadnés' uzsvéra nepiecieSsamibu
stiprinat Eiropas socialo tirgus ekonomiku un veicinat “izaugsmi, kas rada kvalitativas
darbvietas, jo Tpasi jaunieSiem”.

Pastaviga probléma ES joprojam ir jaunieSu bezdarbs, jo jaunieSu bezdarba limenis vairak
neka divas reizes parsniedz vispargjo bezdarba Itmeni®. Ipasi problematiska ir tadu jauniesu
aktiviz€Sana, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET) un kuri saskaras ar Ipasiem
skersliem, kas kavé vinu dalibu darba tirgii. Tapéc Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana®
ir noteikts mérkis lidz 2030. gadam no 12,6 % (2019. gada) Iidz 9 % samazinat 15 lidz
29 gadu vecu NEET jaunieSu Tpatsvaru, uzlabojot vinu nodarbinatibas izredzes.

StazeéSanas var sniegt jaunieSiem iesp&u giit praktisku un profesionalu pieredzi, uzlabot
prasmes un tadgjadi atvieglot piekluvi darba tirgum. Ta nodroSina darba dev&jiem iesp&ju
piesaistit, apmacit un noturét savus darbiniekus. Tomeér stazeéSanas vertiba ir atkariga no tas
kvalitates. Lai staz€Sanas butu kvalitativa, vajadzigi taisnigi un parredzami darba nosacijumi
un atbilstigs macibu saturs. Turklat ieklaujoSa stazeéSanas var veicinat iespgjas ikvienam, ari
jaunieSiem neaizsargata situacija, piekliit darba tirgum.

Saskana ar aplésém, kuru pamata ir Eiropas darbaspéka apsekojuma (ES DSA) dati, ES ir
3,1 miljons stazieru (2019. gada dati), no kuriem 1,6 miljoni stazieru sanem atalgojumu, bet
1,5 miljoni atalgojumu nesanem. Arvien lielaks skaits stazieru ES izmanto parrobezu
staz8$anas iespéju (21 % stazieru 2023. gada, salidzinot ar 9 % 2013. gada)*, un tas liecina par
staz€Sanas potencialu veicinat taisnigu darbaspéka mobilitati ES. Apléses ari liecina, ka
2019. gada aptuveni 370 000 stazieru, kas sanéma atalgojumu®, stazgjas ilgi (vairak neka
6 ménesus), un stazeéSanas ietvera arl secigu/atkartotu stazé€Sanos pie viena un ta paSa darba
deveja. Aptuveni 100 000 no minétajiem staZieriem stazgjas ilgu laiku, apglistot zemas
kvalitates macibu saturu®.

Svariga atsauce kvalitativas staz€Sanas pazimju noteikSana ir Padomes 2014. gada leteikums
par stazéSanas kvalitates sistemu (SKS). Taja ir izklastitas pamatnostadnes attieciba uz
stazeSanos arpus izglitibas programmam un obligatas profesionalas apmacibas.

Sa Padomes ieteikuma 2023. gada izvértéjuma’ Komisija konstatéja, ka SKS ir pozitivi
ietekméjusi stazéSanas kvalitati ES. Ta ar1 apstipringja, ka staZz€Sanas joprojam ir svariga, lai
jauniesi varétu ieklauties darba tirgli. Turklat kvalitativa stazéSanas var nodroSinat noderigas

Politikas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai (2019-2024). “Eiropas Savieniba, kas tiecas uz
augstakiem mérkiem. Mana programma Eiropai”. Sk. tieSsaiste.

Jauniesu (15-25 gadi) bezdarba Itmenis 2024. gada janvart bija 14,9 %, bet kopgjais iedzivotaju (20—
64 gadi) bezdarba Itmenis — 6 % (Eurostat).

3 COM(2021) 102 final.

4 Eirobarometra zibensaptauja Nr. 523 (2964/FL523).

> Neietver stazéSanos, kas ir obligata, lai stradatu kada profesija.

6 Sie raditaji biitu jainterpreté piesardzigi, jo to pamata ir apvienoti Eirobarometra zibensaptaujas Nr. 523
rezultati (to stazieru Tpatsvars, kuru staz€Sanas kopgjais ilgums parsniedza 6 ménesus un kuri arT noradija, ka nav
iemacijusies profesionali noderigas lietas) un ES DSA dati par to stazieru skaitu, kuri san€ma atalgojumu.

7 Sk. tieSsaiste.
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prasmju pilnveides un/vai parkvalifikacijas iesp€jas jebkura vecuma cilvékiem, lai iegttu ar
darbu saistitas praktiskas prasmes un saktu savu karjeru jauna virziena.

Tomer izvertéjuma tika izceltas arT jomas, kuras varétu vél vairak stiprinat un uzlabot. Taja,
pieméram, tika ieteikts labak integrét kvalitates principus valstu tiesibu aktos, jo 1pasi
attieciba uz staz€Sanos atverta tirgii (SAT), veikt stingraku uzraudzibu un izpildes panaksanu,
lai nodrosinatu kvalitates principu pieméroSanu uz vietas, un palielinat dazadu svarigu
ieintereséto personu informétibu. Tika uzsveérts ar1 tas, ka vajadzigs lielaks atbalsts darba
devgjiem, pieméram, sniedzot tiem finansialu atbalstu un praktiskus noradijumus. Turklat
izvert§juma tika uzsveérts, ka biitu japastiprina centieni sniegt jaunieSiem konkrétaku un
praktiskaku informaciju par parrobezu stazéSanos. Taja tika noteikti arT papildu kvalitates
kritériji, piemeram, taisnigs atalgojums un sociala aizsardziba, noteikumi par attalinatu
staz€Sanos / hibridstazéSanos, neaizsargatas situacijas esoSu grupu vajadzibu labaku
apmierinasanu un pastiprinatu atbalstu stazieriem stazeéSanas laika un péc tas. Turklat
izverte§juma tika noradita iesp&ja paplasinat SKS darbibas jomu, attiecinot to ne tikai uz SAT
un stazéSanos, kas ir dala aktivas darba tirgus politikas (ADTP), bet arT uz citu stazéSanos,
piem&ram, tadu staz€Sanos, kas ir formalas izglitibas un apmacibas programmu dala.

Dazadas ieinteresétas personas aicinaja Komisiju uzlabot stazéSanas kvalitati.

o Konferences par Eiropas nakotni zinojuma par galigo rezultatu® ir ietverts
aicinajums nodro§inat jaunieSu staz&€Sanas un darba atbilstibu kvalitates
standartiem, ar1 attieciba uz atalgojumu, un neapmaksatas kvalifikacijas
prakses darba tirgl un arpus formalas izglitibas aizliegSanu ar juridisku
instrumentu.

o Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK) 2023. gada 15. jiinija
atzinuma “Vienlidziga atticksme pret jaunieSiem darba tirgi™® noradija, ka
staz€8anas programma biitu japiedava kvalitativs macibu saturs un pieméroti
darba apstakli, un tai nevajadz@tu aizstat pastavigu darbu vai biit par
priek$nosacijumu iekartoSanai darba.

J 2021. gada 5. februara atzinuma “JaunieSu nodarbinatibas atbalsts — tilts uz
darbvietam nakamajai paaudzei. Garantijas jaunieSiem stiprinasana™'® Regionu
komiteja uzskata, ka staz€Sanas un maceklibas uzdevums bitu sniegt
jaunieSiem macibu pieredzi, kas viniem var palidzét izlemt par savu turpmako
karjeru un pilnveidot savas prasmes, lai dabiitu pastavigu darbu.

LESD 225. pants'!, aicinot Komisiju atjauninat un stiprinat Padomes 2014. gada ieteikumu un
padarit to par spécigaku likumdoSanas instrumentu. Parlaments ar1 aicindja Komisiju

nodroS$inat minimalos kvalitates standartus attieciba uz stazéSanos, tai skaita atalgojumu.

Saja konteksta Komisija sava 2023.gada darba programma'? pazinoja par stazéSanas

kvalitates sist€mas atjauninaSanu, lai risinatu tadus jautajumus ka, piemé&ram, taisnigs
atalgojums un piekluve socialajai aizsardzibai, pildot savu apnemsanos Tstenot Eiropas socialo

Konference par Eiropas nakotni. Zinojums par galigo rezultatu. 2022. gada maijs.
Picejams tieSsaiste:

Sk. tieSsaiste.

Sk. tieSsaiste.

12 COM(2022) 548 final.
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tiesibu pilara ricibas planu un sasniegt ES 2030. gada mérkraditajus nodarbinatibas, prasmju
un nabadzibas mazinasanas joma.

Sis direktivas priekslikums atspogulo Komisijas priek$sédetajas Urzulas fon der Leienas
politikas pamatnostadn€s pausto politisko apnemsSanos reagét uz Eiropas Parlamenta
rezoliicijam, kuru pamata ir LESD 225. pants, ar tiesibu akta priekslikumu, pilniba ievérojot
proporcionalitates, subsidiaritates un labaka likumdosSanas procesa principus. Nemot véra
minétos principus un Ligumos noteiktos juridiskos ierobezojumus attieciba uz ES ricibu,
galvena uzmaniba direktivas priekslikuma ir pieversta atbalsta sniegSanai dalibvalstim
stazieru darba nosacijumu uzlaboSana un nodroSinaSanas panakSana un pastavigu darba
tiesisko attiecibu, kas krapnieciski noformétas ka stazeéSanas, apkaroSana.

Ierosinato direktivu pieméro stazieriem, kuri ir darba tiesiskajas attiecibas, ka noteikts tiesibu
aktos, kopligumos vai prakse, kas ir spéka dalibvalstis, nemot véra Tiesas judikatiru,
neatkarigi no staz€Sanas veida. lerosinato direktivu papildina priekslikums stiprinatam
Padomes ieteikumam!®, kur§ attiecas uz visiem stazieriem un kura risinati plasaki jautajumi,
kas saistiti ar kvalitati un ieklautibu, ieskaitot piekluvi socialajai aizsardzibai. lerosinatais
Padomes ieteikums attiecas uz stazieriem, kas ir darba néméji, tikai tiktal, cik ES tiesibu aktos
nav paredzéti lidzvertigi vai labvéligaki noteikumi.

Direktivas priekslikums attiecas uz divam problematiskdm un nelikumigam situacijam, kas
konstat&tas saistiba ar visu veidu stazé€Sanos ES:

o ja staz€Sanas tiek izmantota paredzeétajam merkim, t. i., piedavat staZieriem
iespgju giit praktisku un profesionalu pieredzi, uzlabot prasmes un pieklut
darba tirgum, bet neatbilst piemérojamajiem ES vai valsts tiesibu aktiem, ta ir
neatbilstiga staZeSanas. Sados gadijumos staZieriem nav visu to tiesibu, kuras
viniem pienakas. Ka noradits pievienotaja ietekmes novert€juma zinojuma,
pieradfjumi par neatbilstibu ir konstateti visa ES. Turklat par neatbilstibu,
visticamak, vienmér netiks zinots, nemot véra regulativo pieeju sarezgitibu
dalibvalstis, to kopuma vajo izpildes panakSanu un konkrétos SkerSlus, kas
stazierus attur no prasibu celSanas tiesa vai siudzibu iesniegSanas (piem.,
istermina ligumi; vajadziba nodroSinat stabilaku stavokli darba tirgs; reala vai
Skietama atkariba no darba dev€ja; bailes no negativam sekam, ko raditu
prasibas celSana tiesa vai sidzibas iesniegSana, vai zinoSanas kanalu vai
parstavibas pieejamibas trikums);

o ja iesp&jamo staZz€Sanos neizmanto paredzétajam meérkim un staZierus
izmanto pastavigo darba némeéju aizstasanai, tas ir pastavigas darba tiesiskas
attiectbas, kas krapnieciski noformétas ka stazeSanas. Sados gadijumos
stazéSanas nodro$inataji apiet ES vai valsts tiesibu aktus un kopligumus, ko
pieméro pastavigajiem darba némejiem.

StazéSanas problematiska un nelikumiga izmantoSana pasliktina staZieru un pastavigo darba
néméju darba nosacijumus un kaité socialajam taisnigumam. Ta var radit arT nevienlidzigus
konkurences apstaklus starp staZ€Sanas nodroSinatajiem, un ta ir probléma uzp€mumiem, tai
skaita maziem un vid€jiem uzpémumiem (MVU). Izmantojot neatbilstigu stazéSanos vai
pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski noformétas ka stazé€Sanas, darba deveji
samazina izmaksas, radot negodigas konkurences priekSrocibas salidzinajuma ar darba
devgjiem, kuri noteikumus ievero. Nelikumigas vienoSanas par staZé€Sanos — jo Tpasi
pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski noformétas ka stazéSanas, — rada slogu

13 COM(2024) 133.
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ar1 publiskajiem ien€mumiem, jo tiek zaud@tas sociala nodroSinajuma iemaksas un nodoklu
maksajumi.

Pamatojoties uz SKS izvert€juma rezultatiem, turpmaku pieradijumu vaksSanu un divposmu
apsprieSanos ar ES socialajiem partneriem saskana ar LESD 154. pantu, ar ierosinato
direktivu ir planots sasniegt turpmak izklastitos konkrétos mérkus.

Stazieru darba nosacijumu uzlabosana un nodrosinasanas panaksana

Ierosinataja direktiva ir noteikts nediskrimin€Sanas princips, lai nodroSinatu, ka attiecksme pret
stazieriem darba nosacijumu (arT atalgojuma) zina nav mazak labveliga neka pret
salidzinamiem darba ném¢éjiem taja pasa uzn€muma, ja vien atskiriga attieksme nav objektivi
pamatota. lerosinataja direktiva ir vairaki noteikumi, kas stazieriem palidz aizstavet vinu ka
“darba neémegju” tiesibas. Pieméram, ta nodroSina, ka procediiras, kuru meérkis ir panakt
stazieru tiesibu ievéroSanu, drikst iesaistities darba némeju parstavji. Taja dalibvalstim tiek
noteikts pienakums izveidot stazieriem kanalus, pa kuriem zinot par nolaidigu profesionalo
darbibu un sliktiem darba nsacijumiem.

Pastavigu darba tiesisko attiecibu, kas krapnieciski noformétas ka stazésandas, apkarosana

Ierosinataja direktiva ir noteikts, ka dalibvalstim janodroS$ina kompetento iestazu veiktas
iedarbigas parbaudes un inspekcijas, kuru mérkis ir atklat pastavigas darba tiesiskas attiecibas,
kas krapnieciski noformé&tas ka staz&Sanas, un veikt izpildes panakSanas pasakumus. Lai
noteiktu, vai staz€Sanas ir pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski noformétas ka
staz€8anas, kompetentajam iestdadém savos vispargjos novert§jumos biitu janem veéra ES
Itmeni noteikts indikativu elementu kopums. Lai So novertéSanu atvieglotu, darba devéjiem ir
janodrosina kompetentajam iestadém piekluve noteiktai informacijai, tai skaita informacijai
par stazéSanos skaitu, ilgumu un darba nosacijumiem. Dalibvalstim ir arT janosaka robeza, kas
norada uz parak ilgu stazeéSanos un atkartotu, ar1 secigu, staz€Sanos pie ta pasa darba devégja.
Tas palidzes valstu iestadeém identificet iespgjamas pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas
krapnieciski noformétas ka stazéSanas. Turklat ierosinataja direktiva ir noteikts, ka
dalibvalstim janodroS$ina, lai darba devéji uzlabotu parredzamibu, pazinojumos par vakancém
un stazéSanas sludinajumos ieklaujot informaciju par paredzetajiem uzdevumiem un darba
nosacijumiem, ar1 par atalgojumu, socialo aizsardzibu, maciSanos un apmacibu elementiem.

. Saskaniba ar pasreizéjiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Eiropas Prasmju gada ietvaros ES ir apnémusies veicinat domaSanas veidu, saskana ar kuru
prasmju pilnveide un parkvalifikacija ir norma. Prasmju trikuma un prasmju neatbilstibu
novérSana ES palielinas konkurétsp&ju, jo 1pasi mikrouzn€émumu, mazo un vid€jo uzpémumu
konkurétspeju, labak saskanojot darba dev€ju vajadzibas ar cilvéku prasmém un ve€lmeém.
Vienlidziga piekluve prasmju attistiSanai un darba vidé balstitam macibam palidzés mazinat
nevienlidzibu, jo ipasi dodot cilvékiem iesp&ju pilna mera piedalities ekonomiskaja un
sabiedriskaja dzivé. Eiropas Prasmju gads seko Eiropas Jaunatnes gadam, kura tika uzsvérta
nepiecieSamiba dot papildu stimulu kvalitativu nodarbinatibas iesp&ju radiSanai jaunieSiem
saskana ar ES jaunatnes stratégijas 2019.-2027. gadam'* 11 jaunatnes mérkiem. Pazinojuma
par Eiropas Jaunatnes gadu (2022) Komisija apnémas 2024. gada atjauninat savu stazeSanas
kvalitates sist€ému, lai risinatu tadus jautajumus ka taisnigs atalgojums un piekluve socialajai
aizsardzibai'®.

1 OV C 456, 18.12.2018., 16. Ipp.
15 COM(2024) 1 final.
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Komisijas 2020. gada jiilija jaunieSu nodarbinatibas atbalsta pasakumu kopuma'® tika
ierosinats ieteikums “JaunieSu nodarbinatibas atbalsts — tilts uz darbvietam nakamajai
paaudzei”'” un ieteikums par modernizétu Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas
sisttmu'®, un Padome $os abus ieteikumus pienéma. Pirmaja no tiem ir Tpasi ieteikts, lai
stazeéSanas piedavajumi atbilstu minimalajiem standartiem, kas noteikti SKS. Otraja ir
izklastiti galvenie principi, kas nodroSinatu, ka profesionala izglittba un apmaciba atri
pielagojas darba tirgus vajadzibam un sniedz kvalitativas macibu iesp&jas jaunieSiem un
pieaugusSajiem. Liels uzsvars tajos likts uz labakam darba vidé balstitu macibu iesp&am un

labakas kvalitates nodroS$inasanu.

Lidzigi ka stazg€Sanas, arm macekliba ir svarigs veids, ka atvieglot pareju uz darba tirgu.
JaunieSu nodarbinatibas atbalsta pasakumu kopums maceklibam sniedza jaunu stimulu, ari
izmantojot Eiropas Maceklibu aliansi'’.

Minéto iniciativu mérkis bija uzlabot to ES pasakumu kvalitati un rezultativitati, kuri
paredzgti jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai, un tas tiek atbalstitas ar ES finans§jumu. Ar
tam cita starpa tiek Tstenots Eiropas socialo tiesibu pilara pirmais un ceturtais princips. Sie
principi nosaka tiesibas uz “kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un
mizizglitibu” un jaunieSu tiesibas “turpinat izglitoSanos, maceklibu, praksi vai sanemt
pienacigu darba piedavajumu 4 meneSu laika kopS dienas, kad jaunietis klust par
bezdarbnieku vai pamet izglitibas sistemu”.

ES darba un socialas jomas acquis nosaka minimalos standartus, izmantojot vairakus
juridiskus instrumentus. Saja direktivas priekslikuma ieklauto izpildes panaksanas noteikumu
mérkis ir nodro$inat, lai staZieri, kas ir darba néméji, varétu izmantot minétas tiesibas. Ipasi
biitiski min€tajiem staZieriem ir turpmak uzskaititie ES Itmena juridiskie instrumenti.

—  Direktiva par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem®® paredz

pasakumus, kuru meérkis ir nodroSinat pienacigus darba nosacijumus tiem
cilvékiem, kas strada nestandarta darba tiesiskajas attiecibas. Tie ietver tiesibas
sanemt detalizétu rakstisku informaciju par vinu darba biitiskajiem aspektiem.
Direktiva noteiktie minimalie standarti ir Tpasi butiski stazieriem, nemot véra
vinu darba attiecibu parasti ierobeZoto ilgumu un neaizsargato stavokli darba
tirg.

— Direktivas par darbu uz noteiktu laiku®! mérkis ir uzlabot noteikta laika darba
kvalitati, nodroSinot nediskrimin€Sanas principa ieveroSanu attieciba uz
noteikta laika darba pémgjiem (ar1 staZieriem) salidzinajuma ar lidzigiem
pastavigajiem darba némeéjiem. Ar to izveido tiesisko reguléjumu, kura meérkis
ir novérst launpratigu izmantoSanu, kas rodas, piemérojot uz noteiktu laiku
slegtu darba ligumu vai attiecibu tiesisko parmantojamibu. Ta ari nodroSina

e COM(2020) 276 final.

17 OV L 372,4.11.2020., 1.-9. Ipp.

18 OV L 417,2.12.2020., 1.-16. Ipp.

19 Sk. tieSsaiste.

20 OV L 186, 11.7.2019., 105.—121. Ipp.

2 OV L 175, 10.7.1999., 43.48. Ipp. Direktivas par darbu uz noteiktu laiku 2. klauzula ir noteikts, ka

dalibvalstis p&c apspriedes ar darba dev@jiem un darba némgjiem un/vai darba dev€ji un darba nemeji var
paredzet, ka direktivu nepiem&ro sakuma profesionalas sagatavoSanas attiecibam un maceklu programmam un
maceklibas shemam vai darba ligumiem un attiecibam, kuras noslégtas saskana ar TpaSu valsts vai valsts
atbalstitu macibu, profesionalas integrésanas un parkvalifikacijas programmu.
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noteikta laika darba némejiem piekluvi atbilstigam apmacibas iesp&jam un
informacijai par vakancém uznémuma, lai iegiitu pastavigu amatu.

—  Ar Direktivu par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba®? izveido
reguléjumu attieciba uz minimalas algas adekvatuma uzlaboSanu dalibvalstis,
kuras ir likuma noteikta minimala alga. Tas mérkis ir ar1 veicinat kopliguma
sarunas par algu noteikSanu visas dalibvalstis, vienlaikus uzlabojot darba
néméju faktisku piekluvi tiesibam uz minimalo algu aizsardzibu, ja to paredz
valsts tiesibu akti un/vai kopligumi. Taja paredzéts, ka tad, ja dalibvalstis
konkrétam darba néméju grupam pielauj atSkirigas likuma noteiktas minimalas
algas likmes, tas nodroSina, ka $adu likuma noteikto minimalo algu
diferencé€sanu veic atbilstigi nediskrimin€Sanas un samériguma principiem.

— Darba aizsardzibas pamatdirektiva®® ir noteikti galvenie principi uzlabojumu
veicinaSanai darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Taja ir garant&tas
minimalas prasibas dros§ibas un veselibas aizsardzibas joma, kuras japieméero
Eiropas Savieniba. Pamatdirektiva ir apstiprinats, ka attieciba uz droSu darba
vietu tos pasus noteikumus pieméro gan darba némeéjiem, gan stazieriem, un to
papildina citas direktivas, kas vérstas uz konkrétiem darba droSibas un
veselibas aizsardzibas aspektiem.

— Padomes Direktiva, ar ko nosaka kop&ju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju®®, ir noteikta kop&ja sistéma attieciba uz
nodarbinatibu un profesiju, lai apkarotu diskriminaciju religijas, uzskatu,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Ta jo 1pasi aizliedz gados
jaunu stazieru diskriminaciju vinu vecuma dél.

Padomes Ieteikuma par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai®® dalibvalstim ir ieteikts nodro$inat, lai gan darba ném@jiem (tai skaita staZieriem,
kas ir darba némgji), gan pasnodarbinatajiem biitu pieejama faktiska un atbilstiga sociala
aizsardziba. leteikums attiecas uz bezdarbnieka, slimibas un veselibas apriipes, maternitates
un paternitates, invaliditates, vecuma un apgadnieka zaud€juma pabalstiem un pabalstiem
saistiba ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.

Padomes Ieteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai?® ir izklastiti
14 kriteriji, lai defin€tu kvalitativu un rezultativu maceklibu, nodroSinot gan ar darbu saistitu
prasmju attistibu, gan maceklu personisko izaugsmi. Taja nemta veéra profesionalas izglitibas
un apmacibas (PIA) sisttmu daudzveidiba ES. Dazos gadijumos §is direktivas darbibas joma
varétu ietilpt ar1 macekli, uz kuriem attiecas Eiropas satvars kvalitativai un rezultativai
maceklibai, ciktal uz macekliem attiecas jeédziens “darba neémejs”, ka definéts dalibvalstis
speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakseé, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas
judikattru.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Priekslikums ir saskanigs ar jaunako ES politiku, kuras mérkis ir nodroSinat cilvékiem
iespgjas ar izglitibas, apmacibas un prasmju palidzibu. Eiropas Prasmju programmas?’ mérkis

2 OV L 275, 25.10.2022., 33.-47. Ipp.
23 OV L 183, 29.6.1989., 1.-8. Ipp.

2 OV L 303, 2.12.2000., 16.-22. Ipp.
2 OV C 387, 15.11.2019., 1.-8. Ipp.
2 OV C 153, 2.5.2018., 1.-6. Ipp.

27 COM(2020) 274 final.
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ir stiprinat ES ilgtsp€jigu konkurétsp&ju, nodrosinat socialo taisnigumu un atbalstit jaunieSu
noturibu.

Priekslikums saskan ari ar 2023. gada 15.novembra priekslikumu Padomes ieteikumam
“Eiropa kustiba — macibu mobilitates iesp&jas visiem”?®. Ta meérkis ir padarit macibu
iespejas ES pieejamakas visiem jaunieSiem, tai skaitd jaunieSiem, kuriem ir mazak iespé&ju,
pieméram, personam ar invaliditati. Tas arT populariz€ ES ka macibu galameérka pievilcibu
talantiem no treSam valstim.

FinanSu ieguldfjumi prasmju pilnveidé un parkvalifikacija ir Eiropas Sociala fonda Plus
(ESF+), AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM), Taisnigas parkartoSanas fonda,
Erasmus+ un programmas “Digitala Eiropa” pamata. Prasmju attistiSana tiek atbalstita arT ar
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) ieguldijumiem izglitibas un apmacibas
infrastrukttira un aprikojuma.

S iniciativa ir arT viena no darbibam, kas izklastitas Komisijas ricibas plana par prasmju un
darbaspéka trikumu ES%.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

PriekSlikuma pamata ir LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunkts, kura paredzeta tadu
direktivu pienemsana, ar kuram nosaka minimalas prasibas, cita starpa attieciba uz “darba
apstakliem”, ka noteikts LESD 153. panta 1. punkta b) apakSpunkta, vienlaikus vairoties
uzlikt tadus administrativus, finansialus un juridiskus ierobezojumus, kas trauctu veidoties
un attistities mazajiem un vid€jiem uznémumiem. Ta ka taja nav ietverti pasakumi, kas tiesi
ietekmé atalgojuma Iimeni, taja ir pilna mera ieveéroti ierobezojumi, kuri attieciba uz
Savienibas ricibu noteikti LESD 153. panta 5. punkta.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

2014. gada stazeéSanas kvalitates sisteéma ir palidzgjusi dalibvalstim — jo 1pasi tam, kuras
staz€Sanas sisteémas ir mazak attistitas, — Tstenot politiskas un legislativas izmainas. Tomer
visas dalibvalstis joprojam pastav biitiskas problémas stazeéSanas izmantoSana, kvalitaté un
pieejamiba. ES iniciativa var palidzét koordinét dalibvalstu centienus un tos koncentrét uz
pasakumiem, ar kuriem var risinat konkrétas problémas, kas konstatetas saistiba ar visu veidu
stazeSanos. Tikai rikojoties ES Itmeni, var noteikt kopigus noteikumus, lai visas dalibvalstis
izveidotu principu un minimalo standartu konsekventu sistému. Iniciativa atbalstitu
dalibvalstu augSupg&ju socialo konvergenci un spéka eso$o darba tiesibu ievérosanas labaku
panakSanu, veicinot vienlidzigakus konkurences apstaklus stazieriem un staz€Sanas
nodroSinatajiem ES.

Atseviska dalibvalstu riciba, tam reaggjot uz vajadzibu nodro$inat stazieru darba nosacijumus
un apkarot pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski noformeétas ka stazé€sanas, ne
vienmér nodro§inatu tadu paSu aizsardzibas limeni parredzamibas un paredzamibas zina un
varétu palielinat atSkiribas starp dalibvalstim. Tap€c konstatetas problémas ir jarisina ES
Itment.

2 COM(2023) 719 final. 2023/0405(NLE).
2 COM(2024) 131.
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lerosinata direktiva ir balstita uz valstu sisttmu minimalu saskanoSanu, tadgjadi ieveérojot
dalibvalstu ricibas brivibu noteikt augstakus standartus, un taja ir paredz€ta iesp&ja ierosinatas
direktivas 1stenoSanu uztic€t socialajiem partneriem. Saskana ar LESD 153. panta 2. punkta
b) apakSpunktu ta atbalstis un papildinas dalibvalstu darbibas, nosakot minimalas prasibas,
kas pakapeniski jaievies.

. Proporcionalitate

Saja priekslikuma ir noteiktas minimalas prasibas, tadgjadi nodrosinot, ka intervence biis
minimala, proti, tikai tada meéra, lai nodroSinatu priekslikuma merku sasniegSanu.
Dalibvalstim, kuras jau ieviesusas labvéligakus noteikumus neka priekslikuma paredzgtie, tie
neblis jamaina vai nebiis jasamazina to stingriba. Dalibvalstis var ar1 pienemt [émumu, ka to
noteiktie standarti biis stingraki par izklastitajiem minimalajiem standartiem. Ar So
priekslikumu saistitas izmaksas ir samérigas un pamatotas, nemot véra mérki stiprinat stazieru
darba nosacijumu nodros§inasanas panakSanu.

Nemot véra konstateéto problému apméru un veidu, proporcionalitates princips ir ieverots.
Pieméram, darba dev&jiem ir jasniedz iestadém informacija par stazéSanos tikai péc
pieprastjuma. Sai iniciativai pievienotaja ietekmes novértg§juma ir novértéta un salidzinata
politikas risinajumu proporcionalitate attieciba pret pamatscenariju. Vélamais risinajums lauj
dalibvalstim noteikt intervences metodi un veidu meérku sasniegSanai. Tadgjadi tas
neparsniedz to, kas vajadzigs, lai risinatu konstatétas problémas un sasniegtu konkrétos
meérkus.

. Juridiska instrumenta izvele

LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunkta kopa ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu ir
skaidri noteikts, ka direktivas ir juridisks instruments, ko izmanto, lai noteiktu minimalas
prasibas attieciba uz darba nosacijumiem, kuras dalibvalstim pakapeniski jaievies.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. Ex post izvertejumi / speka esoso tiestbu aktu atbilstibas parbaudes

2022.un 2023. gada tika veikts Padomes 2014. gada Ieteikuma par stazéSanas kvalitates
sistému izvertgjums’. Lai gan stazeSanas joprojam ir svarigs veids, ka jaunieSiem ieklauties
darba tirgt, izvert§juma tika konstatéts, ka ir iespg€jami uzlabojumi attieciba uz SKS principu
IstenoSanu uz vietas, ka arT attiecigo valsts tiesibu aktu, kas reglamente stazéSanos, uzraudzibu
un izpildes panakSanu. Dazadas ieintereséto personu grupas uzskatija, ka jaturpina stiprinat
staZieru tiesibas attieciba uz atalgojumu un socialo aizsardzibu.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

2022. gada notika 1paSi apsprieSanas pasakumi, kas bija dala no Komisijas 2023. gada SKS
veikta izvértdjuma®!, jo Tpasi izmantojot sabiedriskdas apspriesanas aptauju. Izvertdjums
ietvéra arl mérkorientétas apspriesanas ar valsts un regionalajam iestadém, kas atbild par
izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas politiku, socialajiem partneriem, izglitibas un
apmacibas sniedzgjiem, akad@miskajiem ekspertiem, kuri nodarbojas ar darba tirgus
jautajumiem, organizacijam, kas parstav jaunieSus, jauniem (bijuSajiem, pasSreiz€jiem un

30 Eiropas Komisija (2023), Padomes ieteikuma par staz&€Sanas kvalitates sistemu izvert€jums

(SWD(2023) 9 final).
3 Eiropas Komisija (2023), Padomes ieteikuma par staz&€Sanas kvalitates sistemu izvert€jums
(SWD(2023) 9 final).
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potencialajiem) stazieriem un citam ieinteresétajam personam ES, valstu un regionala limeni.
Lai sasniegtu visas minétas ieinteresétas personas, tika izmantoti dazadi apsprieSanas
pasakumi un metodes, pieméram, intervijas, meérkorient€tas apsprieSanas sanaksmes,
mérkorient€ta stazieru aptauja un gadijumu izpéte.

Saistiba ar So priekSlikumu notika divposmu apspriesanas ar ES socialajiem partneriem
saskana ar LESD 154. pantu. Pirmaja posma no 2023. gada 11. julija Iidz 15. septembrim ar
socialajiem partneriem tika apspriesta vajadziba rikoties ES Ilimeni un S$adas ricibas
iespgjamais virziens®’.. Otraja posma no 2023.gada 28.septembra Iidz 9. novembrim
Komisija ar socialajiem partneriem apspriedas par ES Iimena ricibas meérkiem un
iespéjamajiem juridiskajiem risindjumiem?®’. Komisijas nodomu atjauninat SKS atzinigi
novértgja arodbiedribas. Tas uzskatija, ka, lai gan SKS principi joprojam ir aktuali, stazieriem
ir vajadziga saistoSa aizsardziba (direktivas veida), lai nodro$inatu taisnigu atalgojumu, darba
nosacTjumus un socialo aizsardzibu. Sai direktivai bitu janodro$ina piekluve visam tiesibam,
kas saskana ar spéka esoSajiem ES tiesibu aktiem ir pastavigiem darba né€mgjiem.
Arodbiedribas uzsvéra, ka ES limena ricibas galvenajam mérkim jabiit saistoSu minimalo
standartu noteikSanai attieciba uz staz€Sanos ES un vienlidzigu konkurences apstaklu
radiSanai, lai noverstu launpratigu izmantoSanu. Darba dev€ji uzskatija, ka 2014. gada SKS
principi joprojam ir aktuali. Vinuprat, lielaka uzmaniba butu japievers tas TstenoSanai un
uzraudzibai, bet parskatits Padomes ieteikums nodrosSinatu pareizo lidzsvaru starp minimalo
standartu veicinaSanu un eclastibas saglabasanu. Darba dev&ji atbalstija merki risinat
stazeéSanas problematisko izmantoSanu, uzlabot tas kvalitati un veicinat piekluvi tai. Darba
devgji ar1 uzsveéra, ka triikst datu, jo Tpasi par stazeSanos atverta tirgli, un saikni starp
atalgojumu un stazeSanas kvalitati. Socialie partneri nevienojas par sarunu sakSanu attieciba
uz Savienibas ITmena noliguma slégsanu, ka paredz&ts LESD 155. panta.

Turklat, veicot petijumu par kontekstu, problémam un iesp&jamajiem risinajumiem saistiba ar
staz€8anas kvalitati ES, tika veikta arT tieSsaistes aptauja, kura piedalijas valstu ieinteresétas
personas. Tas mérkis bija apkopot informaciju par uzn€mumu pasreiz€jo praksi attieciba uz
stazéSanos un apzinat dalibvalstis Tstenoto labo praksi un tas ietekmi uz staZ€Sanas
kvalitati. Minéta aptauja notika no 2023. gada 15. junija lidz 8. septembrim un bija paredzeta
valstu publiskajam iestadem, valstu uzp€mumu/ darba dev&u apvienibam, atseviSkiem
uznémumiem, valstu arodbiedribam, valstu jaunatnes organizacijam, pilsoniskas sabiedribas
organizacijam un izglitibas iestadeém. Tika veiktas arT mérkorient€tas intervijas ar ES Iimena
ieinteres€tajam personam.

Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats (EMPL GD), Ieksgja tirgus,
ripniecibas, uznéméjdarbibas un MVU generaldirektorats (GROW GD), Eiropas Inovacijas
padomes un MVU izpildagentira (EISMEA) ar Eiropas Biznesa atbalsta tikla atbalstu no
2023. gada 12. oktobra 11dz 9. novembrim veica 1pasu MVU panelaptauju.

Eirobarometra zibensaptauja (Nr. 523)** tika apliikoti jaunieSu priek$stati par vinu integraciju
darba tirgl, 1paSu uzmanibu pieverSot staz€Sanas aspektam. No 2023. gada 15. lidz
24. martam tieSsaist€ tika aptaujati 26 334 cilvéki vecuma no 18 lidz 35 gadiem no visam ES
dalibvalstim.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

lerosinatas direktivas pamata ir §adi vairaki petijumi, kas veikti iniciativas analizes atbalstam:
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33
34

Sk. tieSsaiste.
Sk. tieSsaiste.
Eirobarometra aptauja liecina, ka stazéSanas palidz jaunieSiem atrast pirmo darbu (europa.eu).
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J provizoriskie rezultati ar&jo ekspertu pétfjuma “Petjjums par kontekstu,
problémam un iesp&jamo risinagjumu saistiba ar staz€Sanas kvalitati ES”, ko
veicis Ernst & Young (EY), Eiropas politikas pétijumu centra (CEPS) un
Open Evidence konsorcijs (tiek izstradats);

o argjs petijums, kas pamato stazéSanas kvalitates sist€mas izvert§jumu, galigais
zinojums, 2023. gada janvaris>>;

. Eirobarometra zibensaptauja par jaunieSu priekSstatu par vinu integraciju darba
tirgdl, Tpasu uzmanibu pievérSot staze$anas aspektam>®.

Tika nemta veéra ar1 Eiropas Parlamenta 2023. gada paSiniciativas normativa rezoliicija par
kvalitativu stazé€Sanos ES un Parlamenta izpé&tes dienesta attiecigais Eiropas pievienotas
vértibas noveértgjums>’.

. Ietekmes noveértejums

Saskana ar labaka regulgjuma politiku Komisija veica ietekmes novértgjumu®®. Taja tika
sniegta strukturéta analize par politikas problémam, attiecigajiem politikas merkiem un
politikas risinajumiem un novértéta to ietekme. Taja tika nemta veéra apzinato risinajumu
subsidiaritate, lietderiba, efektivitate, saskaniba un proporcionalitate un tas, ka turpmak
uzraudzit un izvértst iniciativu. Sa darba atbalstam tika veikta strukturéta apsprie$anas
Komisija ar starpdienestu vadibas grupas®® starpniecibu un iepriek§ minétais gaidamais
P&tijums par kontekstu, problémam un iesp&jamo risinadjumu saistiba ar stazéSanas kvalitati
ES.

Ietekmes novért€§juma tika konstatétas Sadas tris problémas: 1) stazéSanas problematiska
izmantoSana staz€Sanas nodroSinataju vidi; 2) stazéSanas zema kvalitate un 3) nevienlidziga
piekluve staz€Sanas iesp&jam. letekmes noverte§juma tika izskatiti tris politikas risinajumi,
kuros apvienoti gan legislativi, gan nelegislativi pasakumi iniciativas mérku sasniegSanai
attiectba uz stazieriem piemérojamo tiesibu IstenoSanas nodroSinaSanu, staz€Sanas
problematiskas izmantoSanas noverSanu, taisnigu darba nosacijumu nodrosinaSanu, macibu
satura uzlaboSanu un staz&€Sanas pieejamibas un ieklautibas uzlaboSanu. Risinajumu ietekmes
novertejuma tika nemtas vera ar1 dazado politikas risindjumu iesp€jamas neparedzetas sekas,
arT attieciba uz stazéSanas piedavajumu.

Veélamais politikas risinajums, kas noradits ietekmes novertgjuma, ir tiesibu aktu kopums,
kuru veido direktiva, ko pieméro stazieriem, kuri ir darba némgji saskana ar ES tiesibu
aktiem, un atjauninats Padomes ieteikums, kas attiecas uz visiem stazieriem. Paredzams, ka
Sis tiesibu aktu kopums stazieriem sniegs socidlus ieguvumus, mazinot problematiskas un
nekvalitativas stazé€Sanas apmeru, nodroSinot vienlidzigu attieksmi, taisnigaku atalgojumu un
socialo aizsardzibu un uzlabojot staz&€Sanas pieejamibu, jo Ipasi neaizsargatam personam, ari
personam ar invaliditati, personam, kas dzivo lauku, attalos un talakajos regionos, personam,

kuru sociali ekonomiskais stavoklis ir mazak labveligs un/vai kuras nak no migrantu

Sk. tieSsaistg.

Sk. tieSsaistg.

Stazgsanas kvalitate ES. Eiropas pievienotas vertibas novertgjums. Sk. tiessaiste.

Komisijas dienestu darba dokuments, letekmes novertg§juma zinojums (2024), kas pievienots
priekslikumam Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par stazieru darba nosacijumu uzlaboSanu un
nodro§inasanu un tadu pastavigu darba tiesisko attiecibu apkaroSanu, kas krapnieciski noforméetas ka staz&Sanas,
un priekslikumam Padomes Ieteikumam par pastiprinatu staze€Sanas kvalitates sist€mu, kuri tiek izstradati.

3 Tai skaita Juridiskais dienests, Generalsekretariats, CNECT GD, EAC GD, JRC, COMM GD,
GROW GD, JUST GD, REGIO GD un AGRI GD.
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gimeném, romu Kopienas parstavjiem un personam ar zemaku izglitibas Iimeni. Paredzams,
ka velamais risinajums radis ekonomiskus ieguvumus stazéSanas nodro$inatajiem, pieméram,
taisnigaku tirgus konkurenci, produktivitates un konkurétsp&jas pieaugumu, ko rada
kvalificetaks un daudzveidigaks darbaspeks un zemakas darbinieku mekléSanas,
piemekléSanas un darba pienemsSanas izmaksas. Ar v€lamo risindjumu saistitds izmaksas
attiecas uz iesp&jamu darbasp&ka izmaksu pieaugumu, pielagoSanas izmaksam un iespgjamam
izmaksam, ko rada administrativas vai tiesas procediiras. Paredzams, ka valstu budzetus un
parvaldes iestades labvéligi ietekmes lielaki nodoklu un sociala nodrosinajuma ienémumi, ka
ar1 mazaki socialas aizsardzibas un darba tirgii iesaistiSanas izdevumi.

Ietekmes novertejums ar Komisijas Reguléjuma kontroles padomi pirmo reizi tika apspriests
2023. gada 13. decembri. 2024. gada 1. februari padomei tika iesniegts parskatits ietekmes
novertgjuma zinojums. 2024. gada 22. februari padome sniedza pozitivu atzinumu ar
atrunam®. P&c tam tika izskatitas pargjas piezimes, sikak preciz&ot izmantoto datu
ierobezojumus, pastiprinot diskusijas par vienlidzigiem konkurences apstakliem un
konkurences jautajumiem un sniedzot mérkorientetus papildu skaidrojumus par politikas
risinajumu aprakstu un novertgjumu.

. Pamattiesibas

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta aizsarga plasu tiesibu klastu nodarbinatibas konteksta.
Sa priekslikuma mérki ir saskana ar Hartu. Nostiprinot staZieru nediskriming$anas principu un
paredzot pasakumus, kuru mérkis ir apkarot pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas
krapnieciski noformétas ka staz&Sanas, priekSlikums stiprinatu 31. pantu par godigiem un
taisnigiem darba apstakliem un 32. pantu par jaunieSu aizsardzibu darba, kura noteikts, ka
darba pienemtajiem jaunieSiem jabiit aizsargatiem pret ekonomisku ekspluataciju.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neparedz papildu resursu izmantoSanu no ES budZeta.

S. CITIELEMENTI
. Uzraudzibas, izverteSanas un zinoSanas kartiba

Paredzéts, ka dalibvalstis ierosinato direktivu transponé divus gadus péc tas pienemsanas un
pazino valsts transponéSanas pasakumus Komisijai, izmantojot valsts izpildes pasakumu
datubazi. Saskana ar LESD 153. panta 3. punktu dalibvalstis transpon&Sanu ar kopligumu
palidzibu var uzticét socialajiem partneriem. Komisija ir gatava dalibvalstim sniegt tehnisku
atbalstu ierosinatas direktivas 1stenosSana.

Komisija piedava parskatit ierosinatas direktivas T1stenoSanu piecus gadus péc tas
transpong€Sanas termina beigam un vajadzibas gadijuma ierosinat tiesibu aktu grozijumus.
Progresu iniciativas mérku sasniegSana uzraudzis, izmantojot virkni ar politikas mérkiem
saistitu pamatraditaju. Sie raditaji un saistitie datu avoti ir uzskaititi ietekmes novértgjuma
15. pielikuma. Saja uzraudzibas satvara turpmakas korekcijas tiks veiktas, pamatojoties uz
galigajam juridiskajam un istenoSanas prasibam un laika grafiku.

40 Regulgjuma kontroles padome, 2. atzinums (pozitivs ar atrunam) par ietekmes novertgjumu attieciba uz

staz€Sanas kvalitates sist€ému, 2024. gada 28. februaris (tiks publicéts).
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. SkaidrojoSie dokumenti

lerosinatas direktivas transponéSanai dalibvalstis var€tu izmantot dazadus juridiskos
instrumentus, tapéc ir pamatoti pieprasit, lai dalibvalstis pazinojumam par saviem
transponéSanas pasakumiem pievienotu vienu vai vairakus dokumentus. Tajos biitu
jaizskaidro saikne starp ierosinatas direktivas sastavdalam un attiecigam dalam valsts
pienemtos transponéSanas instrumentos saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada
28. septembra kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem dokumentiem®!.

. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

I nodala. Visparigi noteikumi
1. pants. Prieksmets

Saja noteikuma ir izklastits direktivas prick§mets, proti, noteikt vienotu principu un pasakumu
satvaru noluka uzlabot stazieru darba nosacijumus un panakt to nodrosinasanu, ka art apkarot
pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski noformé&tas ka stazéSanas.

2. pants. Definicijas

Saja noteikuma ir definéti vairaki termini un jédzieni, kas vajadzigi direktivas noteikumu
L34 2 ¢ 2 ¢C

interpretacijai (“staz€Sanas”, “stazieris”, “pastavigas darba tiesiskas attiecibas” un “pastavigs
darba n€mg;js”).

Il nodala. Vienlidziga attieksme
3. pants. Nediskriminésanas princips

Direktivas 3. panta ir nostiprinats stazieru nediskriminé$anas princips. Taja noteikts, ka
dalibvalstim jaievie§ pasakumi, kuru meérkis ir nodrosSinat, lai stazieri netiktu diskriming&ti
attieciba uz vinu darba nosacijumiem, ieskaitot atalgojumu. Tomeér atSkirigu attieksmi var
attaisnot objektivi iemesli, piem&ram, atSkirigi uzdevumi, mazaka atbildiba, darba intensitate
val macibu un apmacibas komponenta svérums.

So noteikumu pieméro papildus nediskrimingsanas principam, kas noteikts Direktiva par
darbu uz noteiktu laiku, kura paredz vienlidzigu attieksmi pret noteikta laika darba némeéjiem,
salidzinot ar pastavigajiem darba némeéjiem taja pasa uznémuma, ja vien atskirigai attieksmei
nav objektiva pamata. Direktivas papildu noteikums ir vajadzigs, no vienas puses, jo
Direktiva par darbu uz noteiktu laiku lauj dalibvalstim izslégt konkrétus staZierus no tas
darbibas jomas un, no otras puses, lai nodroSinatu, ka arT noteikta laika darba némé;ji lidziga
amata var biit salidzinamas personas.

11l nodala. Pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski noformétas ka stazesands

4. pants. Pasakumi, kuru merkis ir apkarot pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas
krapnieciski noformétas ka stazesands

Sis noteikums paredz, ka dalibvalstim ir javeic atbilstigi pasakumi, lai novérstu to, ka
pastavigas darba tiesiskas attiecibas tiek krapnieciski noformétas ka stazé€Sanas. Dalibvalstim

4l OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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ir jaievie$ noteikumi par iedarbigam kontrolém un inspekcijam, ko veic kompetentas iestades,
lai atklatu gadijumus, kuros saistiba ar pastavigam darba tiesiskajam attiecibam, kas
krapnieciski noformétas ka stazeSanas, tiek pazeminats darba némeéju aizsardzibas limenis, ari
pasliktinati darba nosacijumi un pazeminats atalgojums, un lai $ados gadijumos rikotos.

5. pants. Pastavigu darba tiesisko attiecibu, kas krapnieciski noformétas ka stazesands,
novertejums

Saja panta paredzéts, ka kompetentajam iestadém, nosakot, vai pastavigas darba tiesiskas
attiecibas ir krapnieciski noformétas ka stazeéSanas, ir javeic visu butisko faktisko elementu
vispargjs novertéjums. Saja novértéjuma butu janem véra dazadi elementi, pieméram,
staz€Sanas ilgums, butiska macibu un apmacibas komponenta esiba, lidzvertigs uzdevumu un
pienakumu limenis un tas, vai darba dev€js staz€Sanas vajadzibam pieprasa ieprieks&ju darba
pieredzi.

Panta ir arT noteikts darba dev&ju pienakums sniegt kompetentajam iestadém informaciju, lai
palidzétu tam veikt novértéjumu. Sis pienakums ir pildams tikai p&c iestazu pieprasijuma.
Jasniedz informacija par stazéSanas skaitu un ilgumu, darba nosacijumiem (ar1 atalgojumu),
macibu un apmacibas komponentiem un pazinojumiem par staz&€Sanas vakancém.

Papildus tam taja ir noteikts, ka novértéSanas noliika dalibvalstim ir janosaka parmeériga
staz&€Sanas ilguma robeza, un paredzeti noteikumi par stazé€Sanas vakancu pazinojumu saturu.

1V nodala. Izpildes panaksanas un atbalsta pasakumi
6. pants. Attiecigo Savienibas tiesibu aktu istenosana un izpildes pandaksana

Direktivas 6. panta ir noteikts, ka dalibvalstim javeic pasakumi, lai istenotu ES tiesibu aktus,
kas piem&rojami darba némeéjiem attieciba uz stazieriem, un panaktu to izpildi.

7. pants. Tiesibas uz atlidzinajumu

Sis noteikums paredz, ka dalibvalstim ir janodrogina piekluve faktiskam un objektivam stridu
iz8kirSanas mehanismam un tiesibam uz atlidzinajumu, arT pienacigu kompensaciju, ja
saskana ar direktivu vai citiem ES tiesibu aktiem, kas piemérojami darba némegjiem, ir
parkaptas staZiera tiesibas.

8. pants. Procediiras staZieru varda vai vinu atbalstam

Sis pants lauj darba néméju parstavjiem viena vai vairaku stazieru varda vai vinus atbalstot
iesaistities tiesvedibas vai administrativas procediiras, lai panaktu stazieru tiesibu ieveroSanu,
ja stazieris vai stazieri tam piekrit. Tam butu japalidz staZieriem parvarét ar izmaksam
saistitus vai procesualus Skerslus.

9. pants. Aizsardziba pret nelabveligu attieksmi vai sekam

Sis noteikums paredz stazieru un vinu parstavju aizsardzibu pret nelabvéligu atticksmi vai
sekam, jo 1pasi atlaiSanu no darba vai lidzvertigam sekam, ko izraisijusi direktiva paredzeto
tiesibu izmantosana. Turklat taja ir noteikts, ka tad, ja stazieri uzskata, ka ir atlaisti no darba
tapec, ka izmantojusi savas tiesibas saskana ar direktivu, viniem ir tiesibas pieprasit, lai darba
devejs sniegtu pienacigi pamatotus atlaiSanas iemeslus. Gadijuma, kad stazieris sniedz faktus,
kas norada, ka vin$ atlaists tapec, ka izmantojis savas tiesibas saskana ar direktivu, Sis
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noteikums uzliek darba dev€jam pienakumu pieradit, ka atlaiSanas vai lidzvertigu pasakumu
pamata bijusi citi iemesli.

10. pants. Sankcijas

Saja panta noteikts, ka dalibvalstim japaredz iedarbigas, samérigas un atturo$as sankcijas par
direktiva noteikto pienakumu nepildiSanu.

V nodala. Nobeiguma noteikumi
11. pants. Aizsardzibas limena nepazeminasana un labveligaki noteikumi

Saja panta ir precizéts, ka neviens direktivas noteikums nebiitu jainterpret ta, lai samazinatu
citu instrumentu nodro$inato darba némeéju aizsardzibu, un ka direktiva nav pamatots iemesls
tam, lai pazeminatu darba némgjiem, ar1 stazieriem, pieskirto vispargjo aizsardzibas limeni.
Tas arT lauj dalibvalstim ieviest noteikumus, kas ir darba néméjiem labveligaki, vai veicinat
vai atlaut darba néméjiem labvéligaku kopligumu piem&rosanu.

12. pants. Transponésana un istenoSana

Saja noteikuma paredzéts maksimalais laikposms, kada dalibvalstim §T direktiva jatransponé
valstu tiesibu aktos un attiecigie teksti japazino Komisijai. Sis laikposms ir divi gadi péc
speka stasanas dienas. Turklat taja ir uzsverts, ka dalibvalstim janodro$ina pienaciga socialo
partneru iesaiste un ka tas var uzticét tiem direktivas 1stenoSanu.

13. pants. ZinoSana un parskatisana

Saja panta ir noteikts, ka dalibvalstim piecus gadus péc direktivas stasanas speka jaiesniedz
Komisijai informacija, kas vajadziga, lai sagatavotu zinojumu par direktivas IstenoSanu, tai

skaita dati par staZzéSanos. Taja ir noteikts arT tas, ka Komisijai ir jaiesniedz zinojums Eiropas
Parlamentam un Padomei, vajadzibas gadijuma pievienojot tiesibu akta priekslikumu.

14. pants un 15. pants. Stasanas spéka un adresati

Ar Siem noteikumiem paredz, ka direktivai jastajas speka divdesmitaja diena pec tas
publicéSanas Oficialaja Véstnesi un ka ta ir adreséta dalibvalstim.
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2024/0068 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par staZieru darba nosacijumu uzlabo$anu un nodroSinasanas panaksSanu un tadu
pastavigu darba tiesisko attiecibu apkaroSanu, kas krapnieciski noformétas ka
stazeéSanas (“StazeSanas direktiva”)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo paSi td 153. panta 2. punkta
b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu*?,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu*’,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:

(1) Lai nodroSinatu stazéSanas kvalitates standartus Savienibas méroga, Padome
2014. gada marta pienéma leteikumu par stazéSanas kvalitates sistemu (“2014. gada
ieteikums”). Attieciba uz stazéSanos taja ieteikts 21 princips, kura mérkis ir uzlabot
staz€Sanas kvalitati, jo 1pasi nodroSinat kvalitativu macibu un apmacibas saturu un
pienacigus darba nosacijumus, lai atbalstitu pareju no macibam uz nodarbinatibu un
palielinatu stazieru nodarbinamibu. 2014. gada ieteikums attiecas uz visu staZesanos,
iznemot stazéSanos, kas ir dala no formalas izglitibas un apmacibas macibu

programmam, un stazéSanos, kura reglamentéta valsts tiesibu aktos un kura ir obligata
prasiba, lai stradatu konkréta profesija.

(2) Padomes Ieteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai** ir
ietverti 14 kvalitativas un rezultativas maceklibas kritériji, kuru mérkis ir nodroSinat,
lai maceklibas shémas atbilstu darba tirgus vajadzibam un raditu ieguvumus gan
izglitojamajiem, gan darba dev@jiem. Tie ietver krite€rijus attieciba uz maciSanas un
darba nosacijumiem un krit€rijus attieciba uz pamatnosacijumiem.

2 ovcCl..,[--] [.--] Ipp.
43 ovcCl..,[--] [.--] Ipp.
44 Padomes Ieteikums (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai

(OV C 153,2.5.2018., 1. Ipp.).
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€)

“4)

©)

(6)

(7

(8)

©)

Pastiprinatas Garantijas jaunieSiem*’ mérkis ir nodro$inat, ka jaunies$i, kas jaunaki par
30 gadiem, Cetru ménesu laika p&c kltSanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas
beigSanas sanem kvalitativu darba, talakizglitibas, maceklibas vai stazeSanas
piedavajumu. 2014. gada ieteikums ir svariga atsauce, ko izmantot, lai pastiprinatas
Garantijas jaunieSiem ietvaros novertétu stazé€Sanas piedavajumu kvalitati.

Daudzas profesijas un visos prasmju limenos ir verojams darbasp€ka trikums.
Paredzams, ka lidz ar prognozeto darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos
un pieaugoSo pieprasijumu péc vairakam profesijam, kas butiskas zalas un digitalas
parkarto§anas Tsteno$anai, tas palielinasies. So trikumu veicina jauniefu mazaka
iesaiste darba tirgii. Kvalitativa stazéSanas var biit noderigs prasmju pilnveides un/vai
parkvalifikacijas veids, kada jebkura vecuma personam iegiit ar darbu saistitas
praktiskas prasmes, lai ieklautos darba tirgt vai saktu karjeru jauna virziena.

Stazésanas var palidz€t jaunieSiem iegiit praktisku un profesionalu pieredzi, uzlabot
vinu nodarbinamibu un atvieglot vinu pareju uz stabilu nodarbinatibu. StazéSanas ka
tada ir svarigs celS uz darba tirgu. Darba devéjiem staz&Sanas sniedz iesp&jas piesaistit,
apmactt un noturét jaunieSus. Ta var samazinat kvalificéta personala meklgéSanas un
darba pienemsSanas izmaksas, ja stazieriem pec staz€Sanas tiek piedavats pastavigs
amats. Tomér to var panakt tikai tad, ja stazeSanas ir kvalitativa un tas laika tiek
nodros$inati pienacigi darba nosacijumi.

Joprojam pastav problémas saistiba ar stazé$anas problematisko izmantosanu, ieskaitot
gadijumus, kad pastavigi darba némé&u amati tiek krapnieciski noforméti ka
stazgSanas, tadejadi liedzot Siem darba némeéjiem izmantot visas vinu tiesibas saskana
ar Savienibas tiesibu aktiem, valsts tiesibu aktiem un kopligumiem un risk&jot vinus
“ieslodzit” apSaubamos darba nosacijumos. Darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski
noformétas ka stazéSanas, kroplo konkurenci starp uznémumiem, nostadot neizdeviga
stavoklt darba dev@jus, kas ievéro noteikumus, un izraisa darba devéju nodoklu un
sociala nodroSinajuma pienakumu apieSanu un pastavigu amatu aizstasanu. Citos
gadfjumos “Tstu” stazieru darba dev€ji var neieverot visas prasibas, kas izriet no
Savienibas tiesibu aktiem, valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai prakses, liedzot
viniem visas tiesibas.

Turklat, nemot vera staZieru neaizsargato stavokli darba tirgl, viniem ir mazaka
iespeja aizstavet savas tiesibas. Galvenie faktori, kas izraisa staz€Sanas problematisko
izmantoSanu, ir, pieméram, staz&$anas tiesiska regul€juma trikums, sarezgitiba vai
daudzveidiba dazadas dalibvalstis, nepietickama valsts tiesibu aktu izpildes panaksana
un kontrolu un inspekciju veikSanas sp€ju trukums, ka ar1 skaidribas trikums attieciba

uz iestadi, kas atbild par kontroli un izpildes panakSanu.

Pieradijumi liecina, ka ievérojamai dalai stazieru nodroSinatie darba nosacijumi ir
mazak labveligi neka pastavigajiem darba némeéjiem, ari attieciba uz darba laiku,
tiesibam uz atvalinajumu un piekluvi aprikojumam, ka ar7 atalgojumu.

Savienibas ltmeni spéka esoSie juridiskie instrumenti, kas nodroSina satvaru darba

néméju aizsardzibai, ietver direktivas par parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem®, adekvatam minimalajam algam*’, darba laiku*®, darba aizsardzibu®,

45

Padomes Ieteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem

pastiprinasana” un ar ko aizstdj Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi
(2020/C 372/01) (OV C 372, 4.11.2020., 1. Ipp.).

46

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par parredzamiem un

paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. 1pp.).
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vienlidzibu un nediskriminaciju®®, darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
apriipétajiem’!, darbinieku informésanu un uzklausisanu®?, darbu uz noteiktu laiku™
nepilna laika darbu®, darba néméju norikosanu darba®>> un pagaidu darba agentiiru
darbu®®. So tiesisko regul&jumu pilna méra pieméro stazieriem, kuriem ir darba ligums
vai darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra dalibvalsti spéka esosajos tiesibu aktos,
kopligumos vai prakse, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru. Savienibas
tiesiskais reguléjums ietver arl ieteikumus par staz&$anas kvalitati’’ un maceklibas
kvalitati® un par darba néméju un pasnodarbinato personu piekluvi socidlajai
aizsardzibai®’

(10) Konferencé par Eiropas nakotni®® tika izvirzits priekslikums par to, ka nodroginat, lai
jaunieSu staz€Sanas un darbvietas atbilstu kvalitates standartiem, ari attieciba uz
atalgojumu un neapmaksatas staz€Sanas aizliegumu darba tirgli un arpus formalas
izglitibas.

(11)  Eiropas Parlaments 2023. gada jiunija saskana ar LESD 225. pantu pienéma rezoliiciju
ar ieteikumiem Komisijai par kvalitativu staz&$anos®!. Rezoliicija Parlaments aicinaja
Komisiju “atjauninat un stiprinat 2014. gada SKS un parveidot to par sp&cigaku
likumdoSanas instrumentu”. Tas ari aicindja Komisiju atjauninataja staz€Sanas
kvalitates sistéma ieklaut papildu principus. Konkrétak, Eiropas Parlaments aicinaja
Komisiju “ierosinat direktivu par stazé€Sanos atverta tirgi, stazéSanos ADTP konteksta
un stazésanos, kas ir obligata profesionalas apmacibas dala, lai nodroSinatu minimalos
kvalitates standartus, tostarp noteikumus par stazé€Sanas ilgumu, piekluvi socialajai

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).
a8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba

laika organizéSanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).
¥ Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jlinijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu
darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).
0 Pieméram, Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopgju sistému
vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).
St Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. juinijs) par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apripétdjiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188,
12.7.2019., 79. Ipp.).
32 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju
sistému darbinieku informéS$anai un uzklausisanai Eiropas Kopiena. Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas
Koplga deklaracija par darbinieku parstavibu (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. Junl]s) par UNICE, CEEP un EAK noslegto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43. 1pp.).
4 Padomes Direktiva 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu. Pielikums: Pamatnoligums par nepilna darba laika darbu (OV
L 14,20.1.1998., 9. Ipp.).
= Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. jiinijs), ar ko groza Direktivu
96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 173, 9.7.2018., 16. Ipp.).
36 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba
agentaram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).
37 Padomes Ieteikums (2014. gada 10. marts) par stazésanas kvalitates sisttmu (OV C 88, 27.3.2014.,

1. Ipp.).
>8 Padomes Ieteikums (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai
(OV C 153,2.5.2018., 1. Ipp.).

59 Padomes leteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi
somalajal aizsardzibai (OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).

Zinojums par galigo rezultatu. 2022. gada maijs.

Eiropas Parlamenta 2023. gada 14. junija rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par kvalitativu stazéSanos

Eiropas Savieniba (2020/2005(INL)).
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

aizsardzibai saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi, ka arT par atalgojumu, kas
nodros$ina pienacigu dzives limeni, lai izvairitos no ekspluat&josas prakses”.

Komisija saskana ar LESD 154. pantu Savienibas Iimeni rikoja divposmu apsprieSanos
ar socialajiem partneriem par tadas iesp&jamas ricibas vajadzibu, mérkiem un
juridiskajiem risinajumiem, kura v&l vairak uzlabotu stazéSanas kvalitati. Socialie
partneri nepanaca vienoSanos sakt sarunas par minétajiem jautajumiem. Tomér Saja
joma ir svarigi rikoties Savienibas limeni, pielagojot pasreizgjo tiesisko regul&jumu
par staz€Sanos un vienlaikus nemot veéra rezultatus pec apsprieSanas ar socialajiem
partneriem.

Komisija ir plasi apspriedusies ar ieinteres€tajam personam, arl stazieriem un
jaunatnes organizacijam, staz€Sanas nodroSinatajiem, valstu publiskajam iestadém,
izglitibas iestadém un akadeémisko aprindu ekspertiem.

LESD 153. panta 2. punkts saistiba ar 1. punkta b) apakSpunktu pilnvaro Eiropas
Parlamentu un Padomi pienemt direktivas, ar kuram nosaka minimalas prasibas
attieciba uz darba apstakliem, lai sasniegtu LESD 151. panta izklastitos mérkus, proti,
veicinat nodarbinatibu un uzlabot dzives un darba apstaklus.

Nemot vera joprojam pastavosas problémas saistiba ar staz€Sanas problematisko
izmantoSanu Savieniba, ir vajadziga turpmaka riciba, lai apkarotu pastavigas darba
tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski noformétas ka staz&€Sanas, un lai nodrosinatu, ka
attieciba uz stazieriem tiek pilna méra stenoti attiecigie Savienibas un valstu tiesibu
akti, kas piemérojami darba néméjiem, un ka tiek panakta to izpilde. ST direktiva
pieveérSas min€tajam problémam, nosakot minimalas prasibas attieciba uz stazieru
darba nosacijumu uzlaboSanu un nodroSinasanas panaksSanu Savieniba un tadu darba
tiesisko attiecibu apkaroSanu, kuras krapnieciski noformé&tas ka staz&€Sanas, izveidojot
vienotu principu un pasakumu satvaru, kas vajadzigs, lai nodroSinatu vienlidzigu
attieksmi un rezultativak istenotu Savienibas un valstu tiesibu aktus, kuri piemé&rojami
darba némeéjiem, un rezultativak panaktu to izpildi.

St direktiva biitu japieméro tadiem staZieriem Savieniba, kuriem ir darba ligums vai
kuri ir darba tiesiskajas attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esosajos tiesibu aktos,
kopligumos vai praksg, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas judikattru. Tiesa sava
judikatiira ir paredz&jusi krit€rijus darba némeéja statusa noteikSanai, kas jabalsta uz
katra atseviska gadijuma analizi.

Darba vidé balstitu macibu programmas, uz kuram attiecas staz&€Sanas definicija,
dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras. Tad€jadi $is direktivas darbibas joma var
ietilpt macekliba, ciktal uz macekliem attiecas jédziens “darba némejs”, ka definéts
dalibvalstis speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai praks€, nemot véra Eiropas
Savienibas Tiesas judikatiiru.

Direktivas Il nodala attiecas uz pastavigiem darba néméjiem, kas nepatiesi uzdoti par
stazieriem, t. i., uz gadijumiem, kad darba dev€ji pastavigas darba tiesiskas attiecibas
uzdod vai nu par stazéSanos, kas nav darba tiesiskas attiecibas, vai par stazéSanos, kas
ir darba tiesiskas attiecibas, bet kuras nodroSinats mazaks atalgojums vai tadi darba
nosactjumi, kas atSkiras no tiem, uz kuriem biitu tiesibas pastavigiem darba nemégjiem
saskana ar Savienibas vai valstu tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi.

StazéSanos, kas ir darba tiesiskas attiecibas, no pastavigam darba tiesiskajam
attiectbam var atSkirt ar to, ka ta ir ierobezota laika, ietver biitisku macibu un
apmacibas komponentu un tiek veikta, lai iegiitu praktisku un profesionalu pieredzi
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(20)

21)

(22)

(23)

(24)

(25)

noliika uzlabot nodarbinamibu un atvieglot pareju uz nodarbinatibu vai piekluvi
profesijai.

Lai apkarotu stazéSanas launpratigu izmantoSanu, piemeram, bez pienaciga
pamatojuma stazieriem nodro$inot mazak labvéligus darba apstaklus vai zemaku
atalgojumu salidzinajuma ar pastavigajiem darba néméjiem, un lai nodroSinatu
staz€Sanas ka cela uz stabilam nodarbinatibas iesp&jam ilgtsp&u, piemérots ir
nediskriminéSanas princips. Tas var arl palidzét stazé€Sanos padarit pieejamaku
neaizsargata situacija esosu darba némeéju grupam.

Tadel ir janosaka stazieru nediskrimin&Sanas princips, kas biitu japiemero papildus
Padomes Direktivas 1999/70/EK (1999. gada 28. juinijs) par UNICE, CEEP un Eiropas
Arodbiedribu konfederacijas noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku
pielikuma 4. klauzulai, kura paredzets, ka darba nosacijumi, ko pieméro noteikta laika
darba némejiem, neskatoties uz to, ka ar viniem slégts ligums vai darba attiecibas uz
noteiktu terminu, nav mazak izdevigi par tiem, ko pieméro salidzindmiem
pastavigajiem darba némgéjiem, ja vien atSkirigiem nosacijumiem nav objektiva
pamata. Stazieri, kuri ir darba tiesiskajas attiecibas, minétas direktivas nozimé péc
definicijas ir “noteikta laika darba néméji”. Tomér tas klauzula par nediskriminéSanas
principu nepielauj salidzinaSanu ar citiem noteikta laika darba neémgjiem. Turklat
minétas direktivas pielikuma 2. klauzulas 2. punkts lauj dalibvalstim no tas darbibas
jomas izslégt noteiktus darba néméjus, direkttvu nepiemeérojot, piem&ram, sakuma
profesionalas sagatavoSanas attiecibam un maceklu programmam vai darba ligumiem
un darba tiesiskajam attiecibam, kuras noslégtas saskana ar paSu valsts vai valsts
atbalstitu macibu, profesionalas integréSanas un parkvalifikacijas programmu. Taja ari
nav atzits tas, ka stazieri ir Ipasi neaizsargati. Tapeéc ir jagaranté, ka vienlidzigas
atticksmes princips attiecas uz visiem stazieriem, kuriem ir darba tiesiskas attiecibas,
tapat ka uz pastavigajiem darba némgjiem.

Tapeéc dalibvalstim bitu janodroSina, lai attieciba uz darba nosacijumiem, ari
atalgojumu, attieksme pret stazieriem nebiitu mazak labvéliga neka pret salidzinamiem
pastavigajiem darba némeéjiem taja pas$a uzn€émuma, ja vien atSkiriga attiecksme nav
objektivi pamatota. Tas vien, ka persona ir staZieris, nevar biit pamats mazak
labveligai attieksmei salidzinajuma ar pastavigajiem darba pémeéjiem taja pasa
uzpémuma. Vienlaikus atSkirigi uzdevumi, mazaka atbildiba vai darba intensitate,
salidzinot ar lidzigiem pastavigajiem darba némegjiem, attieciga gadijuma var bt
objektivs pamats atSkirigai attieksmei saistiba ar attiecigo nodarbinatibas nosacijumu.
Tomeér atSkirigas attieksmes apméram vajadzetu biit sam&rigam ar minéto pamatu.

Lai piemérotu nediskrimin€Sanas principu, ir janosaka salidzinams pastavigais
darbinieks, kur§ veic tada paSa vai lidziga veida darbu ka staZieris vai kuram ir tada
pasa vai lidziga veida nodarboSanas ka stazierim, pienacigi nemot véra kvalifikaciju
un prasmes.

Dalibvalstim bitu jaievie§ atbilstigi pasakumi, lai apkarotu pastavigas darba tiesiskas
attiecibas, kas krapnieciski noformétas ka stazéSanas un tadejadi nodroSina zemaku
aizsardzibas limeni, ar1 sliktakus darba nosacijumus un mazaku atalgojumu, neka
attiecigajam darba némé&jam bitu tiesibas sanemt saskana ar Savienibas vai valstu
tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi.

JanodroSina kompetento iestazu veiktas iedarbigas kontroles un inspekcijas, jo tas ir
butiskas, lai aizsargatu stazieru tiesibas un apkarotu pastavigas darba tiesiskas
attiecibas, kas krapnieciski noformétas ka stazé€Sanas. To mérkim vajadz€tu bt
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(26)

27)

(28)

(29)

(30)

€2))

noverst pastavigas nodarbinatibas aizstaSanu ar krapnieciski noformétu stazéSanos un
aizsargat darba némeju tiesibas.

Noveértéjums par to, vai pastavigas darba tiesiskas attiecibas ir krapnieciski noformétas
ka stazéSanas, butu jabalsta uz faktiskajiem apstakliem, nevis uz ligumattiecibu
formalu noteikSanu. Lai noteiktu, vai pastavigas darba tiesiskas attiecibas ir
krapnieciski noformétas ka stazeéSanas, kompetentajam iestadém bitu javeic visu
butisko faktu vispargjs novertgjums. Lai kompetentajam iestadém atvieglotu
novertésanu, biitu janosaka galvenie elementi, kas pastavigas darba tiesiskas attiecibas
lautu atskirt no krapnieciski noformétas stazeéSanas. Minétie elementi biitu janoverte
katra gadijjuma atseviski, pienacigi nemot veéra katra konkréta gadijuma apstaklus.
Tapéc minétie elementi ir indikativi un neizsmelo$i, un saistiba ar tiem nav jasasniedz
konkréta robeza.

Prasiba par ieprieks€ju darba pieredzi stazéSanas vajadzibam taja pasa vai lidziga
darbibas joma nevar noradit uz pastavigam darba tiesiskajam attiecibam, kas
krapnieciski noformétas ka stazéSanas, ja darba dev€js sniedz pamatojumu, piemeram,
noradot, ka lidzvertigs ieprieks€jas darba pieredzes periods ir alternativa diplomam
noteikta darbibas joma vai kvalifikacijai.

Informacija, kas kompetentajam iestadém vajadziga, analiz&jot butiskos faktus, lai
noteiktu, vai pastdvigas darba tiesiskas attiecibas ir krapnieciski noformétas ka
staz€Sanas, tam ne vienmer varétu biit viegli pieejama. Lai kompetentas iestades varétu
veikt savus uzdevumus, darba dev€jiem vajadz€tu biit pienakumam péc kompetento
iestazu pieprasijuma tam sniegt vajadzigo informaciju, kas ir vinu kontrolg.

Dalibvalstim biitu jaievies atbilstigi pasakumi, lai atvieglotu novertéjuma veikSanu par
to, vai iespgjama staz&Sanas patieSam ir staz€Sanas. Tajos butu janosaka arl termins,
kas norada uz parmeérigu stazé€Sanas ilgumu un atkartotu, ar1 secigu, stazéSanos ilgumu
pie viena un ta pasa darba devgja. Ka noteikts 2014. gada ieteikuma, sapratigam
maksimalajam stazéSanas ilgumam principa nevajadze€tu parsniegt seSus meénesus.
Tomer dalibvalstis var paredzet, ka ir attaisnojama ilgaka staze€Sanas, ja tai ir objektivs
pamats. Sadu iznémumu pieméri varétu biit stazé3anas, kuras pabeig$ana ir obligata,
lai stradatu konkréta profesija, kuru apgiistot nepiecieSamo zinasanu, kompetencu un
pieredzes iegliSanai ir vajadziga ilgaka stazeéSanas. Ilgaka stazeéSanas varétu labveligi
ietekmét ar1 tadu daZzu veidu staZéSanos, kas ir dala no aktivas darba tirgus politikas,
kuras meérkis ir neaizsargatu personu integracija. Dazu veidu staZéSanas, kas ir
formalas izglitibas vai profesionalas izglitibas un apmacibas macibu programmu dala,
var bt ilgaka ar attiecigo programmu saistitu iemeslu del.

Darba devéju pienakums pazinojumos par vakancém un staZéSanas sludinajumos
ieklaut informaciju par paredzétajiem uzdevumiem, darba nosacijumiem, tai skaita
atalgojumu, socialo aizsardzibu, maciSanas un apmacibas elementiem, varétu tikt
izpildits, ieklaujot saiti uz ttimekla vietni, kura atrodama §1 informacija.

Papildus §is direktivas istenoSanai dalibvalstim biitu janodroSina, ka tiek pilna méra
istenotas Savienibas acquis nostiprinatas tiesibas, kas piemérojamas stazieriem, kuri ir
darba tiesiskajas attiecibas, un ka tiek panakta to izpilde.
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(32) Nesenos juridiskajos instrumentos, piem&ram, Direktiva (ES) 2019/1152 un Direktiva
(ES) 2023/970%, ir izstradata plasa socidlas jomas acquis izpildes panaksanas
noteikumu sistéma Savieniba. Sadi noteikumi biitu jaicklauj 3aja direktiva, lai
palidzétu nodrosinat, ka tiek faktiski ievérotas un aizsargatas stazieru tiesibas, kas
izriet no S§is direktivas un citiem Savienibas tiesibu aktiem, kuri piemé&rojami darba
néméjiem.

(33) Stazieriem vajadz€tu but piekluvei iedarbigai un objektivai stridu izSkirSanai un
tiestbam uz atlidzinajumu, arT pienacigu kompensaciju. Stazieri butu jainforme par
atlidzinajuma mehanismiem, lai vini varétu izmantot savas tiesibas uz atlidzinajumu.
Nemot vera tiesibu uz efektivu tiesibu aizsardzibu tiesa pamatbutibu, stazieriem Sada
aizsardziba bitu jasanem ari péc tam, kad stazeSanas, ar kuru, iespgjams, ir parkaptas
tiesibas, kas paredzEtas Saja direktivda un citos attiecigos darba néméjiem
piemé&rojamos Savienibas tiesibu aktos, ir beigusas.

(34) Lai nodroS$inatu stazieriem iedarbigaku aizsardzibas limeni, darba némgeju parstavjiem
vajadzetu biit iesp€jai kada vai vairaku stazieru varda vai vinu(-s) atbalstot iesaistities
tiesvediba, lai aizsargatu jebkuras tiesibas un pienakumus, kas izriet no §is direktivas
vai citiem Savienibas tiesibu aktiem, kuri piem&rojami darba némeéjiem.

(35) Stazieriem butu janodroSina pienaciga tiesiska un administrativa aizsardziba pret
jebkadu nelabvéligu attieksmi un sekam, kuras radusas, reaggjot uz jebkuru stidzibu,
kas iesniegta darba dev&jam, vai kuras radijusi tiesvediba, kas sakta ar merki panakt
Saja direktiva vai citos darba némeéjiem piemérojamos Savienibas tiesibu aktos
paredzeto tiesibu ieveroSanu. Konkréti, stazieri biitu jaaizsarga pret atlaiSanu vai tai
lidzvertigu darbibu un pret jebkadu gatavosanos atlaiSanai vai tai lidzvertigai darbibai,
lai panaktu to tiesibu ievéroSanu, kas paredzetas $aja direktiva vai citos Savienibas
tiesibu aktos, kurus pieméro darba némeéjiem.

(36) Dalibvalstim biitu japaredz noteikumi par iedarbigam, samé&rigdm un atturoSam
sankcijam, ko pieméro gadijumos, kad tiek parkaptas §is direktivas darbibas joma
paredz€tas tiesibas. Sankcijas var ietvert administrativas un finansialas sankcijas,
piemé&ram, naudas sodus vai kompensacijas izmaksu, ka arf citu veidu sankcijas.

(37) ST direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi neskarot dalibvalstu prerogativu
ieviest un saglabat labveéligakus noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievie§ labvéligakus
noteikumus, tiesibam, kas iegiitas saskana ar lidzSin€jo tiesisko regulgjumu, ari
turpmak biitu japaliek speka.

(38) Nemot veéra to, ka §is direktivas meérkus, proti, panakt staZieru darba nosacijumu
nodro§inasanu un apkarot pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski
noformétas ka staZ€Sanas, nevar pietickami labi sasniegt atseviSkas dalibvalstis, bet to
meéroga vai ietekmes d&| tos var labak sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu
Saja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi min€to meérku
sasniegSanai.

(39) Istenojot So direktivu, dalibvalstim biitu jaizvairas noteikt nevajadzigus
administrativus, finansialus vai juridiskus ierobezojumus jo 1pasi, ja tie kavé

62 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemeérots princips par vienadu darba
samaksu virieSiem un sieviet€m par vienadu vai vienadi vértigu darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.).
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mikrouzn€mumu un mazo un vid€jo uznémumu izveidi un attistibu. Tapec dalibvalstis
tiek aicinatas noveértét savu transponéSanas pasakumu ietekmi uz minétajiem
uznémumiem, lai nodroSinatu, ka ietekme uz tiem nav nesamériga, pasu uzmanibu
veltot mikrouznémumiem un administrativajam slogam, un publicét $§adu novert§jumu
rezultatus, ka ar1 vajadzibas gadijuma sniegt Siem uznémumiem atbalstu.

(40) Ja socialie partneri kopigi to liidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus
pasakumus, kas nepiecieSami, lai tas vienmer varétu garantét rezultatus, ko §1 direktiva
tiecas sasniegt, dalibvalstis §is direktivas IstenoSanu var uztic€t socialajiem
partneriem. Tam saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi biitu ar7 javeic atbilstosi
pasakumi, lai §1s direktivas noteikumu 1stenoSanas noliika nodro$inatu socialo partneru
faktisku iesaistiSanu un veicinatu un uzlabotu socialo dialogu

b

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I nodala.
Visparigi noteikumi

1. pants
Prieksmets

Saja direktiva nosaka vienotu principu un pasdkumu satvaru noliika uzlabot stazieru darba
nosacijumus un panakt, ka tie tiek nodroSinati, ka arT apkarot tadas pastavigas darba tiesiskas
attiecibas, kas krapnieciski noformétas ka stazesanas.

2. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro $adas definicijas:
a)  ‘“staz€Sanas” ir ierobezota ilguma darba prakse, kura ietverts biitisks maciSanas
un apmacibas komponents un kuru veic, lai giitu praktisku un profesionalu

pieredzi nolika uzlabot nodarbinamibu un atvieglot pareju uz pastavigam
darba tiesiskajam attiecibam vai iegit profesiju;

b)  “stazieris” ir persona, kura staz€jas un kurai ir darba ligums vai kura ir darba
tiesiskajas attiecibas, ka noteikts katra dalibvalstt speka esosajos tiesibu aktos,
kopligumos vai prakse, nemot véra Tiesas judikatiiru;

c) “pastavigas darba tiesiskas attiecibas” ir darba tiesiskas attiecibas, kas nav
stazéSanas;

d)  “pastavigs darba némejs” ir persona, kas ir pastavigas darba tiesiskajas
attiecibas.

I1 nodala.
Vienlidziga attieksme

3. pants.
Nediskriminésanas princips
Dalibvalstis nodroSina, ka darba nosacijumu, ar1 atalgojuma, zina attiecksme pret staZieriem
nav mazak labveliga neka pret salidzinamiem pastavigajiem darba némegjiem taja pasa
uznémuma, ja vien atSkirigai attieksmei nav objektiva pamata, piemeram, atSkirigi uzdevumi,
mazaka atbildiba, darba intensitate vai macibu un apmacibas komponenta svérums.

22

LV



LV

Ja taja pasd uzp€muma nav salidzinama pastaviga darba némeéja, salidzinajumu veic,
atsaucoties uz piemerojamo kopligumu vai, ja piemerojama kopliguma nav, saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi.

I1I nodala.
Pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski noformeétas
ka stazeSanas

4. pants.
Pasakumi, kuru mérkis ir apkarot pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski
noformetas ka stazesandas

Dalibvalstis nodroSina iedarbigas kontroles un inspekcijas, ko veic kompetentas iestades, lai
atklatu praksi, kura pastavigas darba tiesiskas attiecibas tiek krapnieciski noformétas ka
stazeSanas, tadeéjadi pazeminot aizsardzibas Iimeni, ari pasliktinot darba nosacijumus un
pazeminot atalgojumu, salidzinajuma ar to, kas attiecigajam darba némégjam pienaktos
saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi, un lai Tstenotu
izpildes pasakumus pret $adu praksi.

5. pants.
Pastavigu darba tiesisko attiecibu, kas krapnieciski noformétas ka stazésands, novertéjums

1. Lai noteiktu, vai iesp&jama staz€Sanas ir pastavigas darba tiesiskas attiecibas,
kompetentas iestades veic visu biitisko faktisko elementu visparg&ju novertgjumu.
Mingétaja novertejuma cita starpa nem veéra sadus indikativus elementus:

a) iespgama staz€Sanas neietver biitisku macibu vai apmacibas komponentu;

b) vienas un tas paSas personas iesp&jamas staz€Sanas parmeérigs ilgums vai
vairakkart€jas un/vai secigas iesp&jamas stazeSanas pie viena un ta pasa darba
devgja;

c) lidzvertiga Iimena uzdevumi, pienakumi un darba intensitate iesp&jamajiem
staZieriem un pastavigajiem darbiniekiem salidzinama amata pie viena un ta
pasa darba devé€ja;

d) iepriekS&jas darba pieredzes pieprasiSana stazéSanas kandidatiem taja pasa vai
lidziga darbibas joma bez pienaciga pamatojuma;

e) augsts iesp&jamo staz€Sanos Ipatsvars salidzinajuma ar pastavigajam darba
tiesiskajam attiecibam pie viena un ta pasa darba devgja;

f)  ieverojams skaits tadu iesp€jamo staZieru pie viena un ta pasa darba devéja,

vvvvv

reizes vai kuri bijusi pastavigas darba tiesiskajas attiecibas taja pasa vai lidziga
darbibas joma.

2. Lai kompetentas iestades varétu veikt 1. punkta min€to novértéjumu, darba devejs
péc pieprasijuma sniedz minétajam iestadém $adu informaciju:
a)  staz€Sanas un pastavigo darba tiesisko attiecibu skaits;
b)  staz€Sanas ilgums;

c) iesp§amo stazieru un salidzinamos amatos esoSo pastavigo darba ne€méju
darba nosacijumi, ar1 atalgojums, uzdevumi un pienakumi,
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d)

stazeéSanas macibu un apmacibas komponentu apraksti;

€)  pazinojumi par staz€Sanas vakancém.
3. Lai atvieglotu 1. punkta min€to novertésanu, dalibvalstis:
a) nosaka terminu, kas norada uz parmérigu stazé€Sanas ilgumu un atkartotu, art
secigu, staz€Sanos ilgumu pie viena un ta pasa darba devéja;
b) pieprasa, lai darba dev€ji pazinojumos par vakanc€m un stazg€Sanas

sludinajumos ieklautu informaciju par paredzamajiem uzdevumiem, darba
nosacijumiem, ari atalgojumu, socialo aizsardzibu un macibu un apmacibas
elementiem.

Dalibvalstis var paredz&ét izn€mumus attieciba uz a) apakSpunkta mingto terminu
gadijumos, kad ilgakam terminam ir objektivs pamats.

IV nodala.
Izpildes panakSanas un atbalsta pasakumi

6. pants.
Attiecigo Savienibas tiesibu aktu istenoSana un izpildes panaksana

Dalibvalstis veic iedarbigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka attieciba uz stazieriem tiek pilna
meéra istenoti visi attiecigie darba némeéjiem piemé&rojamie Savienibas tiesibu akti un tiek
panakta to izpilde. Tas jo 1pasi:

a)

b)

c)

d)

nodroSina, ka informacija par stazieru tiesibam ir publiski pieejama skaidra,
visaptverosa un viegli pieejama veida;

izstrada noradijumus stazieru darba devEjiem par stazéSanas tiesisko
regul&jumu, ieklaujot attiecigos darba tiesibu un socialas aizsardzibas aspektus;

nodroSina iedarbigas kontroles un inspekcijas, ko veic kompetentas iestades, lai
panaktu attiecigo darba tiesibu ievéroSanu attieciba uz staZieriem;

nodroSina, ka kompetentajam iestadém ir cilvékresursi, tehniskie resursi un
finanSu resursi, kas vajadzigi, lai veiktu iedarbigas kontroles un inspekcijas, un
ka tam ir kompetence piemérot iedarbigas, samerigas un atturoSas sankcijas;

jo 1pasi veicot apmacibu un sniedzot noradijumus, attista kompetento iestazu
sp&jas proaktivi versties pret darba devejiem, kas neieveéro noteikumus;

sadarbiba ar kompetentajam iestadém nodroSina staZieriem kanalus, pa kuriem
zinot par nolaidigu profesionalo darbibu un sliktiem darba nosacijumiem, un
sniedz informaciju par Siem kanaliem.
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7. pants.
Tiesibas uz atlidzinajumu

Dalibvalstis nodrosina, ka stazieriem, ari tiem, kuru darba tiesiskas attiecibas ir beigusas, ir
piekluve faktiskai un objektivai stridu izskirSanai un tiesibam uz atlidzinajumu, ar1 pienacigu
kompensaciju, ja ir parkaptas vinu tiesibas, kas izriet no §is direktivas vai citiem Savienibas
tiesibu aktiem, kuri piem&rojami darba némgjiem.

8. pants.
Procediiras stazieru varda vai vinu atbalstam

Dalibvalstis nodroSina, ka darba némgju parstavji var iesaistities jebkura attieciga tiesvedibas
vai administrativa procediira, kuras mérkis ir panakt to tiesibu ievéroSanu un pienakumu
izpildi, kas izriet no §is direktivas vai citiem Savienibas tiesibu aktiem, kuri piem&rojami
darba néméjiem. Ja ir parkaptas tiesibas vai pienakumi, kas izriet no §is direktivas vai citiem
Savienibas tiesibu aktiem, kuri piem&rojami darba néméjiem, vini ar staZiera vai stazieru
piekrisanu var rikoties attieciga staziera vai attiecigo stazieru varda vai vinu(-s) atbalstot.

9. pants.
Aizsardziba pret nelabvéligu attieksmi vai sekam

1. Dalibvalstis ievie§ pasakumus, kas vajadzigi, lai stazierus un vinu parstavjus
aizsargatu pret jebkadu tadu nelabvéligu darba devgja atticksmi un pret tadam
nelabveligam sekam, kuru iemesls ir siidziba, kas iesniegta darba dev&jam, vai
procedirras, kas saktas ar mérki panakt, lai tiktu ievérotas $aja direktiva vai citos
darba némejiem piemerojamajos Savienibas tiesibu aktos noteiktas tiesibas.

2. Dalibvalstis jo 1pasi veic pasakumus, kas vajadzigi, lai aizliegtu stazieru atlaiSanu no
darba vai lidzvértigu darbibu un jebkadu gatavoSanos staZieru atlaiSanai no darba vai
lidzvertigai darbibai, pamatojoties uz to, ka vini izmantojusi tiesibas, kuras
paredzetas Saja direktiva vai citos Savienibas tiesibu aktos, kas piemérojami darba
némejiem.

3. Stazieri, kuri uzskata, ka ir atlaisti vai ka viniem pieméroti pasakumi ar lidzvertigu
ietekmi, pamatojoties uz to, ka vini izmantojusi Saja direktiva vai citos Savienibas
tiesibu aktos, kas piemerojami darba némeéjiem, paredzetas tiesibas, var pieprasit, lai
darba devgjs atlaiSanu vai lidzvertigos pasakumus pienacigi pamatotu. Darba devejs
minéto pamatojumu sniedz rakstiski.

4. Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai nodroSinatu, ka tad, kad 3. punkta
minétie stazieri tiesai vai citai kompetentai iestadei vai struktiirai iesniedz faktus, no
kuriem var secinat, ka ir notikusi Sada atlaiSana vai tikuSi piemeéroti lidzvertigi
pasakumi, darba dev&jam ir japierada, ka atlaiSanai vai lidzvertigiem pasakumiem
bijis cits pamats, kas nav minéts 2. punkta.

5. Dalibvalstim 4. punkts nav japieméro tadai procediirai, kura lietas fakti jaizmekle
tiesai vai citai kompetentai iestadei vai struktirai.

6. Sa panta 4.punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis nav
noteikuSas citadi.
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10. pants.
Sankcijas

Dalibvalstis nosaka noteikumus par sankcijam, ko piemé&ro gadijumos, kad parkapti valsts
noteikumi, kuri pienemti saskana ar So direktivu, vai arT agrak jau speka esosi noteikumi, kas
attiecas uz tiesibam, kuras ietilpst §is direktivas darbibas joma. Paredzetas sankcijas ir
iedarbigas, samérigas un atturosas.

V nodala.
Nobeiguma noteikumi

11. pants.
Aizsardzibas limena nepazeminasana un labveligaki noteikumi

Nevienu §is direktivas noteikumu neinterpreté ka tadu, kas pazemina darba némgju
aizsardzibu, ko nodroS$ina citi Savienibas tiesibu akti, valstu tiesibu akti, kopligumi
vai prakse.

St direktiva nav pamats tam, lai samazinatu vispargjo aizsardzibas Itmeni, kas darba
némeéjiem, tai skaita stazieriem, jau pieskirts dalibvalstis.

S1 direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest darba néméjiem
labveligakus normativos vai administrativos aktus vai veicinat vai atlaut darba
némgéjiem labvéligaku kopligumu piemérosanu.

12. pants.
TransponésSana un istenosana

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai izpilditu §ts direktivas prasibas, lidz [divi
gadi péc stasanas speka]. Dalibvalstis par tiem nekavgjoties informé Komisiju.

Pienemot 1. punkta min€tos pasakumus, dalibvalstis tajos ietver atsauci uz So
direktivu vai arT §adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka
panémienus, ka Sada atsauce izdarama.

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to valsts tiesibu aktu pasakumus, ko tas pienem
joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi veic atbilstoSus pasakumus, lai
§t1s direktivas 1stenoSanas noliika nodroSinatu socialo partneru faktisku iesaistiSanu un
veicinatu un uzlabotu socialo dialogu.

Dalibvalstis §is direktivas istenoSanu var uztic€t socidlajiem partneriem, ja socialie
partneri to kopigi lidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos
pasakumus, lai nodroSinatu, ka tas katra laika var garantet saskana ar So direktivu
sasniedzamos rezultatus.

13. pants.
ZinosSana un parskatisana
Lidz [pieci gadi péc transponéSanas datuma] dalibvalstis pazino Komisijai visu ar §is
direktivas TstenoSanu saistito informaciju, kas Komisijai vajadziga zinojuma
sagatavoSanai. Lai var€tu pienacigi uzraudzit un novertét §is direktivas istenoSanu,
minétaja informacija ieklauj datus par stazéSanos.
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2. Komisija 1. punkta min€to zinojumu iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei.
Vajadzibas gadijuma zinojumam pievieno tiesibu akta priekslikumu.

14. pants
Stasanas speka
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficidalaja Vestnest.

15. pants.
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs
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