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BILAGA

Kompetensunionens roll i stirkandet av det europeiska utbildningsomradet

Utbildning och kompetensutveckling star i centrum for Europeiska unionens ekonomiska och
sociala agenda. Europas konkurrenskraft och dess ekonomiska och demokratiska motstandskraft
behover stdrkas, och alla behdver ges lika mojligheter att fa tillgang till utbildning, livsldngt larande
och arbetstillfdllen av god kvalitet. Europeiska kommissionen har darfor infért kompetensunionen —

ett strategiskt initiativ som syftar till att forbéttra utbildning och livsldngt ldrande.

Enligt kommissionens vision skapar kompetensunionen en ram for utbildning och kompetens som
fungerar som ett fullfjddrat och helhetsinriktat strategiskt politiskt verktyg for ekonomisk
konkurrenskraft och stabilitet 1 EU.

Genom kompetensunionen infors tva viktiga utbildningsrelaterade initiativ:

o En handlingsplan for grundlaggande fardigheter, som é&r inriktad pa att forbattra savil
grundldggande fardigheter i lds- och skrivkunnighet, matematik och naturvetenskap som

digitala fardigheter och medborgarfardigheter.

o En strategisk plan for utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och

matematik (STEM).
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Kompetensunionen &r inriktad pa fyra nyckelatgarder for att sékerstélla att alla har mojlighet bygga
en solid grundkompetens och delta i livslang fortbildning och omskolning for att kunna leva ett

meningsfullt liv. De fyra nyckelatgidrderna ar foljande:

. Bygga upp kompetens for en hog livs- och arbetskvalitet genom en stark
utbildningsgrund, med initiativ for att stirka och frdmja utbildning och kompetens
genom det europeiska utbildningsomradet, inbegripet nya initiativ som stodsystemet for

grundldggande fardigheter.

o Fortbilda och omskola en flexibel arbetsstyrka som klarar den digitala och den grona
omstdllningen, inbegripet atgirder for att stodja livsldngt ldrande och

kompetensutveckling via mekanismer som pilotprojektet om en kompetensgaranti.

. Skapa rorlighet for kompetens 1 hela EU for 6kad konkurrenskraft, inbegripet atgérder
for att underlitta arbetskraftens rorlighet genom att effektivisera erkédnnandet av

kvalifikationer genom initiativet for kompetensportabilitet.

J Locka, utveckla och behélla talanger for Europas framtid genom atgérder som Marie

Sktodowska-Curie-dtgirden "Choose Europe”.
I kommissionens meddelande foreslas ocksa ett antal nya mal som ska uppnas senast 2030:

. Andelen personer som underpresterar 1 lds- och skrivkunnighet, matematik,
naturvetenskap och digitala fardigheter bor vara mindre dn 15 %, medan andelen
toppresultat inom 1ds- och skrivkunnighet, matematik och naturvetenskap bor vara minst

15 %.

o Andelen studenter som &r inskrivna inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik inom grundlidggande yrkesutbildning p&d medelhdg nivd bor vara minst

45 %, varav minst en av fyra studenter ar kvinnor.
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J Andelen studenter som &r inskrivna inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik inom hdégre utbildning bor vara minst 32 %, varav minst tva av fem

studenter dr kvinnor.

J Andelen studenter som &r inskrivna pa doktorandutbildningar inom IKT! bor vara minst

5 %, varav minst en av tre studenter dr kvinnor.

) Antalet studerande fran linder utanfér EU som kommer till EU for att studera och

skaffa sig en hogskoleexamen bor vara minst 350 000 per ar.

En ny styrningsram (enligt bilagan) — inbegripet en europeisk hognivastyrelse for kompetens och ett
europeiskt observatorium for kompetensinventering — foreslas for att sidkerstélla evidensbaserat
beslutsfattande och genomforande av politiken. Béde styrelsen och observatoriet kommer att stodja
kommissionen i arbetet med en ny rekommendation till EU-27 om utbildning och kompetens och de

landsspecifika rekommendationerna i den europeiska planeringsterminen.

Kompetensunionen skapar en ram for utbildning och kompetens som fungerar som ett strategiskt
verktyg for ekonomisk konkurrenskraft. I initiativet erkinns visserligen viktiga utmaningar — t.ex.
forsamring av grundldggande fardigheter, lararbrist och behovet av digitala fardigheter och gron
kompetens — men utbildning ses till stor del ur ett arbetsmarknadsperspektiv, diar mindre

uppmaérksamhet dgnas at bredare utbildningsvirden som personlig utveckling och kritiskt tdnkande.

Den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete, som inrdttades 2021 med det
overgripande malet att inrdtta det europeiska utbildningsomradet, utgor emellertid fortfarande en
viktig ram for att sdkerstélla en helhetssyn pa utbildning i alla sammanhang och pé alla nivaer —
fran forskoleverksamhet och barnomsorg till vuxenutbildning, inbegripet yrkesutbildning och hogre
utbildning. I ramen behandlas fem strategiska prioriteringar, varav flera dr anpassade till
kompetensunionens mal. Den innehéller ocksa en egen uppsittning ambitiosa mal pd EU-niva som
medlemsstaterna har enats om, varav foljande fem bor uppnas senast 2030, vilket 4r samma tidsram

som de nya mal som foreslas inom ramen for kompetensunionen:

Informations- och kommunikationsteknik.
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. Andelen 15-4ringar med svaga grundliggande firdigheter

Andelen 15-aringar med svaga fardigheter i ldsning, matematik och naturvetenskap bor

understiga 15 % senast 2030.

. Andelen attondeklassare med svaga digitala fardigheter

Andelen attondeklassare med svaga fardigheter i datorkunskap och informationskompetens

bor understiga 15 % senast 2030.

. Deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg

Senast 2030 bor minst 96 % av barnen mellan tre ars dlder och dldern for obligatorisk

skolstart delta 1 forskoleverksamhet eller barnomsorg.

. Unga med hogst grundskoleutbildning

Senast 2030 bor andelen unga med hogst grundskoleutbildning understiga 9 %.
. Personer med eftergymnasial utbildning

Andelen personer 1 dldern 25-34 ar med eftergymnasial utbildning bor vara minst 45 %

senast 2030.
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Initiativen om kompetensunionen och det europeiska utbildningsomradet har flera synergier och
gemensamma mal, sdsom frimjande av kompetens, livslangt larande och rorlighet. Man maste
emellertid sdkerstilla att kompetensunionens arbetsmarknadsinriktade strategi inte 6verskuggar det
bredare malet for det europeiska utbildningsomradet, som foljer den grundldggande principen om
att omfatta utbildningssystemen i deras helhet med ett inkluderande och helhetsinriktat perspektiv
och med beaktande av ett livslangt ldrande och syftar till att sdkerstélla att dessa system bidrar till
samtliga medborgares personliga, sociala och yrkesmassiga utveckling och frimjar demokratiska

virden, jimlikhet, social sammanhallning, ett aktivt medborgarskap och en interkulturell dialog.

Kompetens ér grunden for en blomstrande och konkurrenskraftig ekonomi. Utbildningssystemen
bor darfor pé ett inkluderande sitt forse medborgarna med kompetens av hog kvalitet, med
utgdngspunkt i grundldggande fardigheter, som dr en avgorande faktor for sjalvforverkligande och
personlig utveckling, anstéillbarhet, social delaktighet och aktivt medborgarskap. Grundlédggande
fardigheter i las- och skrivkunnighet och raknefardigheter dr avgdrande, men inte tillrdckligt for att
méinniskor ska kunna hantera en snabbt fordnderlig socioekonomisk miljo. De méste darfor

kompletteras med kritiskt tinkande, kreativitet och medborgardeltagande.
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Med tanke pé dessa parallella insatser och den viletablerade ramen for det europeiska
utbildningsomradet, som &r djupt rotad i samarbetet mellan medlemsstaterna med stdd fran
Europeiska kommissionen, och for att maximera effektiviteten och andamaélsenligheten i
utbildningssystemen och utbildningspolitiken, kan kompetensunionen dels bidra till att stiarka och
befdsta det europeiska utbildningsomradet genom att ta itu med nya utmaningar inom utbildning,
dels bidra till att sdkerstdlla en effektiv anvindning av tillgédngliga resurser genom att forhindra

dubbelarbete och ytterligare administrativa bordor.

For att uppné detta maste utbildningsministrarna och viktiga berérda parter aktivt delta 1
planeringen och genomforandet av kompetensunionen for att sakerstdlla savdl samstimmighet med
nationell utbildningspolitik och nationella utbildningsprioriteringar som meningsfulla och mer
vélgrundade beslut om reformer och investeringar nir det géller utbildning och kompetens. En
strategi som samordnas mellan olika utbildningspolitiska omraden och omfattar alla relevanta
sektorer — sdsom sysselsdttning, sociala fragor, ekonomin och finanssektorn — kan gora de bada
ramarna (det europeiska utbildningsomradet och kompetensunionen) sa effektiva som mdjligt. Detta
skulle sdkra den helhetssyn pé utbildning som man enades om 2021 och samtidigt forbéttra

kompetensutvecklingen.

Mot bakgrund av det ovanstaende och med tanke pé att vi snart inleder arbetet med 6versynen av
den strategiska ramen — bland annat malen pa EU-niv4, styrningsstrukturen och arbetsmetoderna —
pa grundval av kommissionens utvardering av den forsta cykeln av det europeiska
utbildningsomradet, uppmanar ordférandeskapet ministrarna att ange hur de anser att
kompetensunionen och det europeiska utbildningsomrédet kan komplettera och stérka varandra for
att frimja mer inkluderande och framtidssidkrade utbildningssystem 1 hela EU och skapa storsta
mdjliga synlighet och politiska stod for att forbéttra resultaten i fraga om utbildning och kompetens

pa europeisk niva.
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Som vigledning for riktlinjedebatten uppmanar ordforandeskapet ministrarna att besvara foljande

fragor:

1.  Hur kan kompetensunionen och det europeiska utbildningsomradet pa bésta sitt komplettera
varandra ndr det giller att sidkerstélla hogkvalitativ och inkluderande utbildning f6r alla

studerande samtidigt som man undviker dubbelarbete och onddiga administrativa bordor?

2. Vilka centrala delar av kompetensunionen bor prioriteras efter den forsta cykeln av den
strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete for att stodja — i stéllet for att flytta
fokus fran — malen for det europeiska utbildningsomradet? Hur kan man forenkla styrningen

for att sikerstilla storre samstdmmighet och ett snabbare och smidigare beslutsfattande?
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Europeiska kommissionens forslag om styrningen av kompetensunionen

Det europeiska

Rekommendation
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