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- Dezbatere de orientare

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor o notd de orientare din partea presedintiei privind

subiectul sus-mentionat, in vederea dezbaterii de orientare care va avea loc pe 12 mai 2025 in

cadrul Consiliului (Educatie, Tineret, Cultura si Sport).
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ANEXA

Rolul uniunii competentelor in consolidarea spatiului european al educatiei

Educatia si dezvoltarea competentelor ocupa un loc central pe agenda economica si sociald a
Uniunii Europene. Pentru a consolida competitivitatea Europei si rezilienta sa economica si
democratica si pentru a oferi tuturor sanse egale de acces la educatie, la invatare pe tot parcursul
vietii si la locuri de munca de calitate, Comisia Europeana a introdus uniunea competentelor, o

initiativa strategica menita sa consolideze educatia, formarea si invatarea pe tot parcursul vietii.

In viziunea Comisiei, uniunea competentelor desemneaza educatia si competentele drept un
instrument strategic de politica de sine statator si atotcuprinzator, necesar pentru competitivitatea

economica si stabilitatea UE.
Uniunea competentelor introduce doua initiative esentiale legate de educatie:

o un plan de actiune privind competentele de baza, axat pe imbunatatirea competentelor
de bazd 1n ceea ce priveste abilitatea de a citi si de a scrie, matematica si stiintele,

precum si a competentelor digitale si cetatenesti;

o un plan strategic pentru educatia iIn domeniul STIM, menit sa stimuleze competentele si

carierele in stiintd, tehnologie, inginerie si matematica (STIM).
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Uniunea competentelor se axeaza pe patru componente, astfel incat fiecare sa aiba posibilitatea de a

cladi baze solide de competente si de a se implica in perfectionarea si recalificarea pe tot parcursul

vietii pentru o viata implinita. Cele patru componente sunt:

consolidarea competentelor pentru vieti Iimplinite si locuri de munca de calitate gratie
unei baze solide de educatie, cu initiative de consolidare si imbunatatire a educatiei si a
competentelor prin intermediul spatiului european al educatiei (SEE), inclusiv prin

initiative noi, cum ar fi schema de sprijin pentru competente de baza;

perfectionarea si recalificarea unei forte de munca suple pentru tranzitia digitala si
tranzitia verde, incluzand masuri de sprijinire a invatarii pe tot parcursul vietii si a

perfectiondrii prin mecanisme precum proiectul-pilot privind garantia de competente;

raspandirea competentelor in intreaga UE in vederea cresterii competitivitatii, incluzand
masuri de inlesnire a mobilitatii fortei de munca prin simplificarea recunoasterii

calificdrilor cu sprijinul initiativei privind portabilitatea competentelor;

atragerea, dezvoltarea si pastrarea talentelor pentru viitorul Europei prin masuri precum

actiunea Marie Sktodowska-Curie ,,MSCA Choose Europe”.

Comunicarea Comisiei propune si o serie de obiective noi, de atins pana in 2030:

ponderea rezultatelor slabe in ceea ce priveste abilitatea de a citi si de a scrie,
matematica, stiintele si competentele digitale ar trebui sd fie sub 15 %, iar ponderea
rezultatelor deosebite in ceea ce priveste abilitatea de a citi si de a scrie, matematica si

stiintele ar trebui sa fie de cel putin 15 %;

ponderea cursantilor inscrisi la discipline STIM 1n educatia si formarea profesionala
(EFP) initiala de nivel mediu ar trebui sa fie de cel putin 45 %, iar cel putin un cursant

din patru ar trebui sa fie de sex feminin;
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J ponderea cursantilor inscrisi la discipline STIM 1n invatamantul tertiar ar trebui sa fie de

cel putin 32 %, iar cel putin doi cursanti din cinci ar trebui sd fie de sex feminin;

o ponderea cursantilor inscrisi in programe de doctorat in domeniul TIC! ar trebui sa fie

de cel putin 5 %, iar cel putin un cursant din trei ar trebui sa fie de sex feminin;

J numadrul anual al cursantilor din afara UE care vin sa studieze si sd obtind o diploma la

nivel tertiar in UE ar trebui sa fie de cel putin 350 000.

Se propune un nou cadru de guvernanta (cuprins in anexd) — care include un Comitet european la
nivel inalt pentru competente si un Observator european al informatiilor privind competentele —
pentru a asigura elaborarea si punerea in aplicare a unor politici bazate pe date concrete. Atat
comitetul, cat si observatorul vor sprijini activitatea Comisiei in vederea elaborarii unei noi
recomandari UE-27 privind educatia si competentele, precum si a recomandarilor specifice fiecarei

tari din ciclul semestrului european.

Uniunea competentelor desemneaza educatia si competentele drept un instrument strategic pentru
competitivitatea economica. Desi identificd principalele provocari (cum ar fi declinul competentelor
de baza, penuria de cadre didactice si nevoia de competente digitale si verzi), initiativa abordeaza
educatia si formarea mai ales din perspectiva pietei fortei de munca, acordand mai putind atentie

valorilor educative mai generale, precum dezvoltarea personald si gandirea critica.

Cu toate acestea, Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale, instituit in 2021 cu obiectivul general de a construi SEE, rdmane un cadru esential
pentru asigurarea unei abordari cuprinzatoare a educatiei si formarii in toate contextele si la toate
nivelurile: de la educatia si ingrijirea timpurie la invatarea in randul adultilor, ingloband EFP si
invatamantul superior. El abordeaza cinci prioritdti strategice, mai multe dintre acestea fiind aliniate
la obiectivele uniunii competentelor, si are propriul set de obiective ambitioase la nivelul UE
stabilite de comun acord de statele membre. Urmatoarele cinci prioritdti strategice trebuie
indeplinite pana in 2030, interval de timp care se aplica si in cazul noilor obiective propuse in

cadrul uniunii competentelor:

Tehnologia informatiei si comunicatiilor.
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o Tinerii in varsta de 15 ani cu slabe competente de baza

Proportia tinerilor 1n varsta de 15 ani cu competente slabe la citire, matematica si stiinte ar

trebui sd fie sub 15 % pana in 2030.

J Elevii de clasa a opta cu slabe competente digitale de baza

Proportia elevilor de clasa a opta cu competente slabe in domeniul informatic ar trebui sa fie

sub 15 % pana in 2030.
. Participarea la educatia si ingrijirea timpurie

Cel putin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre trei ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara ar trebui sa fie inscrisi in sistemul de educatie si ingrijire

timpurie pana in 2030.
o Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare

Pana in 2030, proportia persoanelor care pardsesc timpuriu sistemele de educatie si formare ar

trebui sa fie sub 9 %.
J Absolvirea invatamantului tertiar

Proportia persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani care au absolvit invatamantul

tertiar ar trebui sd fie de cel putin 45 % pana in 2030.
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Uniunea competentelor si initiativele aferente SEE au mai multe sinergii si obiective comune, cum
ar fi stimularea competentelor, invatarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea. Este Tnsd important ca
abordarea axata pe piata muncii a uniunii competentelor sd nu umbreascad obiectivul mai amplu al
SEE, care urmeaza principiul de baza al extinderii sistemelor de educatie si formare in ansamblu,
dintr-o perspectiva incluziva, atotcuprinzatoare si vizand invatarea pe tot parcursul vietii, avand
obiectivul de a face astfel incat aceste sisteme sa contribuie la implinirea personala, sociala si
profesionald a tuturor cetdtenilor si sa promoveze valorile democratice, egalitatea, coeziunea

sociala, cetdtenia activa si dialogul intercultural.

Competentele sunt piatra de temelie a unei economii prospere si competitive. Prin urmare, sistemele
de educatie si formare ar trebui sa inzestreze cetdtenii cu competente deosebite intr-un mod
incluziv, pornind de la competentele de baza, care sunt un factor determinant pentru implinirea si
dezvoltarea personald, pentru capacitatea de insertie profesionald, incluziunea sociala si cetdtenia
activa. Competentele elementare de citit, scris si socotit sunt esentiale, dar insuficiente pentru a le
permite oamenilor sa se descurce intr-un mediu socioeconomic aflat intr-o evolutie rapida. lata de

ce aceste competente elementare trebuie insotite de spirit critic, creativitate si implicare civica.
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Avand in vedere aceste eforturi paralele si cadrul bine stabilit al SEE, adanc Inradacinat datorita
cooperdrii dintre statele membre si sprijinului Comisiei Europene, precum si pentru a creste pe cat
de mult eficienta si eficacitatea sistemelor si politicilor care privesc educatia si formarea, uniunea
competentelor ar putea contribui la consolidarea SEE prin abordarea provocarilor emergente din
domeniul educatiei si formarii si ar putea asigura utilizarea eficientd a resurselor disponibile prin

impiedicarea redundantelor si a sarcinilor administrative suplimentare.

In acest scop, ministrii educatiei si principalele parti interesate trebuie s se implice activ in
planificarea si punerea in aplicare a uniunii competentelor, pentru a asigura alinierea la politicile si
prioritdtile nationale In materie de educatie si formare, precum si luarea unor decizii relevante si
mai bine edificate cu privire la reforme si investitii in materie de educatie, formare si competente. O
abordare coordonata a politicilor in materie de educatie si formare, care sa implice toate sectoarele
relevante — de pildd ocuparea fortei de munca, afacerile sociale, economia si sectorul financiar — ar
putea creste la maximum eficacitatea ambelor cadre (spatiul european al educatiei si uniunea
competentelor). Acest lucru ar proteja abordarea atotcuprinzatoare a educatiei si formarii stabilite Tn

2021, consolidand in acelasi timp dezvoltarea competentelor.

Avand 1n vedere toate acestea si tindnd seama de faptul ca se apropie momentul revizuirii cadrului
strategic (inclusiv a obiectivelor la nivelul UE, a structurii de guvernanta si a metodelor de lucru),
presedintia invita ministrii ca pe baza evaluarii de catre Comisie a primului ciclu al SEE sa arate
cum considerd ca uniunea competentelor si spatiul european al educatiei se pot completa si
consolida reciproc pentru a stimula sisteme de educatie si formare mai incluzive si mai bine
adaptate exigentelor viitorului in intreaga UE si pentru a acorda cea mai mare vizibilitate si cel mai
important sprijin politic pentru obtinerea la nivel european a unor rezultate mai bune in materie de

educatie, formare si competente.
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In scopul dezbaterii de orientare, presedintia invitd ministrii sa raspunda la urmatoarele intrebari:

1.  Cum ar putea uniunea competentelor si spatiul european al educatiei sa se completeze
reciproc cel mai bine pentru a asigura o educatie si o formare de Tnalta calitate si incluzive

pentru toti cursantii, evitindu-se totodata redundantele si sarcinile administrative inutile?

2. Dupa primul ciclu al cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii, caror elemente esentiale ale uniunii competentelor ar trebui sa li se acorde prioritate
pentru a sprijini obiectivele spatiului european al educatiei, evitindu-se deci neglijarea
acestora, si cum s-ar putea simplifica guvernanta astfel incat sa se asigure o mai mare

coerentd, iar procesul decizional sa fie mai rapid si mai suplu?
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ANEXA LA ANEXA

Propunerea Comisiei Europene privind guvernanta uniunii competentelor
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