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Inledning

Under de senaste tjugo aren har tillgdngen pa vélutbildat sjofolk, i synnerhet nir det géller
befil, minskat drastiskt. Av en farsk undersokning' inom detta omréde framgér att bristen pa
befil i viarlden motsvarar 4 % av hela arbetsstyrkan (16 000 befil) och att denna brist kommer
att oka till 12 % (46 000 befdl) 2010. Inom Europeiska unionen &r problemet dock mer
omfattande med en uppskattad brist pd ungefdr 13 000 befdl 2001 som kommer att oka till
ungefir 36 000 befil 2006.>

Sedan det tidiga 1980-talet har bade den sammanlagda EU-flottan och antalet EU-sjofolk
minskat’. Det totala antalet EU-medborgare anstillda ombord pa EU-flaggade fartyg uppgér
for nirvarande till ungefar 120 000, vilket utgér en minskning pa 40 % jamfort med 1985,
medan antalet medborgare fran tredje land som é&r anstidllda ombord pd EU-fartyg har okat
frdn ungefdr 29 000 1983 till ungefar 34 500 idag.4 Den tidtabellsbundna passagerar- och
farjetrafiken 1 EU utgdr ett undantag frén denna utveckling: Pa denna marknad bemannas EU-
flaggade fartyg framst av EU-medborgare och det &r hir som néstan 50 % av allt sjofolk fran
medlemsstaterna dr anstillda (20 % 1 trafik inom EU och 30 % 1 cabotagetrafik). Ungefér
30 300 sjomén &r anstéllda 1 trafiken inom EU, och endast 651 av dessa dr medborgare fran
tredje land.

Sjofartsindustrin, medlemsstaterna och kommissionen har redan vid ett flertal tillfillen
behandlat fragan om det minskande antalet EU-sj6folk och bristen pa vélutbildat sj6folk, och
man har enats om att atgérder krévs for att 16sa problemet. Kommissionen presenterade 1996
en analys i sitt meddelande "Mot en ny sj6fartsstrategi"”. I denna analys konstateras vikten av
att flera sjomén fran EU anstidlls for att garantera EU-registrens konkurrenskraft och en siker
drift av fartygen. I radets resolution av den 24 mars 1997 om en ny strategi for att oka
konkurrenskraften hos gemenskapens sjofart’, godkinde ministerrddet kommissionens
meddelande och konstaterade bl.a. att atgérder kravs for att frdmja EU-sjofolkets
sysselsdttning. 1 synnerhet samtyckte radet till att &tgérder krdvs for att frdmja
gemenskapssjofartens fortsatta strdvan efter att halla en hog kvalitet och fi storre
konkurrenskraft. Detta skall uppnés bl.a. genom att garantera en utbildning av hog kvalitet for
befdl, manskap och landpersonal genom att till fullo utnyttja medlemsstaternas resurser och
gemenskapen styrmedel.

I december 1996 anordnade Europeiska kommissionen och det irlindska ordforandeskapet i
unionens ministerrdd den internationella konferensen "Ar de europeiska sjominnen ett
utdoende sldkte?" 1 Dublin. Denna konferens var ett bidrag till diskussionen om
kommissionens meddelande "Mot en ny sjofartsstrategi”, och syftet var att analysera
situationen for gemenskapens sjofolk, undersoka orsakerna till och de ekonomiska f6ljderna

BIMCO (Baltic and International Maritime Council)/ISF (International Shipping Federation) 2000
Manpower Update — The World-wide Demand for and Supply of Seafarers — april 2000 (nedan kallad
BIMCO/ISF:s rapport).

Kalla: Joint Study of the Federation of Transport Workers’ Unions in the European Union (FST) and
of the European Community Shipowners’ Association (ECSA): "Improving the Employment
Opportunities for EU Seafarers: An Investigation to Identify Seafarers Training and Education
Priorities" (1998) (nedan kallad FST/ECSA:s gemensamma undersokning).

I detta dokument avses med EU-sjofolk: EU-medborgare anstdllda som sjofolk.

Grundas pa FST/ECSA:s gemensamma undersdkning (se fotnot 2).

KOM(96) 81 slutlig, "Towards a new maritime strategy", 13.3.1996.
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av att antalet sj6folk minskar samt finna 16sningar péd detta problem. Vid konferensen gavs ett
gemensamt erkidnnande av att det europeiska sjofolket dr avgorande for att den europeiska
sjofartsindustrin skall kunna fungera vél. Man betonade dven behovet av atgirder for att
aterupprétta en reserv av vilutbildat befdl och manskap. Vid konferensen foreslogs ett antal
praktiska atgirder, och industrin och myndigheterna rekommenderades att integrera dessa
atgérder 1 sina betdnkanden. Flera rekommendationer inom samma omrade antogs dven vid
motet inom forumet for sjofartsindustrin (Maritime Industry Forum) 1 Helsingfors 1 juni 2000.

Det allminna intresset for den kraftiga minskningen av antalet EU-sjofolk dterspeglas dven i
antalet undersokningar och forskningsprojekt som har genomforts inom detta omréade, bl.a.
"Study on the maritime professions in the European Union" frdn 1996 (som finansierades av
kommissionen), FST/ECSA:s gemensamma undersokning’ fran 1998 och forskningsprojektet
Methar® (finansierat av kommissionen genom FoTU-programmet pé transportomradet inom
ramen for fjirde ramprogrammet). Samtliga dessa undersokningar och projekt omfattar
forslag till atgirder for att hejda den snabba minskningen av antalet EU-sjofolk. Endast ett
fatal atgirder har dock vidtagits av vissa nationella redarféreningar och vissa medlemsstater.

Genom detta meddelande onskar kommissionen uppdatera informationen om minskningen av
antalet EU-sjofolk och tillhandahalla en analys av skidlen till denna minskning,
konsekvenserna den kan medfora for EU:s sjofartsindustri och de atgérder som dr nédvéndiga
for att vinda den trenden. Kommissionen dr medveten om att alla dtgdrder som rér den
minskliga faktorn inverkar pa redarnas konkurrenslige, men den anser likvdl att en
utvirdering av alternativa 16sningar inte ldngre kan vénta om den nuvarande, orovidckande
situationen skall kunna forbéttras.

Sysselsittning och utbildning ar tva omrdden for vilka medlemsstaterna har huvudansvaret.
Kommissionen avser inte att ersitta medlemsstaterna pa dessa omraden, utan onskar i stéllet
sd snart som mojligt fa igdng en produktiv diskussion i vilken samtliga berdrda parter kan
delta. Den vill d4ven underldtta och pa ndra hall 6vervaka det faktiska genomférandet av de
avhjilpande atgirder som stdr till buds. Dessa atgirder maste genomforas pd bade
gemenskapsnivd och nationell nivd. Eftersom omfattningen av problemet varierar inom EU
kommer medlemsstaterna att vara tvungna att anpassa de foreslagna atgérderna efter sina egna
behov eller forhallanden.

Se fotnot 2.
METHAR: Harmonisation of European Maritime Education and Training Schemes.



1. MINSKNINGEN AV ANTALET EU-SJOFOLK
1.1. Uppgifter

Virldsflottan har vuxit under de senaste &ren och dess sammanlagda tonnage uppgick den
1 januari 2000 till dver 506 miljoner bruttoton’. Men trots att den EU-registrerade flottan
Okade négot mellan 1998 och 1999 har EU:s procentandel av virldsflottan minskat under de
senaste dren till dess nuvarande nivd pa ungefar 13 %. Likvdl dr andelen fartyg som
kontrolleras av EU-intressen fortfarande betydande: den berdknas uppga till 33 % av
vérldsflottan.

Utvecklingen néir det giller handelsflottan i hela varlden och handelsflottan i EU —
antalet fartyg 6ver 300 bruttoton

Index 1988 =100
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I en nyligen genomfdrd undersdkning'® berdknades antalet sjofolk i vérlden uppga till
404 000 befal och 823 000 manskap 2000, vilket jimfordes med en efterfragan pa 420 000
befdl och 599 000 manskap. Det forefaller alltsd som om det antal befdl som krivs for att
bemanna vérldsflottan &r ndgot for lagt (16 000, dvs. 4 % av hela arbetsstyrkan). I
undersokningen betonades att detta underskott pa 16 000 befdl 1 praktiken ar allvarligare om
man beaktar det faktum att ett overskott pd befdl 1 vissa ldnder inte kan kompensera ett
underskott 1 andra ldnder. Dessa problem omfattar kulturella och sprakliga skillnader,
bristande internationell erfarenhet, och de nationalitetsbegransningar som géller for manga
flaggstater.

I tabellen nedan sammanfattas de uppgifter som anges ovan. I tabellen finns dven uppgifter
om den uppskattade tillgdngen och efterfragan pa sjofolk i virlden 2010.

Kalla: Institute of Shipping Economics and Logistics (ISL) — Shipping Statistics and Market Review
January/February 2000.
10 BIMCO/ISF:s rapport (se fotnot 1).



En virldsomfattande balans mellan efterfrigan och tillgingen pa sjofolk'’

2000 % 2010 %
Befil - 16 000 -4 -46 000 -12
Manskap + 224 000 +27 + 255000 + 30

Minskningen av antalet EU-sj6folk har varit storre &n minskningen av antalet fartyg i EU-
flottan. EU-sj6folket uppgar for nirvarande till ungefar 120 000, vilket innebdr en minskning
med ungefdr 40 % sedan tidigt 1980-tal. Det framgar tydligt av f6ljande tabell hur antalet EU-
sjofolk ombord pd EU-registrerade fartyg har minskat under de senaste femton &ren, medan
antalet sjofolk fran tredje land okat.

Antalet EU-sjofolk och sjofolk frian tredje land ombord pa EU-registrerade fartyg12

Ar Befal Manskap Sammanlagt
EU Tredje EU Tredje EU Tredje
land land land
1985 85 140 1144 120 496 27781 205 637 28926
1990 158 457 27 579
1995 52 255 2551 76 473 30480 128 728 33031
1998-99 120 541 ¢ | 34 534

(*) Siffror fran 1996 for Forenade kungariket och Grekland

Bristen pa befdl i EU berdknas kunna uppga till ungefar 13 000 man 2001 for att oka till
ungefir 36 000 man 2006." Denna dramatiska situation skirps av &ldersfaktorn: medeldldern
pé befil i OECD-lander' ar mycket hdgre 4n i Fjarran Ostern, Osteuropa och Indien. Det
finns framst tva skdl till detta. For det forsta blir tjénstgéringen till sjoss inom OECD-
landerna allt kortare 1 och med att de flesta sjoménnen overgar till en karridr 1 land I&ngt innan
de fyllt fyrtio ar. For det andra har det ekonomiska trycket tvingat manga rederier att anstélla
lagre befdl fran tredje land, eftersom kostnaderna for dem ar lagre én for befél av motsvarande
grad i OECD-linderna. For nirvarande innehar de flesta OECD-befilen de hogre
befattningarna (60 % av EU-befdlen ar dldre d4n 40 4ar), medan de flesta befilen frin
utvecklingslédnder innehar de lagre befattningarna. Nir OECD-befdlen med hogre befattning
gér 1 pension under de kommande aren kan man forvénta sig att de kommer att ersittas med
medborgare frdn mindre utvecklade ldnder.

1 BIMCO/ISF:s rapport (se fotnot 1).

Kéllor: Study on the maritime professions in the European Union (TecnEcon, 1996) och ECSA:s
arsrapport (1998-1999).

Kailla: FST/ECSA:s gemensamma undersokning (se fotnot 2).

Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling.



Det framgér dock klart att den nuvarande bristen pd befdl kommer att 6ka om inte atgirder
vidtas omgaende. Det formodade stora Gverskottet pd manskap bor analyseras noggrant,
eftersom det dr tveksamt om allt manskap ar kvalificerat for internationell tjdnstgdring. Man
bor dven komma ihdg att manskapet genom ldmplig utbildning kan bli befdl. Tillgdngen pa
EU-manskap dr for niarvarande tillrdcklig, men det ar viktigt att se till att den inte minskar.
Medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter bor komma ihdg detta nér de planerar dtgarder
for att stoppa minskningen av antalet EU-sjofolk.

1.2. Orsaker

Det finns tva aspekter av den frdga som behandlas i detta meddelande: Bade efterfragan pa
EU-sjofolk och tillgangen pa utbildat sj6folk har minskat. Skilen till detta dr frdmst EU-
rederiernas finansiella hdnsynstaganden och de sociala aspekter som avskricker ungdomar
fran att dverviga en karridr till sjoss.

1.2.1.  EU-rederiernas finansiella hinsynstaganden

Sasom anges ovan har EU-flottan minskat under de senaste dren medan vérldsflottan blivit
storre. Detta dr forstaeligt med tanke pé att fraktsatserna 1 EU forblivit oférdndrade efter den
globala konjunkturnedgéngen under 1990-talet, medan fraktsatserna i resten av virlden
aterhdmtat sig mycket snabbt. Som svar pa det ekonomiska tryck som ett antal EU-redare
utsatts for genom ett dverskott av fartygstonnage pa virldsmarknaden och en allt hérdare
konkurrens fran fartyg fran tredje land, har de beslutat att minska kostnaderna genom att
registrera fartygen i tredje land eller i de nationella andraregistren.

I samband med omregistreringen tog ndmnda EU-redare tillféllet 1 akt att ersdtta EU-sjofolk
med sjofolk fran tredje land och foljaktligen sédnka bl.a. 16nekostnaderna. Det faktum att de
l6ner som utbetalas till EU-sjofolk och till sjofolk fran tredje land avsevirt skiljer sig at ar
utan tvivel avgorande for redarnas anstédllningspolitik. Man har raknat ut att den hogsta 16nen
for matroser fran medlemsstaterna 1 vissa fall dr 15 ganger hogre dn den ldgsta 16nen for
matroser fran tredje land (bada lonerna omfattar sociala kostnader) och 5,6 ganger hogre for
hogsta befil'”. Dessa 16neskillnader 4r dnnu storre om man dessutom beaktar det faktum att
l6nekostnaderna svarar for 40 % av ett fartygs dagliga driftskostnader och utgér den storsta
rorliga kostnaden for fartygsdrift.

Det dar dock nddvindigt att gora atskillnad mellan manskap och befdl. Trots l6neskillnaden
verkar redarna vara mer benédgna att anstilla EU-befdl av ett flertal skdl, exempelvis
sdkerhetshinsyn, fartygstyp, typ av teknisk standard ombord (dyrare befdl har ofta en bittre
utbildning) och kulturell anknytning.

1.2.2.  De sociala aspekterna pa anstdllning som sjoman

Trots att det rader brist pa kvalificerat sjofolk viljer allt farre europeiska ungdomar en
sj0anstillning, eftersom den anses vara socialt och finansiellt oattraktiv jamfort med en
anstéllning 1 land. Inte ens den héga ungdomsarbetslosheten 1 EU verkar ha motverkat denna
instéllning.

Ungdomarna &r allt mer ovilliga att tillbringa ldngre perioder till sjoss, ldngt borta fran familj
och vdnner. Aven de mer attraktiva sidorna av en sjoanstillning, t.ex. mojligheten att utforska
viarlden och besoka exotiska platser, verkar ha forsvunnit pa grund av moderna

13 Kailla: FST/ECSA:s gemensamma undersokning (se fotnot 2).



navigationssystem, som innebdr att fartygen endast ligger i hamn korta perioder eller stannar
utanfor hamnen for att genomfora planerade kommersiella aktiviteter. Dessutom har moderna
fartyg endast sma besittningar, som mycket ofta bestar av flera olika nationaliteter och som
talar olika sprak, vilket kan leda till social isolering.

Ett annat viktigt tecken pa att ungdomarna inte intresserar sig for en sjoanstéllning dr den
stora andel av elever som hoppar av sin sjoutbildning: den genomsnittliga andelen av elever
som inte slutfor utbildningen 1 EU uppgér till mellan 22 % och 32 %, men kan dven vara sa
hég som 60 % eller 70 % i vissa medlemsstater'®.

Kommissionen anser det vara ytterst viktigt att atgérder vidtas for att motverka denna
utveckling. Av ovanndmnda l6sningar utgdrs den allra viktigaste av en snabb tgird for att
tillskapa en ny image for sj0anstdllning i synnerhet och sjéfartsindustrin i allménhet. De
offentliga myndigheterna och arbetsmarknadens parter bor samarbeta for att gora en
sjoanstéllning attraktiv och diarigenom locka europeiska ungdomar att ga till sjoss.

1.3. Konsekvenser

Den nuvarande bristen pa EU-sj6folk kan komma att f4 dramatiska f6ljder. Vilutbildat sjofolk
betyder sdker sjotrafik, effektiv drift, vdlunderhallna fartyg och lagre antal olyckor och
havsfororeningar (80 % av alla olyckor fororsakas av den ménskliga faktorn). Personal frin
vissa tredje ldnder har i allminhet ldgre utbildning &n personal frin gemenskapen (t.ex.
sjofolk som innehar certifikat frdn tredje ldnder som inte uppfyller bestimmelserna i
IMO-konventionen om normer for utbildning, certifiering och vakthéllning for sjofolk
[STCW-konventionen] och som inte erkdnns av medlemsstaterna). Eftersom sjofarten ar en
viktig niring for EU (90 % av unionens handel med omvérlden och drygt 35 % av dess
interna handel &r beroende av sjOtransporterna), har EU inte radd att forlora denna
grundliggande erfarenhetsbas om den vill undvika att dventyra sidkerheten, miljon och
sjofartsindustrins och den sjofartsrelaterade industrins konkurrenskraft i Europa. Det bor dock
betonas att dessa dverviaganden giller savil befdl som manskap, eftersom sidker och effektiv
fartygsdrift dr beroende av hela besittningens tekniska fardigheter och laganda.

Oljetransporterna bor sirskilt beaktas 1 detta sammanhang. 80 % av den olja som forbrukas 1
gemenskapen importeras och néstan all import sker sjovdgen. Det dr darfor viktigt att se till
att oljetransporterna till EU kan ske sédkert och att de har en oberoende stéllning. Detta
strategiska Overvidgande innebdr att de behdriga myndigheterna i gemenskapen maste ta
hénsyn till behovet av att upprétthalla kunskapsnivén inom sjofartssektorn i EU och noggrant
kontrollera EU:s oljetankerflotta ndr de faststéller den allminna sjofartspolitiken och, i
synnerhet, handlingsprogrammen avseende maritim personal.

Bristen pa EU-sj6folk kan dven inverka negativt pa sjofartsrelaterade industrier. Ménga olika
typer av landbaserade arbetsgivare ser sjofartserfarenhet som en fordel vid eller som en
forutséttning for anstéllning. Hamnarna, rederierna, inspektionsorganen
(klassificeringsséllskapen, flaggstaternas forvaltningar och de myndigheter som ansvarar for
hamnstatskontrollen), forsdkringsbolagen, varven, tillverkarna av fartygsutrustning m.fl.
foredrar eller dr skyldiga att anstélla f.d. sjofolk. Det kan vara svart for foretagen att anstélla
f.d. sjofolk fran tredje land, bl.a. pa grund av kulturella olikheter, spraksvérigheter och
bristande kunskaper om lokalt och nationellt bruk samt om nationella bestimmelser. Det &r
darfor uppenbart att den forvantade bristen pd EU-sjofolk pa ldngre sikt kommer att leda till

e Kailla: FST/ECSA:s gemensamma undersokning (se fotnot 2).



brist pd personal inom sjofartsrelaterad verksamhet i EU. De kunskaper och den erfarenhet
som EU-sjofolk skaffar sig under sin tid till sjoss maste tas till vara om de inte skall ga
forlorade for EU:s sjofartsindustri.

Sammanfattningsvis kan gemenskapen, om den nuvarande minskningen av antalet EU-sjofolk
fortsitter, forlora ett viktigt historiskt och yrkesmaéssigt kulturarv. Det kan bli nodvindigt att
stanga sjofartsskolor och kunskapsnivan inom sjofartssektorn i hela gemenskapen kan komma
att forsvinna, vilket kan fa dramatiska foljder for sjosdkerheten, forsérjningstryggheten och
konkurrenskraften inom hela sjofartsindustrin.

2. GENOMFORANDET AV GEMENSKAPSLAGSTIFTNING OCH INTERNATIONELL
LAGSTIFTNING

Det finns olika typer av lagstiftning som omfattar personer anstidllda ombord pa fartyg och
som redan ir i kraft pA gemenskapsniva. De kan indelas i tva kategorier: sociallagstiftning
som omfattar alla anstdllda och sérskild lagstiftning for sjofolk.

e Den forsta kategorin omfattar alla direktiv om skydd av arbetstagares hilsa och
sikerhet (sammanlagt ungefdr tjugo stycken). Dessa omfattar manga olika omraden, t.ex.
skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for kemiska och biologiska agenser,
carcinogener, asbest och joniserande stralning, lakemedel som skall medforas ombord och
personlig skyddsutrustning. En fullstindig forteckning aterfinns i1 bilagan, men det finns
skél att betona vikten av ramdirektivet om hélsa och sdkerhet. I ramdirektivet, om det
tillampas pa rétt séitt pd arbetsplatsen, foreskrivs ndmligen styrmedel for att forebygga
olyckor och tillhandahalla extra skydd nér en olycka intréffar.

Den forsta kategorin omfattar dven direktiven om likabehandling av kvinnor och mén.
Eftersom det fortfarande finns for fa kvinnor anstidllda ombord pé fartygen, kan en rittslig
ram endast underlétta denna situation.

Dessutom omfattar ett flertal lagar socialskydd och anstillningsvillkor. Forordning
nr 1408/71, som underldttar arbetstagarnas rorlighet genom att garantera dem
likabehandling om de flyttar frdn en medlemsstat till en annan, &r tillimplig pé sjofolk. Nar
det géller anstéllningsvillkoren omfattas sjofolket av alla antagna direktiv utom dem som
avser skydd for arbetstagares rittigheter vid Overlatelse av foretag eller kollektiva
uppsdgningar och Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december
1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjénster'’
(ministerrddet ansag att dessa lagar var oldmpliga med tanke péd sjofartssektorns sdrart).
Enligt direktivet om arbetsgivarens insolvens far medlemsstaterna utesluta sjofolk, och
vissa har ocksa gjort det.

e Den andra Kkategorin omfattar sdrskilda direktiv for sjofolk, t.ex. direktiven om
arbetstidens lingd for sjomin ombord pia fartyg18 och utbildningen for sjiifolklg.

7 EGT L 18,21.1.1997, s. 1.

Rédets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisation for sjomén
som ingétts av European Community Shipowners' Association (ESCA) och Federation of Transport
Workers' Unions in the European Union (FST) - Bilaga: Europeiskt avtal om arbetstidens organisation
for sjomén (EGT L 167, 2.7.1999, s. 33). Europaparlamentets och radets direktiv 1999/95/EG av den
13 december 1999 om tillsyn av efterlevnaden av bestimmelser om arbetstidens lingd for sjomén
ombord pa fartyg som anloper gemenskapens hamnar (EGT L 14, 20.1.2000, s. 29).



Sasom redan ndmnts beror 80 % av sjoolyckorna pd den ménskliga faktorn. Dessa tvé
direktiv dr sdlunda viktiga, eftersom den ménskliga faktorn lyfts fram pa grundval av att
personalens trotthet forebyggs och att en ldmplig utbildning for besdttningarna garanteras.
Direktivet om arbetstidens ldngd dr det forsta sektorsavtalet mellan arbetsmarknadens
parter som grundas pa den sociala stadgan i fordraget och det passar vél ihop med ett
direktiv om det forstndmnda direktivets genomforande i de europeiska hamnarna.
Direktivet om utbildningen for sjéfolk grundas pd STCW-konventionen. Genom direktivet
infordes ett gemenskapsforfarande for erkdnnande av certifikat fran tredje land och det ar
ett stor steg framéat néir det géller att garantera att beséttningarna dr av hog kvalitet och
aterstélla sjoanstéllningens rykte.

Forutom direktiven om skydd for arbetstagare har EU upprittat ett styrmedel som dr mer
inriktat pd frimjandet av sysselsittningen, dvs. gemenskapens riktlinjer for statligt stod
till sjotransport. De ursprungliga riktlinjerna fran 1989 omarbetades 1997. De har utformats
for att frimja de europeiska flottornas konkurrenskraft (som allvarligt hotas av Oppna
flaggstater som erbjuder sociala och skattemissiga villkor som inte kan jimféras med dem
som erbjuds 1 medlemsstaterna ) men &dven sysselséttningen av europeiskt sjofolk, vilket
sélunda bidrar till att bevara kunskapsnivan inom EU:s sjofartssektor och forbattra sdkerheten
ombord pa fartygen. I riktlinjerna faststélls villkoren f6r medlemsstaterna avseende beviljande
av statligt stod 1 form av skatteldttnader och bidrag till anstdllning och utbildning av
europeiskt sjofolk. Enligt riktlinjerna tillats a) minskade socialforsékringssatser for EG-
sjofolk ombord péd fartyg som &ar registrerade 1 en medlemsstat och b) minskade
inkomstskattesatser for EG-sj6folk ombord pa fartyg som dr registrerade i en medlemsstat.

Efter offentliggdrandet av de omarbetade riktlinjerna har allt fler medlemsstater genomfort
sysselsdttningsrelaterade atgérder eller infor sarskilda utbildningssystem. Ungefar tre ar efter
ett de omarbetade riktlinjerna borjat tillimpas har de forsta 6vervakningsrapporterna visat att
dessa atgéirder har en positiv inverkan, sarskilt nér det géller en minskad utflaggning och en
viss tendens att fartygen pa nytt registreras 1 medlemsstaternas register. Darfor uppmanar
kommissionen alla medlemsstater att dvervdga hur de mojligheter som erbjuds genom
riktlinjerna for statligt stod pa bidsta sétt kan anvéndas péd nationell nivd. Kommissionen
kommer att fortsétta att Gvervaka resultaten av tillimpningen av riktlinjerna och kommer att
beakta dessa resultat vid ndsta omarbetning av riktlinjerna, sdrskilt med avseende pa
atgarderna for frimjandet av sysselséttningen.

P& internationell niva handhar tva specialiserade FN-organ sociala fragor i vidstrackt
bemirkelse: IMO (Internationella sjofartsorganisationen) handhar sékerhetsfrdgor, medan
ILO (Internationella arbetsorganisationen) handhar sociala fragor. IMO har antagit den
ovanndmnda STCW-konventionen. De internationella ILO-konventioner som ror sjéfolk
anges 1 bilaga Il. EU:s medlemsstater har ratificerat alla dessa bestimmelser och ér
foljaktligen bundna av dem.

Genomforandet av den gemenskapslagstiftning som ar tillimplig pa alla fartyg inom
omrddet for hdlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen har i allminhet skett pa ett korrekt sétt i
medlemsstaterna. Kommissionen atar sig emellertid att kontrollera om den tillampas fullt ut
inom sjofartssektorn. En sadan kontroll begirdes uttryckligen i ridets (transport) slutsatser av
den 21 december 2000 om sjosdkerhet.

19 Rédets direktiv 94/58/EG av den 22 november 1994 om minimikrav pa utbildning for sjéfolk (EGT L
319, 12.12.1994, s. 28).
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Kommissionen kommer dven att gora allt den kan for att se till att de gemenskapsatgirder
som inforlivar STCW-konventionen och den internationella koden for sdkerhetsstyrning
(International Safety Management - ISM)* i gemenskapslagstiftningen dven i fortsittningen
tillimpas korrekt i medlemsstaterna. Samtidigt kommer kommissionen att kontrollera att de
lander utanfor EU som tillhandahaller en stor del av sjofartsindustrins arbetskraft efterlever
bestimmelserna 1 STCW-konventionen. Dessutom kommer kommissionen genom néra
samarbete med IMO, och genom tillimpning av gemenskapsdirektivet om
hamnstatskontroll*', att se till att dessa styrmedel tillimpas effektivt i hela virlden. Nir det
géller direktivet om arbetstidens ldngd for sjomén ombord pa fartyg onskar kommissionen
pdminna medlemsstaterna om att det krévs en ratificering av ILO:s konvention om sjomins
arbetstid och bemanningen av fartyg (nr 180) och protokollet till ILO:s konvention om
miniminormer i handelsfartyg (nr 147) for att genomforandet av direktivet skall fungera
smidigt.

Medan  hamnstatskontrollen =~ kommer att  underldtta  Overvakningen av  att
gemenskapslagstiftningen och den internationella lagstiftningen tillimpas korrekt, kommer
insynen att garanteras genom Equasis.”? Eftersom nirvaron av vilutbildat sjéfolk ombord pa
fartyg utgor en allmént erkidnd viktig del av sjosékerheten har Equasis 6vervakningskommitté
och redaktion kommit dverens om att inforandet av ett element avseende den minskliga
faktorn 1 databasen skulle stimma 6verens med 6nskemalet om att tillhandahalla information
om varje enskilt fartygs sdrart nir det géller sikerheten. Elementet avseende den manskliga
faktorn har dnnu inte utarbetats, men det finns planer pa att det skall innehalla information om
tillimpningen av STCW-konventionen, forfalskade certifikat, uppfyllande av bestimmelserna
om arbetstidens langd och andra av ILO:s konventioner, fall med kvarldmnat sjofolk eller
obetalda l6ner, certifikat avseende sdker bemanning, klagomal fran beséttningen och géllande
kollektivavtal.

3. FORSLAG TILL ATGARDER

Sasom ndmns 1 avsnitt 2 har det pa gemenskapsniva redan vidtagits atgarder for att forbéttra
hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt arbetsforhdllandena ombord pa fartyg. Styrmedel for
att frimja sysselsittningen av gemenskapens sjofolk har dven inréttats eller diskuteras for
nirvarande 1 de behoriga forumen. Kommissionen anser att atgidrderna for att hejda
minskningen av antalet EU-sjofolk atminstone inte for ndrvarande bor inbegripa nagra
ytterligare forslag till sdrskild lagstiftning nér det géller sysselséttningen. Det &r i stéllet en
korrekt tilldampning av géllande lagstiftning och en lamplig anvindning av relevanta
styrmedel inom gemenskapen som bor bidra till att vinda de nuvarande
sysselsdttningstrenderna.

20 Rédets direktiv 94/58/EG (se fotnot 19) och radets forordning (EG) nr 3051/95 av den 8 december
1995 om sikerhetsorganisation for roll-on/roll-off-passagerarfartyg (ro-ro-fartyg) (EGT L 320,
30.12.1995, s. 14).

Rédets direktiv 95/21/EG av den 19 juni 1995 om tillimpning av internationella normer for sikerhet
pa fartyg, forhindrande av fororening samt boende- och arbetsforhéllanden ombord péd fartyg som
anloper gemenskapens hamnar och framfors i medlemsstaternas territorialvatten (hamnstatskontroll)
(EGT L 157, 7.7.1995, s. 1).

Equasis ar ett datasystem dér befintlig sdkerhetsrelaterad information om fartyg samlas in frdn bade
offentliga och privata organ och som gor denna information tillgéinglig pa Internet (www.equasis.org).
Equasis utvecklades av kommissionen och det franska sj6fartsmyndigheterna efter en enhillig begiran
om mer insyn som lades fram inom ramen for kampanjen for kvalitetssjofart som inleddes av
kommissionen och Férenade kungarikets myndigheter 1997.

21

22

11



Overgivna fartyg utgdr emellertid ett omradde som kommissionen avser att granska for att
faststdlla om ytterligare gemenskapslagstiftning krdvs. Fartyg Overges ofta i1
gemenskapshamnar och deras beséttningar blir kvar ombord utan att fa nagon 16n utbetald.
Forutom oacceptabla konsekvenser for personalen ombord skapar overgivna fartyg dven
problem for hamnarnas dagliga kommersiella verksamhet genom att de begrinsar det
tillgdngliga utrymmet. Kommissionen kommer att granska mdjligheterna att foresld
lagstiftning enligt vilken hamnarna tillats sélja overgivna fartyg. Samtidigt kommer den att
granska mojligheten att pa fartyg tillimpa bestimmelserna i direktivet om Overlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av verksamheter™ samt direktivet om kollektiva
uppsigningar®®. Det forefaller lampligt att garantera att sjofolk som arbetar ombord pa
gemenskapsfartyg atnjuter atminstone samma skydd som Ovriga arbetstagare 1 gemenskapen
och forhindra att sjofolk som arbetar ombord pa gemenskapsfartyg dverges.

Kommissionen anser att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter, i synnerhet inom
ramen for dialogkommittén for sjotransporter, kan vidta ett flertal praktiska atgdrder inom
detta omrade. De har alla intresse av att finna en snabb 16sning pa problemet med bristen pa
EU-sjofolk, och deras anstringningar bor samordnas sa att bdsta mdjliga resultat uppnas.
Rederierna 1 EU madste naturligtvis direkt och fullstdndigt inbegripas i denna samordning,
bdde ndr det giller utbildningsfrdgor och bidrag till ateruppréttandet av sjofartssektorns
image. De offentliga myndigheterna kommer att behova ge rederierna alla typer av stod, i
synnerhet genom att minska de kostnadsnackdelar som &r kopplade till anstdllningen av EU-
sjofolk. Sjofartshogskolorna kommer dven att vara viktiga i detta sammanhang, eftersom de
bor tillhandahalla basta mojliga utbildning och bidra till att aterupprétta sjofartssektorns
Overgripande image.

Kommissionen rekommenderar darfor att ovanndmnda berdrda parter samarbetar for att ta itu
med bristen pa EU-sjofolk och vidta de nedan angivna prioriterade atgarderna.

3.1. Frimjande av sysselsiittningen

3.1.1. Bemanningsforslaget och andra initiativ avseende sysselsdttningsfragor fran
arbetsmarknadens parter

Den tidtabellsbundna passagerar- och férjetrafiken inom EU utgdr en arbetsintensiv sektor
som sysselsitter ungefar 30 000 EU-sjofolk. For niarvarande betjdnas denna marknad framst
av EU-flaggade fartyg, vars beséttning huvudsakligen bestar av EU-medborgare. Nastan 50 %
av allt sjofolk i medlemsstaterna &r anstdllda inom denna sektor (20 % 1 trafik inom EU och
30 % 1 cabotagetrafik). Kommissionen anser att trenden att anvinda sjofolk fran tredje land
inom denna sektor (framforallt i restaurangverksamheten, men dven i befilet) kommer att
fortsitta och till och med 6ka som ett resultat av marknadsutvecklingen och konkurrensen pa
vissa linjer. Kommissionen antog dérfor den 29 april 1998 ett meddelande om en gemensam
policy vad géller bemanning av fartyg i tidtabellsbunden passagerar- och farjetrafik inom och
mellan medlemsstater till vilket foljande tva forslag bifogades: Ett forslag till radets
forordning om dndring av radets forordning (EEG) 3577/92 om tillimpning av principen om
frihet att tillhandahalla tjénster péd sjotransportomradet inom medlemsstaterna (cabotage) och

3 Rédets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillndrmning av medlemsstaternas

lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar
av verksamheter (EGT L 61, 5.3.1977, s. 26).

Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppségningar (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).
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ett forslag till radets direktiv om bestimmelser for bemanning av fartyg i tidtabellsbunden
passagerar- och firjetrafik mellan medlemsstater®.

Enligt forslaget till direktiv skall samma arbetsvillkor som géller for EU-medborgare gélla for
medborgare frén tredje land som é&r anstdllda ombord pa passagerarfartyg och -farjor som gar i
tidtabellsbunden trafik mellan hamnar i EU. Kommissionen anser att man genom inforandet
av EU-normer for sjofolk anstéllda inom denna arbetsintensiva sektor kommer att kunna
skapa lika konkurrensvillkor for alla och forhindra social dumpning och den snedvridning av
konkurrensen som uppkommit genom att sjéfolk frn tredje land anstills till 16ner som inte
motsvarar EU-Ioner. Dessutom kommer man genom direktivet att forhindra att ytterligare
EU-sjomén ersdtts av medborgare frin tredje land och bibehalla sysselséttningstillfdllena for
EU-sjofolk genom att bevara en av de aterstiende betydande sektorerna ur
sysselséttningssynvinkel (sérskilt for manskap och restaurangpersonal). Slutligen kan
utsikterna ndr det giller att tillhandahdlla personalen for denna sektor frdmja
utbildningsméjligheterna for EU-sjofolket.

Medan diskussionerna i radet och Europaparlamentet fortsdtter anser kommissionen att det
vore lampligt att samtidigt ge arbetsmarknadens parter tillfille att sinsemellan diskutera
problemet med att EU-sjofolk som &ar anstdllda i den tidtabellsbundna passagerar- och
farjetrafiken ersitts med billigare arbetskraft fran tredje land. Kommissionen menar att
arbetsmarknadens parter skulle kunna ndrma sig problemet fran olika héll och finna 16sningar
som skiljer sig frdn dem som kommissionen foreslog i sitt meddelande fran 1998
(anstdllningsvillkoren). Med tanke pa kommissionens tidigare goda samarbete med
arbetsmarknadens parter, bade i samband med antagandet av avtalet om arbetstidens
organisation for sjomén och nér det géllde ett gemensamt bidrag till utarbetandet av detta
meddelande, anser kommissionen att det dven skulle vara mojligt att anta ett frivilligt avtal
inom detta omrade. Dessutom kan arbetsmarknadens parter, om de sa onskar, sinsemellan
diskutera om de vill utvidga det frivilliga avtalets rackvidd till att &ven omfatta andra
omraden, t.ex. forbéttrade utbildningsmdjligheter (inbegripet tillgangen pa utbildningsplatser
ombord), forbéttrade boende- och arbetsforhallanden samt faststdllande av karridrvdgar och
l6nenivéer.

3.1.2.  Informationskampanjer och liknande dtgdrder for att frimja sysselsdttningen

En av de allra viktigaste atgirderna for att snabbt locka ungdomarna till en sjéanstillning ar
att ateruppritta sjofartssektorns image. Av de olika initiativ som har foreslagits inom detta
omrade, rekommenderar kommissionen att informationskampanjer genomfors pé bade
nationell och europeisk niva. Liknande arrangemang har redan genomforts i ett flertal
medlemsstater och visat sig vara virdefulla nir det géller att visa upp en sjéanstéllnings
positiva sidor och ge ungdomarna fakta om vad en karridr till sjoss innebdr och ger for
mojligheter. En av de positiva aspekterna med att vilja ett yrke till sjoss ar det stora utbudet
av anstillningsmojligheter for sjofolk i manga typer av sjofartsrelaterad verksamhet.
Informationskampanjerna skulle dérfor kunna utnyttjas till att marknadsfora karridrvigar for
EU-sjofolk, frdn den fOrsta anstéllningen ombord till moéjliga arbetstillfallen 1 land efter ett
rimligt antal ar till sjoss. Dessutom skulle informationskampanjerna kunna bidra till att locka
lampliga ungdomar till sjofartssektorn och minska antalet elever som hoppar av studierna
innan utbildningen &r slutford. Slutligen skulle kampanjerna, som skall organiseras i
medlemsstaterna och anpassas till deras sérskilda forhallanden, kunna vara ett ypperligt
tillfalle att uppmuntra kvinnor att ta anstéllning ombord pé fartyg i EU.

% EGT C213,9.7.1998, s. 17.
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Sjofartsyrkena har historiskt sett varit mansdominerade och det stimmer att det kan vara
svérare for kvinnor dn for mén att kombinera familjelivet med arbetet till sjoss. Det finns dock
redan vissa tjénster som éar léttare for kvinnor att inneha, exempelvis tjanster ombord pa farjor
1 tidtabellsbunden trafik. Arbetsmarknadens parter bor pé alla sitt striva efter att frimja och
underldtta kvinnors tilltrade till sjofartsyrkena, sérskilt sddana yrken som &r mer attraktiva for
kvinnor. Informationskampanjerna skulle kunna vara ett bra tillfdlle for detta dndamal.
Arbetsmarknadens parter bor dven ta itu med dagens oacceptabla problem med diskriminering
och fordomar som ménga kvinnliga anstillda ombord pa EU-fartyg stoter pa*°.

Att vidta vissa atgirder som bidrar till att fler kvinnor anstédlls ombord pa fartyg stimmer
overens med IMO:s plan for integrering av kvinnor i sjofartssektorn och med STCW:s
rekommendation att sdrskilt beakta likabehandling av kvinnor och min 1 alla sektorer inom
sjofartsindustrin, att kvinnornas roll inom sjofartsyrkena betonas och att kvinnors deltagande 1
sjoutbildning frimjas dverallt inom sjofartsindustrin. Alla atgdrder som bidrar till att kvinnor
anstélls ombord pd EU-fartyg och till att diskriminering och férdomar mot kvinnor bekédmpas
stimmer ocksd overens med gemenskapspolitiken om likabehandling av kvinnor och mén. I
detta avseende rekommenderar kommissionen att medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter ser till att den gillande lagstiftningen inom omradet for likabehandling av kvinnor och
min tillimpas korrekt och att den nyligen foreslagna lagstiftningen som forbjuder sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen®’ antas omggende.

3.2. Boende- och arbetsforhallanden

Redarna kan gora mycket for att gora livet ombord mer attraktivt och visa att boende- och
arbetsforhallandena é&r tilltalande. Den modern informationstekniken erbjuder ett stor utbud av
mojligheter for detta &ndamél. Exempelvis bor sjofolk ges mojlighet att halla kontakt med
familj och vénner per e-post. Man bor Overvdga om datorrum bdr installeras ombord pé
fartygen. Man kunde dven ge sjomdnnens familjer i land tillgéng till datorer. Ett annat
alternativ vore att inreda ldsesalar och stdlla musikinstrument och videobandspelare till
forfogande ombord pa fartygen. Den viktigaste é&tgdrden tycks vara att ldmpliga
avlosningstider mellan arbetet till sjoss och ledigheten i land faststélls. Redarna och de
fackliga representanterna bor finna en tillfredsstillande kompromiss mellan sjéfolkets
onskemadl att tillbringa mer tid i land och rederiernas kostnader (hemséndning av
besittningsmedlemmar och behovet av att ha tva besittningar for ett fartyg).

Man bor dven Overvdga forbittringar av boendeforhallandena ombord. Modern teknik kan
t.ex. anvindas for ldkarrddgivning pa distans (telemedicin). Forskningsprojekt som
finansierats av kommissionen har visat att det & mojligt att inrdtta en flersprikig
viarldsomfattande tjédnst for nddsituationer som dygnet runt kan formedla medicinsk
rddgivning via satellit- eller markbaserade ISDN (digitala flertjdnstnét). Forfragningarna till
sjoss kan sdndas fran fartyg till land via forbindelser som &ar kopplade till ISDN for
hilsovardsleverantdrer och  ddrefter kopplas vidare till lampliga specialister.
Telehdlsoradgivare kommer ocksd att kunna medverka pd distans med hjilp av lokala
multimedieverktyg for medicinsk radgivning som kan anvidndas for demonstration av
lampliga ingrepp for de personer med paramedicinsk utbildning pé plats.

2 I en nyligen genomford undersokning av NUMAST (National Union of Marine Aviation and Shipping

Transport Officers) bland dess kvinnliga medlemmar sade 76 % av dem som svarade att de utsatts for
sexuella trakasserier till sjoss och 47 % sade att de upplevt konsdiskriminering.

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om éndring av radets direktiv 76/207/EEG av den
9 februari 1976 om genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om
tillgang till anstdllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (KOM/2000/334 slutlig).
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Atgirderna for att forbittra boende- och arbetsforhillandena ombord kan sittas i direkt
samband med de atgirder som utarbetats for att sjofartsyrkena skall aterfa sin sociala status
och den yrkesstolthet som de tidigare medforde. Arbetsmarknadens parter bor faststélla vilka
atgirder som kan fa onskad verkan och vidta ta dem sé fort som mojligt. Eftersom endast en
betydande 16neskillnad mellan arbeten till sjoss och arbeten i land kommer att kunna 6vertyga
EU-ungdomarna om att gd till sjoss och sjofolket att stanna kvar pa sjon, uppmanar
kommissionen EU-redarna att noggrant 6vervdga om det dr nddvandigt att hdja Ionerna for de
befdl som arbetar ombord péd deras fartyg. I detta avseende dr det virt att komma ihdg de
farska  statistiska  uppgifter som  offentliggjordes nyligen av Internationella

arbetsorganisationen och som visar att genomsnittslonen for EU-matroser har minskat mellan
1992 och 1999,

3.3. Tonvikten pa sjoutbildning
3.3.1.  Sjoutbildning (MET, Maritime Education and Training)

For att forbattra EU-sjofolkets kvalifikationer och deras anstillningsmojligheter och rorlighet
kravs en lamplig sjoutbildning. Vélutbildade sjomén kommer i sin tur att gora det lattare for
den europeiska sjofartsindustrin att bli mer konkurrenskraftig och uppfylla hogre séikerhets-
och miljoskyddsnormer. Faktum ar att det kommer att bli omdgjligt att uppritthilla
sakerheten och miljoskyddet pa lang sikt utan investeringar i vilutbildat sjofolk.

Sjofartsinstituten 1 EU tillhandahéller utbildningar av hog kvalitet och EU-sj6folket anses 1
allminhet vara bland de mest vélutbildade i vidrlden. Det minskade intresset for en
sjoanstéllning har emellertid lett till ett overskott pa studieplatser vid de ungefir 120
MET-instituten i Europa, vars overlevnad nu fOrefaller oviss. Dessutom krdver de
aterkommande adndringarna i ramlagstiftningen, den moderna tekniken och driften av en
vérldsomfattande sjofartsindustri enorma anstrdngningar for att anpassa instituten till de nya
forhallandena, vilket kan bli svar for ett uppsplittrat europeiskt sjoutbildningssystem.

Precis som for alla andra utbildningsformer har medlemsstaterna huvudansvaret f{or
sjoutbildningen. De offentliga myndigheterna och redarna, som i framtiden kommer att vara
tvungna att gora storre investeringar i1 de anstélldas utbildning och langsiktiga
arbetsutveckling, maste samarbeta for att bibehdlla och forbéttra de europeiska
sjoutbildningssystemen. Kommissionen har inte for avsikt att ersitta varken medlemsstaterna
eller arbetsmarknadens parter pa detta omrdde. Samtidigt som kommissionen respekterar
subsidiaritetsprincipen onskar den dock uppmirksamma alla berdrda aktorer pa de atgérder
som kan vidtas for att gora det littare for de ansvariga for sjoutbildningssystemen att enade
mota de utmaningar som de stér infor.

Den forsta utmaningen for de ansvariga for sjoutbildningssystemet dir att genom systemet
tillhandahdlla vilutbildat sjofolk som kan arbeta ombord pia moderna fartyg av hog
kvalitet. For att garantera att denna fraga behandlas pa gemenskapsniva kridvs det att
utbildningsinstituten = noggrant  analyserar och, vid behov, omarbetar sina
utbildningsprogram. Det dr avgorande att utbildningsprogrammen  uppfyller
sjofartsindustrins allménna krav (fortrogenhet med den internationella lagstiftningen — i1
synnerhet bestimmelserna i STCW-konventionen och den internationella koden for
sakerhetsstyrning — och med den moderna tekniken) och att de garanterar goda kunskaper i

2 Under en sjuérsperiod sjonk matrosernas genomsnittliga manadslon med 53 % for tyskar, 51 % for

belgare, 43 % for danskar, 49 % for holldndare, 26 % for portugiser och 14 % for fransmén.
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det engelska spraket. Lika viktigt dr att de befintliga nationella sjoutbildningssystemen i
hogre grad anpassas till varandra, vilket skulle frimja ett utbyte av erfarenheter och
resultera i en dvergripande forbéttring av medlemsstaternas sjoutbildningssystem. Man bor i
viss mén dven Gverviga att koncentrera resurserna till ett mindre antal MET-institut {or att
minska kostnaderna (i synnerhet for att garantera tillgangen till modern utrustning,
exempelvis sofistikerade simulatorer) och samtidigt hoja kvaliteten pd den europeiska
sjoutbildningen.

Alla analyser av atgirder for att garantera utbildning av hog kvalitet och vélutbildat sjofolk
maste omfatta omradet utbildning ombord pa ett fartyg, som héller pa att bli ett stort
problem inom den europeiska sjofartssektorn. En godkénd tjanstgdéringsperiod ombord pa ett
fartyg skall inga 1 utbildningsprogrammen f6r sjomédn. Denna period erkdnns ocksa
internationellt. Sddana platser for utbildning ombord pad EU-fartyg har blivit allt farre under
de senaste dren, frimst eftersom redarna har forsokt skdra ned kostnader for denna typ av
utbildning, bade genom att erbjuda farre studieplatser ombord pé fartyg som redan &r i drift
och genom att bestdlla nya fartyg med farre elevplatser. Redarna méste kdnnas vid sitt direkt
ansvar for utbildningen av EU-sjofolk och méste vara redo att ta pd sig den administrativa och
finansiella borda som tillhandahallandet av utbildning ombord pa deras fartyg medfor.
Kommissionen rekommenderar i nuléget att redarna d4ven undersoker mdjligheten att erbjuda
utbildning ombord f6r flera elever pd samma gang for att minska risken for att ungdomarna
kinner sig isolerade under sin forsta sjoresa. Samtidigt bor de offentliga myndigheterna
forsoka 16sa problemet med den finansiella borda som utbildningen ombord innebdr for
redarna. I gemenskapens riktlinjer om statligt stod till sjotransport ges ndgra intressanta
alternativ 1 detta avseende och kommissionen kommer noggrant att undersdka om den
kommande omarbetningen av riktlinjerna bor omfatta ytterligare atgérder med avseende pa
utbildning ombord pa fartyg. Slutligen bor medlemsstaterna beakta mojligheten att vidta
gemensamma dtgarder inom ramen for de behdriga internationella organen for att se till att det
blir ett internationellt krav att fartygen skall konstrueras med ett tillrdckligt antal platser for
utbildning ombord.

Den andra utmaningen dr att ge sjominnen de kunskaper de behover for att oka sin
rorlighet. 1 detta avseende mdaste grundutbildningen f6ljas av Kkontinuerliga
uppdateringskurser sa sjofolk kan hantera fartygens sdrart och anpassa sig till ny utrustning
ombord och nya bestimmelser. Sddana kurser skulle 6ka EU-sjofolkets rorlighet, bdde mellan
olika typer av specialiserade fartyg och mellan dédck och maskin. Den forsta typen av rorlighet
behandlas uttryckligen i STCW-konventionen och kurser avseende denna typ av rorlighet
finns vanligtvis att tillgd vid de europeiska MET-instituten. Det krdvs emellertid ytterligare
anstrangningar for att faststilla de kriterier som skall tillimpas pa rorligheten mellan déck och
maskin och for att kurser avseende denna typ av rorlighet praktiskt skall kunna arrangeras vid
MET-instituten. Fortbildningskurser bor ocksa tillhandahéllas for att frimja manskapets
utbildning till befél, och befdlens befordran. De ménga mdgjligheter som erbjuds genom
distansutbildning bor undersdkas ndrmare och genomforas i samband med uppdateringskurser
och fortbildningskurser.

Den tredje utmaningen dr att anpassa sjoutbildningssystemet till yrkets fordinderliga villkor,
dvs. att tillhandahdlla sjofolket med kunskaper som gor det majligt att ta jobb i land efter
ett rimligt antal ar till sjoss. For detta &ndamal ar det viktigt att den inledande sjoutbildningen
och ovanndmnda uppdateringskurser d&ven omfattar sjofartens kommersiella aspekter (dvs.
sjofartslagstiftning, ekonomi och foretagsledning) sa att EU-sjofolket far béttre insikter i
industrins krav och de arbetsmetoder som anvénds i eventuella framtida jobb i land. I detta
avseende vore det ldmpligt att MET-instituten och arbetsmarknadens parter samarbetar for att
faststdlla gemensamma mal och i1 synnerhet staka ut karridrvigarna for sjofolk. Detta &r
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sarskilt viktigt med tanke pa att medlemsstaternas nationella sjofartsmyndigheter kommer att
behdva mer personal for det dkade antalet arbetsuppgifter som alagts dem genom nyligen
antagen eller forslag till gemenskapslagstiftning om sjosdkerhet. Flera inspektorer kommer att
krdvas for att hamnstatskontrollerna och uppgifter i samband med Overvakningen av
sjotrafiken skall kunna genomforas. Det dr darfor viktigt att sjofolket far tillracklig utbildning
for att kunna anstdllas for dylika jobb, och dven andra typer av jobb inom den privata
sjofartsindustrin, vilket fOrefaller vara en naturlig fortsdttning pa deras erfarenheter fran
arbetet ombord pa fartyg.

Forutom de tre ovanndmnda stora utmaningarna ir det vért att beakta foljande atgérder som
kan bidra till att avhjélpa bristen pa EU-sjéfolk och som samtidigt kan medfora dndringar av
det nuvarande sjoutbildningssystemet. Den forsta atgirden skulle vara att forsoka att, med
beaktande av gillande internationell lagstiftning och gemenskapslagstiftning, sidnka
tilltrideskraven for de olika nivderna av certifikat, exempelvis de krav som giller for
tilltrade till kurser for obegrinsade behdrighetsbevis. Aven om de befintliga
utbildningssystemens ovanndmnda anpassning till varandra skulle forbéttra medlemsstaternas
omsesidiga erkinnande av behorighetsbevisen kunde ytterligare en &tgdrd vara att
undanrdja de aterstdende hindren for anstéllning av EU-sjofolk ombord pa alla typer av EU-
flaggade fartyg. Slutligen bor man striva efter att gor det littare for personer som pa forhand
ar kvalificerade, t.ex. befdl ombord péd fiskefartyg och fore detta sjdofficerare, att tilltrada
befilsbefattningar i handelsflottan. Tillfdlliga utbildningsatgirder bor faststdllas och
genomforas for detta &ndamal.

3.3.2.  Gemenskapsinitiativ

Gemenskapens finansiella stod till sjoutbildning &r naturligtvis ett tilltalande alternativ, men
det bor inte Overskattas. Gemenskapsmedel kan, och bor faktiskt, anvdndas for att stodja
medlemsstaternas och redarnas sjoutbildningsplaner. Men dessa medel far inte anvédndas som
det enda finansiella stodet till genomforandet av en atgird, exempelvis hejdandet av
minskningen av antalet EU-sjomén.

Kommissionen har redan tidigare slopat tanken pa att inrétta en sirskild gemenskapsfond for
sjoutbildning, och den anser fortfarande att en séddan fond inte dr ett realistiskt alternativ.
Kommissionen rekommenderar dock att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
undersoker och bittre utnyttjar de mojligheter som ges inom ramen for befintliga
gemenskapsinstrument for finansiellt stod till utbildning, dvs. de europeiska strukturfonderna
och i synnerhet programmen Sokrates och Leonardo da Vinci. Medlemsstaterna bor dven
undersoka och utnyttja de mojligheter som ges for ménskliga resurser inom ramen for Equal,
som dr ett nytt gemenskapsinitiativ som skall frdmja nya metoder for att motverka
diskriminering och ojdmstilldhet pa arbetsmarknaden genom internationellt samarbete.

Medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter uppmanas att prioritera sjoutbildning och
sjofartsatgirder inom omradet for ménskliga resurser ndr de planerar sitt deltagande i
gemenskapsprogrammen.

34. Stod inom ramen for forskningsprogrammet

Det ér visserligen industrin som ansvarar for att problemet med det minskade antalet EU-
sjofolk 16ses, men gemenskapen kan ge hjilp 1 form av bidrag till ett antal forskningsprojekt.
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Sarskilt relevanta forskningsomraden som kan omfattas av det kommande sjdtte
ramprogrammet (verksamhet till stod for gemenskapens politik) ér bl.a. foljande:

e Utarbetandet av en profil av ldmpliga kandidater 1 syfte att forbattra urvalet av de elever
som Onskar sjoutbildning och eventuellt minska andelen av elever som hoppar av
utbildningen.

e Faktorer som uppmuntrar ménniskor att gé till sjoss, stanna kvar pa sina sjojobb eller att ta
jobb i land.

e Beskrivning av nuvarande och framtida arbetsinnehall och karridrvigar, bade till sjoss och
1 land, samt dven de senaste begreppen for utformning av arbetsuppgifter.

e Forbittringar av boende- och arbetsforhallandena ombord, bl.a. de mojligheter till
kommunikation mellan besdttningsmedlemmar och deras familj samt vénner som nu finns
att tillgd tack vare den moderna informationstekniken.

¢ Tillndrmning av befintliga nationella sjoutbildningssystem och koncentration av resurserna
till fairre MET-institut.

4. SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

Kommissionen har redan bdrjat ta itu med det problem som bristen pa EU-sjofolk utgor.
Kommissionen anser att dessa anstrdngningar maste fortgd och tilldelas mera resurser genom
gemensamma dtgirder av alla berdrda parter for att rdda bot pad den nuvarande orovéckande
situationen. Kommissionen rekommenderar dérfor att nedanstdende prioriterade &atgédrder
diskuteras.

e Korrekt tillimpning av gillande gemenskapslagstiftning och internationell lagstiftning om
boende- och arbetsforhallandena och en god kvalitet pa rutinerna ombord ar grundlaggande
inte endast for att forbattra sjosékerheten och forebygga fororeningar utan dven for att 16sa
problemet med sjofartsyrkenas tillbakagang. Medlemsstaterna uppmanas att se till att
ndmnda lagstiftning tillimpas pa rétt satt. Kommissionen kommer att dvervaka denna
process och garantera insyn genom Equasis. Kommissionen uppmanar &dven alla
medlemsstater att beakta hur mdjligheterna till stod for sysselsittning av EU-sjofolk som
ges inom ramen for riktlinjerna om statligt stod bést kan utnyttjas pa nationell niva.

e Den tidtabellsbundna passagerar- och firjetrafiken inom EU &r arbetsintensiv och den
bedrivs framst med EU-flaggade fartyg vars besdttning huvudsakligen bestdr av EU-
medborgare. EU-sj6folket inom denna sektor star infor en allt hirdare konkurrens fran
billigare arbetskraft fran tredje land. Kommissionen ldmnade ett forslag till 10sning pa
detta problem 1 sitt meddelande fran 1998. Samtidigt som diskussioner om kommissionens
forslag pagér i de behoriga forumen kan andra Idsningar pd samma problem eventuellt tas
fram av arbetsmarknadens parter genom ett frivilligt avtal.

e Kommissionen rekommenderar att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
organiserar samordnade informationskampanjer pd nationell och europeisk nivd for att
ateruppritta sjofartsindustrins image och ge ungdomarna fakta om vad en sjéanstéllning
innebdr. Detta i sin tur kan bidra till en minskning av antalet elever som hoppar av sina
studier. Informationskampanjerna kan dven utgora ett bra tillfélle att frimja och underlitta
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kvinnors tilltrdde till sjofartsyrkena, sérskilt sddana yrken som &r mer attraktiva for
kvinnor.

e Naégra enkla arrangemang med hjélp av modern teknik kan avsevért forbéttra boende- och
arbetsforhallandena ombord ett fartyg. Kommissionen rekommenderar att redarna
undersoker dessa mojligheter och &ven mojligheten att organisera bekvdmare
avlosningstider for sjofolk mellan arbetet till sjoss och ledigheten 1 land. Kommissionen
uppmanar dven arbetsmarknadens parter att vidta ldmpliga dtgérder for att hdja den sociala
status och den arbetstillfredsstéllelse som en sjoanstdllning medfér. Den atgird som mest
brddskande borde vidtas av redarna ér en hojning av EU-befdlets 16ner.

e Det dr avgorande for EU-sjofolkets oOverlevnad, den europeiska sjofartsindustrins
konkurrenskraft och uppnaendet av en 6kad sékerhet och ett forbattrat miljoskydd att ett
sjoutbildningssystem av hog kvalitet uppritthalls i EU. De offentliga myndigheterna,
redarna och sjofartshogskolorna maste samarbeta for att se till att medlemsstaternas
sjoutbildningssystem uppfyller kraven i ramlagstiftningen och alla krav som den moderna
tekniken och den vidrldsomfattande sjofartsindustrin stéller, bl.a. goda kunskaper i det
engelska sprdket. Kommissionen rekommenderar ocksd medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att snarast vidta atgérder for att se till att det finns tillrdckligt
manga studieplatser for de elever som Onskar utbildning ombord ett fartyg, tillhandahalla
EU-sjofolket kontinuerliga uppdateringskurser och fortbildningskurser samt 6ka EU-
sjofolkets rorlighet.

e Gemenskapsinstrument finns att tillga for finansiellt stod till sjoutbildning och det finns
gemenskapsinitiativ inom omréadet for ménskliga resurser. Kommissionen rekommenderar
att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter undersoker och utnyttjar de mojligheter
som ges inom ramen for dessa instrument. Framforallt uppmanas medlemsstaterna att 1
tillracklig utstrackning prioritera sjoutbildning och sjofartsatgérder inom omrddet for
maénskliga resurser nir de planerar sitt deltagande i gemenskapens program.

¢ Gemenskapen kan stodja sjofartsindustrins anstrdngningar for att avhjdlpa den nuvarande

bristen pad EU-sjofolk genom bidrag till flera tillfdlliga forskningsprojekt inom ramen for
det kommande sjétte ramprogrammet.
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BILAGA I

Gemenskapslagstiftning som antagits pa det sociala omridet och som ér tillimplig pa
fartyg

Rédets direktiv 75/34/EEG av den 17 december 1974 om ritten for
medborgare i en medlemsstat att stanna kvar inom en annan medlemsstats
territorium efter att dér ha drivit egen rorelse (EGT L 14, 20.1.1975, s. 10)

Radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomforandet av
principen om likabehandling av kvinnor och mén i1 frdga om tillgang till
anstéllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 39,
Allminna | 14.2.1976, s. 40)

sociala
bestam- | Radets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillimpningen av

melser | principen om likabehandling av kvinnor och mén med egen rorelse, bland
annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rorelse under
havandeskap och moderskap (EGT L 359, 19.12.1986, s. 56)

Radets direktiv 97/80/EG av den 15 december 1997 om bevisborda vid mal
om konsdiskriminering (EGT L 14, 20.1.1998, s. 6)

Radets direktiv 76/579/Euratom av den 1 juni 1976 om faststillande av
omarbetade grundldggande normer for att skydda allmidnhetens och

arbetstagarnas hélsa mot riskerna med joniserande stralning (EGT L 187,
12.7.1976,s. 1)

Radets direktiv 78/610/EEG av den 29 juni 1978 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagar och andra forfattningar om hélsoskydd for
Hilsa och | arbetstagare som exponeras for vinylkloridmonomer (EGT L 197,
sikerhet | 22.7.1978,s. 12)

pa arbets-
platsen | Radets direktiv 80/836/Euratom av den 15 juli 1980 om é&ndring av direktiv

om faststillande av de grundliggande normerna for befolkningens och
arbetstagarnas hilsoskydd mot de faror som uppstar till f6ljd av joniserande
stralning (EGT L 246, 17.9.1980, s. 1)

Radets direktiv 82/501/EEG av den 24 juni 1982 om risker for storolyckor i
vissa industriella verksamheter (EGT L 230, 5.8.1982, s. 1)
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Hilsa och
sékerhet
pé arbets-
platsen

Rédets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sdkerhet och hélsa 1 arbetet (EGT L 183,
29.6.1989,s. 1)

Rédets direktiv 89/655/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for
sakerhet och hilsa vid arbetstagares anvdndning av arbetsutrustning i arbetet
(andra sardirektivet enligt artikel 16.1 1 direktiv 89/391/EEG) (EGT L 393,
30.12.1989, s. 13)

Rédets direktiv 89/656/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for
sdkerhet och hélsa vid arbetstagares anvidndning av personlig

skyddsutrustning pd arbetsplatsen (tredje sédrdirektivet enligt artikel 16.1 1
direktiv 89/391/EEG) (EGT L 393, 30.12.1989, s. 18)

Rédets direktiv 90/269/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for hélsa
och sidkerhet vid manuell hantering av laster dér det finns risk for att

arbetstagare drabbats av skador, sdrskilt 1 ryggen (fjarde sardirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT L 156, 21.6.1990, s. 9)

Radets direktiv 90/394/EEG av den 28 juni 1990 om skydd for arbetstagare
mot risker vid exponering for carcinogener i arbetet (sjdtte sdrdirektivet
enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT L 196, 26.7.1990, s. 1)

Radets direktiv 90/679/EEG av den 26 november 1990 om skydd for
arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska agenser i arbetet
(sjunde sidrdirektivet enligt artikel 16.1 1 direktiv 89/391/EEG) (EGT L 374,
31.12.1990, s. 1)

Radets direktiv 90/641/Euratom av den 4 december 1990 om praktiskt
stralskydd for externa arbetstagare som l6per risk att utséttas for joniserande

stralning 1 sin verksamhet inom kontrollerade omrdden (EGT L 349,
13.12.1990, s. 21)

Rédets direktiv 92/29/EEG av den 31 mars 1992 om minimikrav avseende
sakerhet och hélsa for forbéttrad medicinsk behandling ombord péd fartyg
(EGT L 113, 30.4.1992, 5. 19)

Rédets direktiv 92/57/EEG av den 24 juni 1992 om minimikrav for sékerhet
och hilsa pa tillfdlliga eller rorliga byggarbetsplatser (attonde sirdirektivet
enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT L 245, 26.8.1992, s. 6)

Radets direktiv 92/58/EEG av den 24 juni 1992 om minimikrav betrdffande
varselmirkning och signaler for hilsa och sdkerhet i arbetet (nionde
sardirektivet enligt artikel 16.1 I direktiv 89/391/EEG) (EGT L 245,
26.8.1992, s. 23)
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Hilsa och
sékerhet
pé arbets-
platsen

Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgdrder for att
forbattra sédkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ér gravida,

nyligen har fott barn eller ammar (tionde sardirektivet enligt artikel 16.1 1
direktiv 89/391/EEG) (EGT L 348, 28.11.1992, 5. 1)

Raédets direktiv 93/103/EG av den 23 november 1993 om minimikrav {or
sdkerhet och hilsa vid arbete ombord pa fiskefartyg (trettonde sérdirektivet
enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT L 307, 13.12.1993, s. 1)

Rédets direktiv 96/29/Euratom av den 13 maj 1996 om faststidllande av
grundldggande sdkerhetsnormer for skydd av arbetstagarnas och

allménhetens hélsa mot de faror som uppstar till f6ljd av joniserande
stralning (EGT L 159, 29.6.1996, s. 1)

Radets direktiv 96/82/EG av den 9 december 1996 om atgidrder for att
forebygga och begréinsa foljderna av allvarliga olyckshindelser déar farliga
amnen ingar (EGT L 10, 14.1.1997, s. 13)

Radets direktiv 98/24/EG av den 7 april 1998 om skydd av arbetstagares
hélsa och sdkerhet mot risker som har samband med kemiska agenser i
arbetet (fjortonde sirdirektivet enligt artikel 16.1 1 direktiv 89/391/EEG)
(EGTL 131, 5.5.1998, s. 11)

Arbets-
villkor

Radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillndrmningen av
medlemsstaternas lagar om tillimpningen av principen om lika 16n for
kvinnor och mén (EGT L 45, 19.2.1975, s. 19)

Rédets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid arbetsgivarens
insolvens (EGT L 283, 28.10.1980, s. 23)

Radets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om komplettering av
atgdrderna fOr att frimja forbattringar av sikerhet och hilsa pé arbetsplatsen
for arbetstagare med tidsbegrinsat anstillningsforhallande eller tillfalligt
anstillningsforhdllande (EGT L 206, 29.7.1991, s. 19)

Radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som é&r tillimpliga pé
anstéllningsavtalet eller anstéllningsforhallandet (EGT L 288, 18.10.1991,
s. 32)
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Arbets-
villkor

Rédets direktiv 94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd av minderdriga i
arbetslivet (EGT L 216, 20.8.1994, s. 12)

Rédets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inréttandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag och

grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare (EGT L 254, 30.9.1994, s. 64)

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december
1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande
av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997,s. 1)

Radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om
fordldraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS (EGT L 145,
19.6.1996, s. 4)

Radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS - Bilaga: Ramavtal
om deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9)

Rédets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om
arbetstidens organisation for sjdmén som ingatts av European Community
Shipowners' Association (ESCA) och Federation of Transport Workers'
Unions in the European Union (FST) - Bilaga: Europeiskt avtal om
arbetstidens organisation for sjoméan (EGT L 167, 2.7.1999, s. 33)
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Principer
om social

trygghet

Rédets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt
genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och min i fraga
om social trygghet (EGT L 6, 10.1.1979, s. 24)

Radets direktiv 86/378/EEG av den 24 juli 1986 om genomforandet av
principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraiga om foretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet (EGT L 225, 12.8.1986, s. 40)

Rédets direktiv 89/105/EEG av den 21 december 1988 om insyn i de
atgirder som reglerar prissdttningen pad humanlikemedel och deras
inordnande i de nationella sjukforsékringssystemen (EGT L 40, 11.2.1989,
s. 8)

Tillamplig-
het for
migrerande
arbetare

Rédets direktiv 64/221/EEG av den 25 februari 1964 om samordningen av
sarskilda atgidrder som géller utlindska medborgares rorlighet och

boséttning och som &r beréttigade med hénsyn till allmén ordning, sékerhet
eller hélsa (EGT 56, 4.4.1964, s. 850)

Radets direktiv 98/49/EG av den 29 juni 1998 om skydd av
kompletterande pensionsrittigheter for anstdllda och egenforetagare som
flyttar inom gemenskapen (EGT L 209, 25.7.1998, s. 46)

Rédets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om
tillampningen av systemen for social trygghet nér anstédllda, egenforetagare
eller deras familjer flyttar inom gemenskapen (EGT L 149, 5.7.1971, s. 2)
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Bilaga I1

ILO:s konventioner och rekommendationer som ror sjofolk

Allmént

Rekommendation 9

Nationell sjomanslagstiftning, 1920

Rekommendation 107

Anstillning pé utlindska fartyg, 1958

Rekommendation 108

Sociala villkor och sékerhet for sjofolk, 1958

Rekommendation 139

Sysselsittning for sjofolk (Teknisk utveckling), 1970

Konvention 145

Kontinuitet i sysselséttningen (sjofolk), 1976

Rekommendation 154

Kontinuitet 1 sysselsittningen (sjofolk), 1976

Konvention 147

Miniminormer i handelsfartyg, 1976

Protokoll (*)

Protokoll fran 1996 till Konventionen om miniminormer i
handelsfartyg

Rekommendation 155

Forbéttring av normer 1 handelsfartyg , 1976

Utbildning och anstillning

Konvention 9

Arbetsformedling for sjomén, 1920

Konvention 179

Rekrytering av och arbetsformedling for sjomin, 1996

Rekommendation 186

Rekrytering av och arbetsférmedling for sjomén, 1996

Konvention 22

Sjomans anstillningsavtal, 1926

Konvention 108

Identitetshandlingar for sjomén, 1958

Rekommendation 137

Yrkesutbildning (sjofolk), 1970

Villkor for tilltride till tjéinst

Konvention 7

Minimidlder for arbete till sjoss, 1920

Konvention 58

Minimialder for arbete till sjoss, (reviderad) 1936

Konvention 16

Lékarundersokning av minderdriga vid arbete till sjoss, 1921

Konvention 73

Likarundersdkning av sjomén, 1946

Behorighetsbevis

Konvention 53

Kompetens hos befil pd handelsfartyg, 1936

Konvention 69

Behorighetsbevis for skeppskockar, 1946

Konvention 74

Behdrighetsbevis for matroser, 1946

Allminna anstillningsvillkor

Konvention 180 (*)

Sjoméns arbetstid och bemanningen av fartyg, 1996

Rekommendation 187

Sjomaéns 16ner och arbetstid samt bemanningen av fartyg, 1996

Konvention 91

Semester med bibehéllen hyra for sjoméan, 1949

Konvention 146

Semester for sjofolk, 1976

Konvention 23

Hemséndning av sjomén, 1926

Rekommendation 27

Hemséndning av befilhavare och lédrlingar, 1926

Konvention 166

Sjoméns hemresa (reviderad), 1987

Rekommendation 174

Sjoméns hemresa, 1987

Rekommendation 153

Skydd for unga sjomén, 1976
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Sikerhet, hilsa och vilfard

Konvention 68

Kosthall och utspisning (for fartygsbeséttningar), 1946

Rekommendation 78

Sédng- missutrustning jdmte andra artiklar for
besittningar, 1946

fartygs

Konvention 92

Besittningsbostdder, 1949

Konvention 133

Besittningsbostéder (tilliggsbestimmelser), 1970

Rekommendation 140

Luftkonditionering i besittningens bostéder, 1970

Rekommendation 141

Kontroll av buller i beséttningens bostéder, 1970

Konvention 134

Forebyggande av olycksfall (sjofolk), 1970

Rekommendation 142

Forebyggande av yrkesskador (sjofolk), 1970

Rekommendation 48

Sjomans vélfard i hamnarna, 1936

Rekommendation 138

Sjofolks vilfard, 1970

Konvention 163

Sjoméns vélfard till sjoss och 1 hamn, 1987

Rekommendation 173

Sjomaéns vélfard till sjoss och 1 hamn, 1987

Konvention 164

Hailso- och sjukvard for sjomén, 1987

Rekommendation 105

Skeppsapotek, 1958

Rekommendation 106

Medicinsk rddgivning till sjoss, 1958

Arbetsinspektion

Konvention 178

Tillsyn av sjoméns arbets- och levnadsforhdllanden, 1996

Rekommendation 185

Tillsyn av sjomins arbets- och levnadsforhdllanden, 1996

Social trygghet

Konvention 8

Ersittning for arbetsloshet vid fall av fartygs forolyckande, 1920

Rekommendation 10

Arbetsloshetsforsdkring (sjomén), 1920

Konvention 55

Redares forpliktelser i fall sjomin drabbas av sjukdom,
olycksfall eller doden, 1936

Konvention 56

Sjukforsakring for sjomin, 1936

Konvention 165

Socialforsikringskydd for sjomén (reviderad), 1987

Konvention 71

Pensionering av sjomén, 1946

Internationella arbetsvillkor som géller for alla arbetstagare, bl.a. sjofolk

Konvention 87

Foreningsfrihet och skydd for organisationsritten, 1948

Konvention 98

Organisationsritten och den kollektiva férhandlingsrétten, 1949

Konvention 130

Lékarvard och kontanta sjukférmaner, 1969

Konvention 138

Minimialder, 1973

(*) Konventionen eller protokollet dger inte kraft
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