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Introducao

Nas duas ultimas décadas verificou-se uma diminui¢do acentuada da oferta de maritimos
adequadamente formados, nomeadamente oficiais. Um estudo recente' neste dominio revela
que a actual falta de oficiais, a nivel mundial, ja corresponde a 4% dos efectivos totais
(16 000 oficiais) e prevé que essa percentagem atingird os 12% (46 000 oficiais) no ano 2010.
A Unido Europeia enfrenta o mesmo problema, mas em grau ainda mais grave, estimando-se
que lhe faltem aproximadamente 13 000 oficiais em 2001, caréncia essa que aumentara para
cerca de 36 000 oficiais em 20067,

Desde o inicio da década de 80 que tanto a frota global da Unido Europeia como o numero de
maritimos da Comunidade tém vindo a diminuir’. O n@mero total de nacionais da
Comunidade empregados a bordo de navios que arvoram pavilhdo de um Estado-Membro da
Unido ascende actualmente a cerca de 120 000, uma descida de 40% relativamente ao nimero
existente em 1985, ao mesmo tempo que o numero de nacionais de paises terceiros
actualmente empregados a bordo de navios comunitarios tem vindo a aumentar desde 1983,
de aproximadamente 29 000 para os cerca de 34 500 de hoje®. O sector dos servicos regulares
de passageiros e ferry da UE constitui uma excepg¢do a esta tendéncia: este mercado ainda ¢
principalmente servido por navios de bandeiras comunitérias e predominantemente tripulados
por cidaddos comunitarios, empregando quase 50% dos maritimos dos Estados-Membros
(20% em servigos intra-UE e 30% na cabotagem). Ha cerca de 30 300 maritimos empregados
no sector intra-UE e apenas 651 postos de trabalho sdo ocupados por nacionais de paises
terceiros.

O sector, os Estados-Membros e a Comissao ja discutiram em varias ocasides a questdo da
diminuicdo do numero de maritimos da Comunidade e¢ da falta de maritimos bem
qualificados, tendo chegado a acordo quanto a necessidade de identificar medidas para
resolver o problema. Em 1996, a Comissao apresentou, na sua comunicagao ‘“Para uma nova
estratégia maritima™, uma anélise em que identificava a necessidade de se dar mais atencio a
promocgao do emprego dos maritimos da Comunidade, relacionando-a com a competitividade
dos registos da Unido e a seguranca da exploragdo dos navios. Na sua Resolugdo de 24 de
Marco de 1997 sobre uma estratégia para o incremento da competitividade dos transportes
maritimos comunitarios®, o Conselho de Ministros da Unido Europeia acolheu favoravelmente
a comunicacdo da Comissdo e reconheceu, nomeadamente, que eram necessarias medidas
positivas para estimular o emprego de maritimos da Comunidade. Em particular, o Conselho
concordou que havia que tomar medidas para ajudar o sector dos transportes maritimos da
Comunidade a prosseguir esforcos para melhorar a qualidade e a refor¢ar a sua
competitividade. Este objectivo devera ser alcancgado, infer alia, assegurando uma formacgao

BIMCO (Conselho Maritimo Internacional e Baltico)/ISF (Federagdo Internacional dos Armadores) 2000
Manpower Update — The World-wide Demand for and Supply of Seafarers — Abril de 2000 (a seguir
designado por “BIMCO/ISF 2000 Manpower update™).

Fonte: Estudo Conjunto da Federagdo de Sindicatos dos Transportes da Unido Europeia (FST) e da
Associacao de Armadores da Comunidade Europeia (ECSA): “Improving the Employment Opportunities
for EU Seafarers: An Investigation to Identify Seafarers Training and Education Priorities” (1998) (a
seguir designado por “Estudo conjunto FST/ECSA”).

Para efeitos do presente documento, entende-se por “maritimo da Comunidade” um nacional de um
Estado-Membro da Unido Europeia empregado como maritimo.

Segundo o estudo conjunto FST/ECSA (ver nota de rodapé 2).

COM(96) 81 final “Para uma nova estratégia maritima”, 13.3.1996.

6 JOC 109, 8.4.1997, p. 1.



continua de elevada qualidade aos maritimos da Comunidade de todas as categorias e ao
pessoal de terra através da utilizagdo optimizada dos recursos dos Estados-Membros e dos
instrumentos comunitarios.

Em Dezembro de 1996 a Comissdo Europeia e a Presidéncia irlandesa do Conselho de
Ministros da UE organizaram uma conferéncia internacional em Dublin subordinada ao tema
“Serd o maritimo da Unido Europeia uma espécie em vias de extin¢do?”. O objectivo da
conferéncia era contribuir para o debate sobre a comunicacao da Comissao “Para uma nova
estratégia maritima”, analisando a situagdo do emprego dos maritimos da Comunidade,
estudando as causas e as consequéncias econdémicas do seu desaparecimento e procurando
solugdes para o problema. A conferéncia reconheceu unanimemente que os maritimos
europeus sao essenciais para o bom funcionamento do sector maritimo europeu e salientou a
necessidade de se restabelecer um “fundo comum” de maritimos altamente qualificados de
todas as categorias. Prop0Os para isso varias medidas praticas e recomendou que o sector e as
administracdes as considerassem nas suas deliberacdes. Na sessdo plendria do Férum das
Industrias Maritimas, realizada em Helsinquia em Junho de 2000, foi igualmente adoptado um
conjunto de recomendagdes nesta matéria.

O interesse geral na diminui¢ao drastica do nimero de maritimos da Comunidade reflecte-se
também no elevado numero de estudos e projectos de investigagdo nesta area, incluindo o
“Estudo sobre as profissdes maritimas na Unido Europeia” de 1996 (financiado pela
Comissdo) ¢ o estudo conjunto FST/ECSA’ realizado em 1998, bem como o projecto de
investigacio METHAR® (financiado pela Comissdo Europeia no ambito do programa de IDT
relativo aos transportes do 4° Programa-Quadro). Todos estes estudos avangaram medidas
possiveis para remediar o problema do rapido decréscimo do niimero de maritimos da
Comunidade. Contudo, apenas foram tomadas algumas medidas isoladas por determinadas
associacdes nacionais de armadores e por alguns Estados-Membros.

Com a presente comunicacdo, a Comissdo Europeia pretende actualizar os dados relativos ao
decréscimo do numero de maritimos comunitarios e analisar as razdes que lhe estdo
subjacentes, as possiveis implicacdes para o sector dos transportes maritimos da Unido e as
medidas necessarias para inverter este fenomeno. A Comissao estd ciente de que qualquer
medida que afecte o elemento humano tem impacto na competitividade dos armadores, mas
considera que a avaliacdo de solugdes alternativas ndo pode esperar mais, se quisermos
melhorar a preocupante situacdo que existe presentemente.

O emprego e a formagado sao duas questdes relativamente as quais os Estados-Membros detém
a principal responsabilidade. A Comissao ndo tenciona substituir-se aos Estados-Membros
neste dominio. Deseja, todavia, estimular um debate urgente e produtivo sobre esta questao,
envolvendo todos os actores interessados, e facilitar e acompanhar de perto a aplicagdo
efectiva das medidas correctivas possiveis. Estas medidas terdo de ser aplicadas tanto a nivel
comunitario como a nivel nacional. Uma vez que a dimensao do problema nio ¢ a mesma em
toda a UE, os Estados-Membros terdo de adaptar as iniciativas sugeridas as suas necessidades
e circunstancias especificas.

Ver nota de rodapé 2.
METHAR: Harmonisation of European Maritime Education and Training Schemes (Harmonizagdo dos
sistemas europeus de ensino e formagdo no dominio maritimo).
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1. DIMINUICAO DO NUMERO DE MARITIMOS DA COMUNIDADE
1.1. Dados

A frota mundial cresceu nos ultimos anos: em 1 de Janeiro de 2000, a arqueagao bruta total
era superior a 506 milhdes GT’. Entretanto, o ligeiro aumento da arqueagdo da frota registada
na Unido Europeia entre 1998 e 1999 nao impediu que a percentagem comunitaria da frota
mundial diminuisse nos ultimos anos para os cerca de 13% actuais. No entanto, a
percentagem de navios controlados por empresas da Unido continua a ser substancial, sendo
estimada em cerca de 33% da frota mundial.

Evoluc¢ao da frota mercante mundial e comunitaria — Numero de navios
com mais de 300 GT
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Um estudo recente'® estimava em 404 000 oficiais e 823 000 maritimos da mestranca e
marinhagem a oferta mundial em 2000, para uma procura mundial de respectivamente
420 000 e 599 000. Isto parece indicar alguma escassez relativamente ao nimero de oficiais
necessarios para tripular a frota mundial (16 000, ou seja, 4% dos efectivos totais). O estudo
salientava que, na pratica, esta caréncia de 16 000 oficiais ¢ mais grave se forem tidos em
conta os obstaculos que impedem que os excedentes de maritimos de algumas nacionalidades
compensem as caréncias existentes noutros paises. Nestes obstaculos incluem-se as diferengas
culturais e linguisticas, a falta de experiéncia internacional e as restri¢des de nacionalidade
aplicaveis em muitos pavilhoes.

O quadro seguinte resume os dados acima fornecidos e indica a oferta e a procura de
maritimos a nivel mundial prevista para o ano 2010.

’ Fonte: Institute of Shipping Economics and Logistics (ISL) — Shipping Statistics and Market Review,

Janeiro/Fevereiro de 2000.
10 BIMCO/ISF 2000 Manpower Update (ver nota de rodapé 1).



Diferenca entre a oferta e procura de maritimos a nivel mundial''

2000 % 2010 %
Oficiais -16 000 -4 -46 000 -12
Maritimos da + 224 000 + 27 + 255000 + 30

mestranca e
marinhagem

A diminui¢do do numero de maritimos da Comunidade foi mais acentuada do que a redugao
da frota da Unido Europeia: actualmente sdo cerca de 120 000, o que equivale a uma descida
de cerca de 40% desde o inicio da década de 80. O quadro seguinte mostra claramente como o
nimero de maritimos da Unido a bordo de navios registados na UE baixou nos ultimos quinze
anos, a0 mesmo tempo que aumentava o nimero de maritimos de paises terceiros.

Numero de maritimos da Comunidade e de paises terceiros
empregados em navios registados na Unido '’

Ano Oficiais Maritimos da Total
mestranca e
marinhagem
UE Nao-UE UE Nao-UE UE Nao-UE
1985 85 140 1144 120 496 27 781 205 637 28 926
1990 158 457 27579
1995 52 255 2 551 76 473 30 480 128 728 33 031
1998-99 120 541 v | 34 534 %

(*) Dados de 1996 para o Reino Unido e a Grécia

Estima-se que em 2001 poderao faltar aproximadamente 13 000 oficiais na UE e que em 2006
esse numero subird para cerca de 36 000". Esta situagdo dramatica é exacerbada pelo factor
etario: a idade média dos oficiais dos paises da OCDE'* ¢ muito mais elevada do que a dos
oficiais do Extremo Oriente, da Europa de Leste ¢ da India. Ha duas razdes principais para
que tal acontega: em primeiro lugar, o periodo de embarque nos paises da OCDE esta a
tornar-se mais curto, transitando a maioria dos maritimos para carreiras em terra muito antes
dos quarenta anos; em segundo lugar, as pressdes financeiras obrigaram muitas companhias
de navegacdo a contratar oficiais subalternos de paises terceiros, por serem menos
dispendiosos do que os seus homologos da OCDE. Presentemente, a maioria dos oficiais da

1 BIMCO/ISF 2000 Manpower Update (ver nota de rodapé 1).

Fontes: Study on the maritime professions in the European Union (TecnEcon, 1996) and ECSA Annual
Report (1998-1999).

Fonte: Estudo conjunto FST/ECSA (ver nota de rodapé 2).

Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Economico.



OCDE esta nas categorias superiores (60% dos oficiais da UE tém mais de 40 anos), ao passo
que a maioria dos oficiais dos paises em desenvolvimento pertence as categorias mais baixas.
E previsivel que os oficiais mais graduados da OCDE, quando se reformarem nos proximos
anos, sejam substituidos por nacionais de paises menos desenvolvidos.

E pois evidente que a actual falta de oficiais se ira agravar se ndo forem tomadas de imediato
medidas correctivas. Quanto ao provavel excedente substancial de maritimos da mestranca e
marinhagem, € necessario analisar a questao cuidadosamente, uma vez que ¢ duvidoso terem
todos estes maritimos qualificagdes para o servigo internacional. Também ndo se deve
esquecer que, recebendo a formagao adequada, os maritimos da mestranga e marinhagem se
podem tornar oficiais. Por isso, ¢ importante assegurar que a actual disponibilidade suficiente
destes maritimos na Comunidade ndo se deteriore. Os Estados-Membros e os parceiros sociais
devem té-lo em conta ao planearem medidas para travar a diminuicdo do numero de
maritimos da Unido Europeia.

1.2. Causas

Hé4 duas vertentes na questdo geral abordada na presente comunicagdo: a procura de
maritimos da Comunidade esta a diminuir, € 0 mesmo acontece com a oferta de maritimos
qualificados. As principais razdes para esta situacdo sdo as motivagdes financeiras dos
armadores da UE e os aspectos sociais, que desincentivam os jovens de ponderarem a
possibilidade de enveredar por uma carreira maritima.

1.2.1.  Motivagoes financeiras dos armadores da UE

Como se disse atras, a frota da Unido Europeia diminuiu nos altimos anos, a0 mesmo tempo
que a frota mundial se expandia. Este facto ¢ compreensivel, uma vez que as taxas de frete
comunitdrias se mantiveram estagnadas apos a recessao mundial da década de 90, ao passo
que as taxas de frete a nivel mundial recuperaram muito rapidamente. Em resposta a pressao
financeira exercida pela oferta excessiva de tonelagem no mercado mundial e pela
concorréncia crescente dos navios de paises terceiros, varios armadores comunitarios
decidiram reduzir os custos registando os seus navios sob bandeiras ndo comunitarias ou nos
registos nacionais secundarios.

Ao fazerem-no, estes armadores aproveitaram a oportunidade para substituir maritimos da
Comunidade por mao-de-obra de paises terceiros e diminuir assim, designadamente, os seus
custos salariais. A diferenca substancial dos salarios dos maritimos da Unido e de paises
terceiros constitui certamente um factor essencial nas politicas de emprego dos armadores.
Estima-se que o salario mais elevado da Unido Europeia para maritimos qualificados seja
cerca de quinze vezes superior ao salario mais baixo praticado fora da UE (incluindo os
encargos sociais em ambos os casos) e 5,6 vezes mais elevado para os oficiais superiores'.
Estas diferengas salariais sdo ainda mais significativas se tomarmos em consideragao o facto
de que os custos salariais correspondem a 40% dos custos de exploracdo didrios de um navio
e constituem a rubrica de custos varidveis mais elevada da exploracdo de um navio.

Contudo, h4 que fazer uma distingao entre maritimos da mestranga e marinhagem e oficiais.
Nao obstante a diferenca salarial, os armadores parecem mais inclinados a contratar oficiais
da Comunidade por varias razdes, que vao desde as consideragdes de seguranca, o tipo de

Fonte: Estudo conjunto FST/ECSA (ver nota de rodapé 2).



navio e as normas técnicas a bordo (os oficiais mais dispendiosos tendem a ser mais
instruidos e qualificados) até as ligagdes culturais.

1.2.2.  Aspectos sociais das profissoes maritimas

Apesar de haver falta de maritimos qualificados, sdo cada vez menos os jovens europeus que
optam pelas profissdes maritimas, considerando-as social e financeiramente pouco atractivas
quando comparadas com os empregos em terra. Nem mesmo os elevados niveis de
desemprego juvenil existentes na Unido parecem ter contrariado esta tendéncia.

Os jovens estdo cada vez menos dispostos a passar longos periodos no mar, longe dos seus
familiares, filhos e amigos. Mesmo os aspectos mais atraentes da profissdo, como a
possibilidade de explorar o mundo e visitar lugares exdticos, parecem ter desaparecido em
resultado das modernas praticas de navegagdo, que fazem com que os navios fiquem nos
portos apenas durante curtos periodos ou efectuem as suas operacdes comerciais fora do
porto. Além disso, os navios modernos tém tripulacdes reduzidas, muitas vezes de
nacionalidades diferentes e falando linguas diferentes, o que pode levar ao isolamento social.

Um indicador importante de que os jovens nao consideram as profissdes maritimas uma
carreira interessante ¢ o elevado nivel de abandono dos estudos nesta area: a taxa média de
abandono na Unido Europeia varia entre 22% e 32%, atingindo mesmo 60% ou 70% em
alguns Estados-Membros'®,

A Comissdo considera essencial tomar medidas para inverter esta situacdo. De todas as
solucdes possiveis a seguir descritas, a mais urgente ¢ a criacdo de uma nova imagem para as
profissdes maritimas, em particular, e para o sector maritimo, em geral. Os poderes publicos e
os parceiros sociais devem unir esfor¢os para transformar o emprego neste sector em carreiras
atraentes, que seduzam os jovens europeus para o0 mar.

1.3. Implicagoes

A actual falta de maritimos da Comunidade podera ter consequéncias dramaticas. Maritimos
adequadamente formados sdo sinénimo de navegagdo segura, operacdes eficientes, boa
manutengdo dos navios e redu¢ao do numero de acidentes e da poluicdo marinha (80% dos
acidentes sdo causados por erro humano). O pessoal de alguns paises terceiros fornecedores
de mao-de-obra tem — de um modo geral — uma formacgao inferior a do pessoal comunitario (€
o0 caso, por exemplo, dos maritimos com certificados de paises terceiros que ndo cumprem os
requisitos da Conven¢ao da OMI sobre normas de formagao, certificagcdo e servigo de quartos
para os maritimos (Convengdo STCW) e ndo sdo reconhecidos pelos Estados-Membros).
Sendo o transporte maritimo uma actividade vital para a Unido Europeia (90% do comércio
externo da Unido e mais de 35% do seu comércio interno dependem do transporte maritimo),
esta nao pode dar-se ao luxo de perder este fundo de experiéncia basico, sob pena de por em
risco a seguranca € o ambiente e comprometer a competitividade do sector dos transportes
maritimos e dos sectores conexos. E de salientar que estas consideragdes se aplicam tanto aos
oficiais como aos maritimos da mestranca e marinhagem, uma vez que a seguranga € a
eficiéncia das operagdes dos navios dependem das competéncias técnicas e da capacidade de
trabalho em equipa de todos os tripulantes, independentemente da sua categoria.

Fonte: Estudo conjunto FST/ECSA (ver nota de rodapé 2).



O transporte de hidrocarbonetos merece uma atencao especial neste contexto. A Comunidade
importa 80% dos hidrocarbonetos de que necessita, essencialmente por via maritima. E pois
importante assegurar a independéncia e a seguranga do transporte de hidrocarbonetos para a
Unido. Esta consideragdo estratégica significa que as autoridades competentes da Comunidade
tém de ponderar cuidadosamente a necessidade de conservar o know-how maritimo da UE e
de manter um controlo rigoroso da frota de petroleiros comunitdria ao formularem a sua
politica maritima em geral e as politicas relativas ao pessoal maritimo em particular.

A escassez de maritimos comunitarios também poderd ter impacto negativo em toda uma
série de sectores conexos. Um grande leque de empregadores em terra consideram a
experiéncia de navega¢do uma vantagem ou um requisito prévio ao recrutarem pessoal. Os
portos, as companhias de navegagdo, os organismos de inspeccdo (sociedades de
classificacdo, autoridades responsaveis pela inspeccdo de navios pelo Estado do porto,
administracdes de bandeira), as seguradoras, as empresas de construgdo e reparacao naval, os
fabricantes de equipamento maritimo, etc., preferem ou sdo obrigados a recrutar antigos
maritimos. Por varias razdes, que vao desde as semelhangas culturais ¢ a lingua ao
conhecimento dos costumes e regulamentos locais ou nacionais, os postos de trabalho nestas
empresas ndo sdo facilmente preenchidos por antigos maritimos ndo europeus. E, por
conseguinte, evidente que a prevista escassez de maritimos da Comunidade levara, a longo
prazo, a uma caréncia de pessoal nas actividades relacionadas com o transporte maritimo na
Unido. O know-how e a experiéncia adquiridos pelos maritimos da Comunidade no tempo que
passaram no mar tém de ser conservados, se a UE quiser evitar a perda que dai resulta para o
sector dos transportes maritimos no seu conjunto.

Em conclusdo, se o actual decréscimo do nimero de maritimos comunitarios persistir, a
Unido poderd perder um importante patrimoénio historico e profissional. As escolas nauticas
poderdo ter de encerrar € o know-how maritimo da Comunidade podera desaparecer, com
consequéncias dramadticas para a seguranca da navegacao, a seguranca dos abastecimentos e a
competitividade de todo o sector dos transportes maritimos.

2. APLICACAO DO ACERVO COMUNITARIO E INTERNACIONAL

Ja existem a nivel comunitario varios actos legislativos que abrangem as pessoas
empregadas a bordo dos navios. Esses actos integram-se em duas categorias: a legislacao
social, que abrange todos os trabalhadores, e a legislacao especifica para os maritimos.

e Na primeira categoria incluem-se todas as directivas relativas a seguranca e a saude
dos trabalhadores (cerca de vinte no total). Estas directivas abarcam uma série de areas,
como a protec¢do dos trabalhadores contra a exposicdo a agentes quimicos e biologicos, a
agentes cancerigenos, ao amianto e as radia¢des ionizantes; os medicamentos que tém de
existir a bordo dos navios e a utilizacao de equipamentos de protecg¢ao pessoal. Em anexo ¢
apresentada uma lista completa, embora deva salientar-se a importancia da
directiva-quadro no dominio da seguranca e saude, que, se adequadamente aplicada no
local de trabalho, fornece meios para prevenir acidentes e proporciona uma protec¢ao
complementar caso estes ocorram.

Na primeira categoria também se incluem as directivas relativas a igualdade de
tratamento entre homens e mulheres. O emprego de mulheres a bordo dos navios ainda
¢ insatisfatorio, mas a existéncia de um quadro juridico para prevenir a discriminacdo sé
pode ajudar a melhorar a situagao.



Um terceiro grupo de actos trata da seguranca social ¢ das condicdes de emprego. O
Regulamento n° 1408/71, que facilita a mobilidade dos trabalhadores garantindo-lhes um
tratamento ndo discriminatdrio caso se desloquem de um Estado-Membro para outro, ¢
aplicavel aos maritimos. Quanto as condi¢cdes de emprego, os maritimos estdo abrangidos
por todas as directivas adoptadas, exceptuando as que se referem a proteccdo dos
trabalhadores em caso de transferéncia das empresas ou de despedimentos colectivos e a
Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro de 1996,
relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacdo de servigos'’ (o
Conselho de Ministros considerou que estes actos ndo se adequavam as caracteristicas

especificas do sector maritimo). A directiva relativa a insolvéncia dos empregadores
permite que os Estados-Membros excluam os maritimos, e alguns ja o fizeram.

e Na segunda categoria incluem-se as directivas especificas para os maritimos, como as
relativas ao tempo de trabalho a bordo dos navios'® ¢ & formacgdo dos maritimos'’.
Conforme referido atras, 80% dos acidentes maritimos sdo causados por erro humano.
Estas duas directivas sdo, por isso, importantes na medida em que protegem o elemento
humano prevenindo a fadiga e assegurando que as tripulagdes recebem uma formacgao
adequada. A directiva relativa ao tempo de trabalho constitui o primeiro acordo sectorial
entre os parceiros sociais baseado no capitulo social do Tratado, articulando-se com a
directiva relativa a sua aplica¢do nos portos europeus. A directiva relativa a formagao dos
maritimos baseia-se na Convencdo STCW. Esta directiva introduziu um procedimento
comunitario de reconhecimento dos certificados de paises terceiros, representando um
importante avango na garantia da qualidade das tripulagdes e na reabilitagdo das profissoes
maritimas.

Para além das directivas relativas a proteccao dos trabalhadores, a Unido criou um
instrumento mais direccionado para a promog¢io do emprego, isto ¢, as orientagdes sobre
auxilios estatais aos transportes maritimos. As primeiras orientagdes remontam a 1989 e
foram revistas em 1997. O seu objectivo € promover a competitividade das frotas europeias
(seriamente ameacadas pelos registos abertos, que oferecem condig¢des sociais e fiscais que
ndo se comparam com as dos Estados-Membros), incentivando simultaneamente o emprego
dos maritimos europeus e ajudando, assim, a preservar o know-how maritimo na Unido e a
reforcar a seguranca a bordo dos navios. Estas orientagdes estabelecem as condi¢cdes em que
os Estados-Membros podem conceder auxilios sob a forma de isengdes fiscais e de
subvencdes ao emprego e a formagdo dos maritimos europeus. Mais especificamente,
permitem (a) reduzir as taxas das contribuigdes para a seguranga social dos maritimos da
Comunidade empregados a bordo de navios registados num Estado-Membro e (b) reduzir as
taxas do imposto sobre o rendimento dos maritimos da Comunidade que trabalham a bordo de
navios registados num Estado-Membro.

17 JOL 18 de 21.1.1997, p.1.

Directiva 1999/63/CE, de 21 de Junho de 1999, respeitante ao acordo relativo a organizagao do tempo de
trabalho dos maritimos celebrado pela Associagdo de Armadores da Comunidade Europeia (ECSA) e pela
Federacdo dos Sindicatos dos Transportes da Unido Europeia (FST) - Anexo: Acordo Europeu relativo a
organizagdo do tempo de trabalho dos maritimos (JO L 167 de 2.7.1999, p.33). Directiva 1999/95/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Dezembro de 1999, relativa a aplicacdo das disposi¢des
relativas ao periodo de trabalho dos maritimos a bordo dos navios que utilizam os portos da Comunidade
(JO L 14 de 20.1.2000, p.29).

Directiva 94/58/CE do Conselho, de 22 de Novembro de 1994, relativa ao nivel minimo de formagao dos
maritimos (JO L 319 de 12.12.1994, p.28).
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Desde que as orientagcdes revistas foram publicadas, um namero crescente de
Estados-Membros tem vindo a aplicar medidas relacionadas com o emprego ou introduziu
regimes de formacao especiais. Cerca de trés anos apds a entrada em vigor das orientagdes
revistas, os primeiros relatdrios de acompanhamento mostram que estas medidas estdo a ter
um efeito benéfico, nomeadamente em termos de redugdo das transferéncias de registo e até
de alguma tendéncia para voltar a registar os navios nos Estados-Membros. Assim, a
Comissao convida todos os Estados-Membros a analisarem qual o uso mais adequado que
podera ser feito, a nivel nacional, das opg¢des oferecidas pelas orientagdes relativas aos
auxilios estatais. Os servicos da Comissao continuardo a acompanhar os resultados da
aplicagdo das orientagdes e té-los-d0 em conta ao efectuarem a proxima revisdo destas
ultimas, especialmente no que diz respeito as medidas para estimular o emprego.

A nivel internacional, dois organismos especializados das Nacdes Unidas ocupam-se dos
assuntos sociais no sentido lato: a OMI (Organizagdo Maritima Internacional), que se ocupa
da “seguranca”, e a OIT (Organiza¢ao Internacional do Trabalho), que trata da vertente social.
A ja mencionada Convencao STCW foi adoptada pela OMI; as convengdes internacionais da
OIT relativas aos maritimos figuram no Anexo II. Os Estados-Membros da Unido ratificaram
todos estes actos, estando, por conseguinte, vinculados por eles.

Quanto a aplicacgio, a actual legislacdo comunitdria no dominio da seguranca e da saude no
trabalho aplicavel aos navios tem sido, de um modo geral, correctamente transposta pelos
Estados-Membros. Contudo, a Comissdo ird verificar se ela esta a ser integralmente aplicada
no sector dos transportes maritimos. Essa verificacdo foi especificamente solicitada pelo
Conselho de Ministros dos Transportes nas suas conclusdes de 21 de Dezembro de 2000 sobre
a seguranc¢a maritima.

A Comissdo fara também tudo o que estiver ao seu alcance para garantir que as medidas
comunitarias que transpdem a Convencdo STCW e o Codigo internacional de gestdo da
seguranca (Codigo ISM)*° para o direito comunitdrio continuam a ser correctamente aplicadas
pelos Estados-Membros. Paralelamente, ird verificar se os paises terceiros que fornecem
grande parte da mao-de-obra do sector maritimo estdo a cumprir as disposi¢des da Convengao
STCW. Além disso, trabalhara em estreita cooperagdo com a OMI, e através da aplicagao da
directiva comunitaria relativa a inspecgdo de navios pelo Estado do porto’', no sentido de
garantir que estes instrumentos sao ampla e efectivamente aplicados a nivel mundial. No
tocante a directiva relativa ao tempo de trabalho dos maritimos, a Comissdo recorda aos
Estados-Membros que a sua correcta aplicacdo exige a ratificagdo da Convengdo da OIT
relativa a durag¢ao do trabalho dos maritimos ¢ a lotagdo dos navios (N° 180) e do Protocolo a
Convengao da OIT relativa as normas minimas a observar nos navios mercantes (N° 147).

Embora a inspeccdo de navios pelo Estado do porto ajude a controlar a correcta aplicagdo da

legislagdo comunitaria e internacional existente, a transparéncia sera garantida através do
. .2 L.

sistema Equasis™. Uma vez que a presenga de maritimos adequadamente formados a bordo

20 Directiva 94/58/CE do Conselho (ver nota de rodapé 19) e Regulamento (CE) n° 3051/95 do Conselho,
de 8 de Dezembro de 1995, relativo a gestdo da seguranga dos ferries roll-on/roll off de passageiros
(ferries ro-ro)) (JO L 320 de 30.12.1995, p.14).

Directiva 95/21/CE do Conselho, de 19 de Junho de 1995, relativa a aplicag@o, aos navios que escalem os
portos da Comunidade ou naveguem em aguas sob jurisdigdo dos Estados-Membros, das normas
internacionais respeitantes a seguranga da navegacao, a prevengdo da polui¢ao e as condi¢des de vida e de
trabalho a bordo dos navios (inspecgo pelo Estado do porto) (JO L 157 de 7.7.1995, p.1).

O Equasis ¢ um sistema que recolhe os dados existentes sobre a seguranga a bordo dos navios junto de
fontes publicas e privadas e os disponibiliza através da Internet (www.equasis.org). O sistema Equasis foi
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dos navios ¢ universalmente reconhecida como um elemento essencial para garantir a
seguran¢a no mar, o0 Comité de Supervisao e o Conselho Editorial do Equasis concordaram
que a inser¢do de um moddulo sobre o elemento humano na base de dados iria ao encontro do
objectivo de proporcionar informacdo sobre as caracteristicas de cada navio em termos de
seguranca. O mddulo sobre o elemento humano tem ainda de ser desenvolvido, mas preveé-se
que contera informagdes sobre a aplicagdo da Convengdo STCW, os certificados fraudulentos,
o cumprimento da Convengao relativa a duracao do trabalho e outras convengdes da OIT, os
casos de maritimos abandonados ou de ndo pagamento dos saldrios, os certificados de lotagao
da seguranca, as queixas das tripulacdes e a existéncia de convengdes colectivas.

3. PROPOSTAS DE ACCAO

Como se disse na sec¢do 2, ja estdo em vigor a nivel comunitario medidas importantes para
reforcar a seguranca e a saude no trabalho, bem como para melhorar as condi¢gdes de trabalho
a bordo dos navios. Também foram adoptados, ou estdo em discussdo nas instancias
competentes, instrumentos para promover o emprego dos maritimos da Comunidade. A
Comissao considera que as medidas para inverter a tendéncia para o decréscimo do numero de
maritimos da Comunidade ndo devem compreender — pelo menos por enquanto — outras
propostas de legislacdo especifica centrada nas questdes de emprego. Pelo contrério, ¢ a
correcta aplicagdo da legislagdo existente e a utilizacdio adequada dos instrumentos
comunitarios pertinentes que deverao contribuir para inverter as actuais tendéncias em matéria
de emprego.

Contudo, uma questdo que a Comissao estd decidida a analisar para determinar se ¢ ou nao
necessaria nova legislagdo comunitaria ¢ a dos navios abandonados. E frequente serem
abandonados navios nos portos comunitarios, ficando as suas tripulagdes a bordo e sem
receberem salario. Para além das consequéncias humanitérias inaceitaveis destas situacdes, os
navios abandonados também criam problemas as actividades comerciais quotidianas dos
portos ao reduzirem o espago disponivel. A Comissdo estudard a opgao de propor legislacao
que autorize os portos a venderem os navios abandonados. Simultaneamente, analisara a
possibilidade de se aplicarem aos navios as disposi¢des da directiva relativa as transferéncias
de empresas, estabelecimentos ou partes de estabelecimentos™ e da directiva relativa aos
despedimentos colectivos®®. Parece inteiramente pertinente assegurar que os maritimos que
trabalham a bordo de navios comunitarios gozem pelo menos de uma proteccao idéntica a dos
outros trabalhadores da Comunidade e prevenir a possibilidade de maritimos que trabalham a
bordo dos navios comunitérios serem abandonados.

A Comissdo acredita que os Estados-Membros e os parceiros sociais - no ambito,
nomeadamente, do Comité de Dialogo Social no sector dos transportes maritimos - podem
tomar varias medidas praticas importantes neste dominio. Tanto uns como outros tém
interesse em encontrar uma solucao rapida para a escassez de maritimos da Comunidade e os
seus esfor¢os neste sentido devem ser coordenados, de modo a obterem-se os melhores

desenvolvido pela Comissao e a Administragdo Maritima francesa na sequéncia da solicitagdo unanime
para se instituir uma maior transparéncia formulada no ambito da campanha para um transporte maritimos
de qualidade langada pela Comissdo e pelas autoridades do Reino Unido em 1997.

Directiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977, relativa a aproximacao das legislacdes
dos Estados-Membros respeitantes a8 manutengdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia
de empresas, estabelecimentos ou partes de estabelecimentos (JO L 61 de 5.3.1977, p.26).

Directiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de Julho de 1998, relativa a aproximagdo das legislagdes dos
Estados-Membros respeitantes aos despedimentos colectivos (JO L 225 de 12.8.1998, p.16).
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resultados possiveis. Evidentemente, os armadores da Unido Europeia devem ser directa e
plenamente envolvidos neste exercicio, quer do ponto de vista da formagao quer através da
contribuicdo para um relangamento da imagem do sector maritimo. Serd necessario que os
poderes publicos déem todo o apoio possivel aos armadores, nomeadamente reduzindo as
desvantagens de custos associadas ao emprego de maritimos comunitarios. As escolas
nauticas tém também um papel importante a desempenhar, fornecendo a melhor formagao
possivel e ajudando a relangar a imagem global do sector maritimo.

A Comissdao recomenda portanto a todos estes actores que congreguem esforgos a fim de
resolverem o problema da escassez de maritimos da Comunidade e implementem as acg¢des
prioritarias a seguir enumeradas.

3.1. Promoc¢ao do emprego

3.1.1.  Proposta “tripulagoes” e outras iniciativas dos parceiros sociais na darea do
emprego

Os servigos regulares de passageiros e ferry na Unido Europeia constituem um sector com
grande intensidade de mao-de-obra, que emprega cerca de 30 000 maritimos comunitarios.
Presentemente, o mercado € servido principalmente por navios de bandeiras comunitarias e
predominantemente tripulados por nacionais da Comunidade. Quase 50% do pessoal
maritimo dos Estados-Membros da Unido estdo empregados neste sector (20% nos servigos
intra-UE e 30% na cabotagem). Os servicos da Comissdo créem que a tendéncia recente para
recorrer a maritimos ndo comunitdrios neste sector (inicialmente no servigo de camaras e
depois nos postos de oficial) ird continuar e at¢ mesmo aumentar, em resultado da evolucao
do mercado e da pressdo da concorréncia em determinadas linhas. Em resposta a esta
situagcdo, a Comissao adoptou, em 29 de Abril de 1998, uma comunicagdo sobre uma politica
comum relativa as condi¢des aplicaveis as tripulacdes dos navios que efectuam servigos
regulares de passageiros e ferry no interior e entre os Estados-Membros, com duas propostas
em anexo: uma proposta de regulamento do Conselho que altera o Regulamento (CEE)
n°®3577/92 do Conselho, relativo a aplicagdo do principio da livre prestacdo de servigos aos
transportes maritimos internos nos Estados-Membros (cabotagem maritima), € uma proposta
de directiva do Conselho relativa as condigdes aplicaveis as tripulacdes dos navios que
efectuam servigos regulares de passageiros e ferry entre Estados-Membros®.

A directiva proposta determina que os nacionais de paises terceiros empregados a bordo de
navios que efectuam servigos regulares de passageiros e ferry entre portos situados na Unido
Europeia devem usufruir de condi¢des de trabalho comparaveis as dos nacionais da UE. A
Comissao acredita que, ao impor as normas comunitarias para os maritimos empregados neste
sector de grande intensidade de mao-de-obra, a directiva criard condi¢des de concorréncia
equitativas e evitara o dumping social e a distor¢ao da concorréncia criadas pela contratacao
de maritimos de paises terceiros com salarios inferiores aos comunitarios. Evitara ainda que
os maritimos da Comunidade continuem a ser substituidos por nacionais de paises terceiros
com menores custos € mantera as oportunidades de emprego para os maritimos comunitarios
preservando um dos ultimos sectores de emprego significativos remanescentes (sobretudo
para os maritimos da mestranga e marinhagem e o pessoal de camaras). Por ultimo, a
perspectiva de oportunidades de emprego neste sector poderd estimular a formacdo de
maritimos da Comunidade.

» JO C 213 de9.7.1998, p.17.
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Enquanto prosseguem os debates no Conselho e no Parlamento Europeu, a Comissdo
considera que seria util oferecer em paralelo aos parceiros sociais a possibilidade de
discutirem entre si o problema da substituicdo de maritimos da Comunidade por mao-de-obra
mais barata originaria de paises terceiros no sector dos servicos regulares de passageiros e
ferry. A Comissao considera que os parceiros sociais poderdo abordar o problema de angulos
diferentes e encontrar solugdes diferentes das que a Comissdao propds na sua comunicacao de
1998 (condicdes de emprego). Uma vez que os parceiros sociais ja cooperaram com €xito no
passado, tanto na adop¢do do acordo relativo a organizacdo do tempo de trabalho dos
maritimos como no fornecimento & Comissao de uma contribui¢cdo conjunta para a elaboragao
da presente comunicacdo, a Comissdo acredita que também poderd ser possivel adoptar um
acordo voluntario em relacdo a esta questao. Além disso, os parceiros sociais também poderao
discutir entre si — se o desejarem — a possibilidade de alargarem o acordo voluntario a outras
questdes, como o refor¢o da formagao (incluindo a disponibilidade de lugares para formagao a
bordo), a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, a defini¢cdo da estrutura das carreiras e
os niveis de remuneracao.

3.1.2.  Campanhas de sensibilizacdo e medidas conexas para promover o emprego

Uma das ac¢des mais urgentemente necessarias para atrair os jovens para as profissoes
maritimas ¢ o relancamento da imagem do sector maritimo. De todas as iniciativas possiveis
nesta area, a Comissao recomenda a organizacdo de campanhas de sensibilizagdao
coordenadas, a nivel nacional e europeu. Ja foram organizados eventos similares em varios
Estados-Membros, que se revelaram tteis para mostrar os aspectos positivos das profissdes
maritimas e fornecer aos jovens informacdes factuais sobre as oportunidades e as implicagdes
das carreiras maritimas. Dado que um dos elementos positivos da escolha de uma tal carreira
¢ a grande variedade de oportunidades de emprego a disposi¢do dos maritimos num grande
numero de actividades relacionadas com o mar, as campanhas de sensibilizacdo poderdao
proporcionar uma Uutil oportunidade para publicitar as carreiras acessiveis aos maritimos da
Comunidade, desde o primeiro emprego a bordo até as possiveis ofertas de emprego em terra
apds um numero razoavel de anos no mar. Além disso, as campanhas de sensibilizacao
poderdo ajudar a atrair jovens com as caracteristicas adequadas para o sector maritimo ¢ a
reduzir o niimero de formandos que abandonam os seus estudos antes de os concluirem. Por
ultimo, as campanhas — que deverdo ser realizadas nos Estados-Membros e adaptadas as
circunstancias especificas — também poderdo constituir uma boa oportunidade para promover
o0 acesso das mulheres as profissdes maritimas na Unido Europeia.

As profissdes maritimas tém sido historicamente profissdes masculinas e ¢ verdade que
combinar a vida familiar com o trabalho no mar pode ser mais dificil para as mulheres do que
para os homens. No entanto, hd funcdes que as mulheres j4 podem desempenhar mais
facilmente, como as que sdo realizadas a bordo dos ferries que efectuam servicos regulares.
Os parceiros sociais devem envidar todos os esfor¢os para promover e facilitar o acesso das
mulheres as profissdes maritimas, principalmente as que podem ser mais atraentes para as
mulheres. As campanhas de sensibilizagdo poderdo proporcionar uma oportunidade util neste
aspecto. Os parceiros sociais deverdo também procurar resolver os inaceitaveis problemas de
discriminacdo e preconceito com que se confrontam muitas mulheres empregadas a bordo de
navios da Unido™.

26 Num inquérito recentemente realizado pelo NUMAST (Sindicato dos Oficiais da Marinha, Aviagdo e

Transportes Maritimos) entre os seus membros do sexo feminino, 76% e 47% das inquiridas disseram ter
sido alvo respectivamente de assédio sexual a bordo e de discriminacdo sexual.
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As medidas destinadas a promover o emprego feminino a bordo dos navios estariam em
sintonia com o plano da OMI para a integra¢do das mulheres no sector maritimo e com a
recomendacdo STCW para que haja especial cuidado em garantir a igualdade de acesso de
homens e mulheres a todos os sectores de actividade maritimos, se dé relevo ao papel das
mulheres nas profissdes maritimas e se promova uma maior participa¢ao destas na formagao
maritima e em todos os niveis do sector maritimo. As medidas de promog¢ao do emprego
feminino a bordo dos navios da Unido Europeia ¢ de combate a discriminagdo e ao
preconceito contra as mulheres estariam também em harmonia com a politica geral da
Comunidade de igualdade de tratamento entre homens e mulheres. Nesta matéria, a Comissao
recomenda que os Estados-Membros e os parceiros sociais garantam a correcta aplicacao da
legislagao existente no dominio da igualdade dos sexos e a rapida adopcao da legislacao
recentemente proposta que penaliza o assédio sexual no local de trabalho®’.

3.2. Condicoes de vida e de trabalho

Os armadores podem fazer muita coisa para tornar a vida a bordo dos navios mais atractiva e
para mostrar que as condi¢des de vida e de trabalho tém aspectos interessantes. As modernas
tecnologias da informacdo oferecem uma ampla gama de possibilidades nesta area. Por
exemplo, deveria ser oferecida aos maritimos a possibilidade de se manterem em contacto
com as suas familias e amigos através do correio electronico. Deveria ponderar-se a
possibilidade de instalar salas de computadores a bordo dos navios e de fornecer
computadores as familias dos maritimos, em suas casas. Prover os navios com salas de leitura,
aparelhagens de som e gravadores de video poderia ser outra op¢ao. De todas as medidas
deste tipo, a mais importante parece ser o planeamento de uma rotagdo conveniente entre os
periodos no mar e em terra. Os armadores e os representantes sindicais deveriam procurar
chegar a um compromisso equilibrado entre o desejo dos maritimos de passarem mais tempo
em terra e os encargos financeiros das empresas (repatriagao das tripulagdes e necessidade de
duas tripulagdes por navio).

Também se deveria analisar o melhoramento das condi¢des de vida a bordo mediante a
utilizacdo da moderna tecnologia das consultas médicas a longa distancia (telemedicina). Os
projectos de investigacdo financiados pela Comissdo demonstraram que, para proteger a
seguranc¢a ¢ a saude dos maritimos, € possivel criar um servigo de emergéncia integrado e
multilingue, a nivel mundial, que funcione 24 horas por dia e que permita transmitir pareceres
médicos via satélite e via RDIS (Rede Digital com Integracdo de Servigos) terrestres. Os
pedidos de ajuda provenientes de navios que andem no mar podem ser transmitidos através de
ligagdes navio-terra encaminhadas para uma RDIS de prestadores de cuidados de satde e
depois para os especialistas adequados. Os teleconsultores de saude poderao também interagir
a distancia com guias médicos multimédia locais, para demonstrar os procedimentos
adequados aos paramédicos que se encontrem no local.

Directamente relacionadas com as medidas destinadas a melhorar as condi¢des de vida e de
trabalho a bordo estdo as medidas para restaurar o prestigio social e a satisfagdo profissional
que anteriormente proporcionavam as profissdes maritimas. Os parceiros sociais deveriam
definir as medidas susceptiveis de produzir o efeito desejado e aplica-las com urgéncia. Em
especial, e uma vez que s6 uma diferenca salarial considerdvel entre os postos de trabalho a

2 Proposta de Directiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Directiva 76/207/CEE do

Conselho relativa a concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo ¢ promogdo profissionais ¢ as condigdes de trabalho
(COM/2000/334 final).
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bordo e em terra convencera os jovens da Unido a embarcarem e conseguira manter no mar os
maritimos existentes, a Comissdo insta os armadores da UE a ponderarem atentamente a
necessidade de aumentar os salarios dos oficiais que servem nos seus navios. Vale a pena
recordar aqui as recentes estatisticas publicadas pela Organizagdo Internacional do Trabalho,
que revelam uma diminui¢do dos salarios médios dos maritimos qualificados da Comunidade
entre 1992 ¢ 1999°.

3.3. Perspectivar o ensino e a formaciao no dominio maritimo
3.3.1.  Ensino e formagdo no dominio maritimo

A chave para melhorar as qualificacdes dos maritimos da Comunidade e aumentar a sua
empregabilidade e mobilidade ¢ uma formagdo maritima adequada. Maritimos
adequadamente formados ajudardo por sua vez o sector maritimo europeu a tornar-se mais
competitivo ¢ a alcancar melhores normas de seguranca e proteccio do ambiente. Na
verdade, a seguranca e a proteccdo do ambiente serdo impossiveis a longo prazo sem um
investimento em maritimos de qualidade.

Os institutos maritimos da Unido Europeia fornecem uma formagdo de alta qualidade, e os
maritimos da Comunidade sdo normalmente considerados dos mais habilitados do mundo. No
entanto, o crescente desinteresse pelas profissdes maritimas provocou um excesso de vagas
nos cerca de 120 institutos europeus que ministram ensino e formacdo nesta area e cuja
sobrevivéncia futura parece agora duvidosa. Além disso, as constantes alteracdes do quadro
regulamentar, as tecnologias modernas e o funcionamento do sector dos transportes maritimos
a nivel global exigem um tremendo esfor¢o de adaptacdo as novas circunstancias, € um
sistema europeu de ensino e formacao fragmentado podera ter dificuldade em enfrenta-las.

A formagdo maritima — como qualquer outra formacdo — ¢ uma 4area em que O0s
Estados-Membros detém a principal responsabilidade. E necessario que os poderes publicos e
os armadores — que de futuro terdo de investir mais na formagdo e na progressao na carreira
numa perspectiva de longo prazo do pessoal das suas empresas — unam esforgos para
preservar e melhorar os sistemas europeus de ensino e formagdo no dominio maritimo. A
Comissdo ndo pretende substituir-se aos Estados-Membros ou aos parceiros sociais neste
dominio. Todavia, embora respeite o principio da subsidiariedade, deseja chamar a atengao de
todos os actores pertinentes para uma série de medidas que poderdo ser tomadas para ajudar o
sistema de ensino e formag¢ao maritimos a responder aos significativos desafios com que esta
confrontado.

O primeiro desafio para o sistema de ensino e formagcdo no dominio maritimo é formar
maritimos de qualidade, capazes de trabalhar a bordo de navios modernos de qualidade
elevada. Para garantir que este desafio ¢ respondido a nivel comunitario, seria em primeiro
lugar necessario que os institutos de formacdo analisassem cuidadosamente e, se fosse caso
disso, revissem os seus programas de ensino. E essencial que estes correspondam as
exigéncias globais do sector dos transportes maritimos (familiaridade com a legislacao
internacional — em especial as disposi¢cdes da Convencao STCW e do Codigo ISM — e com as
modernas tecnologias) e que assegurem um bom conhecimento da lingua inglesa. Igualmente

importantes ¢ uma maior harmonizacio dos actuais sistemas nacionais de ensino e
formacdo maritimos, susceptivel de incentivar uma “fertilizacdo cruzada” proveitosa e

Neste periodo de sete anos, as remuneragdes médias mensais dos maritimos qualificados diminuiram 53%
para os alemaes, 51% para os belgas, 43% para os dinamarqueses, 49% para os holandeses, 26% para os
portugueses ¢ 14% para os franceses.
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produzir uma melhoria global dos sistemas de ensino e formacdo dos Estados-Membros.
Também deve ser dada alguma ateng@o a concentra¢do dos recursos num menor niumero de
institutos de ensino e formac¢ao maritimos de modo a reduzir os custos (em especial para
assegurar a disponibilidade de equipamento moderno, nomeadamente simuladores
sofisticados) e aumentar, simultaneamente, a qualidade do ensino e formacao europeus nesta
area.

Qualquer analise das medidas destinadas a garantir uma formacao de qualidade e maritimos
de qualidade ndo pode esquecer a questdo da formaciao a bordo, que se estd a tornar um
problema crucial no sector maritimo da Unido. Um periodo de embarque aprovado ¢ um
elemento obrigatorio, internacionalmente reconhecido, dos programas de formagdo dos
maritimos. Nos ultimos anos, passou a haver menos lugares disponiveis para formagao a
bordo nos navios comunitarios, sobretudo porque os armadores tém tentado diminuir os
custos relacionados com este tipo de formagdo, quer oferecendo menos lugares para formagao
a bordo nos navios existentes quer encomendando navios com menos lugares disponiveis para
estagiarios. Os armadores devem reconhecer a sua responsabilidade directa na formacao dos
maritimos comunitdrios e estar prontos para suportar os encargos administrativos e
financeiros decorrentes da formagao a bordo. A Comissdo recomenda, neste aspecto, que os
armadores analisem também a possibilidade de oferecer formagao a bordo a varios estagiarios
em simultaneo, de modo a reduzir a sensacao de isolamento que os jovens podem sentir
durante as suas primeiras experiéncias de navegac¢do. Entretanto, € necessario que os poderes
publicos equacionem todas as solucdes possiveis para aliviar o oOnus financeiro que a
formacdo a bordo impde aos armadores. As orientacdes da Comunidade sobre os auxilios
estatais aos transportes maritimos oferecem algumas opcdes interessantes neste capitulo e a
Comissao ira avaliar cuidadosamente se a proxima revisdo das orientagdes deverd ou ndo
incluir novas medidas relativas a formagao a bordo. Por tltimo, os Estados-Membros deverao
considerar a possibilidade de uma ac¢do comum nos organismos internacionais competentes
para que passe a ser exigido internacionalmente que os navios sejam construidos com um
nimero adequado de lugares para formagao a bordo.

O segundo desafio consiste em dotar os maritimos dos conhecimentos de que necessitam
para aumentar as suas perspectivas de mobilidade. Neste aspecto, a formagdo inicial deve
ser seguida por cursos de actualizacdo continua para permitir que os maritimos se adaptem a
especializacdo dos navios e aos novos equipamentos existentes a bordo, bem como aos novos
requisitos legais. Esses cursos aumentariam a mobilidade dos maritimos da Comunidade,
tanto entre os diferentes tipos de navios especializados como entre o servigo de convés e o
servico de maquinas. Embora o primeiro tipo de mobilidade seja expressamente mencionado
na Conven¢do STCW e seja normalmente contemplado nos institutos de ensino e formagao
maritimos europeus, € necessario um maior esforco para estabelecer os critérios que deverao
nortear a mobilidade dual e a sua aplicag@o pratica nos referidos institutos. Também deverao
ser fornecidos cursos de requalificacido para incentivar a passagem de maritimos da
mestranca e marinhagem a oficiais e para os oficiais subirem na carreira. As muitas
oportunidades de formagdo a longa distancia deverao ser exploradas e implementadas nos
cursos de actualizacdo e requalificagdo.

O terceiro desafio é o da adaptacdo a evolucdo dos padroes da profissao, isto é, munir os
maritimos das ferramentas necessdrias para ocuparem postos de trabalho em terra apos um
numero razodvel de anos no mar. Para isso, ¢ importante que a formag¢ao maritima inicial e
os cursos de actualizacdo supramencionados também incluam os aspectos comerciais do
transporte maritimo (isto ¢, direito maritimo, economia e gestdo), a fim de possibilitar aos
maritimos da Comunidade uma melhor compreensdao dos requisitos profissionais e dos
métodos de trabalho das suas futuras ocupag¢des em terra. Neste aspecto, seria util que os
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institutos de ensino e formac¢ao no dominio maritimo e os parceiros sociais colaborassem na
defini¢do de objectivos comuns e, em especial, da estrutura das carreiras dos maritimos.
Isto ¢ ainda mais importante pelo facto de as administracdes maritimas nacionais dos
Estados-Membros irem necessitar de mais pessoal para o desempenho do crescente nlimero de
tarefas que lhes sao impostas pela legislacdo comunitaria adoptada ou proposta em matéria de
seguranca maritima. Serd necessario um niimero crescente de inspectores para efectuarem as
vistorias no quadro da inspec¢do de navios pelo Estado do porto e as tarefas ligadas a
vigilancia da navegacdo. E, por conseguinte, importante que os maritimos recebam uma
formacdo adequada para desempenharem essas fungdes, que — a par de outras profissdes no
sector privado maritimo — se afiguram uma continuagao natural da sua experiéncia a bordo.

Para além destes trés desafios principais, deverao estudar-se as medidas seguintes, que podem
ajudar a solucionar o problema da caréncia de maritimos comunitarios e que poderdo,
simultaneamente implicar algumas alteracdes no actual sistema de formagdo maritima. A
primeira medida seria tentar — no respeito do direito internacional e comunitario — reduzir os
requisitos para obtencdo dos diversos tipos de certificados, como os vigentes para a
admissdo aos cursos que conferem certificados sem restricdes. Enquanto a harmonizacao dos
sistemas de ensino e formagdo atras referida permitiria melhorar o reconhecimento mutuo
dos certificados de competéncia pelos Estados-Membros, outra medida seria a eliminac¢ao
dos obstaculos remanescentes ao emprego de maritimos comunitarios a bordo de qualquer
navio que arvore bandeira de um Estado-Membro da UE. Por ultimo, deveriam ser feitos
esforcos para facilitar o acesso a postos de oficial da marinha de comércio a pessoas que ja
tenham qualificagdes prévias, por exemplo, oficiais de embarcacdes de pesca e antigos
oficiais da Marinha. Ha que definir e desenvolver iniciativas de formacao ad hoc para este
efeito.

3.3.2.  Iniciativas comunitarias

O apoio financeiro da Comunidade as actividades de formagdo maritima ¢, sem davida, uma
possibilidade atraente, mas nao deve ser sobrestimada. Os fundos comunitarios podem — e
devem — ser utilizados para apoiar os planos de formagdo maritima produzidos pelos
Estados-Membros e os armadores, mas nao podem assegurar todo o apoio financeiro
necessario para uma ac¢do como a de travar o decréscimo do numero de maritimos da
Comunidade.

A Comissdo ja pds de parte a possibilidade de criar um fundo comunitario especifico para a
formagdo maritima, e continua convicta de que esta ndo ¢ uma opc¢ao realista. No entanto,
recomenda veementemente que os Estados-Membros e os parceiros sociais explorem e
utilizem melhor as oportunidades oferecidas pelos instrumentos comunitarios existentes para
apoio financeiro a formag¢ao, nomeadamente o Fundo Social Europeu e os Fundos estruturais
e, em especial, os programas Socrates ¢ Leonardo da Vinci. Dentro da mesma logica, os
Estados-Membros deverdo estudar e explorar as oportunidades oferecidas no dominio dos
recursos humanos pela iniciativa Equal, uma nova iniciativa comunitaria que ira promover
novos meios de combate a todas as formas de discriminagdo e desigualdades relacionadas
com o mercado de trabalho, através da cooperagdo transnacional.

Os Estados-Membros e os parceiros sociais sdo convidados a dar a prioridade necessaria a
formag¢do maritima e a iniciativas em matéria de recursos humanos neste sector, ao planearem
a sua participacdo nos programas comunitarios.
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34. Apoio do programa de investigacio

Nao obstante a responsabilidade do proprio sector em por cobro ao decréscimo do numero de
maritimos da Comunidade, a Unido Europeia pode ajuda-lo nessa missdo patrocinando
projectos de investigagdo. Entre os dominios de investigagdo de particular relevancia que
poderdo ser explorados no ambito do futuro 6° Programa-Quadro (actividades de apoio as
politicas comunitarias) incluem-se os seguintes:

e Definicdo do perfil dos candidatos adequados, de modo a melhorar a seleccao dos
maritimos formandos e reduzir potencialmente as elevadas taxas de abandono escolar.

e Factores de motivagdo que incentivem as pessoas a embarcar, permanecer no mar ou
ocupar um posto de trabalho em terra.

e Perfil dos postos de trabalho e estrutura das carreiras presentes e futuros, tanto no mar
como em terra, bem como as mais recentes formulas de defini¢ao dos postos de trabalho.

e Melhorias possiveis nas condi¢des de vida e de trabalho a bordo, incluindo as
comunicagdes entre os membros da tripulacdo e as suas familias e amigos, agora
disponiveis gragas as modernas tecnologias da informacao.

e Possibilidade de harmoniza¢dao dos actuais sistemas nacionais de ensino e formac¢ao no
dominio maritimo e eventual concentracdo de recursos num nimero mais pequeno de
institutos.

4. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

A Comissdo ja comegou a debrucgar-se sobre o problema da escassez de maritimos
comunitarios. No seu entender, esta diligéncia tem de ser prosseguida e reforgada através da
ac¢do conjunta de todos os actores interessados, a fim de se remediar a preocupante situagao
existente. E por esta razio que a Comissdo recomenda as acgdes prioritarias a seguir
enumeradas.

e A correcta aplicagao da actual legislacdo comunitaria e internacional relativa as condig¢des
de vida e de trabalho e a qualidade das operagdes a bordo dos navios ¢ uma ferramenta
fundamental ndo s6 para aumentar a seguran¢a no mar e prevenir a polui¢do, mas também
para atacar o problema do declinio das profissdes maritimas. Os Estados-Membros deverao
assegurar que essa legislacdo ¢ adequadamente aplicada; a Comissdo, por seu lado,
acompanhard este processo e assegurard a transparéncia do mesmo através do sistema
Equasis. A Comissdao convida também todos os Estados-Membros a analisarem a melhor
maneira de utilizar, a nivel nacional, as possibilidades de apoio ao emprego dos maritimos
comunitarios oferecidas pelas orientacdes relativas aos auxilios estatais.

e Os servigos regulares de passageiros e ferry na Unido Europeia sdo um sector com grande
intensidade de mao-de-obra e em que predominam navios de bandeiras comunitarias
tripulados maioritariamente por nacionais da UE. Os maritimos da Comunidade enfrentam
neste sector uma concorréncia crescente de mao-de-obra mais barata oriunda de paises
terceiros. A Comissdo propds uma solucdo para este problema na sua comunicagdo de
1998. Ao mesmo tempo que prossegue a discussdo das propostas da Comissdo nas
instancias competentes, os parceiros sociais poderdo, em paralelo, encontrar solucdes
diferentes para o mesmo problema através de um acordo voluntario.

19



A Comissao recomenda que os Estados-Membros e os parceiros sociais organizem
campanhas de sensibilizacdo coordenadas a nivel nacional e europeu para relancar a
imagem do sector dos transportes maritimos e dar aos jovens uma visdo factual das
oportunidades e implicacdes de uma carreira maritima. Isto poderd, por seu turno,
contribuir para que menos formandos abandonem os estudos antes de os concluirem. As
campanhas de sensibilizagdo podem também constituir uma boa oportunidade para
promover e facilitar o acesso das mulheres as profissdes maritimas, em especial as que elas
possam considerar mais atractivas.

Algumas medidas simples, apoiadas pelas novas tecnologias, podem melhorar
significativamente as condi¢des de vida e de trabalho a bordo dos navios. A Comissao
recomenda que os armadores explorem estas possibilidades, bem como a de organizar uma
rotagcdo entre os periodos no mar e em terra mais conveniente para os maritimos. A
Comissao convida também os parceiros sociais a tomarem medidas adequadas para
aumentar o prestigio social e a satisfacdo profissional proporcionados pelas profissdes
maritimas. A medida mais urgente seria os armadores aumentarem os salarios dos oficiais
comunitarios.

Preservar um sistema de formagdo maritima de qualidade elevada na Unido Europeia ¢
essencial para a sobrevivéncia das profissdes maritimas na Comunidade, a competitividade
do sector maritimo europeu e o reforco da seguranga e da protec¢do do ambiente. Os
poderes publicos, os armadores e as escolas nauticas devem unir esfor¢os para assegurar
que os sistemas de ensino e formacdo dos Estados-Membros neste dominio satisfazem
todos os requisitos do quadro regulamentar, das tecnologias modernas ¢ do sector dos
transportes maritimos a nivel mundial, incluindo um bom conhecimento da lingua inglesa.
A Comissao recomenda ainda que os Estados-Membros e os parceiros sociais
implementem medidas urgentes para garantir um numero suficiente de lugares para
estagiarios que queiram receber formagdo a bordo, proporcionar aos maritimos da
Comunidade cursos de actualizagdo e/ou requalificagdo e aumentar a mobilidade dos
maritimos da Comunidade.

Existem instrumentos comunitarios que permitem o apoio financeiro a formag¢ao maritima,
bem como iniciativas comunitarias no dominio dos recursos humanos. A Comissdo
recomenda que os Estados-Membros e os parceiros sociais explorem e tirem partido das
oportunidades oferecidas por estes instrumentos. Em especial, os Estados-Membros sao
convidados a dar uma prioridade adequada a formacao maritima e a iniciativas maritimas
no dominio dos recursos humanos, ao planearem a sua participacdo nos programas
comunitarios.

A Comunidade podera apoiar os esfor¢os do sector no sentido de pdr termo a actual

escassez de maritimos comunitarios patrocinando projectos de investigacdo ad hoc no
ambito do futuro 6° Programa-Quadro.
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ANEXO 1

Legislacio comunitaria adoptada no dominio social e aplicavel aos navios

Disposi¢des
sociais gerais

Directiva 75/34/CEE do Conselho, de 17 de Dezembro de 1974, relativa
ao direito de os nacionais de um Estado-Membro permanecerem no

territorio de outro Estado-Membro depois de nele terem exercido uma
actividade ndo assalariada (JO L 014, 20/1/1975, p.10)

Directiva 76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a
concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e

mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao
profissionais e as condi¢des de trabalho (JO L 039, 14/2/1976, p.40)

Directiva 86/613/CEE do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986, relativa
a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres que exercam uma actividade independente incluindo a
actividade agricola, bem como a protec¢do da maternidade

(JO L 359, 19/12/1986, p.56)

Directiva 97/80/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, relativa ao
onus da prova nos casos de discriminagao baseada no sexo
(JO L 014, 20/1/1998, p.6)

Saude e
seguranga no
trabalho

Directiva 76/579/Euratom do Conselho, de 1 de Junho de 1976, que fixa
as normas de base revistas relativas a protec¢do sanitaria da populagdo e
dos trabalhadores contra os perigos resultantes da radiagdo ionizante
(JO L 187, 12/7/1976, p.1)

Directiva 78/610/CEE do Conselho, de 29 de Junho de 1978, relativa a
aproximacao das disposicoes legislativas, regulamentares e
administrativas dos Estados-Membros respeitantes a proteccdo sanitaria

dos trabalhadores expostos ao cloreto de vinilo mondmero
(JO L 197, 22/7/1978, p.12)

Directiva 80/836/Euratom do Conselho, de 15 de Julho de 1980, que
altera as directivas que fixam as normas de base relativas a protec¢ao

sanitaria da populagdo e dos trabalhadores contra os perigos resultantes
das radiagdes ionizantes (JO L 246, 17/9/1980, p.1)

Directiva 82/501/CEE do Conselho, de 24 de Junho de 1982, relativa aos
riscos de acidentes graves de certas actividades industriais
(JO L 230, 5/8/1982, p.1)

Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa a
aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e
da saude dos trabalhadores no trabalho (JO L 183, 29/6/1989, p.1)

Directiva 89/655/CEE do Conselho, de 30 de Novembro de 1989, relativa
as prescrigdes minimas de seguranca e de saude para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho no trabalho (segunda directiva
especial, na acepcao do n° 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE) (JO
L 393, 30/12/1989, p.13)
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Saude e
seguranga no
trabalho

Directiva 89/656/CEE do Conselho, de 30 de Novembro de 1989, relativa
as prescrigdes minimas de seguranca e de saude para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de protec¢do individual no trabalho

(terceira directiva especial, na acep¢ao do n° 1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE) (JO L 393, 30/12/1989, p.18)

Directiva 90/269/CEE do Conselho, de 29 de Maio de 1990, relativa as
prescrigdes minimas de seguranga e de saiude respeitantes a
movimentacdo manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente
dorso-lombares, para os trabalhadores (quarta directiva especial na
acepcao do n° 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE)

(JO L 156, 21/6/1990, p.9)

Directiva 90/394/CEE do Conselho, de 28 de Junho de 1990, relativa a
protec¢do dos trabalhadores contra riscos ligados a exposicdo a agentes

cancerigenos durante o trabalho (sexta directiva especial na acepgao do
n° 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE ) (JO L 196, 26/7/1990, p.1)

Directiva 90/679/CEE do Conselho, de 26 de Novembro de 1990, relativa
a proteccdo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢do a
agentes biologicos durante o trabalho (sétima Directiva especial na
acepc¢do do n° 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE)

(JO L 374,31/12/1990, p.1)

Directiva 90/641/Euratom do Conselho, de 4 de Dezembro de 1990,
relativa a proteccdo dos trabalhadores externos sujeitos ao risco de

radiagdes ionizantes durante a intervencao numa zona controlada
(JO L 349, 13/12/1990, p.21)

Directiva 92/29/CEE do Conselho, de 31 de Margo de 1992, relativa as
prescri¢des minimas de seguranca e de saude com vista a promover uma
melhor assisténcia médica a bordo dos navios

(JOL 113, 30/4/1992, p.19)

Directiva 92/57/CEE do Conselho, de 24 de Junho de 1992, relativa as
prescrigdes minimas de seguranca e de saude a aplicar nos estaleiros

temporarios ou moveis (oitava directiva especial na acep¢ao do n° 1 do
artigo 16° da Directiva 89/391/CEE) (JO L 245, 26/8/1992, p.6)

Directiva 92/58/CEE do Conselho, de 24 de Junho de 1992, relativa as
prescrigdes minimas para a sinalizacdo de seguranca e/ou de satde no

trabalho (nona directiva especial na acep¢dao do n° 1 do artigo 16° da
Directiva 89/391/CEE) (JO L 245, 26/8/1992, p.23)

Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a
implementagdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca ¢ da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
no trabalho (décima directiva especial na acep¢ao do n° 1 do artigo 16° da
Directiva 89/391/CEE) (JO L 348, 28/11/1992, p.1)

Directiva 93/103/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa
as prescri¢des minimas de seguranga ¢ de satide no trabalho a bordo dos
navios de pesca (décima terceira directiva especial na acep¢ao do n° 1 do
artigo 16° da Directiva 89/391/CEE) (JO L 307, 13/12/1993, p.1)
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Saude e
segurang¢a no
trabalho

Directiva 96/29/Euratom do Conselho, de 13 de Maio de 1996, que fixa
as normas de seguranca de base relativas a proteccdo sanitdria da

populagdo e dos trabalhadores contra os perigos resultantes das radiacdes
ionizantes (JO L 159, 29/6/1996, p.1)

Directiva 96/82/CE do Conselho, de 9 de Dezembro de 1996, relativa ao
controlo dos perigos associados a acidentes graves que envolvem
substancias perigosas (JO L 010, 14/1/1997, p.13)

Directiva 98/24/CE do Conselho, de 7 de Abril de 1998, relativa a
protec¢do da seguranca e da satde dos trabalhadores contra os riscos
ligados a exposicdo a agentes quimicos no trabalho (décima quarta
directiva especial na acepcdo do n° 1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE) (JO L 131, 5/5/1998, p. 1)

Condigoes de
trabalho

Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa
a aproximacao das legislacdes dos Estados-Membros no que se refere a
aplicacdo do principio da igualdade de remuneragdo entre os
trabalhadores masculinos e femininos (JO L 045, 19/2/1975, p.19)

Directiva 80/987/CEE do Conselho, de 20 de Outubro de 1980, relativa a
aproximacao das legislagdes dos Estados-Membros respeitantes a
proteccdo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do
empregador (JO L 283, 28/10/1980, p.23)

Directiva 91/383/CEE do Conselho, de 25 de Junho de 1991, que
completa a aplicacdo de medidas tendentes a promover a melhoria da
seguranca ¢ da saude dos trabalhadores que t€ém uma relagdo de trabalho
a termo ou uma relagao de trabalho temporario

(JO L 206, 29/7/1991, p.19)

Directiva 91/533/CEE do Conselho, de 14 de Outubro de 1991, relativa a
obrigacdo de a entidade patronal informar o trabalhador sobre as
condi¢des aplicaveis ao contrato ou a relagdo de trabalho

(JO L 288, 18/10/1991, p.32)

Directiva 94/33/CE do Conselho, de 22 de Junho de 1994, relativa a
proteccao dos jovens no trabalho (JO L 216, 20/8/1994, p.12)

Directiva 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro de 1994, relativa a
institui¢ao de um conselho de empresa europeu ou de um procedimento
de informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensao comunitaria (JO L 254, 30/9/1994, p.64)

Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
Dezembro de 1996,relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito
de uma prestacdo de servicos (JO L 018, 21/1/1997, p.1)

Directiva 96/34/CE do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao
acordo-quadro sobre a licenga parental celebrado pela UNICE, pelo
CEEP e pela CES (JO L 145, 19/6/1996, p.4)

Directiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997,
respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial
celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES - Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO L 014, 20/1/1998, p.9)
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Condigoes de
trabalho

Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho de 1999, respeitante
ao acordo relativo a organizacdo do tempo de trabalho dos maritimos
celebrado pela Associacdo de Armadores da Comunidade Europeia
(ECSA) e pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes da Unido
Europeia (FST) - Anexo: Acordo Europeu relativo a organiza¢do do
tempo de trabalho dos maritimos (JO L 167, 2/7/1999, p.33)

Principios de
seguranca
social

Directiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de Dezembro de 1978, relativa a
realizagao progressiva do principio da igualdade de tratamento entre

homens e mulheres em matéria de seguranga social
(JO L 006, 10/1/1979, p.24)

Directiva 86/378/CEE do Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres aos regimes profissionais de seguranca social

(JO L 225, 12/8/1986, p.40)

Directiva 89/105/CEE do Conselho, de 21 de Dezembro de 1988, relativa
a transparéncia das medidas que regulamentam a formagao do preco das
especialidades farmacéuticas para uso humano e a sua inclusdo nos
sistemas nacionais de seguro de saude (JO L 040, 11/2/1989, p.8)

Aplicagao
aos
trabalhadores
migrantes

Directiva 64/221/CEE do Conselho, de 25 de Fevereiro de 1964, para a
coordenagdo de medidas especiais relativas aos estrangeiros em matéria
de deslocagdo e estada justificadas por razdes de ordem publica,
seguranca publica e saude publica (JO 056, 04/4/1964, p.850)

Directiva 98/49/CE do Conselho de 29 de Junho de 1998 relativa a
salvaguarda dos direitos a pensdo complementar dos trabalhadores

assalariados e independentes que se deslocam no interior da Comunidade
(JO L 209, 25/7/1998, p.46)

Regulamento (CEE) n° 1408/71 do Conselho, de 14 de Junho de 1971,
relativo a aplicagdo dos regimes de seguranga social aos trabalhadores

assalariados e aos membros da sua familia que se deslocam no interior da
Comunidade (JO L 149, 5/7/1971, p.2)
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ANEXO IT

Convencoes e recomendac¢des da OIT em matéria de trabalho maritimo

Gerais

Recomendagao 9

Codigos nacionais dos maritimos, 1920

Recomendagao 107

Contratacao dos maritimos (navios estrangeiros), 1958

Recomendacgao 108

Condigdes sociais e seguranca (maritimos), 1958

Recomendagao 139

Emprego dos maritimos (evolugdo técnica), 1970

Convencao 145

Continuidade do emprego (maritimos), 1976

Recomendagao 154

Continuidade do emprego (maritimos), 1976

Convencao 147

Navios mercantes (normas minimas), 1976

Protocolo (*)

Protocolo de 1996 a Convengao relativa as normas minimas a
observar nos navios mercantes

Recomendacao 155

Marinha de comércio (melhoria das normas), 1976

Formacio e primeiro emprego

Convencao 9

Colocacao dos maritimos, 1920

Convengao 179

Contratagdo e colocagdo dos maritimos, 1996

Recomendagao 186

Contratacao e colocacao dos maritimos, 1996

Convengao 22

Contrato de trabalho dos maritimos, 1926

Convencao 108

Documentos de identificacdo dos maritimos, 1958

Recomendagao 137

Formacao profissional (maritimos), 1970

Condicoes de admissido no emprego

Convencao 7

Idade minima (mar), 1920

Convencgao 58

Idade minima (mar) (revista), 1936

Convencao 16

Exame médico dos jovens (mar), 1921

Convengao 73

Exame médico (maritimos), 1946

Certificados de competéncia

Convencao 53

Certificados de competéncia dos oficiais, 1936

Convencgao 69

Certifica¢do dos cozinheiros de bordo, 1946

Convencao 74

Certificados de aptidao de marinheiro qualificado, 1946

Condicoes gerais de emprego

Convengao 180 (*)

Duragao do trabalho a bordo e lotagdes dos navios, 1996

Recomendagao 187

Saldarios, duracdo do trabalho a bordo e lotagdes dos navios, 1996

Convengao 91

Férias remuneradas (maritimos) (revista), 1949

Convencao 146

Férias anuais remuneradas dos maritimos, 1976

Convengao 23

Repatriamento dos maritimos, 1926

Recomendagao 27

Repatriamento (comandantes de navio e aprendizes), 1926

Convencgao 166

Repatriamento dos maritimos (revista), 1987

Recomendagao 174

Repatriamento dos maritimos, 1987

Recomendacgao 153

Proteccdo dos jovens maritimos, 1976
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Seguranca, saude e bem-estar

Convengao 68

Alimentagao e servi¢o de mesa (tripulagdes dos navios), 1946

Recomendacgao 78

Roupa de cama, utensilios de messe e disposi¢des varias
(tripulagdes dos navios), 1946

Convengao 92

Alojamento das tripulagdes (revista), 1949

Convencgao 133

Alojamento das tripulagdes (disposi¢cdes complementares), 1970

Recomendagao 140

Alojamento das tripulagdes (ar condicionado), 1970

Recomendacgdo 141

Alojamento das tripulagdes (controlo do ruido), 1970

Convencao 134

Prevenc¢ao de acidentes de trabalho (maritimos), 1970

Recomendagao 142

Prevencgao de acidentes de trabalho (maritimos), 1970

Recomendagao 48

Bem-estar dos maritimos nos portos, 1936

Recomendagao 138

Bem-estar dos maritimos, 1970

Convencao 163

Bem-estar dos maritimos, 1987

Recomendagao 173

Bem-estar dos maritimos, 1987

Convencao 164

Protec¢do da saude ¢ assisténcia médica (maritimos), 1987

Recomendagao 105

Farmacias de bordo, 1958

Recomendagao 106

Consultas médicas no mar, 1958

Inspecc¢io das condicoes de trabalho

Convencao 178

Inspecgao das condigdes de trabalho (maritimos), 1996

Recomendacgao 185

Inspeccdo das condi¢des de trabalho (maritimos), 1996

Seguranca social

Convencgao 8

Indemnizacdo por desemprego (naufragio), 1920

Recomendacgao 10

Seguro de desemprego (maritimos), 1920

Convengao 55

Responsabilidade do armador (doenga ou acidentes dos
maritimos), 1936

Convencao 56

Seguro de doenca (mar), 1936

Convengao 165

Seguranca social (maritimos) (revista), 1987

Convencao 71

Pensdes dos maritimos, 1946

Normas internacionais de trabalho aplicaveis a todos os trabalhadores,

incluindo os maritimos

Convencgao 87

Liberdade sindical e protec¢do do direito sindical, 1948

Convencgao 98

Direito de organizagao e negociagdo colectiva, 1949

Convencao 130

Assisténcia médica e subsidios de doencga, 1969

Convengao 138

Idade minima, 1973

(*) Convencgao ou Protocolo que ndo estd em vigor
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