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Johdanto

Hyvin koulutettujen merenkulkijoiden ja etenkin paillyston tarjonta on vdhentynyt tuntuvasti
kahden viime vuosikymmenen aikana. Askettdin julkaistun merenkulkualaa koskevan
tutkimuksen' mukaan maailmanlaajuinen paillystén vajaus on tilld hetkelld 4 prosenttia
kokonaistyovoimasta (16 000 péadllyston jdsentd), ja vajauksen ennustetaan kasvavan
12 prosenttiin (46 000 paillyston jdsentd) vuoteen 2010 mennessd. Ongelma on vield
vakavampi Euroopan unionin osalta. Pdéllyston vajauksen arvioidaan olevan 13 000 henkil6a
vuonna 2001 ja kasvavan 36 000:een vuonna 2006°.

Sekid EU:n yhteenlaskettu aluskanta ettd EU:n merenkulkijoiden maéra® on vihentynyt 1980-
luvun alusta 1dhtien. EU-maiden lippujen alla purjehtivilla aluksilla tydskentelee nykyddn
noin 120 000 EU-maiden kansalaista, mikd on 40 prosenttia vihemmén kuin vuonna 1985.
EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisia olevien merenkulkijoiden médiard on sen sijaan
kasvanut tillaisilla aluksilla 29 000:sta 34 500:aan vuodesta 1983*. Poikkeuksena tistd
suuntauksesta ovat EU:n sddnnodllinen matkustajalaiva- ja lauttaliikenne: litkennettd
harjoittavat edelleen pddasiassa EU-maiden lippujen alla purjehtivat alukset, joiden miehisto
koostuu enimmikseen EU-maiden kansalaisista. Ndmd markkinat ty6llistivdt ldhes
50 prosenttia EU:n jdsenvaltioiden merenkulkijoista (heistd 20 prosenttia tydskentelee EU:n
sisdisessd liikenteessd ja 30 prosenttia kabotaasiliikenteessd). EU:n sisdinen liikenne tyollistda
noin 30 300 merenkulkijaa, joista vain 651 on EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisia.

Merenkulkualan edustajat, jasenvaltiot ja komissio ovat kasitelleet EU:n merenkulkijoiden
madrdn vdhenemistd ja ammattitaitoisten merenkulkijoiden puutetta jo useaan otteeseen ja
sopineet siité, ettd ongelman ratkaisemiseksi on méadriteltiva tarvittavat toimenpiteet. Vuonna
1996 komissio esitti tiedonannossaan "Uusi merenkulun strategia"® analyysin, jonka mukaan
yhteisossa rekisterdityjen alusten kilpailukyvyn parantamisen ja alusten turvallisen toiminnan
varmistamisen yhteydessd on panostettava entisti enemmin EU:n merenkulkijoiden
tyollisyyden edistimiseen. Yhteison merenkulkualan kilpailukyvyn parantamista koskevasta
strategiasta 24. maaliskuuta 1997 antamassaan péitoslauselmassa® Euroopan unionin
ministerineuvosto ilmoitti tukevansa komission tiedonantoa ja tunnusti muun muassa sen, etti
rakentavat toimenpiteet ovat tarpeen yhteison merenkulkijoiden tyollistimisen edistdmiseksi.
Neuvosto oli yhtd mieltd etenkin siitd, ettd olisi ryhdyttdvd toimenpiteisiin, joilla autetaan
yhteison merenkulkualaa jatkamaan pyrkimyksiddn, joiden tavoitteena on hyvd laatu ja
kilpailukyvyn parantaminen. Tdméd saavutetaan muun muassa varmistamalla, ettd eri
ammattiryhmid edustavien yhteison merenkulkijoiden ja maissa tyoskentelevin henkiloston
koulutus pidetddn korkeatasoisena hyodyntdmadllda parhaalla mahdollisella tavalla
jasenvaltioiden voimavaroja ja yhteison vilineita.

BIMCO (Baltic and International Maritime Council) / ISF (International Shipping Federation) 2000
Manpower Update — The World-wide Demand for and Supply of Seafarers — huhtikuu 2000 (jdljempana
"BIMCO/ISF 2000 Manpower Update").

Lahde: Euroopan unionin Kkuljetusalojen ammattiliiton (FST) ja Euroopan yhteison kansallisten
varustamoyhdistysten  keskusjdrjeston (ECSA) yhteistutkimus: "Improving the Employment
Opportunities for EU Seafarers: An Investigation to Identify Seafarers Training and Education Priorities"
(1998) (jéljempéana "FST:n ja ECSA:n yhteistutkimus").

Tassd asiakirjassa EU:n merenkulkijalla tarkoitetaan merenkulkijana tydskentelevdd EU:n jasenvaltion
kansalaista.

Perustuu FST:n ja ECSA:n yhteistutkimukseen (katso alaviite 2).

> KOM(96) 81 lopullinen, "Uusi merenkulun strategia", 13.3.1996.
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Euroopan komissio ja EU:n ministerineuvoston silloinen puheenjohtajamaa Irlanti jérjestivit
Dublinissa joulukuussa 1996 kansainvélisen konferenssin, jonka aiheena oli Euroopan
unionin merenkulkijoiden asema ja tulevaisuus. Konferenssin tarkoituksena oli laajentaa
komission tiedonannosta "Uusi merenkulun strategia" kdytdvdd keskustelua analysoimalla
yhteison merenkulkijoiden tyollisyystilannetta, tarkastelemalla merenkulkijoiden miéirén
vihenemiseen johtaneita syitd ja siitd aiheutuvia taloudellisia seurauksia sekd etsimélla
ratkaisuja tdhdn ongelmaan. Konferenssin osanottajat tunnustivat yleisesti, ettd eurooppalaiset
merenkulkijat ovat elintirkeitd Euroopan merenkulkualan toiminnalle, ja korostivat tarvetta
ryhtyd toimenpiteisiin, joiden avulla voidaan luoda uudelleen kaikkia merenkulkualan
ammattiryhmid edustava erittdin ammattitaitoinen merenkulkijareservi. Konferenssissa
ehdotettiin useita kdytdnnon toimenpiteitd ongelman ratkaisemiseksi ja suositettiin, ettd
toimialat ja hallinto pohtisivat niitd toimenpiteitd neuvotteluissaan. Samasta asiasta annettiin
useita suosituksia merenkulkualan foorumin tiysistunnossa Helsingissd kesidkuussa 2000.

EU:n merenkulkijoiden médridn nopea viheneminen on herittdnyt yleistd kiinnostusta, mika
on heijastunut myos alalla tehtyjen tutkimusten ja tutkimushankkeiden méédradn. Tallaisia
tutkimuksia ovat komission rahoittama EU:n merenkulkuammatteja koskeva tutkimus ("Study
on the maritime professions in the European Union") vuodelta 1996, FST:n ja ECSA:n
yhteistutkimus’ vuodelta 1998 seki METHAR-tutkimushanke®, jonka komissio rahoitti
neljanteen puiteohjelmaan kuuluneesta litkennealan TTK-ohjelmasta. Niissd kaikissa
ehdotetaan toimenpiteitd, joilla voidaan estdd EU:n merenkulkijoiden maédirdn nopea
viheneminen. Kansalliset laivanvarustajayhdistykset ja jdsenvaltiot ovat toteuttaneet
kuitenkin vain joitakin yksittdisid toimenpiteit.

Komissio pyrkii tdssd tiedonannossa esittiméddn ajantasaisen katsauksen EU:n
merenkulkijoiden médridn vahenemiseen seki tarkastelemaan ongelman taustalla olevia syitd
ja sen mahdollisia vaikutuksia EU:n merenkulkuyhteisoon. Lisdksi se késittelee tdssa
toimenpiteitd, joiden avulla tilanne voidaan muuttaa péinvastaiseksi. Komissio on tietoinen
siitd, ettd milld tahansa tyontekijoitd koskevalla toimenpiteelld on vaikutusta laivanvarustajien
kilpailutilanteeseen, mutta se katsoo, ettd vaihtoehtoisten ratkaisujen arviointia ei voida enii
lykétd, jos tdimé huolestuttava tilanne halutaan korjata.

Jasenvaltiolla on ensisijainen vastuu tyollisyyttd ja koulutusta koskevista kysymyksist.
Komissio ei aio syrjdyttdd jésenvaltiota tdlld alalla, mutta se haluaa kannustaa kaikkia
asianomaisia toimijoita ryhtyméén pikaiseen ja tuottoisaan keskusteluun tédstd aiheesta sekd
helpottaa ja  valvoa tiiviisti mahdollisten parannustoimenpiteiden tosiasiallista
taytdntoonpanoa. Kyseiset toimenpiteet on toteutettava sekéd yhteison tasolla ettd kansallisella
tasolla. Koska ongelman laajuus vaihtelee EU:n sisélld, jdsenvaltioiden on mukautettava
ehdotetut aloitteet omiin tarpeisiinsa ja olosuhteisiinsa.

Katso alaviite 2.

§ METHAR: "Harmonisation of the European Maritime Education and Training Schemes".



1 EU:N MERENKULKIJOIDEN MAARAN VAHENEMINEN
1.1 Taustatiedot

Maailman aluskanta on kasvanut viime vuosien aikana. Alusten yhteenlaskettu
bruttovetoisuus oli 1. tammikuuta 2000 yli 506 000 000°. EU:n alueella rekisterdidyn
aluskannan bruttovetoisuus lisddntyi jonkin verran vuosien 1998 ja 1999 aikana, mutta siitd
huolimatta EU:n osuus maailman aluskannasta on pienentynyt viime vuosina ja on nykydan
noin 13 prosenttia. EU:n hallinnassa olevien alusten osuus on kuitenkin sédilynyt huomattavan
suurena, silld sen arvioidaan olevan noin 33 prosenttia maailman aluskannasta.

Maailman ja EU:n kauppalaivaston kehitys — sellaisten alusten mairi, joiden
bruttovetoisuus on yli 300

Vuoden 1988 indeksi = 100

120
100 Hl Maailma
80 Maailma mEU

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

Askettdin  julkaistussa tutkimuksessa'® esitetyn arvion mukaan merenkulkijoiden
maailmanlaajuinen tarjonta jakautui vuonna 2000 seuraavasti: 404 000 pééllyston jasentd ja
823 000 alipédllyston ja miehiston jdsentd. Maailmanlaajuinen kysyntd jakautui puolestaan
seuraavasti: 420 000 paéllyston jasentd ja 599 000 alipédéllyston ja miehiston jasentd. Luvut
osoittavat, ettd maailman aluskanta kérsii lievistd padllyston vajauksesta (16 000 pdillyston
jasentd eli 4 prosenttia kokonaistyOvoimasta). Tutkimuksessa korostetaan, ettd tdma
16 000 henkilon vajaus on kdytdnnodssd sitdkin huolestuttavampi, kun otetaan huomioon
esteet, joiden vuoksi joitakin kansalaisuuksia edustavien merenkulkijoiden ylimééraa ei voida
kayttdd korvaamaan merenkulkijoiden puutetta toisissa maissa. Téllaisia esteitd ovat kieli- ja
kulttuurierot, kansainvilisen kokemuksen puute sekd kansalaisuutta koskevat rajoitukset, joita
sovelletaan moniin lippuihin, joiden alla alukset purjehtivat.

Edelld esitetyt tiedot on koottu jidljempéand olevaan taulukkoon. Lisdksi taulukossa esitetddn
ennuste merenkulkijoiden maailmanlaajuisesta kysynnisté ja tarjonnasta vuonna 2010.

i Léahde: "Institute of Shipping Economics and Logistics (ISL) — Shipping Statistics and Market Review

January/February 2000".
10 "BIMCOV/ISF 2000 Manpower Update" (katso alaviite 1).



Merenkulkijoiden kysynnin ja tarjonnan vilinen tasapaino maailmassa'’

2000 % 2010 %
Paillysto —16 000 -4 —46 000 —-12
Alipéaillysto ja + 224 000 + 27 + 255000 + 30
miehisto

EU:n merenkulkijoiden médrd on vidhentynyt jyrkemmin kuin EU:n aluskanta:
merenkulkijoita on nykyddn noin 120 000, mikd merkitsee sitd, ettd heiddn méaédrdnsd on
vihentynyt noin 40 prosenttia 1980-luvun alun jidlkeen. Seuraava taulukko osoittaa, miten
EU:ssa rekisteroidyilld aluksilla tyoskentelevien EU:n merenkulkijoiden mééra on vdhentynyt
15 viime vuoden aikana samalla, kun EU:n ulkopuolisista maista tulevien merenkulkijoiden
madrd on lisdéntynyt.

EU:ssa rekisteroidyilld aluksilla tyoskentelevien EU:n ja EU:n ulkopuolisten maiden
merenkulkijoiden méiri'’

Vuosi Paillysto Alipaillysto ja Yhteensi
miehisto
EU EU:n EU EU:n EU EU:n
ulko- ulko- ulko-
puoliset puoliset puoliset
maat maat maat
1985 85 140 1144 120 496 27 781 205 637 28 926
1990 158 457 27 579
1995 52 255 2 551 76 473 30 480 128 728 33031
1998 120 541 ¢ | 34 534
1999

(*) Yhdistynyttd kuningaskuntaa ja Kreikkaa koskevat luvut vuodelta 1996.

On arvioitu, ettd padllyston vajaus voi olla EU:ssa noin 13 000 henkildd vuonna 2001 ja ettd
se voi kasvaa noin 36 000 henkil66n vuoteen 2006 mennessi' . Titi vaikeaa tilannetta
kirjistad vield ikitekija: paallyston jasenten keski-iki on OECD-maissa'® paljon korkeampi
kuin tyovoiman keski-ikd Kaukoidédssd, Itd-Euroopassa ja Intiassa. Téhdn on olemassa
padasiassa kaksi eri syytd. Ensimmdiinen on se, ettd aika, jonka merenkulkijat tyoskentelevit
merelld, on Iyhentymdssd OECD-maissa, ja useimmat merenkulkijat siirtyvit

1 "BIMCO/ISF 2000 Manpower Update" (katso alaviite 1).

Lahteet: "Study on the maritime professions in the European Union" (TecnEcon, 1996) ja ECSA:n
vuosikertomus (1998-1999).

1 Lahde: FST:n ja ECSA:n yhteistutkimus (katso alaviite 2).

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jérjesto.



tyoskenteleméddn maihin hyvissd ajoin ennen kuin ovat tayttaneet 40 vuotta. Toiseksi monet
laivayhtiot ovat taloudellisten paineiden vuoksi joutuneet palkkaamaan nuoria paéllyston
jasenid kolmansista maista, koska heiddn tyollistimisensd on halvempaa kuin OECD-maista
tulevan padllyston tydllistiminen. Nykyddn useimmat OECD-maista tulevat paillyston
jasenet kuuluvat vanhempaan paillystoon (EU:ssa 60 prosenttia pédéllyston jdsenistd on yli 40-
vuotiaita), kun taas useimmat kolmansista maista tulevat pééllyston jdsenet kuuluvat
nuorempaan padllystoon. Voidaankin olettaa, ettdi kun OECD-maista tulevat vanhemmat
pééllyston jdsenet jadvit ldahivuosina eldkkeelle, heiddt korvataan kehittyméttomémpien
maiden kansalaisilla.

On selvdd, ettd nykyinen péadllystopula pahenee, jollei ryhdytd pikaisesti korjaaviin
toimenpiteisiin. Alipddllystdon ja miehiston todenndkdisesti suurta ylimddrdd on arvioitava
tarkasti, koska kaikilla alipadllyston ja miehiston jdsenilld ei oletettavasti ole kansainvilisten
tehtdvien edellyttimdd ammattipétevyyttd. Lisdksi olisi pidettivd mielessa, ettd alipdéllyston
ja miehiston jdsenistd voidaan kouluttaa pédllyston jésenid. Sen vuoksi on tirkedd varmistaa,
ettd EU:ssa on myohemminkin saatavilla riittdvésti alipdéllystod ja miehistéd. Jasenvaltioiden
ja tyomarkkinaosapuolten on otettava timé seikka huomioon suunnitellessaan toimenpiteité,
joilla EU:n merenkulkijoiden méérén vidheneminen pyritdin estiméan.

12 Syyt

Tassd tiedonannossa kisiteltdavillda kysymykselld on kaksi puolta: EU:n merenkulkijoiden
kysyntd on vdhenemissd samoin kuin koulutettujen merenkulkijoiden tarjonta. Tdma tilanne
johtuu pédasiallisesti EU:n laivanvarustajien tekemisté taloudellisista ratkaisuista seka erdista
merenkulkijan ammattiin liittyvistd sosiaalisista tekijoistd, joiden vuoksi nuoret eivit pidd
merenkulkijan ammattia houkuttelevana uravaihtoehtona.

1.2.1  EU:n laivanvarustajien tekemdt taloudelliset ratkaisut

Kuten edelli todettiin, EU:n aluskanta on pienentynyt viime vuosien aikana samalla kun koko
maailman aluskanta on kasvanut. Tami on ymmaérrettdvdd, kun otetaan huomioon, ettéd
rahtitariffit sdilyivdt EU:ssa ennallaan 1990-luvun maailmanlaajuisen laman jilkeen, kun taas
muualla maailmassa talouskehitykselld oli hyvin nopea vaikutus rahtitariffeihin. Monet EU:n
laivanvarustajat  pdittivat leikata kustannuksiaan rekisterdimélld aluksensa EU:n
ulkopuolisten maiden rekistereihin tai toiseen kansalliseen rekisteriin pystydkseen kantamaan
taloudelliset rasitukset, joiden syynd olivat tonniston ylitarjonta maailmanmarkkinoilla ja
EU:n ulkopuolisten maiden kiristdma kilpailu.

Namé EU:n laivanvarustajat kayttiviat hyviakseen mahdollisuutta korvata EU:n merenkulkijat
EU:n ulkopuolisista maista tulevalla tyovoimalla ja vdhentdd siten muun muassa palkka-
kustannuksiaan. EU:n merenkulkijoiden ja EU:n ulkopuolisten maiden merenkulkijoiden
véliselld huomattavalla palkkaerolla on epdilemdtta ratkaiseva merkitys EU:n
laivanvarustajien tyollisyyspolititkassa. On laskettu, ettd ammattitaitoisen merimiehen
korkein palkka EU:ssa on noin 15 kertaa suurempi kuin alhaisin palkka EU:n ulkopuolella
(kun sosiaalikustannukset sisdltyvdt kumpaankin palkkaan), ja yliperdmiehen palkka on
EU:ssa 5,6 kertaa suurempi'® kuin muualla. Namé palkkaerot ovat vield merkittivampis, kun
otetaan huomioon, ettd palkkakustannusten osuus aluksen pdivittdisistd toiminta-
kustannuksista on 40 prosenttia ja ettd ne ovat suurin yksittdinen muuttuva kustannus aluksen
toiminnassa.

3 Lahde: FST:n ja ECSA:n yhteistutkimus (katso alaviite 2).



Tassd yhteydessd on kuitenkin syytd huomata alipddllyston ja miehiston palkkaamiseen ja
pééllyston palkkaamiseen liittyvit erot. Palkkaeroista huolimatta laivanvarustajat nadyttivit
olevan halukkaampia palkkaamaan pééllystotehtdviin EU:n kansalaisia. Tdhdn on useita eri
syitd, kuten turvallisuusnikokohdat, alustyyppi ja alusta koskevat tekniset normit
(parempipalkkainen pdillystd on yleensd myds paremmin koulutettua ja kokeneempaa) sekid
kulttuuritekijét.

1.2.2  Merenkulkijan ammattiin liittyvdit sosiaaliset nikokohdat

Vaikka ammattitaitoisista merenkulkijoista on pulaa, yhd harvempi eurooppalainen nuori
valitsee ammattinsa merenkulun alalta. Nuorten mielestd tyd maissa on sosiaalisista ja
taloudellisista syistd houkuttelevampaa kuin tyd merelli. EU:n korkea nuorisotyottomyys-
astekaan ei ole muuttanut titi suuntausta.

Nuoret eivdt ole halukkaita viettdmédn pitkid ajanjaksoja merelld kaukana sukulaisistaan,
lapsistaan ja ystivistddn. Ammatin houkuttelevimmatkin puolet, kuten mahdollisuus ndhda
maailmaa ja vierailla eksoottisissa paikoissa, ndyttdvdit menettdineen merkityksensi
nykyaikaisen purjehduskiytinnon vuoksi, silld laivat viipyvét satamassa vain lyhyitd aikoja
tai jadvat sataman ulkopuolelle kaupallisen toimintansa ajaksi. Lisdksi nykyaikaisilla laivoilla
on pienet miehistot, jotka monesti koostuvat eri kielid puhuvista eri maiden kansalaisista,
miké voi johtaa sosiaaliseen eristyneisyyteen.

Merenkulkualan opintojen korkea keskeyttdmisaste on selked osoitus siitd, ettd nuoret eivit
pidd merenkulkualan ammatteja houkuttelevina. Keskiméérdinen keskeyttdmisaste on EU:ssa
22-32 prosenttia ja joissakin jisenvaltioissa jopa 60 tai 70 prosenttia'®.

Komission mielestd on vélttimitontd ryhtyd toimenpiteisiin, jotta vallitseva tilanne saadaan
korjattua. Jdljempdnd esitetddn ratkaisuvaihtoehtoja, joista ensisijaisin on uuden kuvan
luominen merenkulkualan ammateista ja ylipadtadn koko merenkulkualasta. Viranomaisten ja
tyomarkkinajirjestdjen on tehtdvd yhteistyotd, jotta eurooppalaiset nuoret saataisiin
kiinnostumaan merenkulkualan ammattien tarjoamista uravaihtoehdoista ja hakeutumaan
toihin merille.

1.3 Seuraukset

EU:n nykyiselld merenkulkijapulalla voi olla vakavia seurauksia. Hyvin koulutettujen
merenkulkijoiden avulla voidaan taata alusten turvallinen kulku, toiminnan tehokkuus ja
asianmukainen kunnossapito sekd vihentdd onnettomuuksien miirdd ja meren pilaantumista
(80 prosenttia kaikista onnettomuuksista johtuu inhimillisestd erehdyksestd). Erdistd yhteison
ulkopuolisista maista tuleva tyovoima on yleensd heikommin koulutettua kuin yhteison
tyovoima (esimerkiksi merenkulkijat, joilla on kolmansien maiden antama pitevyyskirja, joka
el tdytd kansainvilisessd merenkulkijoiden koulutusta, pitevyyskirjoja ja vahdinpitoa
koskevassa IMOn yleissopimuksessa (STCW-yleissopimuksessa) asetettuja vaatimuksia ja
jota jasenvaltiot eivit ole tunnustaneet). Koska merenkulku on EU:lle elintdrkedd toimintaa
(90 prosenttia unionin ulkomaankaupasta ja yli 35 prosenttia sen sisdisestd kaupasta on
riippuvainen merenkulusta), silld ei ole varaa menettdd titd arvokasta merenkulkualan
kokemusta, jos se haluaa vilttdd ympdriston pilaantumisen, turvallisuuden heikkenemisen
sekd merenkulkualansa ja sithen liittyvien merenkulkuelinkeinojen kilpailukyvyn
huononemisen. On syytd korostaa, ettd ndmid ndkokohdat koskevat sekd pdillystod ettd

o Lahde: FST:n ja ECSA:n yhteistutkimus (katso alaviite 2).



alipadllystod ja miehistod, koska aluksen tehokas ja turvallinen toiminta riippuu koko
miehiston teknisista taidoista ja yhteistyokyvysta.

Tdssd yhteydessd on syytd kiinnittdd erityistd huomiota Oljynkuljetukseen. Yhteisd tuo
80 prosenttia tarvitsemastaan Oljystd, joka kuljetetaan ldhes kokonaan meriteitse. Néin ollen
on tirkedd varmistaa EU:hun suuntautuvien oljynkuljetusten itsendisyys ja turvallisuus.
Néiden strategisten ndkokohtien vuoksi yhteison toimivaltaisten viranomaisten on yleistd
merenkulkupolitiikkaa ja erityisesti merenkulkualan henkil6stopolitilkkaa hahmotellessaan
otettava huomioon, ettd EU:ssa on pidettavd ylli merenkulkualan osaamista ja valvottava
tarkasti sdilidaluslaivastoja.

EU:n merenkulkijoiden vajauksella voi olla epdsuotuisia vaikutuksia useisiin merenkulkuun
laheisesti liittyviin elinkeinoihin. Monet maissa toimivat tydantajat pitdvdt merenkulkualan
kokemusta etuna tai edellytyksend palkatessaan henkilokuntaa. Esimerkiksi satamat,
laivanvarustamot, tarkastuselimet (luokituslaitokset, satamavaltioiden valvontaviranomaiset ja
lippuvaltioiden hallintoviranomaiset), vakuutusyhtiot, laivanrakentajat ja laivankorjausyhtiot
sekd merenkulkulaitteiden valmistajat palkkaavat mielelldén tai ovat velvollisia palkkaamaan
entisid merenkulkijoita. EU:n ulkopuolisista maista tulevien entisten merenkulkijoiden ei ole
helppo téyttdd nididen yhtididen paikkoja useistakin syistd, jotka vaihtelevat kielen ja
kulttuurin tuntemisesta aina paikallisten tai kansallisten toimintatapojen ja sddnndsten
hallintaan. On selvéi, ettd EU:n merenkulkijoiden ennakoitu vajaus johtaa pitkélld aikavalilla
tyovoimapulaan EU:n merenkulkuun ldheisesti liittyvilld toimialoilla. EU:n merenkulkualan
tulevaisuuden kannalta on tdrkedd taata EU:n merenkulkijoiden merilldi hankkiman
kokemuksen ja asiantuntemuksen sdilyminen.

Jos EU:n merenkulkijoiden miird védhenee edelleen kuten tdhdnkin saakka, yhteisd voi
menettdd merkittdvin historiallisen ja ammatillisen perinnén. Merenkulkualan oppilaitoksia
voidaan joutua lakkauttamaan, ja alan osaaminen voi kadota yhteisdstd kokonaan, mista olisi
vakavia seurauksia meriliikenteen turvallisuudelle ja koko merenkulkualan tarjonnalle ja
kilpailukyvylle.

2 YHTEISON SAANNOSTON JA KANSAINVALISEN SAANNOSTON SOVELTAMINEN

Yhteison tasolla on jo runsaasti lainsdddantéd, jota sovelletaan aluksilla tyoskenteleviin
henkil6ihin. Tdmé lainsdddantd jakautuu kahteen luokkaan: kaikkia tyontekijoitd koskeva
sosiaalialan lainsdddénto sekd erityisesti merenkulkijoita koskeva lainsdddanto.

e Ensimmiiseen luokkaan kuuluvat kaikki tyontekijoiden terveyttid ja turvallisuutta
koskevat direktiivit (yhteensd noin kaksikymmentd). Néissd direktiiveissd kasitellddn
hyvinkin erilaisia aihealueita, kuten tyontekijoiden suojelemista altistumiselta kemiallisille,
biologisille ja syOpdd aiheuttaville aineille, asbestille ja ionisoivalle séteilylle;
ladkintitarvikkeita, joita on oltava aluksella, sekd henkilonsuojaimia. Taydellinen luettelo
ndistd direktiiveistd esitetddn tdmin tiedonannon liitteessd. Tédssd yhteydessd on kuitenkin
syytd korostaa terveyttd ja turvallisuutta koskevan kehysdirektiivin tarkeytta, silld jos sitd
sovelletaan oikein tyopaikoilla, se tarjoaa keinot, joilla voidaan ehkiistd onnettomuuksia ja
antaa lisdsuojaa onnettomuuden sattuessa.

Ensimmadiseen luokkaan kuuluvat myos naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua
koskevat direktiivit. Aluksilla tyoskentelevien naisten maard on yha liian pieni, mutta on
selvad, ettd syrjinndn vastainen lainsdddintd auttaa parantamaan tété tilannetta.



Kolmanteen ryhméédn kuuluvat sosiaaliturvaa ja tyoehtoja koskevat sdddokset. Asetusta
(ETY) N:o 1408/71, jolla helpotetaan tyontekijoiden liikkumista jésenvaltiosta toiseen
takaamalla heille yhdenvertainen kohtelu, sovelletaan myos merenkulkijoihin. Tydehtojen
osalta merenkulkijoihin sovelletaan kaikkia asiaa koskevia direktiivejd lukuun ottamatta
niitd, joissa sdddetddn tyotekijoiden suojelusta yrityksen luovutuksen tai tyontekijoiden
joukkovidhentdmisen yhteydessd, sekd palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta
tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon 16. joulukuuta 1996 annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivii 96/71/EY"” (ministerineuvosto katsoi, ettei
nditd sddadoksid voida soveltaa merenkulkualaan sen erityispiirteiden vuoksi). Tyonantajan
maksukyvyttomyystilannetta koskevan direktiivin mukaan jisenvaltiot voivat jattdd
merenkulkijat direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle, ja erdit jisenvaltiot ovatkin tehneet
siten.

e Toiseen luokkaan kuuluvat erityisesti merenkulkijoihin sovellettavat direktiivit, kuten
direktiivit merenkulkijoiden tydajasta'® ja koulutuksesta'”. Kuten edelld todettiin,
80 prosenttia merenkulun onnettomuuksista johtuu inhimillisestd erehdyksestd. Nadma
kaksi direktiivid ovatkin tirkeitd, koska niilld pyritdédn vahvistamaan inhimillisid tekijoita
estamélld vdsymystd ja varmistamalla, ettd miehistolld on pdtevd koulutus. Tyoaikaa
koskeva direktiivi on ensimmaéiinen perustamissopimuksen sosiaalipolitiikkaa koskevaan
lukuun perustuva alakohtainen tydmarkkinaosapuolten vilinen sopimus. Siihen liittyy
direktiivi, jolla varmistetaan sopimuksen tdytdntdonpano eurooppalaisissa satamissa.
Merenkulkijoiden koulutusta koskeva direktiivi perustuu STCW-yleissopimukseen.
Direktiivilld otetaan kéyttoon yhteison menettely kolmansien maiden myontdmien
péatevyyskirjojen tunnustamiseksi, ja se on suuri edistysaskel miehistdjen pétevyyden
varmistamiseksi ja merenkulkualan ammattien elvyttimiseksi.

Tyontekijoiden suojelemista koskevien direktiivien lisdksi unioni on ottanut kayttoon
erityisesti tyollisyyden edistimiseen tdhtddvin vilineen: meriliikenteen valtiontukia
koskevat suuntaviivat. Ensimmaéiset suuntaviivat ovat vuodelta 1989, ja niitd tarkistettiin
vuonna 1997. Suuntaviivat on laadittu parantamaan eurooppalaisen aluskannan kilpailukykya
(jonka uhkana ovat avoimet rekisterit, jotka tarjoavat parempia verotus- ja sosiaalietuja kuin
jasenvaltiot voivat tarjota) ja edistimdidn eurooppalaisten merenkulkijoiden tyollistimista.
Siten ne auttavat pitdimddn ylld merenkulkualan osaamista unionissa ja parantamaan
turvallisuutta aluksilla. Suuntaviivoissa vahvistetaan, milld ehdoilla jdsenvaltiot voivat
myOntdd tukea verovapautusten tai eurooppalaisten merenkulkijoiden tydllistdmiseen tai
koulutukseen tarkoitetun tuen muodossa. Tarkemmin sanottuna ne antavat mahdollisuuden a)
pienentdd jdsenvaltiossa rekisterdidylld aluksella tyoskentelevien merenkulkijoiden
sosiaaliturvamaksuja ja b) keventda heidén tuloverotustaan.

Tarkistettujen suuntaviivojen julkaisemisen jidlkeen yhd useammat jdsenvaltiot ovat
toteuttaneet  tyoOllisyyttd edistdvid toimenpiteitd tai ottaneet kéyttoon  erityisid
koulutusohjelmia. Tarkistettuja suuntaviivoja on sovellettu noin kolmen vuoden ajan, ja

7 EYVLL18,21.1.1997,s. 1.

Neuvoston direktiivi 1999/63/EY, annettu 21 pdivand kesdkuuta 1999, Euroopan yhteison kansallisten
varustamoyhdistysten keskusjérjeston (ECSA) ja Euroopan unionin kuljetusalojen ammattiliiton (FST)
tekemdstd, merenkulkijoiden tydajan jérjestimistd koskevasta sopimuksesta — Liite: Eurooppalainen
sopimus merenkulkijoiden tydajan jarjestdmisestd (EYVL L 167, 2.7.1999, s. 33). Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi 1999/95/EY, annettu 13 piivand joulukuuta 1999, merenkulkijoiden tydajan
valvonnasta yhteison satamissa kdyvilld aluksilla (EYVL L 14, 20.1.2000, s. 29).

Neuvoston direktiivi  94/58/EY, annettu 22 pédivind marraskuuta 1994, merenkulkijoiden
vahimmaiiskoulutuksesta (EYVL L 319, 12.12.1994, s. 28).
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ensimmadiset seurantakertomukset osoittavat, ettd ndistd toimenpiteistd on ollut hyotyd: ennen
kaikkea ne ovat vdhentineet ulosliputusta ja luoneet jonkin verran pyrkimysti rekisterdida
aluksia takaisin jdsenvaltioiden rekistereihin. Komissio kehottaakin kaikkia jidsenvaltioita
pohtimaan, miten valtiontuen suuntaviivojen tarjoamia mahdollisuuksia voidaan hyddyntida
optimaalisesti kansallisella tasolla. Komission yksikot seuraavat tulevaisuudessakin
suuntaviivojen soveltamisen tuloksia ja ottavat huomioon etenkin tyollisyyttd edistivit
toimenpiteet valmistellessaan suuntaviivojen seuraavaa tarkistusta.

Sosiaalisia kysymyksid kasitellddn kansainviliselli tasolla laaja-alaisesti kahdessa YK:n
alaisessa erityisjarjestossd: IMO (Kansainvdlinen merenkulkujérjestd) vastaa turvallisuuteen
liittyvistd kysymyksisté ja ILO (Kansainvélinen tydjarjestd) sosiaalisista kysymyksistd. Edelld
mainittu  STCW-yleissopimus  tehtiin IMOssa. Merenkulkijoita koskevista ILOn
yleissopimuksista on luettelo liitteessd II. Unionin jésenvaltiot ovat ratifioineet kaikki nima
sopimukset, joten kyseiset sopimukset sitovat niité.

Lainsddddnnon tidytintoonpanosta voidaan todeta, ettd voimassa oleva yhteison
lainsdddantd, jota sovelletaan aluksiin tyOterveyden ja -turvallisuuden osalta, on yleensd
saatettu asianmukaisesti osaksi kansallista lainsddddntod. Komissio aikoo kuitenkin valvoa,
ettd lainsdddantod sovelletaan merenkulkualalla tdysimittaisesti. Liitkenneministerien neuvosto
ehdotti nimenomaan tillaista valvontaa merenkulun turvallisuudesta 21. joulukuuta 2000
antamissaan paatelmissa.

Komissio aikoo tehdd parhaansa varmistaakseen, ettd jdsenvaltiot soveltavat edelleen
asiamukaisesti yhteison toimenpiteitd, joilla STCW-yleissopimus ja kansainvilinen
turvallisuusjohtamissdanndsto (ISM-séinndstd)*® saatettiin osaksi yhteison lainsdadantoa.
Lisdksi se aikoo tarkastaa, ettd kolmannet maat, joista tulee paljon tydovoimaa
merenkulkualalle, noudattavat STCW-yleissopimuksen maérayksid. Komissio aikoo myds
tehda tiivistd yhteistyotd IMOn kanssa ja varmistaa satamavaltioiden suorittamaa valvontaa
koskevaa neuvoston direktiivid®' soveltaen, etti kyseisid vilineiti kiytetian laajasti ja
tehokkaasti koko maailmassa. Merenkulkijoiden tydaikaa koskevan direktiivin osalta
komissio haluaa muistuttaa jésenvaltioita siitd, ettd direktiivin esteeton tdytdntoonpano
edellyttdd merenkulkijoiden tydaikaa ja alusten miehitystd koskevan ILOn yleissopimuksen
(N:o 180) ja kauppa-aluksissa noudatettavaa vdhimmdistasoa koskevan ILOn
yleissopimuksen (N:o 147) ratifiointia.

Satamavaltioiden suorittaman valvonnan avulla voidaan tarkkailla yhteison sddanndston ja
kansainvélisen sddnndston asianmukaista soveltamista, ja avoimuuden lisddmiseksi on
kehitetty Equasis-tietokanta®®. Koska on yleisesti tunnustettua, ettd aluksella tydskentelevit
hyvin koulutetut merenkulkijat ovat avaintekijd merenkulun turvallisuuden varmistamisessa,
Equasis-tietokannan valvontakomitea ja toimituskunta ovat samaa mieltd siitd, ettd

2 Neuvoston direktiivi 94/58/EY (katso alaviite 19) ja neuvoston asetus (EY) N:o 3051/95, annettu 8

péivdnd joulukuuta 1995, ro-ro-matkustaja-alusten turvallisuusjohtamisesta (EYVL L 320, 30.12.1995, s.
14).

Neuvoston direktiivi 95/21/EY, annettu 19 péivdnd kesdkuuta 1995, alusturvallisuutta, saastumisen
ehkdisemistd ja alusten asumis- ja tyoOskentelyolosuhteita koskevien kansainvilisten standardien
soveltamisesta yhteison satamia kéyttaviin ja jadsenmaiden lainkdyttovaltaan kuuluvilla vesilld purjehtiviin
aluksiin (satamavaltioiden suorittama valvonta) (EYVL L 157, 7.7.1995, s. 1).

Equasis on tietokanta, johon kerdtddn alusten turvallisuuteen liittyvid tietoja sekd julkisista ettd
yksityisistd lahteistid. Tietokanta on kiytettdvissd Internetissd (www.equasis.org). Komissio ja Ranskan
merenkulkuviranomaiset kehittivdt jarjestelmén yhteistydssd sen jilkeen, kun avoimuuden lisddmistd oli
vaadittu yksimielisesti komission ja Yhdistyneen kuningaskunnan viranomaisten vuonna 1997
kaynnistimén "Laadukas merenkulku" -kampanjan yhteydessa.

21

22

11



inhimillistd osatekijdd koskevan osion lisddminen tietokantaan on sen periaatteen mukaista,
ettd yksittéisistd aluksista annetaan niiden turvallisuustekijoitd koskevia tietoja. Inhimillista
osatekijdd koskeva osio on vield kehittiméttd, mutta tarkoituksena on keritd siihen tietoja
STCW-yleissopimuksen soveltamisesta, vddrennetyistd pétevyyskirjoista, tydaikaa koskevan
ILOn yleissopimuksen ja sen muiden yleissopimusten madrdysten noudattamisesta, satamiin
jatetyistd merenkulkijoista ja maksamattomista palkoista, turvallista michitystd koskevista
todistuksista, miehiston tekemisté valituksista ja tydehtosopimuksista.

3 TOIMINTAEHDOTUKSIA

Kuten luvussa 2 mainittiin, yhteisossd on jo voimassa tarkeitd sdddoksid, joiden tavoitteena on
lisdtd tyoterveyttd ja -turvallisuutta sekd parantaa aluksilla vallitsevia tydolosuhteita. Lisdksi
on annettu yhteison merenkulkijoiden tyollisyyttd edistdvid sdddoksid tai sellaisista
neuvotellaan  parhaillaan toimivaltaisissa elimissd. Komissio katsoo, ettd EU:n
merenkulkijoiden maardn lisddmiseen tdhtddviin toimenpiteisiin ei pitdisi kuulua — ainakaan
toistaiseksi — uusia lainsdddidntdehdotuksia, joiden painopiste olisi tyollisyyskysymyksissé.
Merenkulkijoiden ty6llisyyden nykyisid suuntauksia olisi sen sijaan pyrittdvd muuttamaan
soveltamalla voimassa olevaa lainsdddéantda ja kayttdmalla yhteison vilineitd asianmukaisella
tavalla.

Komissio aikoo kuitenkin selvittdd, ovatko hyldtyt alukset sellainen ongelma, jonka
ratkaisemiseksi tarvitaan uutta yhteison lainsdddant6d. Aluksia hyldtdan jatkuvasti yhteison
satamiin, ja niiden miehistot jadvat aluksiin saamatta palkkojaan. Kohtuuttomien inhimillisten
seurausten lisdksi hyldtyt laivat aiheuttavat ongelmia satamien pdivittdiselle kaupalliselle
toiminnalle, koska ne vihentdvit satamissa kiytettdvissd olevaa tilaa. Komissio aikoo
selvittdd, tulisiko sen ehdottaa sellaista sddadostd, joka antaisi satamille mahdollisuuden myydé
hylatyt alukset. Samalla se aikoo selvittdd, voidaanko aluksiin soveltaa yrityksen tai liikkeen
taikka liiketoiminnan osan luovutusta koskevaa direktiivii®® ja tyontekijoiden joukko-
vihentimistd koskevaa direktiivia®*. On ainoastaan kohtuullista taata yhteison aluksilla
tyoskenteleville merenkulkijoille vdhintddn sama suoja kuin muille yhteison tyontekijoille
sekd estdd se, ettd téllaisilla aluksilla tydskentelevit merenkulkijat jatetdén satamaan.

Komissio uskoo, ettd jisenvaltiot ja tydmarkkinaosapuolet voivat — erityisesti merenkulkualan
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelusta vastaavan komitean avulla — toteuttaa useita tarkeitad
konkreettisia toimenpiteitd télld alalla. Kaikki osapuolet haluavat 16ytdd pikaisen ratkaisun
EU:n merenkulkijoiden vajaukseen, ja niiden tdhin téhtdévit pyrkimykset olisi koordinoitava
mahdollisimman hyvien tulosten saavuttamiseksi. EU:n laivanvarustajien on luonnollisestikin
osallistuttava tdhén toimintaan suoranaisesti ja tdysipainoisesti. Heiddn panostaan tarvitaan
sekd koulutuksen kehittdmisessd ettd merenkulkualan julkisuuskuvan parantamisessa.
Viranomaisten on tuettava laivanvarustajia kaikin mahdollisin keinoin erityisesti
viahentdmaélld EU:n merenkulkijoiden tydllistimiseen liittyvid kustannushaittoja. Tarkeédssa
asemassa ovat myds merenkulkualan oppilaitokset, koska ne voivat parantaa tilannetta
tarjoamalla mahdollisimman hyvdd koulutusta ja kohottamalla koko merenkulkualan
julkisuuskuvaa.

3 Neuvoston direktiivi 77/187/ETY, annettu 14 pdivdnd helmikuuta 1977, tyontekijoiden oikeuksien

turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka liiketoiminnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan
jasenvaltioiden lainsédddéannon lahentdmisestd (EYVL L 61, 5.3.1977, s. 26).

Neuvoston direktiivi 98/59/EY, annettu 20 paivani heindkuuta 1998, tyontekijoiden joukkovahentdmistd
koskevan jdsenvaltioiden lainsdddannon 1dhentdmisestd (EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16).
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Tamin perusteella komissio suosittaa, ettd kaikki kyseiset toimijat yhdistdvit voimansa EU:n
merenkulkijoiden nykyisen vajauksen poistamiseksi ja edelld esitettyjen ensisijaisten
toimenpiteiden toteuttamiseksi.

3.1 Tyollisyyden edistiiminen

3.1.1  Ehdotus  miehistod  koskevista  edellytyksistd  ja  tyollisyyttd  koskevat
tyomarkkinaosapuolten aloitteet

Euroopan unionin sddnnodllinen matkustajalaiva- ja lauttaliikenne on tydvoimavaltainen ala,
joka tyollistdd noin 30 000 EU:n merenkulkijaa. Toistaiseksi liikennettd harjoittavat
pédasiassa EU-maiden lippujen alla purjehtivat alukset, joiden miehistdt ovat valtaosaltaan
EU-maiden kansalaisia. Ldhes 50 prosenttia EU:n jdsenvaltioiden merenkulkijoista
tyoskentelee tédlld sektorilla (20 prosenttia EU:n sisdisessd liikenteessd ja 30 prosenttia
kabotaasiliikenteessd). Komission yksikot uskovat, ettd alalla viime aikoina vallinnut
suuntaus tyollistid EU:n ulkopuolisista maista tulevia merenkulkijoita (aluksi muonituksessa
ja myohemmin pééllystoluokissa) jatkuu ja jopa vahvistuu markkinoiden kehityksen ja eréilld
linjoilla lisddntyneen kilpailun aiheuttaman paineen vuoksi. Tédstd syystd komissio antoi
29. heindkuuta 1998 tiedonannon jdsenvaltioiden sisdisen ja niiden vélisen sdénnollisen
matkustajalaiva- ja lauttaliikenteen miehistdd koskevasta yhteisestd politiikasta. Tiedonantoon
liittyi kaksi ehdotusta: ehdotus neuvoston asetukseksi palvelujen tarjoamisen vapauden
periaatteen soveltamisesta meriliikenteeseen jdsenvaltioissa (merilitkenteen kabotaasi)
annetun asetuksen (ETY) N:o03577/92 muuttamisesta ja ehdotus neuvoston direktiiviksi
jasenvaltioiden vilisen sddnnollisen matkustaja- ja laivaliitkenteen miehistdd koskevista
edellytyksistd®.

Ehdotetussa direktiivissd esitetddn, ettd FEU-maiden satamien valilld sdannollisesti
litkkenndivilld matkustajalaivoilla ja lautoilla tydskenteleville EU:n ulkopuolisten maiden
kansalaisille on taattava vastaavat tyoehdot kuin EU-maiden kansalaisille. Komissio katsoo,
ettd tdlla direktiivilld, jossa EU:n vaatimukset ulotetaan koskemaan kaikkia télld
tyovoimavaltaisella  alalla  tydskentelevid  merenkulkijoita, luodaan  tasapuoliset
toimintaedellytykset ja estetdén sosiaalinen polkumyynti ja kilpailun védristyminen, joiden
syynd on EU:n ulkopuolisista maista tulevien merenkulkijoiden alhaisempi palkkataso.
Direktiivin  avulla  pyritddn estimddn se, ettd EU:n merenkulkijat korvataan
pienempipalkkaisilla EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisilla, sekd turvaamaan EU:n
merenkulkijoiden tyomahdollisuudet yhdelld niistd harvoista aloista, joilla heidén
tyoOllistimisensd on (etenkin pdidllyston ja ravintolahenkilokunnan osalta) on edelleen
merkittdvad. Lisdksi on otettava huomioon, ettd tyomahdollisuuksien tarjonnan jatkuminen
télld alalla voi edistdd EU:n merenkulkijoiden koulutusta.

Komissio katsoo, ettd samalla kun tiedonantoa koskevat neuvottelut jatkuvat neuvostossa ja
Euroopan parlamentissa, tyomarkkinaosapuolille olisi annettava mahdollisuus neuvotella
keskenddn siitd ongelmasta, ettd sddnnollisessd matkustajalaiva- ja lauttaliikenteessd
tyoskentelevdt EU:n merenkulkijat korvataan pienempipalkkaisilla EU:n ulkopuolisten
maiden kansalaisilla. Komissio uskoo, ettd tydmarkkinaosapuolet kisittelisivdt ongelmaa eri
ndkokulmista ja 10ytdisivdt sithen muita ratkaisuja kuin komissio ehdotti vuonna 1998
antamassaan tydehtoja koskevassa tiedonannossa. Koska tyomarkkinaosapuolet ovat tehneet
ansiokasta yhteistyotd aikaisemminkin mydtévaikuttaessaan merenkulkijoiden tydajan
jarjestdmistd koskevan sopimuksen tekemiseen ja avustaessaan komissiota timén tiedonannon

% EYVL C 213,9.7.1998, s. 17.
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laatimisessa, komissio katsoo, ettd tédstd asiasta olisi mahdollista tehdd vapaachtoinen
sopimus. Lisdksi tydomarkkinaosapuolet voisivat halutessaan neuvotella keskenddn myds siité,
voitaisiinko vapaachtoinen sopimus ulottaa koskemaan muitakin kysymyksid, kuten
koulutuksen edistdmistd (esimerkiksi harjoittelupaikkojen lisddamistd aluksilla), elin- ja
tyoskentelyolosuhteiden parantamista, urakehityksen mairittelya ja palkkatasoja.

3.1.2  Tiedotuskampanjat ja muut tyéllisyyttd edistdvit toimenpiteet

Yksi kiireellisimmistd toimenpiteistd, joilla nuoria voidaan houkutella merenkulkualan
ammatteihin, on alan julkisuuskuvan parantaminen. Mahdollisista aloitteista, joita télld alalla
voidaan tehdd, komissio suosittaa koordinoitujen tiedotuskampanjoiden jirjestdmistd sekd
kansallisella ettd yhteison tasolla. Vastaavanlaisia tapahtumia on jo jérjestetty useissa
jasenvaltioissa, ja ne ovat osoittautuneet hyoddyllisiksi, silld niissd on esitelty merenkulkualan
ammattien mydnteisid puolia ja annettu nuorille tietoa merenkulkualan uravaihtoehdoista ja
niiden tarjoamista mahdollisuuksista. Koska yksi merenkulkualan ammattien myonteinen
puoli on merenkulkijoiden mahdollisuus tyoskennelld erilaisissa merenkulkualaan liittyvissa
tehtdvissd, tiedotuskampanjoiden avulla voitaisiin levittdd tietoa EU:n merenkulkijoiden
uramahdollisuuksista aina ensimmadisistd tyopaikoista aluksilla mahdollisiin tarjouksiin
tyoskennelld maissa sen jélkeen, kun merenkulkija on tydskennellyt kohtuullisen ajan merilla.
Tiedotuskampanjoiden avulla voitaisiin houkutella nimenomaan merenkulkualalle soveltuvia
nuoria ja vidhentdd titen opintonsa keskeyttivien opiskelijoiden méadrdd. Jdsenvaltioissa
toteutettavat ja kunkin maan olosuhteisiin mukautetut kampanjat tarjoaisivat myods hyvén
tilaisuuden edistii naisten hakeutumista merenkulkualan ammatteihin EU:ssa.

Merenkulkuala on yleensd ollut miesvaltaista, ja on totta, ettdi perhe-elimin ja merelld
tyoskentelyn yhdistdminen voi olla vaikeampaa naisille kuin miehille. Merenkulkualalla on
kuitenkin tiettyji ammatteja — esimerkiksi sddnnéllisessd lauttaliikenteessd — joihin naiset
voivat jo hakeutua helposti. Tyomarkkinaosapuolten olisi edistettdva ja helpotettava kaikin
tavoin naisten hakeutumista heitd kiinnostaviin merenkulkualan ammatteihin. Naisten
kiinnostusta voitaisiin lisdtd juuri tiedotuskampanjoiden avulla. Lisdksi tyomarkkina-
osapuolten olisi puututtava syrjintddn ja ennakkoluuloihin, joita monet EU-maiden aluksilla
tyoskentelevit naiset ovat kokeneet™.

Toimenpiteet, joilla edistetdén naisten tydskentelyd aluksilla, ovat yhdenmukaisia IMOn
suunnitelman kanssa, jonka tavoitteena on edistéé naisten toimintaa merenkulkualalla. Lisdksi
se on sopusoinnussa STCW-yleissopimuksen suosituksen kanssa, jonka mukaan on
kiinnitettdva erityistd huomiota sithen, ettd naisille ja michille taataan yhtélaiset
mahdollisuudet kaikilla merenkulkualan lohkoilla, sekd korostettava naisten asemaa
merenkulkualan ammateissa ja edistettdvd heidédn osallistumistaan merenkulkualan
koulutukseen ja alan toimintaan kaikilla tasoilla. Kaikki toimenpiteet, joilla edistetddn naisten
tyoskentelyd EU-maiden aluksilla ja naisiin kohdistuvan syrjinndn ja ennakkoluulojen
poistamista, ovat my0s naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua edistdvédn yhteison yleisen
politiikan mukaisia. Téssd yhteydessd komissio kehottaa jdsenvaltioita ja tyomarkkina-
osapuolia varmistamaan, ettd voimassa olevaa sukupuolten vélistd tasa-arvoa koskevaa

2 NUMASTin (National Union of Marine Aviation and Shipping Transport Officers) hiljattain tekeméssi

tutkimuksessa haastateltiin jdrjestdon naispuolisia jdsenid: 76 prosenttia vastanneista kertoi kokeneensa
merilld sukupuolista héirintdd ja ahdistelua ja 47 prosenttia vastanneista kertoi kokeneensa sukupuolista
syrjintaa.
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lainsdddantod sovelletaan asianmukaisesti ja ettd hiljattain ehdotettu direktiivi®’, jolla on
tarkoitus kieltdd tyOpaikoilla esiintyvd sukupuolinen hiirintd ja ahdistelu, hyvdksytddn
nopeasti.

3.2 Elin- ja tydolosuhteet

Laivanvarustajat voivat parantaa alusten viihtyisyyttd monin tavoin ja tehdé alusten elin- ja
tydolosuhteista houkuttelevia. Nykyaikainen tietotekniikka tarjoaa téssd suhteessa monia
mahdollisuuksia. Merenkulkijoilla olisi esimerkiksi oltava mahdollisuus pitdd yhteyttd
perheisiinsd ja ystiviinsd sahkdpostin vélitykselld. Tietokonehuoneiden rakentamista aluksille
olisi harkittava, ja tietokoneita voitaisiin hankkia merenkulkijoiden perheille kotiin. Toisena
vaihtoehtona voisi olla lukuhuoneiden, musiikkilaitteistojen ja videonauhureiden
jarjestiminen aluksille. Térkein toimenpide lienee kuitenkin sopivien maissa- ja merelldolo-
aikojen vuorottelun suunnittelu. Laivanvarustajien ja ammattiyhdistysten edustajien olisi
otettava huomioon merenkulkijoiden toiveet viettdd enemmaén aikaa maissa ja laivayhtididen
taloudelliset rasitukset (miehistdjen kotiuttaminen ja kahden miehiston tarve yhdelld
aluksella) ja yritettdva 16ytdd tasapainoinen ratkaisu ndiden vilille.

Lisdksi olisi harkittava aluksilla vallitsevien elinolojen parantamista ladkéarien
etdineuvontamenetelmien (etilddketieteellisten palvelujen) avulla, joihin nykyaikainen
teknologia antaa mahdollisuuden. Komission rahoittamat tutkimushankkeet ovat osoittaneet,
ettd merenkulkijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi on mahdollista perustaa
ympéri vuorokauden péivystdvd monikielinen maailmanlaajuinen integroitu pelastuspalvelu,
joka wvélittdd lddketieteellistd asiantuntemusta satelliitin ja maanpdillisen digitaalisen
monipalveluverkon (Integrated Services Digital Network, ISDN) vilitykselld. Mereltd
lahetettdvd avunpyyntd voidaan syottdd alukselta rannikolle kulkevia kanavia pitkin
terveyspalveluiden tuottajien ISDN-verkkoon ja ohjata sieltd sopiville asiantuntijoille.
Teletekniikan ansiosta neuvoja antavat ladkérit voivat myds olla yhteydessd aluksen
ensiaputyontekijoihin ja ndyttdd heille kulloiseenkin tilanteeseen sopivat hoitotoimenpiteet
multimedialddkintdoppaiden avulla.

Aluksella vallitsevia elin- ja tydolosuhteita parantaviin toimenpiteisiin liittyvat ldheisesti
toimenpiteet, joilla pyritddn palauttamaan merenkulkualan ammattien yhteiskunnallinen
arvostus ja merenkulkijoiden aiempi tyotyytyviisyys. TyOmarkkinaosapuolten olisi
selvitettdva, milld toimenpiteilld saavutetaan toivottu vaikutus, ja toteutettava ne viipymétta.
EU-maiden nuoret eivit ole kiinnostuneita lahtemién merille ja nykyiset merenkulkijat eivét
halua jaada merille, jolleivdt aluksilla ja maissa olevien tyopaikkojen véliset palkkaerot ole
merkittdvid. Sen vuoksi komissio pyytdd EU:n laivanvarustajia pohtimaan huolellisesti
aluksilla tyoskentelevien paillyston jdsenten palkankorotustarvetta. Téssd yhteydessd on syytd
mainita Kansainvilisen tydjdrjeston &skettdin julkaisemat tilastot, jotka osoittavat
ammattitaitoisten EU:n merenkulkijoiden keskimééardisten tulojen vihentyneen vuosien 1992

ja 1999 viliseni aikana®®.

2 Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun

periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen
sekéd tyOoloissa 9 péiviand helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY muuttamisesta
(KOM(2000) 334 lopullinen).

Ammattitaitoisten merenkulkijoiden keskimdérdiset kuukausitulot vahenivét kyseisten seitsemén vuoden
aikana seuraavasti: saksalaisten tulot 53 prosenttia, belgialaisten 51 prosenttia, tanskalaisten 43 prosenttia,
alankomaalaisten 49 prosenttia, portugalilaisten 26 prosenttia ja ranskalaisten 14 prosenttia.
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33 Merenkulkualan koulutuksen painottaminen
3.3.1  Merenkulkualan koulutus

Merenkulkualan koulutuksella on ratkaiseva merkitys EU:n merenkulkijoiden ammatti-
patevyyden, tyollistyvyyden ja litkkuvuuden lisddmisessd. Hyvin koulutetut merenkulkijat
parantavat osaltaan Euroopan merenkulkualan kilpailukykyé sekd kohottavat turvallisuuden
ja ympiristonsuojelun tasoa. Turvallisuus ja ympdristonsuojelu voidaan taata pitkdlld
aikavélilld ainoastaan panostamalla merenkulkijoiden ammattipitevyyteen.

Merenkulkualan oppilaitokset antavat EU:ssa korkealuokkaista koulutusta, ja EU:n
merenkulkijoiden katsotaan yleisesti kuuluvan maailman parhaiten koulutettujen joukkoon.
Vihenevid kiinnostus merenkulkualan ammatteja kohtaan on kuitenkin johtanut siihen, ettid
opiskelupaikat eivét ole tdyttyneet Euroopan noin 120:ssd merenkulkualan oppilaitoksessa ja
niiden tulevaisuus on alkanut nédyttdd epavarmalta. Liséksi uuteen tilanteeseen sopeutuminen
edellyttdd valtavia ponnisteluja sddntelyjarjestelmddn toistuvasti tehtyjen muutosten,
nykyaikaisen teknologian asettamien vaatimusten ja merenkulkualalla harjoitettavan
maailmanlaajuisen  toiminnan  vuoksi. Hajanaista  eurooppalaista = merenkulkualan
koulutusjdrjestelmid voi olla vaikea mukauttaa muuttuviin olosuhteisiin.

Merenkulkualan koulutus, kuten muukin koulutus, on ensisijaisesti jdsenvaltioiden vastuulla.
Viranomaisten ja laivanvarustajien, joiden on tulevaisuudessa panostettava entistd enemmén
yhtionsd henkilokunnan koulutukseen ja pitkdn aikavélin urakehitykseen, on tehtiva
yhteistyotd  eurooppalaisten merenkulkualan koulutusjérjestelmien séilyttdmiseksi ja
kehittdmiseksi. Komissio ei aio syrjayttidd jésenvaltioita tai tydmarkkinaosapuolia tilld alalla.
Se haluaa kuitenkin toissijaisuusperiaatteen huomioon ottaen kiinnittdd kaikkien
asianomaisten toimijoiden huomion joihinkin toimenpiteisiin, joiden toteuttamisella
merenkulkualan koulutusjirjestelmié voidaan auttaa selviytymédn sen edessé olevista suurista
haasteista.

Ensimmdinen merenkulkualan koulutusjirjestelmdn edessi oleva haaste on kouluttaa
ammattitaitoisia merenkulkijoita, jotka pystyviit tyoskentelemdiin nykyaikaisilla
korkealuokkaisilla aluksilla. Jotta tihdn haasteeseen voitaisiin vastata yhteison tasolla,
oppilaitosten olisi arvioitava perusteellisesti koulutusohjelmiaan ja muutettava niitd
tarvittaessa. On térkedd, ettd koulutusohjelmat téyttdviat merenkulkualan yleiset vaatimukset
(kansainvilisen lainsddddnnoén, erityisesti STCW-yleissopimuksen ja ISM-sdédnnoston
madrdysten, ja nykyaikaisen teknologian tunteminen) ja ettd opiskelijat voivat hankkia niissi
hyvédn englannin kielen taidon. Yhtd tirkedd on merenkulkualan nykyisten kansallisten
koulutusjérjestelmien yhteensovittaminen, jolla voidaan edistdd oppilaitosten vélistd
hedelmallistd tiedonvaihtoa ja merenkulkualan kansallisten koulutusjdrjestelmien yleistd
kehittymistd. Lisdksi olisi harkittava, olisiko resurssit keskitettivd rajoitettuun miériin
merenkulkualan oppilaitoksia, jotta voitaisiin vdhentdd kustannuksia (ja varmistaa
erityisesti nykyaikaisten laitteistojen, kuten pitkélle kehitettyjen simulaattoreiden saanti) ja
parantaa samalla eurooppalaisen merenkulkualan koulutuksen laatua.

Arvioitaessa toimenpiteitd, joiden tavoitteena on varmistaa laadukas koulutus ja
merenkulkijoiden ammattipdtevyys, on otettava huomioon aluksella suoritettava
harjoittelu, josta on muodostumassa vakava ongelma EU:n merenkulkualalla.
Kansainvilisend vaatimuksena on yleensd, ettd merenkulkijoiden koulutusohjelmiin kuuluu
pakollisena osana hyvidksytty harjoittelu aluksella. Viime vuosina harjoittelupaikat ovat
kuitenkin védhentyneet EU-maiden aluksilla 1dhinnd sen vuoksi, ettd laivanvarustajat ovat
yrittdneet pienentdd harjoittelusta aiheutuvia kustannuksia vahentdmailld harjoittelupaikkojen
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madrdd kdytossd olevilla aluksilla ja tilaamalla uusia aluksia, joissa niitd on aikaisempaa
vihemmin. Laivanvarustajien on tunnustettava suoranainen vastuunsa EU:n
merenkulkijoiden harjoittelusta ja oltava valmiita kantamaan hallinnolliset ja taloudelliset
rasitteet, joita harjoittelun tarjoaminen aluksilla aiheuttaa. Komissio suosittaa téssd
yhteydessd, ettd laivanvarustajat harkitsevat —mahdollisuutta tarjota  harjoittelua
samanaikaisesti usealle kokelaalle, koska siten voidaan helpottaa nuorten ensimmiiseen
purjehduskokemukseen mahdollisesti liittyvdd eristyneisyyden tunnetta. Viranomaisten on
puolestaan yritettdvda 10ytdd keinoja, joilla voidaan keventdd alusten harjoittelupaikoista
laivanvarustajille aiheutuvia taloudellisia rasitteita. Meriliikenteen valtiontukea koskevat
yhteison suuntaviivat tarjoavat tdssd suhteessa joitakin kiinnostavia vaihtoehtoja, ja komissio
aikoo harkita perusteellisesti, olisiko suuntaviivojen seuraavan tarkistuksen yhteydessi
otettava huomioon muita toimenpiteitd, jotka liittyvét aluksilla suoritettavaan harjoitteluun.
Liséksi jasenvaltioiden olisi harkittava, olisiko niiden ryhdyttdvd yhteisiin toimenpiteisiin
toimivaltaisissa kansainvilisissd elimissd, jotta voitaisiin asettaa kansainvilisesti sitova
vaatimus, joka velvoittaisi rakentamaan alukset siten, ettd niissd on riittdvasti
harjoittelupaikkoja.

Toisena haasteena on antaa merenkulkijoille tarvittavat tiedot heidin liikkuvuutensa
parantamiseksi. Merenkulkijoille on annettava peruskoulutuksen jéilkeen jatkuvaa
tiydennyskoulutusta, jotta he voisivat tyoskennelld erikoisaluksilla ja olisivat perehtyneitd
alusten uusiin laitteistoihin ja lakisdéteisiin vaatimuksiin. Téllainen koulutus lisdd EU:n
merenkulkijoiden litkkuvuutta kahdella tavalla: antamalla heille mahdollisuuden tydskennelld
toisaalta erityyppisilld erikoisaluksilla ja toisaalta sekd kannella ettd konehuoneen tehtédvissa.
Vaikka ensiksi mainittua mahdollisuutta kisitellddn nimenomaan STCW-yleissopimuksessa
ja sen tarjoaminen kuuluu yleensd eurooppalaisten merenkulkualan oppilaitosten antamaan
koulutukseen, jdlkimmaiisen mahdollisuuden kehittdimiseen on panostettava nykyistd
enemman, jotta voitaisiin luoda kyseisentyyppistd liikkuvuutta koskevat perusteet ja soveltaa
niitd  kdytdnnossd merenkulkualan oppilaitosten antamassa koulutuksessa. Lisdksi
oppilaitosten olisi annettava jatkokoulutusta, jonka avulla alipdéllystostd ja miehistostd
voidaan kouluttaa padllystod ja padllyston jdsenet voivat padstd ylempddn arvoasemaan. Téssd
yhteydessd olisi selvitettdvé kaikki etdopetuksen tarjoamat mahdollisuudet ja hyodynnettiava
niitd tdydennys- ja jatkokoulutuksessa.

Kolmantena haasteena on sopeuttaa koulutus merenkulkualan ammateissa tapahtuviin
muutoksiin eli antaa merenkulkijoille riittiviit tiedot ja taidot, jotta he voivat kohtuullisen
meripalvelusajan jilkeen siirtyi tydskentelemdiin maihin. Timén tavoitteen saavuttamiseksi
on tirkedd, ettd merenkulkualan peruskoulutuksessa ja tdydennyskoulutuksessa kasitellddn
my0s merenkulkualaan liittyvid taloudellisia ndkokohtia (merioikeutta sekd taloutta ja
hallintoa), jotta EU:n merenkulkijat voisivat perehtyd paremmin tulevaa, maissa
harjoittamaansa ty6td koskeviin vaatimuksiin ja tydtapoihin. Merenkulkualan oppilaitosten ja
tyomarkkinaosapuolten olisi yhdessd madriteltivd yhteiset tavoitteet ja erityisesti
merenkulkijoiden uramahdollisuudet. Tdmi on erityisen tdrkedd ottaen huomioon, ettd
jasenvaltioiden kansalliset merenkulkualan viranomaiset tarvitsevat lisdd henkilokuntaa
suoriutuakseen kasvavasta maidrédstd tehtdvid, joita niille on mééritty tai aiotaan maéritdin
askettdin hyvdksytyssd tai ehdotetussa merenkulkualan turvallisuutta koskevassa yhteison
lainsdddidnnossd. Tulevaisuudessa tarvitaan yhd enemmin tarkastajia satamavaltion
harjoittamaan valvontaan ja merenkulun valvontaan liittyviin tehtdviin. Taémidn vuoksi on
tarkedd, ettd merenkulkijoille annetaan asianmukaista koulutusta, jotta he voisivat siirtyd
ndihin tyotehtaviin, jotka — yhdessd muiden yksityiseen merenkulkualaan liittyvien ammattien
kanssa — nédyttdvdit olevan luonnollinen jatko merenkulkijoiden merelld hankkimalle
kokemukselle.

17



Naiden kolmen suuren haasteen lisdksi olisi harkittava seuraavia toimenpiteitd, joiden avulla
voidaan mahdollisesti tdyttdd EU:n merenkulkijoiden vajaus. Ne voivat aiheuttaa muutoksia
merenkulkualan nykyiseen koulutusjarjestelmddn. Ensimmaéisend toimenpiteend on yrittdd
lieventdd — voimassa olevaa kansainvilisti ja yhteison lainsdddéntdd noudattaen — eri
patevyyskirjakoulutuksiin liittyvid pafdsyvaatimuksia, esimerkiksi rajoittamattomia
pitevyyskirjoja  koskevien kurssien péddsyvaatimuksia. Vaikka edelldi mainitulla
merenkulkualan nykyisten kansallisten koulutusjirjestelmien yhteensovittamisella voidaan
luultavasti  helpottaa ammatillisten pitevyyskirjojen keskiniisti tunnustamista
jasenvaltioissa, toisena ehdotettuna toimenpiteend on sellaisten jéljelld olevien esteiden
poistaminen, jotka haittaavat EU:n merenkulkijoiden tyohonottoa EU-maiden lippujen alla
purjehtiville aluksille. Lisdksi olisi jollakin tavalla pyrittivd helpottamaan sellaisten
henkildiden pédsemistii kauppa-alusten paéllystotehtiiviin, joilla on jo kyseisiin tehtiviin
tarvittava pétevyys. Téllaisia henkil6itd ovat kalastusalusten paillystotehtdvissd toimivat
henkilSt ja entiset laivaston upseerit. Niitd toimenpiteitd koskevat koulutusaloitteet olisi
madriteltidva ja toteutettava.

3.3.2 Yhteison aloitteet

Yhteison rahoitustuen myontdminen merenkulkualan koulutukseen on kiinnostava
mahdollisuus, mutta sité ei tule yliarvioida. Yhteison varoja voidaan — ja pitéisikin — kayttda
tukemaan jadsenvaltioiden ja laivanvarustajien kehittimid merenkulkualan koulutusohjelmia,
mutta niistd ei voida myontdd kaikkea rahoitusta, jota tarvitaan eri toimenpiteiden
toteuttamiseen, kuten EU:n merenkulkijoiden mééran vahenemisen pysdyttdmiseen.

Komissio on aikaisemmin suhtautunut varauksellisesti sithen, ettd merenkulkualaa varten
perustettaisiin erityinen yhteison koulutusrahasto, ja pitdd edelleen tdtd vaihtoehtoa
epérealistisena. Komissio suosittaa kuitenkin, ettd jdsenvaltiot ja tyomarkkinaosapuolet
tutkivat ja hyodyntdvdit paremmin niitd mahdollisuuksia, joita nykyiset koulutustukea
koskevat yhteison vilineet, Euroopan sosiaali- ja rakennerahastot ja etenkin Sokrates ja
Leonardo da Vinci -ohjelmat tarjoavat. Lisdksi jdsenvaltioiden olisi tutkittava ja
hyodynnettdvd inhimillisid voimavaroja koskevan uuden Equal-yhteisdaloitteen tarjoamia
mahdollisuuksia. Kyseisen aloitteen tavoitteena on edistdd uusia keinoja kaikentyyppisen
syrjinndn ja eriarvoisuuden torjumiseksi tydmarkkinoilla valtioiden vélisen yhteistyon avulla.

Jasenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia kehotetaan asettamaan merenkulkualan koulutus ja
inhimillisid voimavaroja koskevat merenkulualan aloitteet etusijalle suunnitellessaan
osallistumistaan yhteison ohjelmiin.

3.4 Tutkimusohjelmasta myonnettivi tuki

Vaikka merenkulkuala on vastuussa siitd, ettd EU:n merenkulkijoiden mairdn vihenemiseen
16ydetiddn sopiva ratkaisu, yhteis0 voi tukea sitd tissd tehtdvissd myontdmélld rahoitusta
tutkimushankkeisiin. Erityisen kiinnostavia tutkimusaiheita, joita koskevia hankkeita
voitaisiin rahoittaa tulevasta kuudennesta puiteohjelmasta (yhteison politiikkojen tukeminen),
ovat seuraavat:

e merenkulkualan koulutukseen soveltuvien opiskelijoiden profilointi, jonka avulla voidaan
parantaa valintamenettelyd ja mahdollisesti vdhentdd opintonsa keskeyttédneiden

opiskelijoiden maaraa

e motivoivat tekijdt, jotka rohkaisevat ihmisid l&htemddn merille, jatkamaan tydskentelyddn
merilld tai hankkimaan ty6td maista
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e tyon siséltd ja uramahdollisuudet nykyédédn ja tulevaisuudessa sekd merilld ettd maissa ja
viimeisimmaét tyonkuvan maérittelyyn liittyvat seikat

e mahdolliset parannukset aluksilla vallitseviin elin- ja tydolosuhteisiin, mukaan luettuna
nykyaikaisen tietotekniikan mahdollistamat viestintdyhteydet miehiston jdsenten ja heiddn
perheidensd ja ystiviensa valilla.

e merenkulkualan nykyisten kansallisten koulutusjérjestelmien mahdollinen ldhentdminen ja
resurssien mahdollinen keskittiminen pienempdin méédrdin merenkulkualan oppilaitoksia
kuin nykyéén.

4 PAATELMAT JA SUOSITUKSET

Komissio on jo alkanut kdsitelld EU:n merenkulkijoiden vajauksen aiheuttamaa ongelmaa. Se
katsoo, ettd kaikkien asianosaisten on yhdessd jatkettava ja lujitettava nditd toimenpiteitd
nykyisen huolestuttavan tilanteen korjaamiseksi. Téstd syystd komissio suosittaa jdljempéana
kuvattavien ensisijaisten toimenpiteiden toteuttamista.

e Voimassa olevan elin- ja tydolosuhteita sekd aluksen toiminnan laatua koskevan yhteison
lainsdddidnnon ja kansainvélisen lainsdédddnnon asianmukainen soveltaminen on keskeinen
tekijd, joka edistdd paitsi meriturvallisuuden parantamista ja merten pilaantumisen
ehkdisemistdi myos sen ongelman ratkaisemista, miten merenkulkualan tyopaikkojen
vdheneminen voidaan estdd. Jédsenvaltioita kehotetaan varmistamaan, ettd kyseistd
lainsdddintod sovelletaan asianmukaisesti. Komissio aikoo puolestaan valvoa tété
prosessia ja taata avoimuuden Equasis-tietokannan avulla. Liséksi komissio kehottaa
kaikkia jasenvaltioita pohtimaan, kuinka valtiontukea koskevien suuntaviivojen tarjoamia
EU:n merenkulkijoiden tydllisyyttd tukevia vaihtoehtoja voidaan parhaiten soveltaa
kansallisella tasolla.

e Euroopan unionin sddanndllinen matkustajalaiva- ja lauttaliikenne on tydvoimavaltainen
ala, ja liitkennettd harjoittavat etupddssd EU-maiden lippujen alla purjehtivat alukset, joiden
miehistd koostuu péddasiassa EU-maiden kansalaisista. EU:n merenkulkijat joutuvat
kilpailemaan tdméan alan tyopaikoista yha tiukemmin EU:n ulkopuolisista maista tulevan
halvemman tydvoiman kanssa. Komissio ehdotti ratkaisua tdhén ongelmaan vuonna 1998
antamassaan  tiedonannossa. = Komission  ehdotuksesta  keskustellaan  edelleen
toimivaltaisissa elimissd, mutta tyomarkkinaosapuolet voisivat 10ytdd samanaikaisesti
uusia ratkaisuja samaan ongelmaan vapaaehtoisella sopimuksella.

e Komissio kehottaa jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia jirjestimidn koordinoituja
tiedotuskampanjoita kansallisella ja yhteison tasolla, jotta voitaisiin kohentaa
merenkulkualan julkisuuskuvaa ja tiedottaa nuorille merenkulkualan ammateista ja niiden
tarjoamista mahdollisuuksista. Tdllainen tiedottaminen voi auttaa vihentdmdin opintonsa
keskeyttavien opiskelijoiden madrad. Lisdksi tiedotuskampanjat tarjoavat hyvén tilaisuuden
edistéd ja helpottaa naisten padsya heitd kiinnostaviin merenkulkualan ammatteihin.

e Aluksilla vallitsevia elin- ja tydolosuhteita voidaan parantaa merkittdvisti muutamien
nykyaikaisen teknologian mahdollistamien yksinkertaisten jérjestelyjen avulla. Komissio
suosittaa, ettd laivanvarustajat tutkivat nditd mahdollisuuksia sekd mahdollisuutta jarjestia
merenkulkijoiden maissa- ja merelldoloaikojen vuorottelu siten, ettd se vastaa paremmin
heiddn tarpeitaan. Lisdksi komissio kehottaa tyOmarkkinaosapuolia ryhtymédn
asianmukaisiin toimenpiteisiin merenkulkualan ammattien yhteiskunnallisen arvostuksen
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ja merenkulkijoiden tyOtyytyvéisyyden vahvistamiseksi. Laivanvarustajien
kiireellisimpénd toimenpiteena olisi paéllyston palkkojen korottaminen EU:ssa.

EU:n  merenkulkijoiden ammattikunnan sdilymisen, Euroopan merenkulkualan
kilpailukyvyn sekd turvallisuuden ja ympéristonsuojelun lisddmisen kannalta on
elintirkedd, ettd merenkulkualan koulutus pidetdin EU:ssa korkealla tasolla.
Viranomaisten, laivanvarustajien ja merenkulkualan oppilaitosten on tehtdva yhteistyota
sen varmistamiseksi, ettd merenkulkualan kansalliset koulutusjirjestelmét vastaavat
kaikkia sddntelyjdrjestelmén, nykyaikaisen teknologian ja maailmanlaajuisen merenkulun
vaatimuksia, joihin kuuluu my6s hyvé englannin kielen taito. Lisdksi komissio suosittaa,
ettd jdsenvaltiot ja tyomarkkinaosapuolet ryhtyvdt pikaisiin toimenpiteisiin sen
varmistamiseksi, ettd aluksilla on riittdvisti harjoittelupaikkoja halukkaille kokelaille, ettid
EU:n merenkulkijoille annetaan tdydennys- ja/tai jatkokoulutusta ja ettd EU:n
merenkulkijoiden liikkuvuutta lisétéén.

Merenkulkualan koulutusta voidaan tukea yhteison vélineilld ja inhimillisid voimavaroja
koskevilla yhteison aloitteilla. Komissio kehottaa jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia
tutkimaan ja hyodyntdméén ndiden vélineiden tarjoamia mahdollisuuksia. Jisenvaltioita
kehotetaan erityisesti asettamaan merenkulkualan koulutus ja inhimillisia voimavaroja
koskevat merenkulkualan aloitteet etusijalle suunnitellessaan osallistumistaan yhteison
ohjelmiin.

Yhteis6 voi tukea merenkulkualan ponnisteluyja EU:n merenkulkijoiden maédrén

lisddmiseksi rahoittamalla joitakin ad hoc -tutkimushankkeita tulevasta kuudennesta
puiteohjelmasta.
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LIITE I

Aluksiin sovellettava yhteison sosiaalilainsiidanto

Yleiset
sosiaaliset
saannok-
set

Neuvoston direktiivi 75/34/ETY, annettu 17 pédivand joulukuuta 1974,
jasenvaltion kansalaisten oikeudesta jdddd toisen jédsenvaltion alueelle
toimittuaan sielld itsendisind ammatinharjoittajina (EYVL L 014, 20.1.1975,
s. 10)

Neuvoston direktiivi 76/207/ETY, annettu 9 pédivdnd helmikuuta 1976,
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta

mahdollisuuksissa  tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd tydoloissa ( EYVL L 039, 14.2.1976, s. 40)

Neuvoston direktiivi 86/613/ETY, annettu 11 pdivdnd joulukuuta 1986,
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta
itsendisiin ammatinharjoittajiin, maatalousalalla toimivat
ammatinharjoittajat mukaan lukien, ja itsendisind ammatinharjoittajina

toimivien naisten suojeluun raskauden ja synnytyksen perusteella (EYVL L
359, 19.12.1986, s. 56)

Neuvoston direktiivi 97/80/EY, annettu 15 pédivand joulukuuta 1997,
todistustaakasta sukupuoleen perustuvissa syrjintdtapauksissa (EYVL L
014, 20.1.1998, s. 6)

Tyo-
terveys ja
-turvalli-

suus

Neuvoston direktiivi 76/579/Euratom, annettu 1 pdivand kesdkuuta 1976,
tarkistettujen perusnormien vahvistamisesta vieston ja tyOntekijoiden
terveyden suojelemiseksi ionisoivasta siteilystd aiheutuvilta vaaroilta
(EYVL L 187, 12.7.1976, s. 1)

Neuvoston direktiivi 78/610/ETY, annettu 29 piivdnd kesdkuuta 1978,
vinyylikloridimonomeerille altistuvien tyontekijoiden terveyden

suojelemista koskevien jdsenvaltioiden lakien, asetusten ja hallinnollisten
madrdysten ldhentdmisestd (EYVL L 197, 22.7.1978, s. 12)

Neuvoston direktiivi 80/836/Euratom, annettu 15 pdivdna heinidkuuta 1980,
perusnormien vahvistamisesta véeston ja tyontekijoiden terveyden
suojelemiseksi ionisoivasta séteilystd aiheutuvilta vaaroilta annettujen
direktiivien muuttamisesta (EYVL L 246, 17.9.1980, s. 1)

Neuvoston direktiivi 82/501/ETY, annettu 24 pidivdnd kesdkuuta 1982,
tietyn teollisen toiminnan suuronnettomuuden vaarasta (EYVL L 230,
5.8.1982,s. 1)
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Tyo-
terveys ja
-turvalli-

suus

Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 pidivdnd kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183, 29.6.1989, s. 1)

Neuvoston direktiivi 89/655/ETY, annettu 30 pdivdnd marraskuuta 1989,
tyontekijoiden tyOssddn kéyttimille tydvilineille asetettavista turvallisuutta
ja terveyttd koskevista vdhimmaéisvaatimuksista (toinen direktiivin
89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL
L 393,30.12.1989, s. 13)

Neuvoston direktiivi 89/656/ETY, annettu 30 pdivind marraskuuta 1989,
tyontekijoiden tyOpaikalla kdyttimille henkilonsuojaimille turvallisuutta ja
terveyttd varten asetettavista vdhimmdiisvaatimuksista (kolmas direktiivin
89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL
L 393,30.12.1989, s. 18)

Neuvoston direktiivi 90/269/ETY, annettu 29 piivind toukokuuta 1990,
terveyttd ja turvallisuutta varten asetettavista vihimmadisvaatimuksista
sellaisessa kidsin tapahtuvassa taakkojen késittelyssd, johon liittyy erityisesti
tyontekijin seldn vahingoittumisen vaara (neljis direktiivin 89/391/ETY
16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 156, 21.6.1990,
5. 9)

Neuvoston direktiivi 90/394/ETY, annettu 28 pidivdnd kesdkuuta 1990,
tyontekijoiden suojelemisesta sydpédsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille
altistumiseen tyoOsséd liittyviltd vaaroilta (kuudes direktiivin 89/391/ETY
16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 196, 26.7.1990,
s. 1)

Neuvoston direktiivi 90/679/ETY, annettu 26 pdivdnd marraskuuta 1990,
tyontekijoiden suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvét biologisille tekijoille
altistumiseen tyOssd (seitsemds direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 374, 31.12.1990, s. 1)

Neuvoston direktiivi 90/641/Euratom, annettu 4 paivinad joulukuuta 1990,
ulkopuolisten tyontekijoiden suojelusta tydskentelyn aikaisen ionisoivan
séteilyn vaaroilta valvonta-alueella (EYVL L 349, 13.12.1990, s. 21)

Neuvoston direktiivi 92/29/ETY, annettu 31 pdivdnd maaliskuuta 1992,
terveydelle ja turvallisuudelle asetettavista vdhimmaéisvaatimuksista

aluksilla tapahtuvan sairaanhoidon parantamiseksi (EYVL L 113,
30.4.1992,s. 19)
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Tyo-
terveys ja
—turvalli-

suus

Neuvoston direktiivi 92/57/ETY, annettu 24 pdivind kesdkuuta 1992,
turvallisuutta ja terveytta koskevien vihimmaisvaatimusten
tdytantoonpanosta tilapdisilla tai liikkuvilla rakennustyomailla (kahdeksas
direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)
(EYVL L 245, 26.8.1992, 5. 6)

Neuvoston direktiivi 92/58/ETY, annettu 24 pdivand kesidkuuta 1992, tydssi
kaytettavid turvallisuus- ja/tai terveysmerkkeja koskevista
vihimmaisvaatimuksista (yhdekséds direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 245, 26.8.1992, s. 23)

Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 pdivand lokakuuta 1992,
toimenpiteistd raskaana olevien ja &dskettdin synnyttineiden tai imettdvien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi
tyossd (kymmenes direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
erityisdirektiivi) (EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1)

Neuvoston direktiivi 93/103/EY, annettu 23 pdivdnd marraskuuta 1993,
turvallisuutta  ja  terveyttd  koskevista  vdhimmaéisvaatimuksista
kalastusaluksilla tehtdvéssd tyossd (kolmastoista direktiivin 89/391/ETY
16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 307,
13.12.1993,s. 1)

Neuvoston direktiivi N:o 96/29/Euratom, annettu 13 pédivdnd toukokuuta
1996, perusnormien vahvistamisesta tyontekijoiden ja vieston terveyden
suojelemiseksi ionisoivasta sdteilystd aiheutuvilta vaaroilta (EYVL L 159,
29.6.1996, s. 1)

Neuvoston direktiivi 96/82/EY, annettu 9 pédivand joulukuuta 1996,
vaarallisista aineista aiheutuvien suuronnettomuusvaarojen torjunnasta
(EYVL L 010, 14.1.1997, 5. 13)

Neuvoston direktiivi 98/24/EY, annettu 7 pdivand huhtikuuta 1998,
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemisesta tyopaikalla
89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL
L 131, 5.5.1998,s. 11)

Tyo-
olosuhteet

Neuvoston direktiivi 75/117/ETY, annettu 10 pédivdnd helmikuuta 1975,
miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan
jasenvaltioiden lainsdddédnnon ldhentdmisestd (EYVL L 045, 19.2.1975,
s. 19)

Neuvoston direktiivi 80/987/ETY, annettu 20 pdivdnd lokakuuta 1980,
tyontekijoiden suojaa tyonantajan maksukyvyttdmyystilanteessa koskevan
jasenvaltioiden lainsdddédnnon ldhentamisestd (EYVL L 283, 28.10.1980,
s. 23)
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Tyo-
olosuhteet

Neuvoston direktiivi 91/383/ETY, annettu 25 pidivind kesdkuuta 1991,
madrdaikaisessa tai tilapdisessd tyOsuhteessa olevien tyOntekijoiden
tyoturvallisuuden ja -terveyden parantamisen edistimistd koskevien
toimenpiteiden tdydentdmisestd (EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19)

Neuvoston direktiivi 91/533/ETY, annettu 14 pdivdnd lokakuuta 1991,
tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tydsopimuksessa tai
tyosuhteessa sovellettavista ehdoista (EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32)

Neuvoston direktiivi 94/33/EY, annettu 22 péiviana kesdkuuta 1994, nuorten
tyontekijéiden suojelusta (EYVL L 216, 20.8.1994, s. 12)

Neuvoston direktiivi 94/45/EY, annettu 22 pédivdnd syyskuuta 1994,
eurooppalaisen  yritysneuvoston  perustamisesta tai  tyontekijoiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kéyttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa
yrityksissa tai yritysryhmissd (EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pédivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta
tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon (EYVL L 18,
21.1.1997,s. 1)

Neuvoston direktiivi 96/34/EY, annettu 3 pédivand kesdkuuta 1996,
UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemdstd vanhempainlomaa koskevasta
puitesopimuksesta (EYVL L 145, 19.6.1996, s. 4)

Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu 15 pédivand joulukuuta 1997,
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE), julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen
yhteisjérjeston (EAY) tekemasta osa-aikatyota koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: Osa-aikatyotd koskeva puitesopimus (EYVL
L 014, 20.1.1998, s. 9)

Neuvoston direktiivi 1999/63/EY, annettu 21 pdivdnd kesdkuuta 1999,
Euroopan yhteison kansallisten varustamoyhdistysten keskusjdrjeston
(ECSA) ja Euroopan unionin kuljetusalojen ammattiliiton (FST) tekemaésta,
merenkulkijoiden tyOajan jdrjestdmistd koskevasta sopimuksesta — Liite:
Eurooppalainen sopimus merenkulkijoiden tydajan jérjestamisestd (EYVL
L 167,2.7.1999, s. 33)

Sosiaali-
turvan
periaatteet

Neuvoston direktiivi 79/7/ETY, annettu 19 pdivdnd joulukuuta 1978,
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta

toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissi (EYVL L 006,
10.1.1979, s. 24)

Neuvoston direktiivi 86/378/ETY, annettu 24 pdivdnd heindkuuta 1986,
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta
ammatillisissa sosiaaliturvajérjestelmissd (EYVL L 225, 12.8.1986, s. 40)
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Sosiaali-
turvan
periaatteet

Neuvoston direktiivi 89/105/ETY, annettu 21 pédivdnd joulukuuta 1988,
thmisille tarkoitettujen lddkkeiden hintojen séddntelytoimenpiteiden
avoimuudesta ja niiden soveltamisesta kansallisissa sairausvakuutus-
jarjestelmissd (EYVL L 40, 11.2.1989, s. 8)

Sovelta-
minen
siirto-

tyoldisiin

Neuvoston direktiivi 64/221/ETY, annettu 25 pédivdnd helmikuuta 1964,
ulkomaalaisten liikkumista ja oleskelua koskevien, yleiseen jérjestykseen ja
turvallisuuteen sekd kansanterveyteen perustuvien erityistoimenpiteiden
yhteensovittamisesta (EYVL 056, 4.4.1964, s. 850)

Neuvoston direktiivi 98/49/EY, annettu 29 pdivdnd kesdkuuta 1998,
yhteison alueella liikkuvien palkattujen tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien lisdeldkeoikeuksien suojaamisesta (EYVL L 209,
25.7.1998, s. 46)

Neuvoston asetus (ETY) N:o 1408/71, annettu 14 pdivina kesdkuuta 1971,
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin

5.7.1971, s. 2)
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LIITE II

Merenkulkualan tyovoimaa koskevat ILOn yleissopimukset ja suositukset

Yleiset
Suositus 9 Kansallisten = merimiehiin ~ kohdistuvien  lainsdédnndsten
kodifiointi, 1920
Suositus 107 Merenkulkijan ~ ottaminen  toimeen  vieraassa  maassa

rekisterdityyn alukseen, 1958

Suositus 108

Merenkulkijain tydolot ja turvallisuus, 1958

Suositus 139

Aluksissa tapahtuvasta teknisestd kehityksestd aiheutuvat
tyollisyysongelmat, 1970

Yleissopimus 145

Merenkulkijain jatkuva tyollistiminen, 1976

Suositus 154

Nuorten merenkulkijain jatkuva tyollistiminen, 1976

Yleissopimus 147

Kauppa-aluksissa noudatettava vihimmaistaso, 1976

Poytakirja (*)

Kauppa-aluksissa noudatettavaa vahimmadistasoa koskevaan
yleissopimukseen liittyvé pdytékirja vuodelta 1996

Suositus 155

Kauppa-alusten vihimmaistason nostaminen, 1976

Koulutus ja tyohonotto

Yleissopimus 9

Merimiesten tyonvalitys, 1920

Yleissopimus 179

Merenkulkijoiden tyonvilitys, 1996

Suositus 186

Merenkulkijoiden tyonvilitys, 1996

Yleissopimus 22

Merimiesten tyosopimus, 1926

Yleissopimus 108

Merenkulkijain kansalliset henkildllisyystodistukset, 1958

Suositus 137

Merenkulkijain ammattikoulutus, 1970

Palvelukseen ottamisen ehdot

Yleissopimus 7

Alin ikdraja meripalveluksessa, 1920

Yleissopimus 58

Alin ikdraja meripalveluksessa (muutettu), 1936

Yleissopimus 16

Meripalveluksessa olevien nuorten henkildiden pakollinen
ladkarintarkastus, 1921

Yleissopimus 73

Merenkulkijain ladkarintarkastus, 1946

Patevyyskirjat

Yleissopimus 53

Pééllyston ammattipitevyyden minimivaatimukset, 1936

Yleissopimus 69

Laivakokkien pitevyystodistukset, 1946

Yleissopimus 74

Matruusien patevyystodistukset, 1946

Yleiset tyoehdot

Yleissopimus 180 (*)

Merenkulkijoiden tydaika ja alusten miehitys, 1996

Suositus 187

Merenkulkijoiden palkat, tydaika ja alusten miehitys, 1996

Yleissopimus 91

Merenkulkijoiden palkallinen loma (muutettu), 1949

Yleissopimus 146

Merenkulkijain palkallinen vuosiloma, 1976

Yleissopimus 23

Merimiesten kotiinldhettdminen, 1926

Suositus 27

Laivan paillikon ja oppilaiden kotiinldhettiminen, 1926

Yleissopimus 166

Merenkulkijoiden kotimatkaoikeus (muutettu), 1987

Suositus 174

Merenkulkijoiden kotimatkaoikeus, 1987

Suositus 153

Nuorten merenkulkijain suojelu, 1976
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Turvallisuus, terveys ja hyvinvointi

Yleissopimus 68

Laivavéen ruoanpito aluksessa, 1946

Suositus 78

Vuodevaatteiden sekd ruokailu- ja muiden vilineiden
hankkiminen laivavielle laivanvarustajan toimesta, 1946

Yleissopimus 92

Laivavéen asunnot aluksessa (muutettu), 1949

Yleissopimus 133

Laivaviden asunnot aluksessa (tdydentivit mééraykset), 1970

Suositus 140

Laivavéen asuntojen ilmastointi, 1970

Suositus 141

Vahingollisen melun torjunta laivavéien asunnoissa, 1970

Yleissopimus 134

Merenkulkijain ty6tapaturmien torjunta, 1970

Suositus 142

Merenkulkijain tydtapaturmien torjunta, 1970

Suositus 48

Merimiesten hyvinvointi satamissa, 1936

Suositus 138

Merenkulkijain hyvinvointi, 1970

Yleissopimus 163

Merenkulkijoiden hyvinvointi, 1987

Suositus 173

Merenkulkijoiden hyvinvointi, 1987

Yleissopimus 164

Merenkulkijoiden terveyden- ja sairaanhoito, 1987

Suositus 105

Aluksen lddkekaapin sisdlto, 1958

Suositus 106

Ladkarinneuvonta merelld, 1958

Tyo- ja elinolosuhteiden tarkastukset

Yleissopimus 178

Merenkulkijoiden tyo- ja elinolosuhteiden tarkastus, 1996

Suositus 185

Merenkulkijoiden tyd- ja elinolosuhteiden tarkastus, 1996

Sosiaaliturva

Yleissopimus 8

Ty6ttdmyyskorvaus haaksirikon sattuessa, 1920

Suositus 10

Merimiesten tyottomyysvakuutus, 1920

Yleissopimus 55

Laivaisdnnin vastuu siind tapauksessa, ettd merimies sairastuu
tai joutuu tapaturman uhriksi, 1936

Yleissopimus 56

Merimiesten sairausvakuutus, 1936

Yleissopimus 165

Merenkulkijoiden sosiaaliturva (muutettu), 1987

Yleissopimus 71

Merenkulkijain eldke, 1946

Kaikkiin tyontekijoihin, myos merenkulkijoihin, sovellettavat kansainviliset

tyoehdot.

Yleissopimus 87

Ammatillinen jarjestdytymisvapaus ja ammatillisen

jarjestdytymisoikeuden suojelu, 1948

Yleissopimus 98

Jarjestdytymisoikeus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus, 1949

Yleissopimus 130

Ladkarinhuolto ja pdivaraha, 1969

Yleissopimus 138

Vahimmaisika, 1973

(*) Yleissopimus tai poytikirja, joka ei ole voimassa.
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