Rada
Eurdépskej unie
V Bruseli 6. aprila 2022

(OR. en, fr)
7936/22
EDUC 125
RECH 175
SOC 215
DIGIT 77
ENV 323
EMPL 132

VYSLEDOK ROKOVANIA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Delegacie

C. predch. dok.:  6985/22

Predmet: Zavery Rady o europskej stratégii na posilnenie postavenia institucii

vysokoskolského vzdelavania pre buducnost Eurdpy

Delegaciam v prilohe zasielame uvedené zavery Rady, ktoré schvalila Rada pre vzdeldvanie,

mladez, kultiru a Sport na zasadnuti 4. a 5. aprila 2022.

7936/22 kg/ESH/eb
TREE.1.B

SK



PRILOHA

Zavery Rady o eurdpskej stratégii na posilnenie postavenia institicii vysokoskolského

vzdelavania pre budicnost’ Eurépy
RADA EUROPSKEJ UNIE,
pripominajuc politické suvislosti tejto otazky, ktoré sa uvadzaju v prilohe k tymto zaverom,
PRIPOMINAJUC, ZE:

1. Institicie vysokoskolského vzdelavania' v Eurdpe sa vo velkej miere podielaju na tvorbe,
distribucii a certifikacii vedomosti. Su nenahraditel'né pri vytvarani eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru, ako aj nového eurdpskeho vyskumného priestoru, a to v synergii s europskym
priestorom vysokoskolského vzdelavania. Institiicie vysokoskolského vzdelavania st kI'i¢om
k dosiahnutiu ciel’a stanoveného v uzneseni Rady o strategickom ramci pre europsku
spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia europskeho vzdeldvacieho
priestoru a neskor (2021 — 2030) — konkrétne zabezpecit', aby najneskdr v roku 2030 podiel

0sob vo veku 25 az 34 rokov s dosiahnutym tercidrnym vzdelanim predstavoval aspon 45 %.

2.V nadchadzajucich rokoch sa zintenzivni rast po¢tu zapisov do inStitlicii vysokoskolského
vzdelavania, ktory uz v ostatnych desatro¢iach predstavuje zakladny celosvetovy trend.
Ocakava sa, zZe pocet 0s0b vo veku 25 az 34 rokov s terciarnou kvalifikaciou v krajinach

OECD a G20 do roku 2030 dosiahne 300 miliénov?.

Na ucely tychto zaverov sa pojem ,,institicie vysokoskolského vzdelavania® pouziva ako
odkaz na Sirsi sektor, ktory prestavuje celu oblast’ terciarneho vzdelavania, a preto sa
vztahuje na vSetky typy institicii vysokoskolského vzdelavania vratane, v sulade

s vnutrostatnym pravom alebo postupmi, vyskumnych univerzit, vysokych $kol, univerzit
aplikovanych vied, institacii vysokoskolského odborného vzdelavania a pripravy, ako aj
vysokoskolskych institacii s umeleckym zameranim.

OECD (2020), Resourcing Higher Education: Challenges, Choices and Consequences
(Zdroje pre vysokoskolské vzdeldvanie: vyzvy, vol'by a dosledky), Higher Education,
OECD Publishing, Pariz.

7936/22 kg/ESH/eb 2
PRILOHA TREE.1.B SK



3. Na buduci rozvoj instittcii vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe bude mat’ vplyv mnozstvo
prilezitosti a vyziev. Svetové demografické trendy a globalizacia budi vyzvou pre postavenie
Eurdpy ako vyznamného centra tvorby vedomosti. Globalne otepl'ovanie a zhorSovanie
zivotného prostredia, zrychlenie technologickych zmien a rastiice stiperenie o digitalne
technologie uz ovplyviiuju stratégie a postavenie institacii vysokoskolského vzdeldvania
v ramci Eurdpy i v globalnom kontexte. Dostupnost’ vel'kého poctu talentov s vynikajucim
vzdelanim a odbornou pripravou bude mat’ ¢oraz vac¢si vyznam pre Eurdpu, aby si udrzala

a presadila svoje postavenie svetového lidra v kontexte zvysenej celosvetovej konkurencie.

4.  Rastuci dopyt po vysokokvalitnom a inkluzivnom vzdeldvani, ako aj excelentny vyskum
a inovacia v rychlo sa rozvijajicich krajinach medzitym zvysuje globdlne vytvaranie sieti,
pricom sa objavuji nové hrozby pre zdkladné hodnoty a z4sady, ktoré eurdpske demokracie
cheu presadzovat’. Na eurdpskej a celosvetovej trovni prehlbovanie nerovnosti a vyzvy
spojené so starnutim spolo&nosti zmenia trh prace a prehibia potrebu zaélenenia a dosiahnutia
vysokoskolského vzdelania, ¢o povedie k novym ocakavaniam v suvislosti s celozivotnym

vzdelavanim.

5. Hospodarska obnova po pandémii a rychly vyvoj vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
suvisiacich s digitalnou a so zelenou transformaciou si vyziada, aby institacie
vysokoskolského vzdelavania zvazili d’alsi rozvoj svojej infrastruktary, zaviedli nové
pedagogicke nastroje, poskytovali pruzné a kratkodobé vzdelavacie skiisenosti, pripravili
uciacich sa na neustale sa meniace spolocenské prostredie a prostredie trhu prace a umozZnili
vyskumnym pracovnikom spolupracovat’ pri h'adani inova¢nych rieSeni sti€asnych

globalnych vyziev.
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6.  Dosiahnutie inklizie a excelentnosti si vyzaduje znacné vSeobecné investicie do sektora
vysokoskolského vzdeldvania EU vzhl'adom na sucasné priemerné vydavky na terciarne
vzdelavanie v EU a vzhl’'adom na rastlici pocet Studentov a uciacich sa, ako aj na vyzvy,

ktorym institucie vysokoskolského vzdeldvania celia.

7. Jedine¢né postavenie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré sluzi prelinajicim sa uloham
v oblasti vzdeldvania, vyskumu, inovacie a sluzieb spolo¢nosti, je prilezitostou, ktora treba

vyuzit' s cielom vyuzit’ potencial synergii medzi tymito Styrmi oblastami.

8. Vyuzitie tychto synergii je kI'icom k plneniu cielov OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja.
Bude potrebné podporovat’ partnerstva viacerych zainteresovanych stran a spolupracu

s inStitaciami vysokoskolského vzdeldvania a medzi nimi navzajom.

9. 'V tejto stvislosti sa v uzneseni Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu
vo vzdeldvani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdeldvacieho priestoru
a neskor (2021 — 2030) vyzvalo na vypracovanie ,,agendy pre transformaciu vysokoskolského
vzdelavania so zameranim na inkluziu, inovdciu, prepojenost, digitilnu a ekologicku
pripravenost’ a medzinarodnu konkurencieschopnost, ako aj na zdakladné akademické hodnoty

a vysoké etické zasady i na zamestnanie a zamestnatelnost*.
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10. 'V tej istej stvislosti sa v zaveroch Rady o novom eurdépskom vyskumnom priestore
identifikovali inStitucionalna transformacia, kariéra vo vyskume, vedecké vzdelavanie,
odborna priprava, medzinarodna spolupraca a Sirenie poznatkov ako mozné oblasti
intenzivnejsej spoluprace medzi eurdpskym vyskumnym priestorom, europskym priestorom
vysokoskolského vzdelavania a rozmerom vysokoskolského vzdelavania v europskom
vzdeldvacom priestore. Rada tiez vzala na vedomie ,, navrh Komisie vypracovat plan opatreni
na vytvaranie synergii medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumom “ a vyjadrila podporu
d’alSiemu rozvoju ,,,, aliancii europskych univerzit*“ ako ukazkového prikladu modernych
a inkluzivnych institucii budiceho vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe*. V politickom
programe EVP na obdobie 2022 — 2024, ktory je pripojeny k zdverom Rady o budicom
riadeni eurdpskeho vyskumného priestoru (EVP), sa urcili opatrenia zamerané na inStitcie

vysokoskolského vzdelavania.

11. 'V zaveroch o iniciative ,,Eurdpske univerzity* — prepojenie vysokoskolského vzdelavania,
vyskumu, inovécie a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer eurdpskeho
vysokoskolského vzdelavania Rada uznala, Ze ,,Eur6pske univerzity* by sa mali usmerfiovat’
tak, aby prispievali ,,k posilneniu vyskumnych a inovacnych rozmerov institucii
vysokoskolského vzdeldvania v Europe vypracovanim spolocného programu, spolocnych
infrastruktur a zdrojov*, ako aj vytvorit ,.este silnejsie aliancie preskumanim
uskutocnitelnosti spolocného zapisu studentov a spolocného naboru akademickych
a vyskumnych pracovnikov v ramci roznych vautrostatnych systémov, aby sa v ramci aliancii
zvySila atraktivita, udrzatelnost a flexibilita ich kariéry v oblasti vzdelavania a vyskumu*.
Rada v nich zaroven vyzvala Komisiu a ¢lenské $taty, aby zvazili ,,udrzatelnejsie nastroje
financovania ,, Europskych univerzit“, a to aj prostrednictvom vyuzivania synergii medzi
regionalnymi a vautrostatnymi systéemami a europskymi systéemami, aby boli schopné
realizovat’ svoju ambicioznu stratégiu®, a zaroven od roku 2022 vypracuvali jasné navrhy
,,s cielom pomoct' v pripade potreby odstranit prekazky spoluprdce na eurdopskej urovni,

a to napriklad preskumanim potreby a uskutocnitelnosti spolocnych europskych titulov

1113

v ramci aliancii ,, Europskych univerzit*.
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12.  V zaveroch Rady na tému ,,Prehibenie eurdpskeho vyskumného priestoru: Zabezpeéenie
atraktivnych a udrzateI'nych kariér a pracovnych podmienok pre vyskumnych pracovnikov
a realizacia cirkulacie mozgov* Rada vyzvala Komisiu, ,,aby podporovala clenské staty pri
navrhovani politickych opatreni zameranych na bezprobléemovu a ambicioznu nadnarodnu
spolupracu medzi instituciami vysokoskolského vzdeldvania v Europe, najmd v oblasti
akademickej a vyskumnej kariéry, ktoré su casto prepojené, a pri tom podporovala
inkluzivnost, vyuzivanie znasobovacieho potencialu excelentnosti a zvySovanie medzinarodnej
konkurencieschopnosti europskeho sektora vysokoskolského vzdelavania, ¢im sa zvysi
atraktivnost pre talenty z Europy aj spoza jej hranic*. Suhlasi v nich aj s tym, ze aliancie
europskych univerzit a ich partnerstva s miestnymi ekosystémami su ,, vhodnymi platformami
na testovanie moznych modelov podporujucich interoperabilitu kariér vo vyskume
a na preskumanie moznosti spolocnych systémov naboru pracovnikov, systémov odbornej
pripravy a kariérneho rastu, ktoré zohladnuju aspekty vyskumu aj vyucby, ako aj
na testovanie novych systemov odmenovania a hodnotenia, a to aj pokial’ ide o vyucbu

zaloZenu na vyskume .
DOMNIEVA SA, ZE:

13. Nadnéarodna spolupraca medzi instituciami vysokoskolského vzdelavania v celej Eurdpe sa
d’alej posilni, prehibi a zjednodusi, ak bude mozné uvedené vyzvy Géinne riesit’ na eurdpskej
urovni. V tejto stivislosti Komisia predlozila ambicioznu eurdpsku stratégiu pre univerzity,
ktorej ciel'om je posilnit’ postavenie tychto institicii a podporovat ich vo vSetkych ich
ulohach s ciel'om posilnit’ ich spolupracu a vyuZit’ ich silné stranky vzhl'adom na ich zasadny
prinos k reakcii Eur6py na buduce vyzvy. Mali by sa zintenzivnit’ rdzne druhy prebiehajuce;j
spoluprace a prislusné vysledky a najlepSie postupy by sa mali vymienat’ s cielom inSpirovat’
cely sektor vysokoSkolského vzdelavania v Eurdpe, a to pri reSpektovani pravomoci
¢lenskych $tatov, akademickej slobody a inStituciondlnej autondmie inStitlcii

vysokoSkolského vzdelavania.
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14. Na dosiahnutie tohto ciel'a sa v ramci spolo¢ného Usilia na institucionalnej, vnutrostatne;j

a eurdpskej urovni maju sledovat’ Styri rovnako dolezité klI'aicové ciele:

. posilnenie europskeho rozmeru vo vysokoskolskom vzdelavani, vyskume a v inovécii,

ako aj synergii medzi nimi,
. podpora globalnej ulohy a vediceho postavenia Eurdpy vo svete,
. posilnenie obnovy Eurdpy a reakcie na digitadlnu a zelenu transformaciu,

J prehibenie eurépskeho pocitu spolupatri¢nosti na zéklade spoloénych hodnét.

VYZYVA KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRISLUSNYMI
PRAVOMOCAMI A S NALEZITYM OHZADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY
SPOLUPRACOVALI S INSTITUCIAMI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA A
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI V ZAUJME DOSIAHNUTIA TYCHTO KEZUCOVYCH
CIELCOV:

Posilnenie eurépskeho rozmeru vo vysokoskolskom vzdelavani, vyskume a inovacii, ako aj

synergii medzi nimi

15.  Prehibena nadnarodna spolupraca prispieva k vytvoreniu eurépskeho vzdelavacieho priestoru
a nového eurdpskeho vyskumného priestoru v plnej sti€innosti, a to tym, Ze posiliuje
inStitacie vysokoskolského vzdelavania a zvySuje kvalitu vysokoskolského vzdelavania,
vyskumu a inovacie v Europe ako celku. Prostrednictvom novych rozmerov, formatov
a prileZitosti na mobilitu medzi disciplinami a sektormi a krajinami spolu s atraktivnymi
a udrzatelnymi akademickymi a vyskumnymi kariérami, ako aj otvorenym vzdelavanim
a otvorenou vedou im umoziuje lepSie riesit’ spoloCenské vyzvy a vybavit’ Studentov,
celoZivotne sa vzdelavajuce osoby a vyskumnych pracovnikov spravnymi vedomost'ami,
zruénostami a kompetenciami pre ich buduci profesijny a osobny rozvoj. Osobitnd pozornost’
by sa mala venovat Studentom a mladym vyskumnym pracovnikom, ktorych stadium
a kariéru vyrazne zasiahla pandémia, ako aj osobam z vidieckych a odl'ahlych oblasti, ako st

najvzdialenejSie regiony.
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16. Aliancie instittcii vysokoskolského vzdelavania, ako napriklad ,,Eur6épske univerzity*, mézu
preukazat’ potencial rozsiahlej a dlhodobej institucionélnej spoluprace v oblasti
vysokoskolského vzdelavania. Takéto aliancie maji potencial vytvarat’ skutocnu europsku
pridanu hodnotu dosiahnutim kritického mnozstva v eur6pskom meradle prostrednictvom
dlhodobého zavizku vsetkych zucastnenych stran. Ul'ah¢uji vol'ny pohyb v celej Eurdpe
na ucely Stadia, prace a vyskumu na zaklade spolo¢nych zaujmov. Vd'aka vysokému stupnu
integracie, transparentnosti a otvorenosti moézu mat’ v ramci Europy a pre Eurépu
transformacny vplyv. Tento transformacny vplyv sa zvysi prostrednictvom koordinacie
a komplementarnosti s inymi eurdpskymi, vnutroStatnymi, regionalnymi, miestnymi

a pripadne medzinarodnymi iniciativami a sietami.

17. Na plné vyuzitie pridanej hodnoty aliancii inStitacii vysokoskolského vzdelavania, ako s
,»Buropske univerzity*, je potrebna d’alSia podpora na eurdpskej a pripadne vnutrostatnej
urovni prostrednictvom postupného pristupu. Tieto aliancie, ktoré st katalyzatorom
institucionalnej transformécie, by sa mali v pripade potreby podporit’ pri budovani silného
vyskumného a inova¢ného rozmeru a pri vykonéavani spolo¢nych inovaénych vzdelavacich
programov na vSetkych urovniach v ramci pristupu zamerané¢ho na Studentov a zalozené¢ho
na vyskume a inovécii, pricom by pripadne mohli udel'ovat’ spolo¢né diplomy na zaklade
europskych kritérii, ktoré spolo¢ne vytvoria ¢lenské staty a prislusné zainteresované strany
v sulade s nastrojmi bolonského procesu. Tieto aliancie by sa mali v pripade potreby
podporovat’ aj pri zlepSovani riadenia 'udskych zdrojov, pokial’ ide o moZzny spolo¢ny nabor
akademickych a vyskumnych pracovnikov; pri podpore rozvoja atraktivnej a udrzatel'nej

kariéry a pri spolo€nom vyuzivani zdrojov a Struktir, napriklad laboratorii a platforiem.
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18.

19.

20.

Institacie vysokosSkolského vzdeldvania by sa mali nabadat’, aby nad’alej podporovali vSetky
typy mobility Studentov, zamestnancov a vyskumnych pracovnikov, ktora prispieva

k akademickému tspechu a osobnym tspechom tym, ze vSetkym Studentom, zamestnancom
a vyskumnym pracovnikom umoziuje ziskat medzinarodné a medzikultirne kompetencie
prostrednictvom internacionalizacie u¢ebnych planov alebo Gcasti v inova¢nych
medzindrodnych prostrediach vo svojich domovskych instituciach, priCom sa plne uznava
hodnota prezencného vzdelavania a fyzickej mobility, ako aj potreba vyvazenej cirkulacie

mozgov.

V tejto suvislosti zohrava podpornt ulohu Eurdpsky rok mladeze. Je vhodné pripomentt’ ciel,
ktorym je dosiahnut’, aby aspon 20 % absolventov v rdmci eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania absolvovalo §tudium alebo odbornu pripravu v zahranici, ako sa
opatovne potvrdilo v rimskom ministerskom komuniké z 19. novembra 2020, a tiez podporu,
ktora sa ma poskytnut’ iniciative ,,Eurdpske univerzity* na dosiahnutie ambiciézneho ciel’a,
aby sa 50 % Studentov zucastiiovalo na programe mobilita, ako sa uvadza v zaveroch Rady

o iniciative ,,Eurdpske univerzity* — prepojenie vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu,
inovacie a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer eurdpskeho vysokoskolského

vzdelavania.

Na dosiahnutie tychto ciel'ov by sa Clenské Staty a Komisia v spolupraci s inStiticiami
vysokoskolského vzdelavania mali usilovat’ o zjednoduSenie administrativnych postupov pre
inStitacie, a to aj d’alS$im rozsirenim vykondvania iniciativy Europska Studentska karta

a d’al$im vykonavanim automatického vzdjomného uznavania akademickych kvalifikécii

a Studijnych pobytov v zahranici, v spolupraci s narodnymi informacnymi centrami pre
akademické uznavanie (NARIC). Institucie vysokoSkolského vzdelavania by sa mali nabadat,
aby v plnej miere vyuZzivali digitalne néstroje na mobilitu a uznavanie, podporovali
viacjazy¢nost,, medzikultirnost’ a za¢lenovanie Studentov s obmedzenymi prileZitostami

do svojich kampusov a do svojich u¢ebnych planov zahrnuli mobilitu.
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Podpora globalnej ulohy a veduceho postavenia Europy vo svete

21.

22.

V spoloc¢nom oznameni s ndzvom Global Gateway (globalna brana) sa uvadza, ze pre Europu
ma strategicky geopoliticky vyznam internacionalizacia vysokoskolského vzdelavania

a vyskumu. Je potrebné, aby globalna spolupraca v oblasti vysokoskolského vzdeldvania bola
zalozend na zakladnych hodnotach a zasadach, ktorych jadrom je akademicka sloboda,
autondmia instittcii, otvorené vzdelavanie a otvorend veda. Predpokladom medzinarodne;j
spoluprace by mali byt’ zasady reciprocity a rovnakych podmienok. Vo vzt'ahoch v oblasti
vyskumu a inovacie a v rokovaniach s globalnymi partnermi by sa mala dodrziavat’ hlavna
zéasada ,,také otvorené, ako je len mozng, také uzavreté, ako je potrebné®. Institicie
vysokoskolského vzdelavania by sa mali podporovat’ prostrednictvom koordinovaného
europskeho pristupu s cielom presadzovat’ tieto eurdpske hodnoty a zasady na celosvetovej
urovni v zaujme vyvazenej a vzajomne prospesnej spoluprace, ktora je sucastou méikkej moci
a kapacity Europy ako globalneho tvorcu noriem. Spolupraca s tretimi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a vyskumu musi byt zalozena na spolo¢nom chapani

a spolocnom vyuzivani tychto hodnot a zasad podporovanych na eurdpskej tirovni v sulade

s d’alimi strategickymi zaujmami Unie v stlade s konferenciou v Marseille o globalnom

pristupe.

UzZSia eurdpska spolupraca moze byt prospesna pri podpore institticii vysokoskolského
vzdelavania a vybaveni vyskumnikov, Skolitel'ov, Studentov a zamestnancov potrebnymi
nastrojmi na rieSenie vyziev spravodlivej globéalnej spoluprace, ako st nerovnost’, zahrani¢né
zasahovanie a prekazky otvorenej vedy. Je tieZ potrebné podporovat’ informované a nezavislé
porozumenie zainteresovanych stran z tretich krajin. Na to, aby sa Eurdpska tnia mohla stat’
bezpecnym miestom pre slobodu vedeckého vyskumu a demokratické hodnoty, by sa
institucie vysokoskolského vzdelavania mali prostrednictvom eurdpskych a vnutrostatnych
systémov a pri plnom reSpektovani zasady excelentnosti podporovat’ v tom, aby boli otvorené
pre Studentov, vyskumnych pracovnikov a akademickych pracovnikov, ktorych sloboda je

ohrozena.
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23.

24.

S ciel'om posilnit’ svoju konkurencieschopnost’ na celosvetovej tirovni by sa institicie
vysokoskolského vzdelavania mali nabadat,, aby mobilizovali miestne alebo regionalne
ekosystémy, a tym podporovali izemnu stdrznost’, a to prostrednictvom silnych partnerstiev
s vyskumnymi organizaciami, aktérmi v oblasti inovacie, financovatel'mi a hospodarskymi

a so socialnymi partnermi, a zaroven posililovali uzku interakciu s miestnymi, regionalnymi
a vnutroStatnymi organmi. V zaujme podpory rozmanitosti a excelentnosti europskych
institacii vysokoskolského vzdelavania na celosvetovej irovni by sa mala vykonat’ d’alSia
praca a ¢lenskym Statom by sa mala poskytnat’ d’alSia podpora na eurdpskej urovni s cielom
presadzovat’ vnutrostatne politiky, napriklad prostrednictvom iniciativ excelentnosti

a regionalnych a miestnych centier.

Nadnérodna spolupraca medzi eurdpskymi institiciami vysokoskolského vzdeldvania zvySuje
ich atraktivnost’ pre medzinarodnych Studentov, vyskumnych pracovnikov a globalnych
partnerov a zvySuje kvalitu pontik vzdeldavania a vyskumného a inovacného potencialu.
Existujuce eurépske programy, ako su Erasmus+, nastroje vonkajiej ¢innosti Unie a Horizont
Eurodpa, by sa mali vyuZivat’' v rdmci ¢innosti zahrnutych do ich pravnych zdkladov a mali by
sa hodnotit’ podl'a ich prisluSnych hodnotiacich kritérii na podporu aliancii inStitacii
vysokoskolského vzdelavania, ako st ,,Eurdpske univerzity a znalostné a inovacné
spolocenstva (ZIS), pri rozvoji spolocnych ¢innosti a stratégii internacionalizacie v ramci
vysokoSkolského vzdeldvania, vyskumu a inovacie. To by im pomohlo profilovat’ sa

na medzindrodnej trovni, budovat’ siete s kI'iC¢ovymi partnermi na celom svete, posilnit’
kapacity partnerov v tretich krajinach a posilnit’ medzindrodnt (vnatropodnikovu a vonkajsiu)
mobilitu Studentov, vyskumnych pracovnikov, akademickych pracovnikov a zamestnancov.
V plnej miere by sa mal vyuzit’ Globalny dohovor UNESCO o uznavani kvalifikacii
tykajacich sa vysokoskolského vzdelavania z roku 2019, ked’Ze sa nim ul'ahcuje
medzindrodna mobilita Studentov, a tak sa otvara potencidl pre internacionalizaciu eurépskeho
vysokoSkolského vzdelavania. Spolo¢nym eurdpskym usilim voci tretim krajinam by sa
mobhla tiez prostrednictvom pristupu Tim Eurdépa d’alej podporovat’ ponuka eurdpskeho
vysokoskolského vzdelavania a rozvijat’ vzajomne prinosné aktivity v oblasti budovania

kapacit.
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Posilnenie obnovy Europy a reakcie na digitalnu a zelenu transformaciu

25.

26.

Institicie vysokoskolského vzdelavania by sa mali d’alej nabadat’, aby premienali vedomosti
na zruc¢nosti, kompetencie a inovaciu. Je mozné to dosiahnut’ pri plnom reSpektovani
akademickej slobody rozvijanim uzkej spoluprace s hospodarskymi, socidlnymi

a priemyselnymi partnermi v ramci miestnych a regionalnych vyskumnych a inova¢nych
ekosystémov a ul'ah¢ovanim medziodvetvovej mobility medzi inStiticiami vysokoskolského
vzdelavania a inymi partnermi, priCom sa bude vychadzat’ najmai zo stratégii pre inteligentnti
Specializaciu a z Europskeho inovacného a technologického instititu a zo znalostnych

a inovacnych spolocenstiev (ZIS). Tato spolupraca by mohla byt vel'mi prospesna aj pre
miestne podniky a MSP a mohla by $tudentom, vyskumnym pracovnikom, akademickym
pracovnikom, Skolitel'om a zamestnancom poskytnut’ prileZitost’ na odbornt pripravu napr.
v oblasti riadenia dusevného vlastnictva, prenosu vedomosti a podnikania vratane pristupu

k financidm v ktorejkol'vek faze ich kariéry. Pri hodnoteni ich kariéry je potrebné zohl'adnit’
celu Skalu akademickych ¢innosti v akademickej obci aj mimo nej vo vSetkych aspektoch
poslania inStitucii vysokoSkolského vzdeldvania. Institacie vysokoSkolského vzdelavania by
tiez mali zlepsit’ svoju schopnost’ angazovat’ sa vo svojich ekosystémoch tym, ze buda
sprostredktivat’ potrebné vedomosti, zrucnosti a kompetencie, najmé v strategickych
priemyselnych odvetviach, a podporia prenos vedomosti a technologii a vytvaranie

spolocnosti spin-off.

Institacie vysokoSkolského vzdeldavania by sa mohli podporovat’ v zaujme zlepSenia
vzdelavania zameraného na Studentov a zalozeného na vyskume, ktorého cielom je poskytnat’
Studentom aktualne kompetencie, zru¢nosti a vedomosti, ako aj rozvijat’ ich vyskumné
zruénosti a skiisenosti. Studenti by sa mohli podporovat’ aj v tom, aby pracovali v roznych

akademickych disciplinach, a to v rdmci pristupov zaloZenych na vyzvach.
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27.

28.

29.

Institacie vysokoskolského vzdelavania moézu zohravat’ kI'a¢ovl tlohu v celozivotnom
vzdelavani a pri reakcii na transforméciu trhu prace tym, ze sa otvoria vSetkym typom
uciacich sa a podporia ich zamestnatel'nost’ vratane rekvalifikdcie a zvySovania tirovne
zrucnosti. Na tento tcel by sa institicie vysokoSkolského vzdelavania mali podporovat’ pri
vyuzivani digitalizacie na podporu inova¢nych vzdelavacich a vyucovacich metod a pri
navrhovani a zavadzani flexibilnych a prispésobenych vzdeldvacich dréh vratane, ak je to
vhodné, kratSich kurzov alebo vzdelavacich skusenosti, ktoré moézu viest’ k mikrocertifikatom,
pricom by sa nemali odchyl'ovat’ od zakladnej zadsady uplnych studijnych programov.

S cielom rozvijat’ relevantné zruc¢nosti, kompetencie, postoje a podnikatel'ského ducha
Studentov by sa institiicie vysokoskolského vzdeldvania mali nabadat’, aby spolupracovali
so svojimi ekosystémami, podporovali pracovné skusenosti, ako su stdze, u¢novska priprava
a dobrovol'nicke prilezitosti, a v pripade potreby d’alej rozvijali podnikatel'ské drahy, ktoré

Studentom umoziuji vykonavat’ podnikatel'ské projekty pocas studia.

Instittcie vysokoskolského vzdelavania zohravaju kI'a¢ovia tllohu pri podpore zelene;j
transformécie a plneni cielov udrzateného rozvoja ako charakteristického prvku kvality

na celosvetovej trovni. V tejto stvislosti by sa institucie vysokoSkolského vzdeldvania v celej
Europe mali podporovat’ s cielom zaviest’ udrzatelné a ekologické pristupy v relevantnych
pripadoch s vyuzitim celoinstitucionalneho pristupu ako sucasti svojich misii, infraStruktar

a operacii.

Na ucely zelenej transformécie by sa institlicie vysokoskolského vzdelavania mali nabadat’

k tomu, aby rozvijali interdisciplindrne vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, podporovali
ziskavanie a vyuZzivanie vedomosti o udrzatelnosti medzi vSetkymi uciacimi sa a komunitami
a do uc¢ebnych planov vo vSetkych prisluSnych odvetviach zaclenili vzdeldvanie v oblasti
udrZatel'nosti. Mali by sa nabadat’ na to, aby zadavali a vykonavali vyskum, ktory vychadza

z vedomostnej zékladne o udrzatel'nosti.
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30.

31.

32.

33.

Ako sa ukéazalo pocas pandémie ochorenia COVID-19, digitalne technologie st silnym
nastrojom transformacie systémov vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe, priCom institicie

vysokoskolského vzdelavania zasa poméhaji urychlovat’ digitalnu transformaciu v Eurdpe.

Je potrebné zabezpecit’ pre institucie vysokoskolského vzdeldvania vysoku pripojitel'nost’

a vysokovykonné digitalne infrastruktury a sluzby, ktoré by mali byt’ v ¢o najvicsej miere
interoperabilné a zdiel'ané v celej Eurdpe, mali by sa opierat’ o europske normy? a vyuzivat
déveryhodné technologie v sulade s osobitnymi potrebami institucii vysokoskolského

vzdelavania, ako su napriklad zabezpecené udaje.

Urychlenie digitalnej transformécie Eur6py znamena poskytovanie digitalnej a datove;j
gramotnosti vSetkym Studentom, Skolitelom, zamestnancom, akademickym a vyskumnym
pracovnikom a v relevantnych pripadoch §irSej verejnosti. Institucie vysokoskolského
vzdeldvania zohravaju v tejto stvislosti klI'aicovt ulohu, pokial’ ide o vybavenie uciacich sa
novymi digitdlnymi kompetenciami a ich etickou zlozkou, ako je sprava udajov, umela
inteligencia, vysokovykonna vypoctova technika a kyberneticka bezpecnost’, a vykonavanie

vyskumu a inovécie.

Institicie vysokoskolského vzdelavania by mali v plnej miere vyuZzivat’ digitalne prostriedky
s cielom zvysit kvalitu vzdelavacich skusenosti Studentov, zamestnancov, akademickych
pracovnikov a vyskumnych pracovnikov a riesit’ socialne nerovnosti a zdroven plne uznat’
hodnotu osobného vzdelavania. V zaujme preklenutia digitalnej priepasti by sa mali
podporovat’ iniciativy poskytujice rovnaky pristup k individualizovanym vzdeldvacim
prilezitostiam pre vSetkych, napriklad prostrednictvom virtualnej alebo hybridnej vyucby

na vzdialenych miestach vzdelavania. Institiciam vysokoskolského vzdelavania by sa pri ich
usili o spolo¢né vyuzivanie platforiem a interoperabilnych nastrojov, ktoré umoziiuji vymenu
udajov a zaroven poskytuju vysokokvalitné a pouzivatel'sky Ustretové vzdelavacie zdroje, ako

st online kurzy, mala poskytovat’ podpora.

Carretero Gomez, S., Vuorikari, R. and Punie, Y., DigComp 2.1: The Digital Competence
Framework for Citizens with eight proficiency levels and examples of use (Ramec
digitdlnych kompetencii pre obanov s 6smimi tiroviiami sposobilosti a prikladmi
pouzivania), Urad pre vydavanie publikacii Europskej unie, Luxemburg, 2017.
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Prehibenie eurépskeho pocitu spolupatri¢nosti na zaklade spoloénych hodnét

34.

35.

36.

Na prehibenie eurdpskeho pocitu spolupatriénosti a podporu nasho eurdpskeho sposobu
zivota je kI"icové presadzovat’ a chranit’ eurdpske demokratické hodnoty, podporovat’
rozmanitost’, inkluzivnost’ a rodovl rovnost’ a posiliovat’ kvalitu a relevantnost’
vysokoskolského vzdelavania pre nadasové zruénosti. Institucii vysokoskolského
vzdelavania su samostatné a akademicka a vedecka sloboda je hlavnou zasadou ich poslania

a ¢innosti.

Institucie vysokoskolského vzdelavania by sa mali podporovat’ v ich usili chranit’ vzdeldvanie
a vedu pred dezinformaciami, podporovat’ otvorenu vedu a branit’ demokratické hodnoty.

V tejto suvislosti st institicie vysokoskolského vzdelavania zarukou demokracie a hlavnym
forom pre obciansku vedu, ktoré pripravuje Studentov na aktivne obc¢ianstvo a zapojenie

verejnosti.

Institacie vysokoskolského vzdelavania mézu na zaklade fundovanych a prehl'adnych
informadcii podnecovat’ verejnu diskusiu prostrednictvom Sir§ieho pristupu k publikaciam

a vyskumnym udajom a organizovanim verejnych podujati s cielom Sirit’ vysledky vyskumu

a diskutovat’ o nich. Institucie vysokoskolského vzdelavania mozu byt kI'i€ovymi aktérmi

v boji proti skreslenému vyuzivaniu vyskumu a predstavovat’ rozhranie medzi vzdeldvanim,
vyskumom, inovéciou, verejnymi orgdnmi a obCianskou spolo¢nostou. Ttto ulohu by
inStitacie vysokoskolského vzdelavania mohli eSte viac posilnit’ a vyuzit’ na systematickejSiu
spolupracu so vSetkymi spolocenskymi aktérmi vratane verejnych a sikromnych inovétorov,
regionalnych a miestnych organov verejnej moci, medzi ktoré patria Skoly, médid, organizéacie
vedeckej popularizacie a organizacie obCianskej spolo¢nosti, ako st zdruzenia spotrebitel'ov,

pouzivatel'ov alebo pacientov.
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37.

38.

39.

40.

Institacie vysokoskolského vzdeldavania by mali zabezpecit', aby sa Studenti, akademicki
pracovnici, vyskumni pracovnici a zamestnanci zucastiiovali na ich riadeni ako plnopravni
¢lenovia a konstruktivni partneri komunity vysokoskolského vzdelavania. V tejto suvislosti
mozu byt Studenti zapojeni do rozhodovacich mechanizmov, a to aj pokial’ ide o ucebné
osnovy, ako aspekt zakladnych akademickych hodnét, znak demokracie a kultary dialogu

v inStituciach vysokosSkolského vzdelavania.

Institicie vysokoskolského vzdeldvania by sa mali podporovat’ a povzbudzovat v ich usili

o zabezpecenie zaclenenia a ispechu svojich Studentov, akademickych pracovnikov,
vyskumnych pracovnikov a zamestnancov a o presadzovanie rovnakych prilezitosti bez
ohl'adu na pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, nabozenstvo alebo vieru, socialne

a ekonomické zazemie, zdravie, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientdciu, migrantsky
povod a zemepisnu polohu. Na tento Ucel by sa institiucie vysokoSkolského vzdeldvania mali
podporovat’ pri zabezpeCovani dobrych zZivotnych podmienok pre vSetkych pri zachovani
vacsej socialnej rozmanitosti. V tejto suvislosti by sa institucie vysokoskolského vzdelavania
mali nabadat’ na to, aby oslovili nedostato¢ne zastiipené skupiny s cielom zlepsit’ ich pristup
k vysokoskolskému vzdelavaniu a pomdct’ im dokon¢it’ Studium, a to pri ndlezitom
zohl'adneni Studentov a mladych vyskumnych pracovnikov, ktorych stadium a kariéra
vyrazne zasiahla pandémia, ako aj Studentov a mladych vyskumnych pracovnikov

z vidieckych a odl'ahlych oblasti, ako s najvzdialenejSie regiony.

Institacie vysokoSkolského vzdeldavania by sa mali podporovat’ a nabadat’, aby prijali
prislusné opatrenia na zlepSenie rodovej rovnovahy vo svojich Studentskych
a zamestnaneckych organoch, a to aj v suvislosti s kariérnym postupom akademickych

pracovnikov.

Institacie vysokoSkolského vzdeldvania moézu vyuZivat’ inovaéné vyucovacie nastroje

a pedagogické postupy vratane digitdlnych nastrojov s cielom pontknut pristup

k vzdelavaniu zamerany na Studentov bez ohl'adu na socidlno-ekonomické alebo vzdelavacie
zazemie. S cielom znizit nerovnosti a podporovat’ osobné uspechy by sa mali inStitucie
vysokoskolského vzdelavania nabadat’ na to, aby poskytovali individualizované poradenstvo
a podporné sluzby, a to najmi pre zacinajucich Studentov, so zohl'adnenim vzdelavacieho

Stylu a drahy, ako aj socio-ekonomického zdzemia jednotlivych uciacich sa.
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41.

42.

43.

44,

KONKRETNE VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIUM ABY V SULADE SO
SVOJIMI PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI A S NALEZITYM OHI’ADOM NA
ZASADU SUBSIDIARITY PODPORILI ALIANCIE INSTITUCIi VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA AKO NAPRIKLAD , EUROPSKE UNIVERZITY*:

Nad’alej by sa vSetkymi vhodnymi a relevantnymi prostriedkami mali podporovat’ vSetky typy
aliancii institacii vysokoskolského vzdeldvania s cielom ulah¢it’ ¢innosti spoluprace zalozené
na vysokej kvalite, excelentnosti, vplyve, inkluzivnosti a geografickej rovnovahe

a identifikovat’ prekdzky a rieSenia, ktoré by mohli byt’ spolo¢né pre vsetky aliancie.
KonkrétnejSie, na zéklade preskimania prvych pilotnych aliancii v polovici trvania by sa
malo pokracovat’ v zavadzani iniciativy ,,Eurépske univerzity“. To by tiez umoznilo
zoskupovat’ ¢innosti s cielom vymieiiat’ si najlepSie postupy v oblasti vysokoSkolského

vzdeldvania, vyskumu a inovacie a sluzieb pre spolo¢nost’.

V prvom rade by sa mali podporovat aliancie institicii vysokoskolského vzdelavania, aby
v plnej miere vyuzivali existujuce programy financovania, ako aj podporné néstroje

na eurdpskej, vnutrostatnej a regiondlnej urovni s cielom zvysit’ a prehlbit’ ich spolupracu.

V pripade potreby a v Gizkej spolupraci s vnutroStatnymi orgdnmi, alianciami institacii
vysokoskolského vzdelavania a zainteresovanymi stranami by sa mali prijat’ kroky

na prekonanie prekazok hlbsej, dlhodobej a pruznej nadnarodnej spoluprace a navrhnat
inStitucionalizované nastroje spoluprace na zaklade predbezného dokladného posudenia ich
potreby, prinosov a uskuto¢nitel'nosti. Ciel'om je poskytnit’ aliancidm na dobrovol'nom
zaklade vol'nost’ konat’ spolo¢ne, prijimat’ spolo¢né strategické rozhodnutia, experimentovat’
so spolo¢nym naborom, navrhovat’ spolo¢né u¢ebné osnovy alebo zdruzovat zdroje a I'udské,

technické, datové, vzdelavacie, vyskumné a inovacné kapacity.
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45.

46.

47.

48.

Hoci sa doraz kladie na vykonéavanie eurdpskeho pristupu k zabezpeceniu kvality spolo¢nych
programov, mali by sa podniknut’ d’alSie kroky na uznanie hodnoty inova¢nych nadnarodnych
vzdelavacich skuisenosti a na zvySenie viditel'nosti, atraktivnosti a reputacie takychto
spolo¢nych programov, ktoré poskytuju aliancie institicii vysokoskolského vzdelavania,

v Eurdpe i mimo nej. Mali by sa preskiimat’ spolo¢né kritéria, ktoré by mohli viest’

k potencidlnej eurdpskej znacke pre spolocné programy. Neskor by sa v sulade s existujucimi
nastrojmi bolonského procesu mohlo uvazovat’ o0 moznom navrhu spolo¢nych diplomov

na vsetkych urovniach a ich poskytovani na vnutrostatnej, regionalnej alebo institucionalne;j
urovni, a to na dobrovol'nom zaklade a na zéklade tychto spolo¢ne vytvorenych europskych
kritérii. Tento proces by sa mal uskutoc¢nit’ v uzkej spolupréci s vnatrostatnymi organmi,

alianciami institucii vysokoSkolského vzdeldvania a zainteresovanymi stranami.

Vysledky prieskumnych procesov uvedenych v bodoch 43 a 44 by sa v kazdej faze oznamili

Rade na ucely d’alSieho rozhodnutia.

Na vnutrostatnej urovni by sa mali umoznit’ efektivne a ucinné postupy zabezpecovania
kvality s ciel'om ul'ah¢it’ eurdpsky pristup k zabezpeceniu kvality spoloénych programov

v stlade so Standardmi a s usmerneniami na zabezpe&ovanie kvality v eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (ESG), a to pri zohl'adneni vyznamu kvality, vyskumu

a zamestnatel'nosti.

Na to, aby aliancie inStiticii vysokoskolského vzdelavania mohli dosiahnut’ svoj plny
potencial tym, ze budu riesit’ otdzku finanénych nakladov na nadnarodnu spoluprécu s cielom
pokryt’ vSetky svoje misie v dlhodobom horizonte, by sa mali podniknut’ kroky na dosiahnutie
udrzatelnejsej, celostnejej a integrovanej$ej perspektivy financovania zo strany EU. V tejto
stvislosti by Komisia mala v uzkej konzultacii s ¢lenskymi Statmi a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami do roku 2024 otestovat’ pilotné pristupy k moznym rieSeniam

a nasledne podat’ Rade spravu na d’alSie rozhodnutie.
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49.

50.

51.

V RAMCI DALSICH KROKOV, S NALEZITYM OHCADOM NA ZASADY
SUBSIDIARITY A INSTITUCIONALNEJ AUTONOMIE A V SULADE S
VNUTROSTATNYMI OKOLNOSTAMI:

VYZYVA Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporovali a chréanili zdkladné akademické hodnoty
vratane akademickej slobody a integrity v sulade s rimskym ministerskym komuniké z roku

2020 a Bonnskou deklaraciou o slobode vedeckého vyskumu.

VYZY VA Komisiu a ¢lenské §taty, aby v spolupraci s prislu§nymi zainteresovanymi stranami
spolo¢ne prijali opatrenia na vytvorenie synergii medzi vysokoskolskym vzdelavanim,
vyskumom a inovaciou v strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani

a odbornej priprave a Struktirami riadenia eurépskeho vyskumného priestoru. Tieto ¢innosti
by mali preukdzat’ skuto¢nt pridant hodnotu na eurdpskej urovni a zamerat’ sa na dosiahnutie
uvedenych kl'aiovych ciel'ov a mali by ich vykonéavat’ Komisia a na dobrovol'nom zaklade

Clenské staty akymkol'vek vhodnym sposobom podla vnutrostatneho kontextu.

VYZYVA Komisiu, aby do polovice roka 2022 predloZila Rade na uéely informovania

a d’alSieho rozhodnutia plan spolocného navrhovania novych nastrojov. V tomto plane by sa
uviedli kI'a€ové milniky a zapojené expertné skupiny. Pri plneni kI'ai€ovych ciel'ov sa buda
brat’ do uvahy: opatrenia uvedené v oznameni Komisie o eurdpskej stratégii pre univerzity;
uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030);

a prislusné opatrenia urcené v politickom programe eurdpskeho vyskumného priestoru

na roky 2022 — 2024, ktory je pripojeny k zaverom Rady o budicom riadeni eurdpskeho
vyskumného priestoru (EVP), ako aj hodnoty a zasady stanovené v odporucani Rady o Pakte

pre vyskum a inovaciu v Europe.
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52.

53.

VYZYVA Komisiu, ¢lenské $taty a zainteresované strany, aby sa zapojili do posilnenej
spoluprace s cielom realizovat’ tieto synergie, a to na zaklade existujicich riadiacich Struktar
strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave a europskeho
vyskumného priestoru, a to v tizkej sucinnosti s eurdpskym priestorom vysokoskolského
vzdelavania a vyuzivanim najlep$ich postupov institucii vysokoSkolského vzdelavania.

V tejto suvislosti by sa v pripade potreby a s jasne vymedzenymi témami spoloéného zaujmu
a so spolo¢nym cielom mohli zvazit’ spolocné stretnutia generalnych riaditelov pre

vysokoskolské vzdelavanie a ERAC.

VYZYVA Komisiu a ¢lenské $taty, aby sa usilovali o dosiahnutie tychto kIidovych cielov
prostrednictvom tzkej spoluprace so zastreSujucimi organizaciami na arovni EU

a na medzinarodnej trovni alebo inymi prislu§nymi organizaciami, ktoré su relevantné

na tirovni EU a zastupuju zainteresované strany, ako su: intitiicie vysokoskolského
vzdelévania vratane aliancii europskych instittcii vysokoskolského vzdelavania, zdruzenia
Studentov, agentury zabezpecujuce kvalitu, vyskumné a technologické organizacie, podniky,
ktoré sa intenzivne venuju vyskumu a inovécii, vratane MSP, individudlni vyskumni
pracovnici a inovatori, vyskumné infraStruktiry, organizacie zamerané na financovanie
vyskumu a inovacie a akadémie vied. Mohli by sa zvazit’ pravidelné stretnutia, ako je Férum
univerzit pre buducnost’ Eurdpy, s cielom diskutovat’ o vykonévani stratégie a podporit’
vymenu osvedcenych postupov. Vysledky tohto fora by mali byt’ zdkladom pre d’alsi vyvoj
a pracu prislusnych skupin strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani

a odbornej priprave a eurdpskeho vyskumného priestoru v sti€¢innosti s eurépskym priestorom

vysokoSkolského vzdelavania.
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54. VYZYVA &lenské §taty, aby s podporou Komisie vyuzivali mnohostranné vymeny s cielom

podporit’ vymenu osvedcenych postupov a partnerské ucenie z inych ¢lenskych statov.

55. Berie NA VEDOMIE zédmer Komisie racionalizovat’ nastroje monitorovania vysokoskolského
vzdelavania. Mohol by sa tym zvysit’ ich potencidl a vyznam pre tvorcov politik, institucie
vysokoskolského vzdelavania, Studentov a vyskumnych pracovnikov bez toho, aby sa zvysilo
administrativne zatazenie ¢lenskych Statov alebo instittcii vysokoskolského vzdelavania,

s cielom poskytovat’ informacie o pokroku dosiahnutom pri vykonavani europskej stratégie
na posilnenie postavenia institicii vysokoskolského vzdelavania a pomdct’ clenskym Statom,
ktoré chct vypracovat’ opatrenia, ku ktorym cheu prispiet’ na zaklade spol'ahlivych dokazov
a udajov. Ucast’ ¢lenskych §tatov na tomto procese je dobrovolna. NAVRHUJE, aby d’alsie
diskusie vychadzali z mapovacej Studie tykajucej sa potencidlneho a pravneho rdmca
prislusnych monitorovacich nastrojov. ZDORAZNUJE, Ze tato tiloha by sa mala rozvijat

v sucinnosti s procesom koordinacie a monitorovania politiky EVP vratane prehl'adovej

tabul’ky EVP.

56.  VYZYVA Komisiu, aby ¢lenskym $tatom pravidelne predkladala aktualne informécie
o pokroku vo vykonavani uvedenych opatreni a aby v uplnej sprave Komisie o eurépskom
vzdeldvacom priestore v roku 2025 predlozila komplexny prehlad, v ktorom zohl'adni aj

pokrok dosiahnuty pri vykonavani eurépskeho vyskumného priestoru.
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PRILOHA K PRILOHE

POLITICKE SUVISLOSTI
Europska rada

o Zavery Europskej rady, 14. decembra 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

Rada Eurdpskej unie

o Odportéanie Rady (EU) 2021/2122 z 26. novembra 2021 o Pakte pre vyskum a inovaciu
v Eurépe (U. v. EU L 431, 2.12.2021, s. 1.)

o Zavery Rady o buducom riadeni eurdpskeho vyskumného priestoru (EVP) (14308/21,
26. novembra 2021)

. Zavery Rady o globalnom pristupe k vyskumu a inovacii — Europska stratégia

medzinarodnej spoluprace v meniacom sa svete (12301/21, 28. septembra 2021)

o Zavery Rady o iniciative ,,Eurdpske univerzity* — prepojenie vysokoskolského vzdeldvania,
vyskumu, inovécie a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer europskeho

vysokogkolského vzdelavania (U. v. EU C 221, 10.6.2021, s. 14).

o Zavery Rady — Prehibenie eurdpskeho vyskumného priestoru: Zabezpeéenie atraktivnych
a udrzateI'nych kariér a pracovnych podmienok pre vyskumnych pracovnikov a realizacia

cirkulacie mozgov (9138/21, 28. méja 2021)

o Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej
priprave v zaujme vytvorenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)

(U.v.EU C 66, 26.2.2021,s. 1.)
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o Zavery Rady o novom eurdépskom vyskumnom priestore (13567/20, 1. decembra 2020)

o Odportcanie Rady z 26. novembra 2018 tykajlce sa podpory automatického vzajomného
uznavania kvalifikécii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania, vyssieho
sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov studijnych pobytov v zahrani¢i

(U.v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1).

o Zavery Rady o formovani vizie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru (U. v. EU C 195,

7.6.2018,s.7.)

o Odporucanie Rady z 22. méja 2018 o presadzovani spolocnych hodnoét, inkluzivneho

vzdelavania a eurdpskeho rozmeru vyuéby (U. v. EU C 195, 7.6.2018, s. 1)

Europska komisia
o Boj proti zahrani¢énému zasahovaniu do vyskumu a inovécii [SWD(2022) 12 final]

o Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o eurdpskej stratégii pre univerzity

[COM(2022) 16 final]

J Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o globalnom pristupe k vyskumu a inovaciam —

Eurdpska stratégia medzindrodnej spoluprace v meniacom sa svete [COM(2021) 252 final/2]

o Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov — Nova éra vyskumu a inovéacie [COM(2020) 628

final]
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J Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o vytvoreni eurdpskeho vzdelavacieho priestoru

do roku 2025 [COM(2020) 625 final]

J Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov — Eurépsky program v oblasti zru¢nosti pre

udrzatel'n konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost [COM(2020) 274 final]

Eurdpska komisia a vysoky predstavitel’ Unie pre zahraniéné veci a bezpecnostnii politiku

o Spolo¢né oznamenie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru, Vyboru regionov a Eurdpskej investi¢nej banke — Global Gateway

[JOIN(2021) 30 final]

Vyhlasenia
o Rimske ministerské komuniké (19. novembra 2020)

o Bonnska deklaracia o slobode vedeckého vyskumu (20. oktobra 2020)
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