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BILAGA

Rédets slutsatser om forbéttrad rorlighet for Lirare och utbildare, séirskilt den europeiska

rorligheten, i deras grundutbildning och fortbildning

EUROPEISKA UNIONENS RAD
SOM MOT BAKGRUND AV

1. radets slutsatser om europeiska ldrare och utbildare! infor framtiden, i vilka medlemsstaterna
uppmanas att motivera utbildningsinstitutioner till att integrera ldrarnas och utbildarnas

rorlighet? i sina strategier for ldrande, utveckling och internationalisering,

I enlighet med den definition som anges i radets slutsatser om europeiska ldrare och
utbildare infor framtiden (EUT C 193, 9.6.2020, s. 11) avses med ldrare en person som har
lararbehdrighet (eller motsvarande) enligt nationell lagstiftning och praxis, medan utbildare
ar den som utfor en eller flera av de uppgifter som ér knutna till den (teoretiska eller
praktiska) utbildningsfunktionen, antingen vid en utbildningsanstalt eller pé arbetsplatsen.
Dessa kategorier omfattar ldrare inom grundskole- och gymnasieutbildning och hégre
utbildning, ldrare och utbildare i grundlédggande och fortsatt yrkesutbildning, liksom
yrkesverksamma inom forskoleverksamhet och barnomsorg samt liarare inom
vuxenutbildning.

Lirarnas och utbildarnas utbildningsbakgrund och karridrstrukturer varierar avsevéart mellan
olika utbildningsomraden. Relevansen av vissa delar av dessa slutsatser beror darfor pd de
nationella systemens och de enskilda utbildningssektorernas struktur.

Med “rorlighet” avses i1 dessa slutsatser ”mobilitet i utbildningssyfte” enligt definitionen 1
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/817 av den 20 maj 2021 om inrdttande
av Erasmus+: Unionens program for utbildning, ungdom och idrott samt om upphévande av
forordning (EU) nr 1288/2013, dvs. att flytta fysiskt till ett annat land &n boséttningslandet
for studier, utbildning eller icke-formellt eller informellt lirande. Detta kan kombineras med
“virtuellt 1drande”, som innebér forviarvande av kunskaper, fardigheter och kompetenser
genom anvindning av informations- och kommunikationstekniska verktyg som mojliggor en
meningsfull transnationell eller internationell 1drandeerfarenhet for deltagarna.
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2. rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infoér och
bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030), vars andra strategiska prioritering
ar att ”gora livslangt ldrande och rorlighet till verklighet for alla”, inbegripet for ldrare och
lararutbildare och vars tredje strategiska prioritering ar att ”6ka kompetensen och

motivationen inom lararyrket”,

3. detsociala dtagandet frdn Porto av den 7 maj 2021, som bygger pa den europeiska pelare for
sociala rattigheter som proklamerades vid det sociala toppmdétet i Goteborg 2017 och som
efterlyser investeringar i kompetens, livslangt lairande och utbildning som svarar mot
ekonomins och samhéllets behov, for att senast 2030 uppnéd malet att minst 60 % av

européerna arligen ska delta i utbildning,

4.  rédets slutsatser om rdttvisa och inkludering inom utbildningen i syfte att frimja en
framgéngsrik utbildning for alla, i vilka medlemsstaterna uppmanas att ta itu med ldrarbrist, 1
synnerhet nir det géller specialundervisning och multikulturella och flersprakiga miljder;

rorlighet kan ha en positiv inverkan pé lararbristen genom att gora yrket mer attraktivt,
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ERINRAR OM den politiska bakgrund som anges i bilagan,
MOT BAKGRUND AV

5. 2021 ars Eurydice-rapport: Teachers in Europe: Development and Well-being, i synnerhet

foljande huvudsakliga resultat:

a)  rorlighet 6ver granserna bidrar till att utveckla en rad olika kompetenser bland lérarna;

”Endast en minoritet av lararna i Europa har dock varit utomlands av yrkesmissiga skél.
Ar 2018 hade 40,9 % av lirarna i EU rort sig dver griinserna minst en gng som student,
lirare eller bade och.3”; deltagandenivaerna uppvisar stora skillnader mellan de
europeiska linderna, men ocksé mellan de &mnen som ldrs ut, eftersom rorlighet alltfor
ofta fortfarande reserveras for spréklérare; trenderna nér det géller lérares rorlighet inom
Erasmus+-programmet visar ocksa att en majoritet av ldrarna deltar i kurser utomlands,
medan jobbskuggning i skolor och undervisningsuppdrag anvénds i mindre utstrackning

trots deras storre genomslag?,

b)  transnationell rorlighet som en del av den grundlédggande lararutbildningen ér viktig;
utover fordelarna for den blivande ldraren okar sadan rorlighet ocksa deltagandet i
rorlighet 1 senare skeden av karridren; det &r dock inte vanligt med rorlighet for blivande
larare under studierna. under 2018 rapporterade endast cirka en femtedel av
hogstadieldrarna (20,9 %) 1 EU att de hade rest utomlands under sina studier; rorlighet
for larare och utbildare framjas och sponsras pa EU-niva och kan ocksé stodjas genom

finansieringssystem pd nationell niva,

Eurydice, Teachers in Europe: Careers, Development and Well-being, 2021, s. 21.

Den statistiska bilagan till arsrapporten om Erasmus+ for 2019 visar att inom KA 101-
projekt (personalrorlighet inom skolutbildning) som kontrakterades 2019 stod kurser och
utbildningsevenemang for omkring 40 600 deltagare (cirka 75 % av rorlighetsaktiviteterna),
medan jobbskuggning stod for 13 209 deltagare (omkring 24 % av rorlighetsaktiviteterna)
och undervisningsuppdrag for 389 deltagare (mindre &n 1 % av rorlighetsaktiviteterna).
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6.  de viktigaste hindren for larares och utbildares rorlighet, bland annat finansiella fragor och

erkdnnandefrégor:

a)

ndr det giller blivande ldrare och utbildare &r det vért att notera att
rorlighetsprogrammens vérde ibland minskar av ett antal hinder for deras akademiska
erkidnnande; kursplaner for lararutbildning ger inte alltid mojlighet till utlandsvistelser;
dessutom deltar utbildare inte alltid i1 rérlighetsperioder lingsmed sin utbildningsvig;
eventuella assistenttjdnster inom ldrande och utbildning i andra europeiska lédnder kan i
vissa fall inte erkdnnas som en integrerad del av grundutbildningen for larare och

utbildare, sérskilt inte som likvirdig med utbildning pé plats i skolan vid en nationell

utbildningsanstalt,

b)  for yrkesverksamma ldrare och utbildare forekommer hinder avseende familjeansvar
och svérigheter med att ordna erséttare for larare och utbildare,

c)  vidare &r bristen pa sprakkunskaper ett Gvergripande problem,

d)  dessutom forekommer en betydande grad av reglering pé nationell niva inom lararyrket
och det finns skillnader 1 hur skolaren struktureras medlemsstaterna emellan; detta &r ett
tecken pd mangfalden och rikedomen hos de nationella utbildningssystemen 1 EU, men
kan ocksé hindra anordnandet av utbildning pé plats i skolan, sdsom jobbskuggning,
lararassistenttjanster och undervisningsuppdrag,
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7. ldrdomarna fran covid-19-pandemin, som har visat pd behovet av att inkludera férvarvande
och anvindning av digitala fardigheter och digital kompetens i undervisning och lérande i den
inledande utbildningen och fortbildningen av larare och utbildare; blandade former av
verksamhet som kombinerar fysisk mobilitet med virtuellt ldrande eller onlineutbyte framjar

villkoren for en sddan utveckling och mojliggor utbyte av god praxis,
AR MEDVETET OM ATT

8.  ldrare och utbildare ar hornstenen i det europeiska omradet for utbildning och spelar en
avgorande roll i vart samhdlle; larare och utbildare forkroppsligar idealet att underlétta
forvarvandet av kunskap och virderingar och fridmja ett aktivt medborgarskap for alla
studerande; for att frimja inkludering, réttvisa, utbildning av hog kvalitet, pedagogisk
innovation och béttre resultat for eleverna méste ldrare och utbildare vara hogkvalificerade

och motiverade yrkesverksamma och stddjas av skolledningen,

9.  utbyten av asikter och erfarenheter mellan kollegor och ett nira samarbete mellan ldrare och
utbildare samt arbetsstudier och/eller arbetslivserfarenhet utomlands bidrar avsevirt till

lararnas och utbildarnas yrkesméssiga utveckling pé alla utbildningsnivaer,
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10. rorlighet dr en av de viktigaste faktorerna for bade praktiserande och blivande lirare och
utbildare; den bidrar till hanteringen av de gemensamma utmaningar som medlemsstaterna
star infor nér det géller lararyrket; framfor allt forvintas rorligheten for blivande eller

praktiserande ldrare och utbildare

a)  bidra till ldrarnas och utbildarnas personliga och akademiska utveckling och samtidigt

framja deras sjdlvfortroende,

b)  forbittra ldrarnas och utbildarnas yrkesutovning och pedagogiska kunskaper, fardigheter

och kompetens, anpassningsformaga, anstéllbarhet och karridarutveckling,

c)  hjdlpa larare och utbildare att utveckla formagan att pdverka och forbattra praxis vid

sina egna utbildningsanstalter och i det bredare utbildningssystemet,
d)  bidra till lararyrkets attraktionskraft,

11. utdver dess positiva effekter pa lirares och utbildares motivation, kunskaper, fardigheter och
kompetens samt pé deras yrkesvagar ar rorligheten for lirare och utbildare, sirskilt den
europeiska rorligheten, gynnsam for de nationella utbildningssystemen och skulle kunna

forbattra dem eftersom

a)  den stirker lararnas och utbildarnas forméga till innovation och reflektion dver praxis

med sikte pé att béttre tillgodose de studerandes behov,
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b)  den bidrar till att utveckla lérares och utbildares kéinsla av att tillhora en europeisk
undervisnings- och lirandegemenskap genom de band som skapas under och efter
rorligheterfarenhet, uppmuntrar studerandes rorlighet och bidrar mer allmént till

utvecklingen av en europeisk dimension i utbildningsanstalternas verksamhet och

projekt samt internationella strategier, och paverkar dirfor hela utbildningssystemet,

c)  rorlighet dr en kraftfull 1drandeupplevelse som kan ha stor inverkan pa blivande och
praktiserande ldrare och utbildare; dessa bor vara medvetna om de mojligheter till
rorlighet som finns tillgédngliga och uppmuntras att delta 1 rorlighet under sin

grundutbildning och fortbildning,

d)  den stoder utvecklingen av nitverk for larare och utbildare i hela Europa,

12.  rorlighet for larare och utbildare i Europa dr avgorande for att bygga upp fortroende, stidrka

samarbetet och frimja dmsesidig forstdelse mellan medlemsstaterna nér det géller varandras

utbildningssystem, den dr ocksé viktig for att frimja gemensamma europeiska vérden och

framja flersprakighet och méngkulturalism,
AR OVERENS OM ATT

13. ett ambitidst europeiskt omrdde for utbildning bor bygga pad mycket kompetenta och
motiverade ldrare och utbildare, europeisk rorlighet bor ses som en fordel {for larare och
utbildare i syfte att bredda tillgdngen till olika undervisningsmetoder av god kvalitet och
tillgodose de studerandes behov, den europeiska dimensionen har potential att tillfora ett
mervérde till respektive larares eller utbildares yrkesutbildning och/eller yrkesverksamhet

inom ramen for de nationella utbildningssystemen,
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14.

15.

16.

sarskild uppmaérksamhet bor dgnas blivande larare och utbildare och deras tillgang till
rorlighet, sérskilt europeisk rorlighet, som en del av deras grundutbildning i enlighet med
nationella utbildningssystem; detta banar ockséd vag for rorlighet i senare skeden av deras

karridrer,

1 syfte att forverkliga det europeiska omréadet for utbildning senast 2025 och gora
rorlighetsmojligheter tillgéngliga for alla larare och utbildare maste befintliga hinder
undanrdjas, nér sd dr lampligt och i enlighet med de nationella utbildningssystemen och den

nationella utbildningspolitiken,
rorlighet for larare och utbildare kommer sirskilt att gynnas av stdd fran
a)  europeiska finansieringsprogram som Erasmus+,

b)  den kommande europeiska skolutbildningsplattformen, som kommer att omfatta
eTwinning och School Education Gateway, Epale samt alla initiativ som frdmjar

partnerskap mellan utbildningsanstalter i EU,

c) ldrarakademierna inom Erasmus+, som ska utvérderas mot bakgrund av den fortsatta

utvecklingen efter 2025,

d) 1irelevanta fall initiativet Europauniversitet,
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17.

rorlighet for ldrare och utbildare bor fortsétta att framjas och utvidgas for att bli allmén praxis;
omfattningen av lirares och utbildares rorlighet inom grundutbildning och fortbildning skulle
kunna 6vervakas pa medlemsstats- och EU-niva; den permanenta arbetsgruppen for
indikatorer och referensvirden bor ges i uppdrag att undersoka lampliga former av
datainsamling for att méta rorligheten for larare och utbildare; deras resultat bor beaktas nér
det géller den planerade 6versynen av den strategiska ramen for europeiskt

utbildningssamarbete infor och bortom det europeiska omradet for utbildning3,

OCH UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT I ENLIGHET MED NATIONELLA
FORHALLANDEN OCH SUBSIDIARITETSPRINCIPEN

18.

19.

framja mojligheter till rorlighet i Europa for lirare och utbildare, till exempel genom att
undanrdja befintliga hinder nér sé ar ldmpligt, erbjuda organisatoriskt och ekonomiskt stod
ndr sd 4r mojligt och utbyta 16sningar for att ordna erséttningslirare och utbildare och frimja

rorlighetsprogram,

framja mojligheter for och uppmuntra skolledares rorlighet, till forman for deras egna
karridrer och utbildningsanstalter, men ocksd som ett sitt att stddja och frimja larares och

utbildares rorlighet,

Sasom betonas 1 radets resolution om en strategisk ram for det europeiska
utbildningssamarbetet infér och bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030)
kommer kommissionen ar 2025 att ldgga fram en heltickande rapport om det europeiska
omradet for utbildning. ”Rédet ska med denna utvéirdering som underlag se 6ver den
strategiska ramen — inbegripet mal, styrningsstrukturer och arbetsmetoder pa EU-niva”
(EUT C 66, 26.2.2021, s. 10).
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20.

21.

22.

23.

integrera rorlighet i system for utbildning och fortbildning av ldrare och utbildare, dér sa ér
lampligt, for bdde grundutbildning och fortbildning, frémja deltagande i Erasmus+-
verksambhet, t.ex. ldrarakademierna inom Erasmus+ och Europauniversitet; erfarenheter av

bilateralt samarbete kan vara en utgangspunkt och ge inspiration till ytterligare utveckling,

vid behov underlitta det formella erkdnnandet av resultaten av rorlighetsperioder, sérskilt
undervisningsperioder utomlands, i grundutbildning av lérare och utbildare, yrkesutveckling

eller karridrutveckling,

undersoka olika sétt att frimja hogkvalitativ inldrning av frimmande sprak inom saval
grundutbildning som fortbildning av lirare och utbildare, nar sa ar lampligt, i syfte att 6ka
deras deltagande i rorlighetsprogram och for att utveckla den kompetens som behovs for att

arbeta med utldndska resurser och material,

for att gora det mojligt for larare och utbildare som sa onskar att vara rorliga, identifiera och
framja, dir sa ar ldampligt och med vederbdrlig hiansyn till institutionernas sjalvstindighet,
rorlighetsfonster for bade yrkesverksamma och blivande ldrare, dvs. rekommenderade
perioder under skoldren och/eller laroplaner for grundutbildning av ldrare och utbildare som
utformats for att mojliggora deltagande i rorlighet; detta kan inbegripa faststdllande av
lampliga perioder for utbildningsanstalter att sta vard for utbildningsaktiviteter pa plats i
skolan for bade yrkesverksamma och blivande ldrare samt utbildningsvagsaktiviteter for

utbildare,
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24,

25.

26.

27.

28.

framja, dér sd ar lampligt, anvdndningen av utbildningsmoduler som é&r relevanta och
inriktade pa Europa, inom grundutbildning och fortbildning for ldrare och utbildare, vilket
skulle kunna inbegripa program sasom Jean Monnet-insatser dven i samband med grundskole-

och gymnasieutbildning,

framja, dar sd ar lampligt, kapacitetsuppbyggnad genom att frimja olika former av lokalt och
regionalt samarbete, sdsom Erasmus-+-konsortier, under ledning av regionala skol-
/anstaltsmyndigheter som sdkerstéller att rérlighetsprojekt har en bredare inverkan och stoder
det fysiska deltagandet eller onlinedeltagandet av lérare och utbildare fran mindre eller

avldgset beldgna utbildningsanstalter i mojligheter till yrkesméssig utveckling utomlands,

dér sa ar lampligt stodja utbildningsanstalter nér det géller att forbéttra deras formaga att sta
vérd for och dra nytta av rorlighetsverksamhet for bade yrkesverksamma och blivande lérare

och utbildare,

frimja anvindningen av digitala verktyg och plattformar, inbegripet eTwinning och Epale, for
att komplettera och forbereda for fysisk mobilitet, forbéttra digitala fardigheter och digital

kompetens och frdmja ytterligare transnationellt samarbete,

uppmuntra evidensbaserade fortbildningsmdjligheter inom arbetslivet for lirare och utbildare,
som skulle kunna dra nytta av rorlighetsverksamhet, och fraimja studier som roér EU-
medlemsstaternas insatser nér det géller lirares rorlighet, samtidigt som andra aspekter av

synergi med forskningen efterstrévas,
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SAMT UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT, I ENLIGHET MED FORDRAGEN OCH MED
FULL RESPEKT FOR SUBSIDIARITETSPRINCIPEN

29. frdmja mojligheterna till rorlighet for larare och utbildare genom programmet Erasmus+,
bland annat genom att erbjuda nédvandigt stod till atgdrden lararakademier inom Erasmus+,

som ska utvirderas mot bakgrund av den fortsatta utvecklingen efter 2025,

30. kartldgga befintliga verktyg for att uppmuntra rorlighet for lirare och utbildare och frimja
dessa verktyg genom att t.ex. anvédnda plattformar som den kommande europeiska
skolutbildningsplattformen (som kommer att omfatta eTwinning och den nuvarande School

Education Gateway) och Epale,

31. 1isamarbete med medlemsstaterna undersoka mdjligheten att utveckla en politisk ram pa
europeisk niva for att 6ka antalet och kvaliteten pd mdjligheterna till rorlighet i
utbildningssyfte for bade blivande och yrkesverksamma larare och utbildare i Europa pé
grundval av deras faktiska rorlighetsbehov; en sddan ram skulle till exempel kunna stodja
undanrdjande av hinder for rorlighet, ge medlemsstaterna stod for att frdmja rorlighet och en
europeisk dimension i undervisningen inom grundutbildning och fortbildning av lérare,
vidareutveckla mojligheter till rorlighet i utbildningssyfte och tillhandahalla information om

finansiering och mojligheter till rorlighet,
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32. taupp rorlighet i arbetet med att undersdka mdjligheten att pa frivillig basis utveckla
europeisk végledning for utveckling av nationella karridrramar och livsldng vigledning, och

pa sa sétt stodja larares och utbildares karridrutveckling,

33. fortsdtta att frdmja automatiskt dmsesidigt erkédnnande av kvalifikationer, sdrskilt av
rorlighetsperioder utomlands inom ramen for utbildning och fortbildning av ldrare och

utbildare®,

34. samarbeta med medlemsstaterna for att analysera genomforbarheten och mervérdet av

rorlighetsfonster 1 studieprogram for blivande ldrare och utbildare,

35. rapportera tillbaka till utbildningskommittén for ytterligare beslut om resultaten av arbetet i
den permanenta arbetsgruppen for indikatorer och referensvérden avseende dvervakning av

larares och utbildares rorlighet, i syfte att frimja och utvidga potentialen for rorlighet.

I 6verensstimmelse med radets rekommendation av den 26 november 2018 om att frimja
automatiskt dmsesidigt erkédnnande av kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial
utbildning samt resultat av studieperioder utomlands (EUT C 444, 10.12.2018, s. 1).
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ANNEXE DE L'ANNEXE

POLITISK BAKGRUND

Europeiska radet

Ordforandeskapets slutsatser — Lissabon den 23—24 mars 2000

Europeiska unionens rdd

Rédets slutsatser av den 26 november 2009 om fortbildning for ldrare och skolledare (EUT
C 302, 12.12.2009, s. 6)

Rédets slutsatser om forskola och barnomsorg: att ge véara barn bista mojliga grund for

morgondagens vérld (EUT C 175, 15.6.2011, s. 8)

Rédets slutsatser av den 20 maj 2014 om effektiv ldrarutbildning (EUT C 183, 14.6.2014,
s. 22)

Rédets slutsatser om utveckling av skolan och utbildning av hog kvalitet (EUT C 421,
8.12.2017,s. 2)

Rédets rekommendation av den 22 maj 2018 om att frimja gemensamma vérden,
inkluderande utbildning och en europeisk dimension i undervisningen (EUT C 195, 7.6.2018,
s. 1)

Rédets slutsatser om vidgen mot en vision om ett europeiskt omrade for utbildning (EUT

C 195,7.6.2018,s. 7)

7923/22 hg/mhe 15
ANNEXE DE L'ANNEXE TREE.1.B SV



Rédets rekommendation av den 26 november 2018 om att frimja automatiskt dmsesidigt
erkédnnande av kvalifikationer inom hdgre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat

av studieperioder utomlands (EUT C 444, 10.12.2018, s. 1)

Rédets rekommendation av den 22 maj 2019 om forskoleverksamhet och barnomsorg av hog

kvalitet (EUT C 189, 5.6.2019, s. 4)

Radets rekommendation av den 22 maj 2019 om en 6vergripande strategi for

sprakundervisning och sprakinlédrning (EUT C 189, 5.6.2019, s. 15)

Radets resolution om vidareutveckling av det europeiska omradet for utbildning som stod for

framtidsorienterade utbildningssystem (EUT C 389, 18.11.2019, s. 1)

Rédets slutsatser om europeiska ldrare och utbildare inf6r framtiden (EUT C 193, 9.6.2020,
s. 11)

Rédets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héllbar

konkurrenskraft, social rttvisa och motstandskraft (EUT C 417, 2.12.2020, s. 1)

Rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och

bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030) (EUT C 66, 26.2.2021, s. 1)

Rédets slutsatser om rittvisa och inkludering inom utbildningen i syfte att frimja en

framgangsrik utbildning for alla (EUT C 221, 10.6.2021, s. 3).
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o Rédets slutsatser om initiativet Europauniversitet — Brobyggande mellan hogre utbildning,
forskning, innovation och samhéllet: att bana viag for en ny dimension inom den europeiska

hogre utbildningen (EUT C 221, 10.6.2021, s. 14)

o Rédets resolution om en férnyad europeisk agenda for vuxenldrande 2021-2030 (EUT C 504,
14.12.2021, 5. 9).

Europeiska kommissionen

J Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén om att forverkliga det europeiska omradet for

utbildning senast 2025 (COM(2020) 625 final).

o Education and training monitor 2021: education and well-being (2021 ars
utbildningsoversikt: utbildning och vélbefinnande), Europeiska unionens

publikationsbyra, 2021.
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