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ANEXA

Concluziile Consiliului privind sporirea mobilitatii cadrelor didactice si a formatorilor, in

special a mobilitatii europene, in timpul educatiei si formarii lor initiale si continue

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
IN CONTEXTUL

1. Concluziilor Consiliului privind cadrele didactice si formatorii! europeni pentru viitor,
care invita statele membre sd motiveze institutiile de educatie si de formare sa integreze
mobilitatea? cadrelor didactice si a formatorilor in strategiile lor de invatare, de

dezvoltare si de internationalizare.

In conformitate cu definitia stabilita in Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si
formatorii europeni pentru viitor (JO C 193, 9.6.2020, p. 11), in sensul prezentelor concluzii,
un cadru didactic este o persoand care este recunoscuta ca avand statutul de cadru didactic
(sau echivalent) in conformitate cu legislatia si practica nationald, in timp ce un formator
este orice persoana care desfdsoard una sau mai multe dintre activitatile legate de functia de
formare (teoretica sau practicd), fie intr-o institutie de invatdmant sau de formare, fie la locul
de munca. Aceste persoane includ cadrele didactice din invatamantul general si din
invatadmantul superior, cadrele didactice si formatorii din educatia si formarea profesionala
initiald si continud, precum si profesionistii din domeniul educatiei si ingrijirii timpurii si
educatorii pentru adulti.

Parcursul educational si structurile carierelor cadrelor didactice si ale formatorilor variaza
considerabil intre diferite domenii ale educatiei si formarii. Ca atare, relevanta anumitor
elemente ale prezentelor concluzii depinde de structura sistemelor nationale si a diferitelor
sectoare de educatie si formare.

in sensul prezentelor concluzii, ,,mobilitatea” corespunde conceptului de ,,mobilitate in
scopul invatarii”, astfel cum este definit in Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii
pentru educatie si formare, tineret si sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1288/2013, si anume actiunea de a se deplasa fizic in altd tara decat tara de resedintd, pentru
studii, pentru formare sau pentru invatare nonformald sau informala. Ea poate fi combinata
cu ,,invatarea virtuald” care inseamna dobandirea de cunostinte, aptitudini si competente
prin utilizarea de instrumente ce tin de tehnologia informatiilor si comunicatiilor care permit
participantilor s aibd o experienta de invatare transnationala sau internationala relevanta.
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Rezolutiei Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a
spatiului european al educatiei (2021-2030), care isi stabileste drept a doua prioritate
strategicd ,,transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii intr-o realitate
pentru toti”, inclusiv pentru cadrele didactice si formatori, si drept a treia prioritate

strategica ,,imbunatatirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru didactic”.

Angajamentului social de la Porto din 7 mai 2021, care se bazeaza pe Pilonul european al
drepturilor sociale proclamat la Summitul social de la Géteborg din 2017 si solicita
investitii In competente, Invatare pe tot parcursul vietii si formare care sa raspunda
nevoilor economiei si ale societdtii, pentru a atinge obiectivul ca, pana in 2030, cel putin

60 % dintre europeni sa participe anual la formare.

Concluziilor Consiliului privind echitatea si incluziunea in educatie si formare in vederea
promovarii succesului educational pentru toti, care invita statele membre sa abordeze
lipsa de personal didactic, in special in cadrul educatiei pentru nevoi speciale si in medii
multiculturale si multilingve. Mobilitatea poate avea un impact pozitiv asupra lipsei de

personal didactic prin cresterea atractivitatii profesiei.
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REAMINTIND contextul politic, astfel cum este prezentat In anexa,

AVAND IN VEDERE
5. Raportul Eurydice din 2021: ,,Cadrele didactice din Europa: carierele, evolutia si starea

b)

de bine”, in special urmatoarele constatari principale:

Mobilitatea transnationald contribuie la dezvoltarea unei game largi de competente in
randul cadrelor didactice. ,,Cu toate acestea, doar o mica parte din cadrele didactice din
Europa au fost in striinatate in scopuri profesionale. In 2018, 40,9 % dintre cadrele
didactice din UE fusesera mobile cel putin o data in calitate de elev, cadru didactic sau
ambele™3. Exista diferente substantiale in ceea ce priveste rata de participare intre tarile
europene, dar si Intre materiile predate, deoarece mobilitatea ramane prea des
prerogativa profesorilor de limbi strdine. Tendintele 1n ceea ce priveste mobilitatea
cadrelor didactice 1n cadrul programului Erasmus+ aratd, de asemenea, ca majoritatea
cadrelor didactice participa la cursuri in straindtate, in timp ce observarea directa intr-o
institutie scolara si sarcinile de predare sunt utilizate mai putin, in pofida impactului lor

mai puternic?.

Mobilitatea transnationald ca parte a formarii initiale a cadrelor didactice este
importanta. Pe 1angd beneficiul pentru viitorul cadru didactic, o astfel de mobilitate
sporeste, de asemenea, participarea la mobilitate in etapele ulterioare ale carierei. Cu
toate acestea, mobilitatea viitoarelor cadre didactice in timpul studiilor nu este larg
raspandita. In 2018, doar aproximativ o cincime din cadrele didactice din invatimantul
secundar inferior (20,9 %) din UE au declarat cd au plecat In strainatate in timpul
studiilor. Mobilitatea cadrelor didactice si a formatorilor este promovata si sponsorizata
la nivelul UE si poate fi, de asemenea, sprijinita prin scheme de finantare la nivel

national.

Eurydice, ,,Cadrele didactice din Europa: carierele, evolutia si starea de bine”, 2021, p. 21.
Anexa statistica la Raportul anual pe 2019 al programului Erasmus+ arata ca in cadrul

proiectelor KA 101 (mobilitatea personalului din educatia scolard) contractate in 2019,
pentru cursurile si evenimentele de formare erau preconizati aproximativ 40 600 de
participanti (aproximativ 75 % din activitatile de mobilitate), in timp ce pentru observarea
directa erau preconizati 13 209 participanti (aproximativ 24 % din activitdtile de mobilitate),
iar pentru sarcinile de predare 389 de participanti (mai putin de 1 % din activitatile de

mobilitate).
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6.

a)

b)

d)

Principalele obstacole in calea mobilitétii cadrelor didactice si a formatorilor, care includ

aspecte financiare si de recunoastere.

In ceea ce priveste viitoarele cadre didactice si formatori, trebuie remarcat ca valoarea
programelor de mobilitate este uneori diminuata de o serie de obstacole in calea
recunoasterii lor academice. Programele de invatdmant pentru cadrele didactice nu
permit intotdeauna perioade de mobilitate in striinatate. In plus, formatorii nu sunt
intotdeauna implicati in perioade de mobilitate in timpul parcursului lor educational.
Stagiile de practica pedagogica si de formare in alte tari europene, atunci cand sunt
posibile, pot sd nu fie recunoscute ca facand parte integranta din educatia initiald a
cadrelor didactice si a formatorilor, In special ca fiind echivalente cu formarea in scoala

intr-o institutie nationald de invatdmant si formare.

Pentru cadrele didactice si formatorii in exercitiu, printre obstacole se numara
responsabilitatile familiale si dificultdtile In ceea ce priveste gasirea de cadre didactice

si formatori suplinitori.
In plus, lipsa competentelor lingvistice este o problema transversala.

Pe langa acestea, existd un grad semnificativ de reglementare la nivel national in cadrul
profesiei de cadru didactic si exista diferente In ceea ce priveste structurarea anilor
scolari intre statele membre. Cu toate ca este un semn al diversitatii si bogatiei
sistemelor nationale de educatie si formare din UE, acest lucru poate impiedica,
totodatd, organizarea de formare in scoalda, cum ar fi observarea directa, stagiile de

practica pedagogica sau sarcinile de predare.
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Invatamintele desprinse in urma pandemiei de COVID-19, care au demonstrat necesitatea
de a include dobandirea si utilizarea de aptitudini si competente digitale in procesul de
predare si invatare in cadrul educatiei si formarii initiale si continue a cadrelor didactice
si a formatorilor. Formele mixte de activitate care combind mobilitatea fizica cu Invatarea
virtuald sau schimburile online promoveaza conditiile pentru o astfel de dezvoltare si

permit schimbul de bune practici.

RECUNOASTE CA

Cadrele didactice si formatorii reprezintd piatra de temelie a spatiului european al
educatiei (SEE) si joaca un rol esential 1n societatea noastra. Cadrele didactice si
formatorii Incarneaza idealul facilitarii dobandirii de cunostinte si valori si al promovarii
cetateniei active pentru toti cursantii. Pentru a promova incluziunea, echitatea, educatia si
formarea de Tnalta calitate, inovarea pedagogica si rezultatele mai bune ale cursantilor,
cadrele didactice si formatorii trebuie sa fie profesionisti de Tnalta calificare si motivati si

sa fie sprijiniti de conducerea scolii.

Schimburile de opinii si de experientd intre omologi si cooperarea stransa dintre cadre
didactice si formatori, precum si perioadele de studiu si/sau experienta profesionala in
straindtate contribuie Tn mod semnificativ la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice

si a formatorilor la toate nivelurile de educatie si formare.
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10.

b)

d)

1.

a)

Mobilitatea este unul dintre elementele-cheie atit pentru cadrele didactice si formatorii in
exercitiu, cat si pentru cei viitori. Aceasta contribuie la abordarea provocarilor comune cu
care se confrunta statele membre 1n ceea ce priveste profesia de cadru didactic. In special,

se preconizeaza cd mobilitatea cadrelor didactice si a formatorilor viitori sau in exercitiu:

contribuie la dezvoltarea personald si academica a cadrelor didactice si a formatorilor,

stimuland in acelasi timp Increderea in sine a acestora;

imbundtéteste practica profesionald a cadrelor didactice si a formatorilor, cunostintele,
aptitudinile si competentele pedagogice, adaptabilitatea, capacitatea de insertie

profesionald si dezvoltarea carierei;

ajuta cadrele didactice si formatorii sa dezvolte capacitatea de a influenta si de a
imbunatati practicile din propriile institutii de Invatdmant si formare, precum si din

sistemul mai larg de educatie si formare;
contribuie la atractivitatea profesiei de cadru didactic.

Pe langa efectele sale pozitive asupra motivatiei, cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor, precum si asupra parcursurilor profesionale ale cadrelor didactice si
formatorilor, mobilitatea cadrelor didactice si a formatorilor, in special mobilitatea
europeand, este, de asemenea, beneficd pentru sistemele nationale de educatie si formare

si le-ar putea Imbunatati deoarece:

consolideaza capacitatea cadrelor didactice si a formatorilor de a inova si de a reflecta

asupra practicilor pentru a rdspunde mai bine nevoilor cursantilor;
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b)  contribuie la dezvoltarea sentimentului de apartenenta a cadrelor didactice si a
formatorilor la o comunitate europeana de predare si Invatare prin legaturile create in
timpul si dupa experientele de mobilitate, incurajeaza mobilitatea cursantilor si, in
termeni mai generali, contribuie la dezvoltarea unei dimensiuni europene in activitatile
si proiectele institutiilor lor de invatamant si formare, precum si in strategiile
internationale, prin urmare, are un impact asupra intregului sistem de educatie si

formare;

c) mobilitatea este o experientd de invatare puternicd, care poate avea un impact foarte
mare atat pentru cadrele didactice si formatorii viitori, cat si pentru cei in exercitiu.
Acestia ar trebui sa fie constienti de posibilitatile in materie de mobilitate care sunt
disponibile si sa fie Incurajati sa participe la mobilitate In timpul educatiei si formarii lor

initiale si continue;
d)  sprijind dezvoltarea retelelor de cadre didactice si formatori in intreaga Europa.

12. Mobilitatea cadrelor didactice si a formatorilor in Europa este un element-cheie pentru
consolidarea Increderii, sporirea cooperarii si promovarea intelegerii reciproce intre
statele membre 1n ceea ce priveste sistemele de educatie si formare ale celorlalte state
membre. Aceasta este, de asemenea, esentiala pentru promovarea valorilor europene

comune, precum si pentru promovarea multilingvismului si a multiculturalismului.
CONVINE ASUPRA URMATOARELOR:

13.  Un spatiu european al educatiei ambitios ar trebui sa se bazeze pe cadre didactice si
formatori foarte competenti si motivati. Mobilitatea europeana ar trebui considerata
benefica pentru educatia si formarea cadrelor didactice si a formatorilor, astfel incat sa
extinda accesul la diversitatea abordarilor pedagogice de calitate si sa raspunda nevoilor
cursantilor. Dimensiunea europeana are potentialul de a aduce valoare adaugatd formarii
profesionale si/sau practicii cadrelor didactice sau formatorilor respectivi in cadrul

sistemelor nationale de educatie.
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14. Ar trebui sd se acorde o atentie deosebita viitoarelor cadre didactice si formatori si
accesului acestora la mobilitate, in special la mobilitatea europeand, ca parte a educatiei si
formarii lor initiale, in conformitate cu sistemele nationale de educatie si formare. Acest

lucru pregateste terenul si pentru mobilitate in etapele ulterioare ale carierei lor.

15. Pentru ca spatiul european al educatiei sa devina realitate pana in 2025 si pentru a pune

ege v,

formatorilor, trebuie eliminate barierele existente, dupa caz si in conformitate cu

sistemele si politicile nationale de educatie.

16. Mobilitatea cadrelor didactice si a formatorilor va beneficia in special de sprijin din

partea:
a)  programelor europene de finantare, cum ar fi Erasmus+;

b)  viitoarei platforme europene pentru educatia scolard, care va include eTwinning si
platforma School Education Gateway, EPALE, precum si orice initiative care

promoveaza parteneriatele intre institutiile de invatamant si formare din UE;

c¢)  Academiilor Erasmus+ pentru cadrele didactice, care urmeaza sa fie evaluate in

perspectiva evolutiilor ulterioare dupa 2025;

d) initiativei privind universitatile europene, dupa caz.
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17.

Mobilitatea cadrelor didactice si a formatorilor ar trebui sa fie promovata si extinsa in
continuare pentru a deveni o practicd comuna. Gradul de mobilitate a cadrelor didactice si
a formatorilor in cadrul educatiei si formarii initiale si continue ar putea fi monitorizat la
nivelul statelor membre si la nivelul UE. Grupul permanent pentru indicatori i criterii de
referinta ar trebui s fie mandatat sa examineze forme adecvate de colectare a datelor
pentru a masura mobilitatea cadrelor didactice si a formatorilor. Constatarile grupului ar
trebui sa fie luate n considerare in ceea ce priveste revizuirea planificatd a cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva

realizarii si dezvoltdrii in continuare a spatiului european al educatiei®.

INVITA STATELE MEMBRE CA, IN FUNCTIE DE CONTEXTUL NATIONAL SI CONFORM
PRINCIPIULUI SUBSIDIARITATII:

18.

19.

Sa promoveze oportunitdti pentru mobilitatea europeana a cadrelor didactice si a
formatorilor, de exemplu prin eliminarea barierelor existente, daca este cazul, prin
oferirea de sprijin organizational si financiar atunci cand este posibil, prin partajarea de
solutii in ceea ce priveste gasirea de cadre didactice si formatori suplinitori si prin

promovarea programelor de mobilitate.

Sa stimuleze si s@ Incurajeze mobilitatea directorilor unitatilor de invatadmant, pentru
beneficiile pe care le va aduce propriilor lor cariere, institutiilor lor de invatamant si
formare, dar si ca mijloc de sprijinire si promovare a mobilitatii cadrelor didactice si a

formatorilor.

Astfel cum se subliniaza in Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si
dezvoltarii in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030), Comisia va publica
un raport complet privind spatiul european al educatiei in 2025. ,,Pe baza acestei evaludri,
Consiliul revizuieste cadrul strategic — inclusiv tintele la nivelul UE, structura de guvernanta
si metodele de lucru” (JO C 66, 26.2.2021, p. 10).

7923/22
ANEXA

IK/mc 10
TREE.1.B RO



20.

21.

22.

23.

Sa integreze mobilitatea in sistemele de educatie si formare a cadrelor didactice si a
formatorilor, dupa caz, atat pentru educatia si formarea initiald, cat si pentru cea continua.
Sa promoveze participarea la activitdtile Erasmus+, de exemplu, Academiile Erasmus+
pentru cadrele didactice si universitatile europene. Experientele de cooperare bilaterald
pot constitui un punct de plecare si pot constitui o sursa de inspiratie pentru dezvoltarea

ulterioara.

Sa faciliteze, dupa caz, recunoasterea formala a rezultatelor perioadelor de mobilitate, in
special a perioadelor de predare si de formare 1n strdinatate, in cadrul educatiei initiale a
cadrelor didactice si a formatorilor, pentru dezvoltarea profesionald sau pentru avansarea

in cariera.

Sa exploreze modalitati de promovare a Invatdrii de calitate a limbilor strdine in sistemele
de educatie si formare initiala si continue a profesorilor si formatorilor, dupa caz, in
scopul cresterii participarii acestora la programele de mobilitate, pentru dezvoltarea

competentelor necesare pentru lucrul cu resurse si materiale straine.

Pentru a permite cadrelor didactice si formatorilor care doresc acest lucru sa fie mobili, sa
identifice si sa promoveze, dupa caz si tinand seama in mod corespunzator de autonomia
institutiilor, ferestrele de mobilitate atat pentru cadrele didactice si formatorii in exercitiu,
cat si pentru cei viitori, si anume perioadele recomandate in anii de scoala si/sau
programele de educatie initiald a cadrelor didactice si a formatorilor concepute pentru a
permite participarea la mobilitate. Aceasta poate include identificarea perioadelor
adecvate pentru ca institutiile de Invatdmant si de formare sa gazduiasca activitati de
formare 1n scoala atat pentru cadrele didactice in exercitiu, cat si pentru cele viitoare,

precum si activitati privind parcursul educational pentru formatori.
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24,

25.

26.

27.

28.

Sa promoveze, dupd caz, utilizarea de module de formare care sunt relevante si axate pe
Europa, 1n cadrul educatiei si formarii initiale si continue a cadrelor didactice si a
formatorilor, care ar putea include programe precum actiunile Jean Monnet si in legatura

cu invatamantul primar si secundar.

Sa incurajeze, dupa caz, consolidarea capacitatilor prin promovarea diferitelor forme de
cooperare locala si regionald, cum ar fi consortiile Erasmus+, conduse de autoritati
scolare/institutionale regionale care sa se asigure ca proiectele de mobilitate au un impact
mai larg si sprijind participarea fizica sau online a cadrelor didactice si a formatorilor din
institutiile de Tnvatdmant si formare mai mici sau indepartate la posibilitatile de

dezvoltare profesionala din strainatate.

Sa sprijine, dupa caz, institutiile de invatamant si formare in ceea ce priveste
imbunatatirea capacitatii lor de a gazdui si de a beneficia de activitdti de mobilitate atit

ale cadrelor didactice si ale formatorilor in exercitiu, cat si ale celor viitori.

Sa promoveze utilizarea instrumentelor si a platformelor digitale, inclusiv eTwinning si
EPALE, pentru a completa si a pregati mobilitatea fizica, pentru a consolida aptitudinile

si competentele digitale si pentru a promova in continuare cooperarea transnationala.

Sa incurajeze posibilitdtile de dezvoltare profesionald care se bazeaza pe dovezi pentru
cadre didactice si formatori, care ar putea beneficia de pe urma activitatilor de mobilitate,
si sd promoveze studii legate de eforturile statelor membre ale UE in ceea ce priveste
mobilitatea cadrelor didactice, cautand, 1n acelasi timp, alte aspecte ale sinergiei cu

cercetarea.
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INVITA COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU TRATELE SI RESPECTAND PE DEPLIN
PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII:

29. Sa promoveze posibilitatile de mobilitate a cadrelor didactice si a formatorilor prin
intermediul programului Erasmus+, inclusiv prin oferirea sprijinului necesar pentru
actiunea Academii Erasmus+ pentru cadrele didactice, care urmeaza sa fie evaluata in
vederea evolutiilor ulterioare dupa 2025.

30. Sa cartografieze instrumentele existente pentru a incuraja mobilitatea cadrelor didactice si
a formatorilor si sd promoveze aceste instrumente prin utilizarea, de exemplu, a unor
platforme precum viitoarea platforma europeana de educatie scolara (care va include
eTwinning si actuala platforma School Education Gateway) si EPALE.

31. In cooperare cu statele membre, s analizeze posibilitatea de a dezvolta un cadru de
politici la nivel european pentru cresterea numarului si a calitatii posibilitatilor de
mobilitate in scopul invatarii atat pentru cadrele didactice si formatorii in exercitiu, cat si
pentru cei viitori din Europa, pe baza nevoilor lor reale in materie de mobilitate. Un astfel
de cadru ar putea, de exemplu, sa sprijine abordarea obstacolelor din calea mobilitatii, sa
acorde sprijin statelor membre pentru a promova mobilitatea si o dimensiune europeana a
predarii in cadrul educatiei si formarii initiale si continue a cadrelor didactice, sa dezvolte
in continuare posibilitati de mobilitate in scopul Invatarii si sd furnizeze informatii cu
privire la finantare si la posibilitatile de mobilitate.
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32.

33.

34.

35.

Sa abordeze chestiunea mobilitatii in activitatea care analizeaza posibila dezvoltare, pe
baza de voluntariat, a unor orientari europene pentru dezvoltarea unor cadre nationale
privind carierele si a unor indrumari pe tot parcursul vietii, sprijinind astfel avansarea in

carierd a cadrelor didactice si a formatorilor.

Sa continue promovarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor si, in special, a
perioadelor de mobilitate in strainatate in cadrul educatiei si formarii cadrelor didactice si

a formatorilor®.

Sa coopereze cu statele membre 1n ceea ce priveste analizarea fezabilitdtii si a valorii
adaugate a ferestrelor de mobilitate in cadrul programelor de studiu pentru viitoarele

cadre didactice si formatori.

Sa raporteze Comitetului pentru educatie cu privire la deciziile ulterioare privind
rezultatele activitatii Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referinta
referitoare la monitorizarea mobilitétii cadrelor didactice si a formatorilor, in vederea

promovarii si extinderii potentialului de mobilitate.

In concordanti cu Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in cadrul invatamantului superior
si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de Invatamant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in strainatate (JO C 444,
10.12.2018, p. 1).
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ANEXA LA ANEXA

CONTEXT POLITIC

Consiliul European

Concluziile presedintiei — Lisabona, 23 si 24 martie 2000

Consiliul Uniunii Europene

Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind dezvoltarea profesionald a cadrelor

didactice si a directorilor unitatilor de invatamant (JO C 302, 12.12.2009, p. 6)

Concluziile Consiliului privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari: s oferim tuturor

copiilor nostri cea mai buna pregatire pentru lumea de maine (JO C 175, 15.6.2011, p. 8)

Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind formarea eficace a profesorilor (JO C 183,

14.6.2014, p. 22)

Concluziile Consiliului privind dezvoltarea scolilor si calitatea excelenta a predarii (JO C 421,

8.12.2017, p. 2)

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind promovarea valorilor comune, a educatiei

favorabile incluziunii si a dimensiunii europene a predarii (JO C 195, 7.6.2018, p. 1)

Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei (JO C

195, 7.6.2018, p. 7)

7923/22 IK/mc 15
ANEXA LA ANEXA TREE.1.B RO



Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce
automate a calificarilor dobandite in cadrul invatdmantului superior si a celor dobandite ca
urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invatamant si formare, precum si a

rezultatelor perioadelor de Invatare petrecute in strdinatate (JO C 444, 10.12.2018, p. 1)

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2019 privind sisteme de inalta calitate de educatie si

ingrijire timpurie a copiilor (JO C 189, 5.6.2019, p. 4)

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2019 privind o abordare globala a predarii si invatarii

limbilor JO C 189, 5.6.2019, p. 15)

Rezolutia Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei

pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate catre viitor (JO C 389, 18.11.2019, p.

1))

Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor (JO

C 193, 9.6.2020, p. 11)

Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala

(EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta (JO C 417, 2.12.2020, p. 1)

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizdrii si dezvoltarii in continuare a spatiului european

al educatiei (2021-2030) (JO C 66, 26.2.2021, p. 1)

Concluziile Consiliului privind echitatea si incluziunea in educatie si formare in vederea

promovarii succesului educational pentru toti (JO C 221, 10.6.2021, p. 3)
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o Concluziile Consiliului referitoare la initiativa privind universitatile europene — Crearea de
legéturi intre Invatamantul superior, cercetare, inovare si societate: pregatirea terenului pentru

o noud dimensiune a invatdmantului superior european (JO C 221, 10.6.2021, p. 14)

o Rezolutia Consiliului privind un nou plan european pentru invétarea in randul adultilor (2021-

2030) (JO C 504, 14.12.2021, p. 9)

Comisia Europeanad

o Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind realizarea Spatiului european al educatiei pana in

2025 [COM(2020) 625 final]

o Monitorul educatiei si formarii 2021: educatia si starea de bine, Oficiul pentru Publicatii,
2021.
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