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BILAGA
Radets slutsatser
om

att stiirka det interkulturella utbytet genom rorlighet for konstnérer och yrkesverksamma
inom de kulturella och kreativa sektorerna och genom méangsprikighet i den digitala

tidsaldern

EUROPEISKA UNIONENS RAD
BEAKTAR FOLJANDE:

1. Kulturell och spraklig mangfald ar en naturlig del av Europeiska unionen och dess
grundldggande varden. Méngfalden bidrar till att kreativiteten frodas, till kreativ frihet och
kulturellt utbyte och till variationen och kvaliteten i det kulturella och konstnérliga utbudet for
alla européer. Den gynnar 6msesidig forstaelse och respekt for kulturer och sprak och &r ett
gemensamt arv, en rikedom, en styrka och ett utméarkande drag i forbindelserna inom Europa

och med resten av vérlden.

2. Det dr viktigt att uppmuntra till rorlighet och utbyte mellan europeiska konstnérer,
kulturorganisationer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna, bade pa
nationell och europeisk niv4, i enlighet med programmet Kreativa Europa, sérskilt i covid-19-
pandemins kolvatten. Det ar ocksa viktigt att stodja tillgdngen till kultur och spridningen av
kulturella verk inom Europa och pa sa sétt berika véra liv ur ett individuellt och kollektivt

perspektiv.

3. Rorligheten for konstnérer och yrkesverksamma i1 de kulturella och kreativa sektorerna bor
underléattas inte bara bland europeiska kulturorganisationer, utan dven bland enskilda
konstnérer och yrkesverksamma, som sedan 2018 har varit fallet med pilotprojekten inom
ramen for i-Portunus. Genom den rorligheten far de mdjlighet att arbeta och skapa
tillsammans, att bygga nétverk, att skaffa sig ny kompetens och nya fardigheter, att lara sig ny
teknik, att soka inspiration, att na en ny publik och nya marknader samt att fa tillgang till nya

karriarmojligheter.
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4.  Rorligheten for konstnérer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna kan
gynnas av mojligheter sdsom gistprogram och europeiska nitverk av institutioner eller
festivaler. Den kan ocksé underlittas genom omfattande, korrekt och flersprakig information
om befintliga rorlighetsprogram, tillgdngligt stod och program som tar hénsyn till den

overgripande rorlighetssituationen.

5. Europeiska rorlighetsprogram bidrar till uppréttandet och frimjandet av partnerskap som &r en
forutséttning for ansékan om finansiering av samarbetsprojekt inom ramen for Kreativa

Europa.

6.  En ambitids politik for kulturell och spraklig mangfald bor fullt ut integrera héllbarhetsfragor

och utnyttja teknisk innovation, dven pé det digitala omradet.

7. Méngsprakighet! frimjar kulturell mangfald och kreativitet, bland annat pa omradet
audiovisuellt innehall, medieinnehdll och digitalt innehall, och kan ge en bredare tillging till
olika kulturella strategier, verk, kunskaper och idéer. Sprakkunskaper (flersprakighet?) dr en
viktig tillgang i ett globaliserad vérld och bidrar till yrkesmassig rorlighet och utbyten i de

kulturella och kreativa sektorerna.

8.  Yrkesverksamma Oversittare, tolkar och sprakutbildare spelar en viktig roll i spridningen av
verk, kunskaper och idéer, sirskilt for mindre utbredda europeiska sprak, och stoder dirmed

dagligen den europeiska kulturella méngfalden.

1 Mangsprikighet definieras som forekomst eller samexistens av flera sprk inom ett visst
sambhdlle eller territorium, eller pd ett visst medium.

2 Flersprikighet definieras som en individs formdga att anvénda flera sprék.
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Sprakteknik och teknik for semantiska webben kan stodja mingsprakighet och
sprakoverskridande kommunikation, underldtta sprakinldrning, sprakundervisning och
sprakmedvetenhet, och erbjuda anvindbara verktyg for professionella oversittare, med
reservation for att sadana verktyg inte fullt ut kan ersitta miansklig 6versittning och att deras

resultat darfor alltid maste Gvervakas noggrant och anpassas for att vara korrekta.

RORLIGHET FOR KONSTNARER OCH YRKESVERKSAMMA I DE
KULTURELLA OCH KREATIVA SEKTORERNA

RADET UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT GORA FOLJANDE:

10.

1.

12.

13.

Sdkerstélla en bredare tillgéng till rorlighetsstod inom ramen for Kreativa Europa for
konstndrer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna genom ett stabilt
system pa europeisk niva for individuell och kollektiv rorlighet pd det kulturella omradet,
bade inom och utanfor Europeiska unionen, i syfte att frimja den dynamik som skapats

genom pilotprojekten inom ramen for i-Portunus.

Undersoka olika satt att underlatta utvecklingen av en tillgénglig, interaktiv och méngspréakig
informationsportal som sa langt det 4r mojligt utgér ifrén redan befintliga initiativ och
inspireras av befintliga portaler sésom Euraxess®, CulturEU* med flera, vilken skulle ge
omfattande och aktuell information om de mdjligheter och det stod for rorlighet som finns
tillgéngligt for individer, grupper av individer och kulturorganisationer frdn medlemsstaterna
och pé europeisk niva, i forekommande fall, samt stodja skapandet av nitverk mellan

organisationer, kulturlokaler och personer med intresse for rorlighet.

Bidra till det stdd och nédtverksbyggande som utgar frdn informationstjénster om rorlighet for

konstnérer och yrkesverksamma 1 de kulturella och kreativa sektorerna.

Sakerstalla till att de europeiska rorlighetsprogrammen tar hiansyn till jamstilldhet och de
sarskilda behoven hos nya konstnérer och konstnérer frdn missgynnade grupper eller med
begriansade mdjligheter, vilka vanligtvis utnyttjar befintliga rorlighetsprogram mindre, och ger

dem skraddarsytt stod.

https://euraxess.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/culture/funding/cultureu-funding-guide
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14.

Aktivt verka for och framja spréklig méngfald i rorlighetsprogram for konststudenter,
konstndrer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna, bade for fysisk och
virtuell rorlighet, ndr sa ar lampligt med utgangspunkt 1 befintliga modeller sdsom den
plattform for sprakstod online’ som tagits fram for Erasmus+ och Europeiska

solidaritetskaren.

RADET UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT GORA FOLJANDE:

15.

16.

17.

18.

Utveckla eller fortsétta att anvanda rorlighetsprogram, vid sidan av EU-initiativ eller EU-
program, for att i sa stor utstrdckning som mojligt underlétta rorlighet och utbyte mellan

europeiska konstndrer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna.

Frimja samarbete mellan kulturmyndigheter och de ansvariga for frdgor som ror rorlighet, till
exempel utfardandet av viseringar, sé att det gar att undersoka eventuella mojligheter att ta
hénsyn till sdrdragen i rorligheten for konstnérer och yrkesverksamma i de kulturella och

kreativa sektorerna.

Uppmuntra till arbete som ska underlitta rorlighet 6ver granserna genom att minska den
administrativa bordan nér det géller till exempel social trygghet, forsékring, bostider, tullar
eller beskattning, samtidigt som man tar storre hinsyn till sdrdragen hos kulturella och
kreativa yrken, och vid behov utnyttja de kommande resultaten fran arbetsgruppen inom
ramen for den 6ppna samordningsmetoden® om status och arbetsvillkor for konstnédrer och

yrkesverksamma 1 de kulturella och kreativa sektorerna.

Frdmja tillhandahéllande, stdd och forstirkning av informationstjénster om rorlighet for
konstndrer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna, i syfte att bistd dem
med formaliteter i fraga om rorlighet, och i synnerhet for att ge dem information om

tillampligt regelverk, genom att uppritthélla kontakter med berérda myndigheter.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/online-linguistic-support

Pé engelska OMC (Open Method of Coordination). Arbetsgrupper inom ramen for den
Oppna samordningsmetoden faststills i arbetsplanen for kultur 2019-2022 (EUT C 460,
21.12.2018, s. 12).
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RADET UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT INOM RAMEN
FOR SINA RESPEKTIVE BEHORIGHETSOMRADEN OCH I ENLIGHET MED
SUBSIDIARITETSPRINCIPEN GORA FOLJANDE:

19. Underlétta rorligheten for konstnarer och yrkesverksamma i1 de kulturella och kreativa
sektorerna, sirskilt genom att ta sig an deras sirskilda resebehov, till exempel transport av

musikinstrument eller konstmaterial, samtidigt som man beaktar méngfald och inkludering.

20. Framja rorlighetsprogram som, oavsett forvaltningsniva, beaktar alla resekostnader och pa
lampligt sitt integrerar ekologiska fragor, samtidigt som hénsyn tas till unionens geografiska

mangfald och sirdrag, och sirskilt fraimjar

—  blandad rorlighet genom att utnyttja potentialen hos virtuella utbyten, med vederborlig
hénsyn tagen till deltagarnas sprékliga mangfald och det inneboende virdet av fysisk

rorlighet, och

— anviandningen av mindre fororenande transportmedel, utan att utesluta fall dér
lufttransport 4r det enda alternativet eller dr nodvandigt, t.ex. for de yttersta

randomrddena’, utomeuropeiska linder och territorier®, 6ar och 6omraden.

21.  Oka anviindningen av verktyg som stdder livsldngt lirande® for yrkesverksamma i de
kulturella och kreativa sektorerna, sirskilt genom att stirka synergierna med och mellan
programmen Erasmus+ och Kreativa Europa, for att bittre ta hinsyn till de kulturella och

kreativa sektorernas sardrag.

Enligt artikel 349 i fordraget om Europeiska unionens funktionssiitt.

Enligt artikel 198 1 och bilaga II till férdraget om Europeiska unionens funktionssitt.

Enligt definitionen i artikel 2.2.1 i Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2021/817 av den
20 maj 2021 om inrdttande av Erasmus+: Unionens program for utbildning, ungdom och idrott samt
om upphéivande av forordning (EU) nr 1288/2013 (EUT L 189, 28.5.2021, s. 1).
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I1.

MANGSPRAKIGHET I DEN DIGITALA TIDSALDERN I SAMBAND MED
FRAGOR SOM ROR SOCIAL SAMMANHALLNING OCH EUROPEISKT
MEDBORGARSKAP

RADET UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT GORA FOLJANDE:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Stirka integreringen av mangsprakighet i unionens program.
Frdmja en EU-omfattande strategi for méngsprékighet i den digitala miljon.

Fortsitta att utnyttja de mojligheter som spréktekniken ger for att sdkerstélla en hogkvalitativ
och bredare dversittning av sina webbplatser och andra kommunikationsverktyg till alla EU:s

officiella sprak!®.

Erbjuda ett méngsprakigt utrymme for information om europeisk sprakteknik och tillhdrande
stdd och resurser, inbegripet europeiska program for flersprakighet och dverséttning, i
samverkan med organ som Europeiska samarbetsorganisationen for nationella

sprakinstitutioner (EFNIL).

Verka for ansvarsfull och etisk datafoérvaltning och inbyggt integritetsskydd i arbetet med att
starka sprdk med hjélp av teknik.

Fordjupa sitt samarbete med nationella och internationella organisationer som ar verksamma
inom omradena sprakinlirning, digital teknik och kulturell och spraklig mangfald, [...] sérskilt

med Europaradet och dess europeiska centrum for moderna sprak samt med Unesco.

10

Enligt radets forordning nr 1 om vilka sprak som ska anvindas i1 Europeiska ekonomiska
gemenskapen (EGT 17, 6.10.1958, s. 385), 1 dess dndrade lydelse.
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RADET UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT INOM RAMEN

FOR SINA RESPEKTIVE BEHORIGHETSOMRADEN OCH I ENLIGHET MED

SUBSIDIARITETSPRINCIPEN GORA FOLJANDE:

28. Verka for kulturell och spraklig mangfald och spridning av kulturella verk via all

mediedversittning, inbegripet i forekommande fall genom att dra nytta av den senaste digitala

tekniken, genom att

a)  vid utbildning frimja Gversattning som yrke, med borjan i skolan genom att anvinda
oversittning som en av metoderna for att forbattra skriv- och sprakkunskaperna,

b)  uppmuntra till kvalitativ grundutbildning i 6verséttning for de kulturella och kreativa
sektorerna och till livslangt ldrande for yrkesverksamma Oversittare, med beaktande av
den 6kande anvindningen av digital teknik,

c) stirka Oversittaryrkets attraktionskraft genom 6kad synlighet och hogre uppskattning,

d) frdmja béttre arbetsvillkor, en skilig erséttning och réttvis avtalspraxis for 6versittare,
sarskilt inom de kulturella och kreativa sektorerna, oberoende av sprakkombinationer
och med vederborlig hdnsyn tagen till arbetsmarknadsparternas autonomi,

e) stirka det befintliga offentliga stodet, sdrskilt genom att fraimja skapandet av nitverk
mellan yrkesverksamma, uppmuntra till samarbete mellan relevanta organisationer som
tillhandahaller bidrag for dverséttning och inrikta finansieringen av versittning fran
och till frimmande sprak pé nationell och europeisk niva,

f)  fortsétta utbytet om méngspréakighet och om all mediedversattning i den digitala
tidsaldern 1 1dmpliga forum, som omfattar alla kulturella, kreativa och
kunskapsrelaterade sektorer.
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29. Friamja flersprakighet inom livslangt lirande!!, bland annat genom informationskampanjer

som Europeiska sprdkdagen och utveckling och forbittring av digitala verktyg samt séirskilt

genom att

a)

b)

skapa fler mdjligheter for barn och ungdomar, dven for dem med begrénsade
mdjligheter, att pa ldmpligt sétt och som ett komplement till inldrningen av

medlemsstaternas officiella sprak samverka med andra sprak och kulturer,

utveckla sprakkunskaperna hos studenter pa kulturomradet, konstnérer och

yrkesverksamma inom de kulturella och kreativa sektorerna,

underlitta for migranter, sarskilt yngre migranter, att lira sig véirdlandets officiella

sprék, samtidigt som spraklig mangfald uppskattas.

30. Vid behov stddja forskning om och utveckling av sprikteknik for europeiska medborgare och

foretag 1 syfte att frimja interkulturellt utbyte och forbéttra analyskapaciteten genom att

bygga vidare pé redan befintliga resurser och plattformar, och sarskilt

a)

b)

framja skapandet av European Language Data Space, en europeisk plattform for utbyte
av sprakdata som underldttar for entreprendrer, investerare, forskare och offentliga
myndigheter att skapa, samla in, (&ter-)anvénda och dela resurser, verktyg och modeller
pa sprakomradet i full 6verensstimmelse med EU:s varden om integritet, 6ppenhet och

fortroende,

stodja inrdttandet av mangsprakiga terminologiska databaser och resurser och en
bredare anvéndning av befintliga plattformar, sdsom late, samt europeiska
infrastrukturer for sprék och méngsprékighet, sdsom Clarin Eric, 1 syfte att bredda
insamlingen och rensningen av samt tillgdngen till digitala uppgifter om sprak, bade

skriftligt och muntligt,

11

I linje med radets rekommendation av den 22 maj 2019 om en dvergripande strategi for

sprdkundervisning och sprakinldrning (EUT C 189, 5.6.2019, s. 15).
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c)  uppmuntra till utveckling, anvindning och, vid behov, dvervakning av system for
automatisk overséttning, inbegripet tjinsten eTranslation for alla EU:s officiella sprék,
och andra sprakverktyg pa europeisk niva, i syfte att efterstrdva synergier med nitverket
for samordning av europeiska sprakresurser (European Language Resources
Coordination, ELRC), projektet European Language Grid (ELG) och det kommande
European Language Data Space,

d) frdmja konvergensen mellan forsknings- och innovationssystem och faststdllandet av
tillimpningsomraden samt battre koppla forskningen till foretagens och medborgarnas
behov pa omradet sprakteknik for oversittning, mangsprakig och analytisk behandling,

e)  Oka foretagens medvetenhet om fordelarna med att anvinda sprakteknik for att
kommunicera pé flera av EU:s officiella sprak,

f)  frdmja ett storre deltagande av yrkesverksamma dversittare i utvecklingen av digital
overséttningsteknik.

31. Verka for mangsprakig tillgang till digitaliserat europeiskt innehall via ny teknik genom att
berika metadata och tillhandahalla erfarenheter av mangsprakighet nér det giller redaktionellt
innehdll och anvéndargrédnssnitt, och i detta avseende bygga vidare péd den forskning och det
arbete som utforts av digitala plattformar som Europeana.

32. Utbyta bista praxis och utvirdera genomforandet av dessa slutsatser senast 2025.
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BILAGA TILL BILAGAN

HANVISNINGAR

EU-fordragen

Fordraget om Europeiska unionen, sérskilt artikel 3.3: ”Den [unionen] ska respektera rikedomen
hos sin kulturella och sprakliga mangfald och sorja for att det europeiska kulturarvet skyddas och

utvecklas.”

Fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artiklarna 165, 166 och 167, sérskilt
artikel 167.4: ”Unionen ska beakta de kulturella aspekterna d den handlar enligt andra

bestammelser 1 fordragen, sarskilt for att respektera och frimja sin kulturella mangfald.”

EU-stadgan om de grundldggande réttigheterna, sérskilt artikel 22: ”Unionen ska respektera den

kulturella, religiosa och sprakliga méngfalden.”

Europeiska rddet

Europeiska radets slutsatser av den 14 december 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1, avsnitt II om
utbildning och kultur, s. 4, punkt 3)!2).

12 ”Europeiska raddet uppmanar ocksa kommissionen, radet och medlemsstaterna att undersoka

mojliga atgérder avseende [...] de réttsliga och finansiella ramvillkoren for utveckling av den
kulturella och kreativa sektorn och kulturarbetares rorlighet.”
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Europeiska unionens rdad

Rédets slutsatser av den 22 maj 2008 om flersprakighet (EUT C 140/14, 6.6.2008, s. 1).

Radets slutsatser av den 22 maj 2008 om interkulturell kompetens (EUT C 141, 7.6.2008, s. 14).
Radets resolution om en om en europeisk strategi for flersprakighet (EUT C 320, 16.12.2008, s. 1).

Rédets slutsatser om informationstjénster om rorlighet for konstnérer och kulturarbetare

(EUT C 175, 15.6.2011, s. 5).
Radets slutsatser om sprakkunskaper for 6kad rorlighet (EUT C 372, 20.12.2011, s. 27)

Rédets slutsatser om flersprékighet och utvecklingen av sprikkunskaper (EUT C 183, 14.6.2014,
s. 26)

Rédets slutsatser om arbetsplanen for kultur 2019-2022 (EUT C 460, 21.12.2018, s. 12)

Rédets rekommendation av den 22 maj 2019 om en dvergripande strategi for sprakundervisning och

sprakinlarning (EUT C 189, 5.6.2019, s. 15).

Rédets slutsatser om de kulturella och kreativa niringarnas aterhimtning, resiliens och hallbarhet

(EUT C 209, 2.6.2021, 5.3)

Expertgrupper inom ramen for den éppna samordningsmetoden:

Policyrapport med fem huvudprinciper for uppbyggnad och upprétthéllande av en stark ram till stod

for konstndrers och kulturarbetares rorlighet (2012)
Policyhandbok for konstnéirsresidens (2014)

“Translators on the cover”. Rapport fran arbetsgruppen for flersprakighet och dversittning inom

ramen for den 6ppna samordningsmetoden med experter frdn EU:S medlemsstater (2022)
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Europeiska kommissionen
Flersprakighet: en tillgang for Europa och ett gemensamt dtagande (KOM(2008) 566 slutlig),

Riktlinjer (standarder for information om rorlighet) for kvalitetsstandarder for inrdttande av
informations- och radgivningstjénster for konstnérer och kulturarbetare, utfardade av arbetsgruppen
(2011)

En ny europeisk agenda for kultur (COM(2018) 267 final)!?

Rekommendation om ett gemensamt europeiskt dataomrade for kulturarv (EUT L 401, 12.11.2021,
s. 5)

Den strukturerade dialogen ”Voices of Culture”

Diskussionsrapport fran ”Voices of Culture” Culture and the United Nations Sustainable

Development Goals: Challenges and Opportunities (2021)

Diskussionsrapport frdn ”Voices of Culture” Status and Working Conditions for Artists, Cultural
and Creative Professionals'* (2021)

Europaparlamentet

Artificiell intelligens inom utbildning, kultur och den audiovisuella sektorn (2020/2017 (INI))
Likabehandling av sprék i den digitala tidsildern (2018/2028(INI))

Situationen for kulturarbetare och den kulturella aterhdmtningen i EU (2020/2261(INI))
Kulturell aterhdmtning i Europa (2020/2708(RSP))

Unesco

Konventionen om skydd for och frémjande av méngfalden av kulturyttringar (2005)*3

13 Avsnitt 4. Strategiska mél och atgirder, 4.1 Den sociala dimensionen — att ta tillvara den

inneboende styrkan hos kultur och kulturell mangfald for att framja social sammanhallning
och vilfird (andra strecksatsen) "Uppmuntra till rorlighet bland yrkesverksamma inom de
kulturella och kreativa sektorerna och avldgsna hinder for deras rorlighet”.

14 Kapitel 4, Mobility (Physical, Greener, Digital, Blended, Regulations, Obstacles).

15 Artikel 14 "Parterna ska strdva efter att stodja samarbete [...] for att frdmja framvaxten av
en dynamisk kultursektor, bland annat genom [...]
a) Forstarkning av kulturnédringarna 1 utvecklingsldnderna genom att |[...]
v) stodja skapande arbete och i mojligaste mén underldtta rorligheten for konstutdvare fran
utvecklingslédnderna,”.
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