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— Antagande av lagstiftningsakten

1.  Den 4 mars 2021 forelade kommissionen ridet sitt forslag!, som grundar sig pa artikel 157.3 i

EUF-fordraget.

2. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avgav sitt yttrande den 9 juni 20212,

3. Den 30 mars 2023 antog Europaparlamentet sin stindpunkt vid forsta behandlingen om
kommissionens forslag. Resultatet av Europaparlamentets omrdstning motsvarar

institutionernas kompromisséverenskommelse och bor dérfor kunna godtas av radet?.

—
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4.  Coreper uppmanas déarfor att bekrafta sitt samtycke och foresla att rddet som en A-punkt pa
dagordningen vid ett kommande mote godkdnner Europaparlamentets stdndpunkt, som

aterges 1 dokument PE-CONS 81/22, varvid Bulgarien, Ungern och Sverige rostar emot och

Tyskland och Lettland avstar fran att rosta.

5. Uttalandena till protokollet fran radets mote aterfinns 1 addendumet till denna not.
6.  Om radet godkénner Europaparlamentets staindpunkt, dr lagstiftningsakten antagen.

Nar lagstiftningsakten har undertecknats av Europaparlamentets och radets ordforande

kommer den att offentliggdras i Europeiska unionens officiella tidning.
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