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1. KONTEKST PRAWNY

W art. 51a kodeksu wizowego! powierzono Komisji uprawnienie do przyjmowania aktow
delegowanych na okres pigciu lat od dnia 1 sierpnia 2019 r. w celu zmiany wysokos$ci optat
wizowych. Dziewi¢¢ miesigcy przed koncem wspomnianego pigcioletniego okresu
Komisja ma obowigzek sporzadzenia sprawozdania dotyczacego przekazania uprawnien.

Ocena potrzeby przegladu oplat wizowych

Zgodnie z art. 16 ust. 9 kodeksu wizowego Komisja jest zobowigzana do przeprowadzenia
oceny potrzeby przegladu optat wizowych z uwzglednieniem obiektywnych kryteriow,
takie jak inflacja w calej Unii oraz wynagrodzenia urzednikow stuzby cywilnej panstw
cztonkowskich. Niniejsze sprawozdanie zawiera rowniez t¢ ocen¢. W stosownych
przypadkach ocenie tej towarzyszy akt delegowany, zgodnie z art. 51a kodeksu wizowego,
dotyczacy dostosowania optat wizowych.

Poniewaz Komisji powierzono zadanie przeprowadzania tej oceny co trzy lata,
a wspomniany przepis zaczat obowigzywac po raz pierwszy w dniu 2 lutego 2020 r., ocene
przeprowadzono po raz pierwszy na podstawie danych z 2023 r.

Obecne oplaty i umowy o ulatwieniach wizowych

Obecnie oplata za zlozenie wniosku o wydanie wizy krétkoterminowej wynosi 80 EUR?
dla 0s6b dorostych (w wieku powyzej 12 lat) 1 40 EUR dla osob w wieku od 6 do 12 Iat.
Mtodsze osoby ubiegajace si¢ o wizg sg zwolnione z oplaty wizowej. Ponadto ubieganie
si¢ 0 wiz¢ mozna zleci¢ ustugodawcom zewnetrznym, ktorzy moga pobiera¢ optate za taka
ustuge w wysokosci maksymalnie polowy standardowej oplaty wizowej (obecnie
40 EUR).

Jezeli Rada przyjmie decyzje wykonawczg na podstawie art. 25a ust. 5 lit. b) ze wzgledu
na niewystarczajagca wspoOlprace panstwa trzeciego w zakresie readmisji, od o0sob
ubiegajacych si¢ o wize w wieku 12 lat 1 starszych pobiera si¢ oplate wizowa w wysokos$ci
120 EUR lub 160 EUR.

Oprécz tego UE podpisata z kilkoma panstwami trzecimi umowy o ulatwieniach
wizowych, z ktdrych cztery nadal obowiazuja:

— Armenia®: opfata wizowa zostala obnizona do 35 EUR dla oséb dorostych
ubiegajacych si¢ o wize oraz zniesiona dla 0osob ponizej 12. roku zycia.

— Azerbejdzan*: oplata wizowa zostata obnizona do 35 EUR dla os6b dorostych
ubiegajacych si¢ o wize oraz zniesiona dla 0so6b ponizej 12. roku zycia.

— Biatorug®: oplata wizowa zostata obnizona do 35 EUR dla os6b dorostych

! Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 810/2009 z 13 lipca 2009 r. ustanawiajgce
Wspolnotowy Kodeks Wizowy, Dz.U. L 243 z 15.9.2009, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/810/2020-02-02.

2 Od ostatniego przegladu kodeksu wizowego w 2020 r. optata ta wzrosta z 60 EUR.

3 ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2013/628/0j.

4 ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2014/242/0j.

5 ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2020/752/0j.
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ubiegajacych si¢ o wiz¢ oraz zniesiona dla 0sob ponizej 12. roku zycia. (Opflate
czesciowo zawieszono dla cztonkow biatoruskiego rzgdu lub cztonkow oficjalnych
delegacji)®.

— Republika Zielonego Przyladka’: optata wizowa zostala obnizona do 75 % optaty
standardowej dla obywateli panstw, ktére nie zawarly umowy o utatwieniach
wizowych (tj. obecnie optata wynosi 60 EUR), oraz zniesiono optate wizowa dla
0s6b ponizej 12. roku zycia.

Wszelkie podwyzszenia optaty wizowej w drodze aktu delegowanego nie bedg miaty
zastosowania do oséb ubiegajacych si¢ o wizg pochodzacych z Armenii, Azerbejdzanu lub
Biatorusi, poniewaz w odpowiednich umowach o ufatwieniach wizowych okreslono
optaty wizowe, na ktore akt delegowany nie ma wplywu. Umowa o utatwieniach
wizowych z Republikg Zielonego Przyladka przewiduje jednak odsetek standardowe;j
optaty wizowej zamiast statej kwoty, dlatego wysokos$¢ optaty ulegtaby zmianie dla
obywateli Republiki Zielonego Przyladka.

Inne umowy o utatwieniach wizowych podpisano z Albanig, Bos$nig i Hercegowina,
Gruzja, Motdawia, Czarnogora, Macedonia Podlnocng, Serbig i Ukraing. Panstwa te
przeniesiono jednak do zatacznika II do rozporzadzenia wizowego (UE) 2018/1806%,
dlatego ich obywatele nie musza juz ubiegaé si¢ o wiz¢, w zwigzku z czym wspomniane
umowy o utatwieniach wizowych w duzej mierze nie maja juz zastosowania w praktyce’.

Umowa o utatwieniach wizowych podpisana z Federacja Rosyjska zostata zawieszona
w nastepstwie rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie!?,

2.  OBLICZANIE ZMIENIONEJ OPLATY WIZOWEJ

Zgodnie z art. 16 ust. 9 kodeksu wizowego Komisja Europejska co trzy lata ocenia optaty
wizowe, uwzgledniajac obiektywne kryteria, takie jak inflacja w catej Unii oraz
wynagrodzenia urzednikéw stuzby cywilnej panstw cztonkowskich.

Mechanizm przegladu oplat ma na celu uwzglednienie wzrostu kosztoéw ponoszonych
przez panstwa cztonkowskie w zwigzku z rozpatrywaniem wnioskéw wizowych na catym
swiecie. Oprocz wydatkow na personel gtdéwnymi sktadnikami kosztow sg nieruchomosci,
sprzet 1 ustugi, zwlaszcza w dziedzinie IT. Wzrost kosztéw zwigzanych z personelem jest
odzwierciedlony w wynagrodzeniach krajowych urzgdnikéw stuzby cywilnej, a wzrost
pozostalych sktadnikéw kosztoéw ma odzwierciedla¢ inflacja w catej Unii.

® ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2021/1940/0j.
7 ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2013/521/2021-10-19.

8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1806 zdnia 14 listopada 2018 .
wymieniajace panstwa trzecie, ktorych obywatele musza posiada¢ wizy podczas przekraczania granic
zewnetrznych, oraz te, ktorych obywatele sa zwolnieni z tego wymogu, Dz.U. L 303 z 28.11.2018, s.
39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1806/2023-05-15.

® W przypadku gdy obywatele tych panstw musza jednak ubiega¢ si¢ o wize krotkoterminowsg, na przyktad
dlatego, ze maja paszporty niebiometryczne, ktore nie kwalifikujg si¢ do ruchu bezwizowego, woéwczas
nadal obowiazuja umowy o ulatwieniach wizowych. Dla dorostych oséb ubiegajacych si¢ o wize
umowy te przewidujg oplate wizowa w wysokosci 35 EUR, na ktorg podwyzszenie optaty wizowej nie
miatoby wptywu.

10 ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2022/1500/0j.



http://data.europa.eu/eli/dec/2021/1940/oj
http://data.europa.eu/eli/agree_internation/2013/521/2021-10-19
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1806/2023-05-15
http://data.europa.eu/eli/dec/2022/1500/oj

Chociaz Komisja mogtaby stosowa¢ dodatkowe wskazniki przy obliczaniu zmiany optat,
wariant ten odrzucono na wczesnym etapie. Rozwazano na przyktad, czy w obliczeniach
powinno si¢ uwzgledni¢ sktadnik w postaci inflacji dla konkretnej lokalizacji, poniewaz
wiekszo$¢ wnioskéw wizowych jest rozpatrywana poza Unig Europejska. W zwigzku
z tym na koszty ponoszone przez panstwa cztonkowskie wptywa nie tylko inflacja w UE,
lecz w r6zny sposob takze inflacja w poszczegdlnych lokalizacjach, gdzie znajduja si¢
konsulaty panstw cztonkowskich. Uwzglednienie sktadnika w postaci inflacji dla
konkretnej lokalizacji wymagatoby jednak uzyskania danych dotyczacych setek miast na
calym $§wiecie i1 pojawitaby si¢ kwestia ustalenia odpowiedniej wagi dla okre§lonych
lokalizacji. Poniewaz panstwa czlonkowskie majg sieci konsularne o bardzo roznej
wielkosci iréznym zasiggu geograficznym, spowodowaloby to réwniez potencjalne
dysproporcje w traktowaniu panstw cztonkowskich.

W zwigzku z tym Komisja postanowita ograniczy¢ obliczenia do dwoch wskaznikow
konkretnie wymienionych w kodeksie wizowym, a mianowicie do inflacji w catej Unii

oraz do S$redniej wazonej wynagrodzen urzednikow stuzby cywilnej panstw
cztonkowskich.
2.1. Inflacja

Zgodnie z kodeksem wizowym stosuje si¢ stope inflacji w catej Unii publikowang przez
Eurostat, tj. zharmonizowany indeks cen konsumpcyjnych (HICP)!'!. Roczny wskaznik
inflacji oblicza si¢ w nastgpujacy sposob:

(indeks rok N + 1) — (indeks rok N)
indeks rok N

Stopa inflacji =

Na podstawie powyzszych obliczen mozna obliczy¢ nastepujace dane:

20202021 2021-2022 2022-2023
Czerwiec rok N 106,31 108,65 119,03
Czerwiec rok N+1 108,65 119,03 126,69
Roczny  wskaznik 2,2 % 9,6 % 6,4 %
inflacji
2.2. Wskaznik sily nabywczej urzednikéw stuzby cywilnej panstw

czlonkowskich

Srednia wazona sity nabywczej wynagrodzen urzednikow stuzby cywilnej panstw
cztonkowskich obliczono poprzez (szczegdtowe obliczenia w zataczniku):

a) pomnozenie zmian realnego wynagrodzenia netto w kazdym panstwie
cztonkowskim miedzy rokiem N a rokiem N+1 (=zmiana sity nabywczej) przez
wage kazdego panstwa cztonkowskiego w catkowitym PKB UE. Jako
wspolczynnik wazenia stosuje si¢ PKB wyrazony parytetami sity nabywczej jako
udziat w catkowitym PKB UE. Co roku w pazdzierniku Eurostat publikuje
wskaznik realnego wynagrodzenia netto dla poszczegélnych panstw

! https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser//product/view/PRC_HICP_MIDX.
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cztonkowskich oraz odpowiadajagce mu wagi PKB. Dane te obejmuja poprzedni

rok do lipca'?;

b) catkowity wskaznik wynagrodzen w catej UE oblicza si¢ jako sum¢ wazonego na
podstawie PKB wskaznika kazdego panstwa cztonkowskiego.

2.3.

Wskaznik dostosowania oplaty wizowej

Dla kazdego okresu rocznego obliczono ogolny wskaznik odzwierciedlajacy zmiany tych
dwoch czynnikow. Wskaznik ten oblicza si¢ w taki sam sposob jak roczng aktualizacje
wynagrodzen urzednikow shuzby cywilnej UE, ktéra taczy wskaznik inflacji ze
wskaznikiem zmiany sity nabywczej krajowych urzednikéw stuzby cywilnej'*:

(100 + stopa inflacji) * (100 + wskaznik sity nabywczej)

Wskaznik dostosowania optaty wizowych = 100 100
Na tej podstawie mozna obliczy¢ nastepujace dostosowanie oplaty wizowe;j:
Stopa Wskaznik sity Wskaznik Dostosowana
inflacji nabywczej dostosowania oplata wizowa
wynagrodzen oplaty wizowej (EUR)
Rok 80,00
poczatkowy
20202021 2,2 % 0,2 % 2,4 % 81,92
2021-2022 9,6 % -4,6 % 4,6 % 85,69
2022-2023 6,4 % -1,7% 4,6 % 89,63
Obnizona Oplata Podwyzszona Podwyzszona
(Optaty oplata wizowa oplata wizowa ze oplata wizowa ze
w EUR) wizowa dla w ramach wzgledu na decyzje | wzgledu na decyzje
dzieci umowy wykonawczg Rady | wykonawczg Rady
o ulatwieniach (€)) 2)
wizowych dla
obywateli
Republiki
Zielonego
Przyladka
Rok 40,00 60,00 120,00 160,00
poczatkowy
2020-2021 40,96 61,44 122,88 163,84
2021-2022 42,84 64,26 128,53 171,38
2022-2023 44 81 67,22 134,44 179,26

12 Sprawozdania Eurostatu na temat rocznych aktualizacji wynagrodzen i emerytur urzednikow UE za lata

2021,
remuneration/publications.

2022 12023 sa dostgpne pod

Baza  danych

jest

dostepna

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_rem_cs/default/table.

adresem https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-
w Eurobase

pod  adresem

13 Zob. podrecznik metodyczny Eurostatu, dokument Doc A6465/14/26 rev4, w szczegdlnosci opisany
przyktad obliczen w dodatku 2,
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/prc_rem_esms_an3.7z.
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Rokiem ,,poczatkowym” okreslono rok 2020, poniewaz jest to rok, w ktorym zaczat
obowigzywac obecny mechanizm przegladu optaty wizowe;.

3. OCENAIWPLYW

Obliczenie zmiany optaty skutkuje podwyzszeniem optaty z 80 EUR do 90 EUR dla o0s6b
dorostych, z 40 EUR do 45 EUR dla dzieci oraz ze 120 EUR do 135 EUR lub ze 160 EUR
do 180 EUR w przypadku, gdy Rada przyjeta decyzje wykonawczg na podstawie art. 25a
ust. 5 lit. b) w zwigzku z niewystarczajaca wspolpraca w zakresie readmisji. Zgodnie
z odpowiednig umowa o ulatwieniach wizowych optata dla obywateli Republiki Zielonego
Przyladka wzrostaby z 60 EUR do 67,50 EUR. Maksymalna optata za usluge pobierana
przez ushlugodawcow zewnetrznych wzrostaby z 40 EUR do 45 EUR. Odpowiada to
og6lnemu wzrostowi optat o 12,5 % w ciagu trzech lat.

Na podstawie wewnetrznych obliczen wzrost optat wizowych o 12,5 % doprowadzitby do
prognozowanego dodatkowego dochodu w wysokosci okoto 71 min EUR dla wszystkich
panstw cztonkowskich'4.

Komisja rozwazyla, czy nalezy przyja¢ akt delegowany zmieniajacy oplaty wizowe,
analizujac oplaty pobierane za ustugi wizowe przez jurysdykcje spoza UE. W poréwnaniu
z wigkszo$cig innych duzych panstw docelowych koszt wizy Schengen jest nadal
stosunkowo niski. Na przyklad Stany Zjednoczone niedawno podniosty optaty wizowe
z 160 USD do 185 USD, co stanowi wzrost oplaty wizowej o 15 %!°.

Panstwo Oplata w walucie krajowej Przyblizone oplaty
w EUR

Stany 185 (USD) 172
Zjednoczone
Zjednoczone 115-771(GBP), w zalezno$ci od 135-900
Kroélestwo okresu wazno$ci
Kanada 100+85 (CAD), optata biometryczna | 130
Australia 190 (AUD) 117
Nowa Zelandia | 211 (NZD), bez oplaty turystycznej 120
Japonia 3 000 (JPY) za pojedynczy wjazd 19

6 000 (JPY) za wielokrotny wjazd 38

Bioragc pod uwage sytuacj¢ inflacyjng w ostatnich latach oraz wzrost kosztow, ktory
panstwa cztonkowskie musialy wchiongé¢, Komisja uwaza, ze obliczone podwyzki optat
powinny zosta¢ przeniesione na osoby ubiegajace si¢ o wiz¢. W zwigzku z tym Komisja
przyjela akt delegowany rownolegle z niniejszym sprawozdaniem, aby wprowadzié
W zycie nowe oplaty wizowe.

Wazrost oplaty wizowej o 12,5 % doprowadzi do przewidywanego wzrostu dochodow
z wiz dla panstw cztonkowskich o prawie 12,5 %.

14 Stanowi to wzrost o okoto 12,3 %. Wynika to z faktu, ze podwyzka optaty wizowej nie wptynie na oplate
wizowg dla wnioskodawcow objetych umowami o utatwieniach wizowych z Armenia, Azerbejdzanem
i Bialorusig. Ponadto niektére osoby ubiegajace si¢ 0 wize pozostang zwolnione z optaty wizowe;.

15°0d 17 czerwca 2023 r. https://travel.state.gov/content/travel/en/News/visas-news/niv-fee-increases-to-
take-effect-june-17-2023.html.
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Zgodnie z motywem 7 rozporzadzenia (UE) 2019/1155'¢ ten dodatkowy dochéd powinien
zosta¢ wykorzystany do udostepnienia wystarczajagcych zasobow, w tym liczby
pracownikow, do celow rozpatrywania wnioskéw wizowych z zachowaniem 15-dniowego
terminu okreslonego w art. 23 kodeksu wizowego oraz przeprowadzania procedury
przyspieszonej przewidzianej w dyrektywie 2004/38/WE dla cztonkdéw rodzin obywateli
UE'"". Dodatkowy dochdd nalezy réwniez wykorzysta¢ do zapewnienia, aby mozna bylto
umowic si¢ na spotkanie w celu ztozenia wniosku wizowego w terminie dwoch tygodni,
zgodnie z wymogami art. 9 kodeksu wizowego.

W wielu panstwach trzecich trudno jest umowic si¢ na spotkanie w celu ztozenia wniosku
0 wiz¢ Schengen, poniewaz osoby ubiegajace si¢ 0 wize¢ czesto moga rezerwowac jedynie
spotkania w terminie przekraczajagcym dwutygodniowy termin przewidziany w kodeksie
wizowym'®. Moze to rowniez uniemozliwi¢ cztonkom rodzin obywateli UE skorzystanie
z procedury przyspieszonej przewidzianej w dyrektywie 2004/38/WE. Obecna sytuacja
ma negatywny wplyw na wizerunek UE za granicg oraz na jej stosunki z niektorymi
partnerami, w zwigzku z czym nalezy si¢ nig zajac.

Rozwazono skutki gospodarcze zmiany optaty wizowej, poniewaz obywatele, ktorym
przyznano wiz¢ iktorzy podrézuja do strefy Schengen w jakimkolwiek celu, wnosza
kapitat ekonomiczny, przyczyniajac si¢ do rozwoju lokalnych gospodarek. Stwierdza sig,
ze minimalny wzrost o 12,5 % lub 10 EUR prawdopodobnie nie odstraszy oséb
ubiegajacych si¢ o wizg, biorgc pod uwage stosunkowo wyzsze koszty podrozy do strefy
Schengen lub zakwaterowania podczas podrozy. Taki sam wniosek wyciagnieto w 2018 r.,
przed ostatnim wzrostem optat wizowych!®. W zwigzku z tym nie przewiduje sie zadnych
negatywnych skutkéw gospodarczych, a Komisja nie spodziewa si¢ znaczacego wptywu
na liczbe o0sob ubiegajacych sie o wizg, w szczegolnosci do celow turystycznych lub
biznesowych.

4. SPRAWOZDANIE W SPRAWIE PRZEKAZANIA UPRAWNIEN

Uprawnienia przekazano Komisji w 2019 r., dlatego po raz pierwszy Komisja z nich
korzysta i przyjmuje akt delegowany w sprawie zmiany optat wizowych. Komisja mogta
bez  problemu  wykonywa¢  przekazane  uprawnienia  zgodnie  z intencja
wspotprawodawcow, ograniczajac si¢ do obiektywnych wskaznikéw wyraznie
wymienionych w kodeksie wizowym (inflacja w calej Unii 1 Srednia wazona wynagrodzen
urzednikow stuzby cywilnej panstw cztonkowskich). Niezbedne dane zostaly
udostgpnione przez Eurostat w odpowiednim czasie 1ipozwolity Komisji oceni¢

16 ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1155/0i.

17 Art. 5 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na
terytorium  panstw  czlonkowskich  (Dz.U. L 158 z30.4.2004, s. 77, ELL
http://data.europa.cu/eli/dir/2004/38/2011-06-16): ,,Panstwa cztonkowskie przyznaja takim osobom
wszelkie utatwienia w uzyskaniu niezb¢dnych wiz. Wizy takie sa wydawane nieodptatnie, tak szybko
jak to jest mozliwe, oraz na podstawie procedury przyspieszone;j”.

18 Art. 9 ust. 2 kodeksu wizowego: ,,Osoba ubiegajgca si¢ 0 wize moze by¢ zobowigzana do umowienia sie
na spotkanie w celu ztozenia wniosku. Spotkanie odbywa si¢ z reguty przed uptywem okresu dwoch
tygodni od daty, w ktorej zazadano spotkania”.

19 Zob. pkt 8.1 oceny skutkow:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52018SC0077.
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stosowno$¢ zmiany optaty wizowej. Komisja skorzystata z przekazanych uprawnien
w celu ustalenia nowych optat wizowych zgodnie z wynikami obliczen.

Komisja nie widzi przeszkod, aby automatycznie przedtuzy¢ okres przekazania uprawnien,
jak przewidziano w art. 51a ust. 2 kodeksu wizowego, co oznaczatoby, ze Komisja
ponownie oceni potrzebg przegladu wysokosci optat wizowych w 2026/2027 r.

5. WNIOSEK

W oparciu o wyzej opisang metodyke i ocene Komisja wraz z niniejszym sprawozdaniem
przyjmuje akt delegowany, ktory podwyzsza optaty wizowe o 12,5 %, co oznacza, ze
osoby doroste beda odtad uiszcza¢ optate w wysokosci 90 EUR.

Korzystajac z okazji, Komisja pragnie réwniez przypomnie¢ panstwom czionkowskim
o motywie 7 rozporzadzenia (UE) 2019/1155, atakze o art. 9 zmienionego kodeksu
wizowego, 1 wzywa panstwa cztonkowskie do wykorzystania nowo wygenerowanych
dochodéw do zwigkszenia zasobow — w tym liczby pracownikéw — w celu zwigkszenia
zdolno$ci w zakresie rozpatrywania wnioskoéw wizowych w konsulatach i skrocenia czasu
oczekiwania oséb ubiegajacych si¢ o wize, co powinno przyczynié si¢ do wyeliminowania
przypadkdw nieprzestrzegania termindw okre$lonych w kodeksie wizowym oraz
niestosowania procedury przyspieszonej przewidzianej dla cztonkow rodzin obywateli UE
na mocy dyrektywy 2004/38/WE.

Niniejsze sprawozdanie spetnia rowniez wymoég sprawozdawczy okreslony w art. Sla
ust. 2 kodeksu wizowego. Komisja zwraca si¢ do Parlamentu Europejskiego i Rady o
zapoznanie si¢ z niniejszym sprawozdaniem.



Zalacznik — Obliczanie wskaznika (sily nabywczej)

wynagrodzen
2020-21

Panstwo Wskaznik realnego | Waga PKB w PPS (UE- | Wptyw
cztonkowskie | wynagrodzenia netto 27=100) calosciowy

BE -2,3 % 3,0 % -0,1 %
BG 10,4 % 0,8 % 0,1 %
CZ 6,2 % 2,2 % 0,1 %
DK -0,4 % 1,8 % 0,0 %
DE 0,1 % 22,6 % 0,0 %
EE 12,5 % 0,3 % 0,0 %
IE 0,3 % 2,4 % 0,0 %
EL -0,6 % 1,5 % 0,0 %
ES -0,5 % 9,1 % 0,0 %
FR -0,8 % 15,7 % -0,1 %
HR 2,3 % 0,6 % 0,0 %
IT -1,3% 12,5 % -0,2 %
CY -0,7 % 0,2 % 0,0 %
LV 0,8 % 0,3 % 0,0 %
LT 0,7 % 0,5 % 0,0 %
LU -3,3% 0,4 % 0,0 %
HU 1,7 % 1,6 % 0,0 %
MT 5,0 % 0,1 % 0,0 %
NL 0,2 % 5,2 % 0,0 %
AT -0,9 % 2,5% 0,0 %
PL 3,8 % 6,5 % 0,2 %
PT 1,2 % 1,8 % 0,0 %
RO -1,9 % 3,1 % -0,1 %
SI -1,1 % 0,4 % 0,0 %
SK 6,2 % 0,9 % 0,1 %
FI 0,6 % 1,4 % 0,0 %
SE 0,0 % 2,8 % 0,0 %

Wskaznik catkowity w latach 2020-21: 0,2 %




2021-22

Panstwo Wskaznik realnego | Waga PKB w PPS (UE- | Wplyw
cztonkowskie | wynagrodzenia netto 27=100) catosciowy

BE -3,3 % 3,2% -0,1 %
BG -9,6 % 0,8 % -0,1 %
CZ -11,3 % 2,2 % -0,2 %
DK -6,6 % 1,7 % -0,1 %
DE -5,5 % 22,2 % -1,2 %
EE -18,4 % 0,3 % -0,1 %
IE -0,9 % 2,5 % 0,0 %
EL -10,4 % 1,5 % -0,2 %
ES -8,1 % 8,9 % -0,7 %
FR 0,2 % 15,8 % 0,0 %
HR -8,1 % 0,6 % 0,0 %
IT 1,0 % 12,6 % 0,1 %
CY -5,9 % 0,2 % 0,0 %
LV -9,8 % 0,3 % 0,0 %
LT -10,7 % 0,6 % -0,1 %
LU -5,3 % 0,4 % 0,0 %
HU -9,5 % 1,6 % -0,2 %
MT -3,3 % 0,1 % 0,0 %
NL -4,3 % 5,2 % -0,2 %
AT -5,9 % 2,4 % -0,1 %
PL -10,9 % 6,6 % -0,7 %
PT -6,1 % 1,7 % -0,1 %
RO -8,1 % 3,1 % -0,3 %
SI -7,4 % 0,4 % 0,0 %
SK -6,5 % 0,8 % -0,1 %
FI -5,5 % 1,4 % -0,1 %
SE -4,3 % 2,9 % -0,1 %

Wskaznik catkowity w latach 2021-22: -4,6 %




2022-23

Panstwo Wskaznik realnego | Waga PKB w PPS (UE- | Wplyw
cztonkowskie | wynagrodzenia netto 27=100) catosciowy

BE 6,1 % 3,1 % 0,0 %
BG 0,1 % 0,9 % 0,0 %
CZ -8,5 % 2,2 % -0,2 %
DK -0,1 % 1,8 % 0,0 %
DE -3,0 % 21,9 % -0,7 %
EE -2,6 % 0,3 % 0,0 %
IE 2,8 % 2,7 % 0,1 %
EL -1,3% 1,6 % 0,0 %
ES 2,2 % 9,1 % 0,2 %
FR -2,0 % 15,5 % -0,3 %
HR 4,2 % 0,6 % 0,0 %
IT -5,3 % 12,8 % -0,7 %
CY 4,1 % 0,2 % 0,0 %
LV 11,5 % 0,3 % 0,0 %
LT -4,6 % 0,6 % 0,0 %
LU 2,9 % 0,4 % 0,0 %
HU -8,7 % 1,7 % -0,1 %
MT -2,4 % 0,1 % 0,0 %
NL 0,2 % 5,2 % 0,0 %
AT 0,5 % 2,5 % 0,0 %
PL -1,4 % 6,7 % -0,1 %
PT 2,2 % 1,8 % 0,0 %
RO -0,6 % 3,3% 0,0 %
SI 3,4 % 0,4 % 0,0 %
SK 0,0 % 0,8 % 0,0 %
FI -0,9 % 1,4 % 0,0 %
SE -4,6 % 2,8 % -0,1 %

Wskaznik catkowity w latach 2022-23: -1,7 %
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