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BILAGA
till
Forslag till

RADETS BESLUT

om den stindpunkt som ska intas pa Europeiska unionens vignar i gemensamma EES-
kommittén betriffande en dndring av protokoll 31 till EES-avtalet, om samarbete inom
sirskilda omriden vid sidan om de fyra friheterna

(EU-Osha)
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BILAGA

GEMENSAMMA EES-KOMMITTENS BESLUT

nr [...]

avden [...]

om indring av protokoll 31 till EES-avtalet, om samarbete inom séarskilda omraden vid

sidan av de fyra friheterna

GEMENSAMMA EES-KOMMITTEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomridet (EES-avtalet),
sarskilt artikel 98, och

av foljande skal:

(1)

)

€)

Det ar lampligt att utvidga samarbetet mellan de avtalsslutande parterna till EES-
avtalet till att omfatta Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/126 av
den 16 januari 2019 om inrdttande av Europeiska arbetsmiljobyrdn (EU-Osha) och
om upphévande av radets férordning (EU) nr 2062/941.

Genom forordning (EU) 2019/126 upphivdes ridets forordning (EG) nr 2062/942,
som dr inforlivad med EES-avtalet och foljaktligen bor utgd ur EES-avtalet.

Protokoll 31 till EES-avtalet bor dérfor dndras sé att detta utvidgade samarbete kan
dga rum fran och med den 1 januari 2023.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Punkt 11 1 artikel 5 1 protokoll 31 till EES-avtalet ska erséttas med foljande:

‘(@)

(b)

(©)

(d)

Eftastaterna ska delta oinskrdnkt i verksamheten i Europeiska arbetsmiljobyrdn
(byrdn), som inrittades genom foljande gemenskapsrittsakt:

- 32019 R 0126: Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/126 av
den 16 januari 2019 om inréttande av Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)
och om upphdvande av radets forordning (EG) nr2062/94 (EUT L 30,
31.1.2019, s. 58).

Eftastaterna ska 1 enlighet med artikel 82.1 a i avtalet och protokoll 32 till detta bidra
ekonomiskt till den verksamhet som avses i (a).

Eftastaterna ska delta 1 full utstrackning 1 styrelsen och ska dir &tnjuta samma
rittigheter och skyldigheter som EU-medlemsstater, med undantag av rostrétt.

Beteckningen medlemsstater och sddana beteckningar 1 artikel 12 1 férordningen som
hinfor sig till offentliga organ i medlemsstaterna ska utdver beteckningarnas
innebord 1 forordningen dven anses omfatta Eftastaterna och de offentliga organen i
dessa.

EUT L 30, 31.1.2019, s. 58.
EGT L 216, 20.8.1994, s. 1.
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(e)

®

(2

(h)

(@)

G

Byran ska vara en juridisk person. Den ska hos alla avtalsslutande parter atnjuta de
mest omfattande juridiska befogenheter som i enlighet med nationell lagstiftning
beviljas juridiska personer.

Eftastaterna ska tillerkdnna byran och dess personal immunitet och privilegier
motsvarande dem som anges i1 protokollet om Europeiska unionens immunitet och
privilegier.

Genom undantag fran artiklarna 12.2 a och 82.3 a i anstéllningsvillkoren for dvriga
anstillda vid Europeiska unionen fir medborgare i1 Eftastaterna som atnjuter
fullstaindiga medborgerliga réttigheter anstéllas pa kontrakt av byrans verkstillande
direktor.

Genom undantag fran artiklarna 12.2 e, 82.3 e och 85.3 i anstéllningsvillkoren for
ovriga anstéillda i Europeiska unionen ska byrdn, ndr det géller dess personal,
betrakta de sprak som avses i artikel 129.1 i avtalet som sprak som avses 1 artikel
55.1 1 fordraget om Europeiska unionen.”

I kraft av artikel 79.3 1 avtalet ska bestimmelserna 1 del VII (Institutionella
bestammelser) i avtalet gilla for denna punkt.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001
om allménhetens tillgdng till Europaparlamentets, rddets och kommissionens
handlingar® ska vid tillimpningen av forordning (EG) 2019/126 #ven gilla for alla
handlingar hos byran som avser Eftastaterna.

Artikel 2

Detta beslut tréder i kraft dagen efter det att den sista anmélningen enligt artikel 103.1 i EES-
avtalet har gjorts*.

Det ska tillampas fran och med den 1 januari 2023.

Artikel 3

Detta beslut ska offentliggéras 1 EES-delen av och EES-supplementet till Europeiska
unionens officiella tidning.

Utfédrdat 1 Bryssel den [...].

Pd gemensamma EES-kommitténs vignar

Ordféranden
[...]

Gemensamma
EES-kommitténs sekreterare
[..]

3

EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.

[Inga konstitutionella krav angivna.] [Konstitutionella krav finns angivna.]
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Gemensam forklaring av de avtalsslutande parterna

om beslut nr .../... om inforlivande av Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2019/126 i avtalet

Parterna erkénner att inforlivandet av denna akt inte paverkar den direkta tillimpningen av
protokoll 7 om Europeiska unionens immunitet och privilegier p4 medborgare i Eftastater pa
Europeiska unionens medlemsstaters territorium, 1 enlighet med artikel 11 i det protokollet.
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