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COM(2023) 149 final
ANNEX
ZALACZNIK

do
wniosku dotyczacego
DECYZJI RADY

w sprawie stanowiska, ktore ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach
Wspolnego Komitetu EOG w odniesieniu do zmiany Protokotu 31 do Porozumienia
EOG w sprawie wspoélpracy w konkretnych dziedzinach poza czterema swobodami

(EU-OSHA)
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ZALACZNIK

DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG
Nr [...]

z dnia [...] r.

zmieniajaca Protokol 31 do Porozumienia EOG w sprawie wspoélpracy w konkretnych

dziedzinach poza czterema swobodami

WSPOLNY KOMITET EOG,

uwzgledniajac Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (,,Porozumienie
EOG”), w szczeg6lnosci jego art. 98,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

€)

Nalezy rozszerzy¢ wspotprace pomiedzy Umawiajagcymi si¢ Stronami Porozumienia
EOG w celu uwzglednienia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/126 zdnia 16 stycznia 2019r. ustanawiajacego Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 2062/941.

Rozporzadzenie (UE) 2019/126 uchyla rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/942,
ktore jest uwzglednione w Porozumieniu EOG, iktore wzwiazku z powyzszym
nalezy uchyli¢ w ramach Porozumienia EOG.

Nalezy zatem zmieni¢ protokot 31 do Porozumienia EOG, aby umozliwi¢ realizacje
tej rozszerzonej wspdlpracy od 1 stycznia 2023 r.,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

Art. 5 ust. 11 Protokotu 31 otrzymuje brzmienie:

»»a)

b)

Panstwa EFTA wpelni uczestnicza w Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), zwanej dalej »Agencja«, ustanowionej przez
nastepujacy akt prawny Unii:

- 32019 R 0126: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2019/126 z dnia 16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejska Agencje

Bezpieczenstwa i1 Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) iuchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 2062/94 (Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 58).

Panstwa EFTA uczestnicza w finansowaniu dziatan, o ktorych mowa w lit. a)
zgodnie z art. 82 ust. 1 lit. a) 1 protokotem 32 do Porozumienia.

Panstwa EFTA w pelni uczestnicza w zarzadzie i majg w nim takie same prawa
1 obowiazki jak panstwa cztonkowskie UE, z wyjatkiem prawa glosu.

Dz.U.L 30z31.1.2019, s. 58.
Dz.U.L 216 z20.8.1994, s. 1.
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d)

g)

h)

)

Pojecie »panstwo lub panstwa cztonkowskie« iinne pojecia odnoszace si¢ do ich
podmiotdw publicznych zawarte wart. 12 rozporzadzenia rozumiane sg jako
obejmujace, poza ich znaczeniem okreslonym w rozporzadzeniu, panstwa EFTA
1 ich podmioty publiczne.

Agencja posiada osobowos¢ prawng. We wszystkich panstwach reprezentowanych
przez umawiajace si¢ strony korzysta ona z najszerszej zdolnosci prawnej i zdolno$ci
do czynnosci prawnych przyznawanej osobom prawnym przez prawo krajowe.

Panstwa EFTA przyznaja Agencji ijej pracownikom przywileje iimmunitety
rOwnowazne przywilejom 1immunitetom zawartym w Protokole w sprawie
przywilejow i immunitetow Unii Europejskie;.

Na zasadzie odstepstwa od przepiséw art. 12 ust. 2 lit. a) oraz art. 82 ust. 3 lit. a)
warunkéw zatrudnienia innych pracownikoéw Unii Europejskiej obywatele panstw
EFTA posiadajacy petni¢ praw obywatelskich mogg by¢ zatrudniani na podstawie
umowy przez dyrektora wykonawczego Agencji.

Na zasadzie odstepstwa od przepisow art. 12 ust. 2 lit. e), art. 82 ust. 3 lit. e) i art. 85
ust. 3 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej jezyki,
o ktorych mowa w art. 129 ust. 1 Porozumienia EOG, s3 uznawane przez Agencjg,
w odniesieniu do jej personelu, za jezyki Unii, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1
Traktatu o Unii Europejskiej.

Na mocy art. 79 ust. 3 Porozumienia do niniejszego akapitu stosuje si¢ czgs¢ VII
(Postanowienia instytucjonalne) Porozumienia.

W  celu stosowania rozporzadzenia (UE) 2019/126 rozporzadzenie (WE)
nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie
publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji®,
stosuje si¢ do wszystkich dokumentéw Agencji, rowniez w odniesieniu do panstw
EFTA.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastgpnego dnia po ztozeniu ostatniej notyfikacji zgodnie
z art. 103 ust. 1 Porozumienia EOG*.

Niniejszg decyzje stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2023 r.

Artykut 3

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG 1 w Suplemencie EOG do Dziennika
Urzedowego Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Wspolnego Komitetu EOG

Przewodniczqgcy

[..]

Dz.U. L 145 z31.5.2001, s. 43.
[Nie wskazano wymogow konstytucyjnych.] [Wskazano wymogi konstytucyjne.]
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Sekretarze
Wspolnego Komitetu EOG

[..]
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Wspolne oswiadczenie Umawiajacych si¢ Stron

do decyzji nr .../... uwzgledniajacej w Porozumieniu rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/126

Strony potwierdzaja, ze uwzglednienie w Porozumieniu przedmiotowego aktu pozostaje bez
uszczerbku dla bezposredniego stosowania protokotu 7 w sprawie przywilejow i immunitetow
Unii  Europejskiej do obywateli panstw EFTA na terytorium kazdego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej na podstawie art. 11 tego protokotu.
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