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MELLEKLET

a kovetkezohoz:
Javaslat
A TANACS HATAROZATA

az Europai Unio altal az EGT Vegyes Bizottsagban az EGT-megallapodas egyes, a négy
alapszabadsagon Kkiviil eso teriileteken folytatott egyiittmiikodésrol szolo 31.
jegyzokonyvének modositasaval kapcsolatban képviselendé allaspontrol

(EU-OSHA)
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MELLEKLET

AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG
[...] HATAROZATA

[-..]

az EGT-megallapodas egyes, a négy alapszabadsagon kiviil esé teriileteken folytatott

egyiittmiikodésrol szolo 31. jegyzokonyvének modositasarol

AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo megallapodasra (a tovabbiakban: az EGT-
megallapodas) és kiilondsen annak 98. cikkére,

mivel;

(1)

2)

€)

Helyénvald kiterjeszteni az EGT-megéllapodds Szerz6dé Felei  kozotti
egylttmiikodést oly modon, hogy az az Europai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) létrehozasardl és a 2062/94/EK tanacsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szolo, 2019. januar 16-i (EU) 2019/126 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre! is kiterjedjen.

Az (EU) 2019/126 rendelet hatalyon kiviil helyezi az EGT-megallapodasba foglalt
2062/94/EK tanacsi rendeletet’, amelyet ezért el kell hagyni az EGT-
megallapodasbal.

Az EGT-megallapodas 31. jegyzOkonyvét ezért modositani kell annak érdekében,
hogy e kiterjesztett egyiittmiikodés 2023. januar 1-je1 kezdettel lehetdvé valjon,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A 31. jegyz6konyv 5. cikke (11) bekezdésének szovege helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»»a)

b)

Az EFTA-allamok teljes mértékben részt vesznek az alabbi unids jogi aktussal
létrehozott Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA, a tovabbiakban: az Ugyndkség) munkajaban:

— 32019 R 0126: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/126 rendelete
(2019. januar 16.) az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi ¢és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) létrehozasardl és a2062/94/EK tanacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 30., 2019.1.31., 58. o.).

A megallapodas 82. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban és 32. jegyzdkonyvében
foglaltaknak megfeleléen az EFTA-allamok hozzéjarulnak az a) pontban emlitett
tevékenységek finanszirozasahoz.

HL L 30.,2019.1.31., 58. o.
HL L 216., 1994.8.20., 1. o.
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g)

h)

3

Az EFTA-allamok korlatozasok nélkiil részt vesznek az igazgatdtanacs munkajaban,
¢s munkdjuk sordn az EU tagallamaival azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkeznek, kivéve a szavazati jogot.

A »tagallamok« kifejezés és a rendelet 12. cikkében szerepld, kozintézményeikre
utald egyéb kifejezések ugy értenddk, hogy a rendeletben szerepld jelentésiik mellett
az EFTA-allamokat és kozintézményeiket is magukban foglaljak.

Az Ugyndkség jogi személyiséggel rendelkezik. Az Ugyndkség a Szerzédé Felek
valamennyi allamdban az adott allam joga alapjan a jogi személyeket megilletd
legteljesebb jogképességgel rendelkezik.

Az EFTA-4llamok az Ugyndkség és annak személyzete szdmara az Eurdpai Unid
kivaltsagairol ¢€s mentességeirdl szold jegyzOkonyvben meghatarozottakkal
egyenértéki kivaltsagokat €s mentességeket biztositanak.

Az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikke
(2) bekezdésének a) pontjatol és 82. cikke (3) bekezdésének a) pontjatdl eltérve az
EFTA-allamok teljes jogu allampolgarait az Ugynokség ligyvezeté igazgatdja
szerzddéssel alkalmazhatja.

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke
(2) bekezdésének e) pontjatol, 82. cikke (3) bekezdésének e) pontjatdl és 85.
cikkének (3) bekezdésétdl eltérve az Ugyndkség a személyzete tekintetében a
megallapodas 129. cikkének (1) bekezdésében emlitett nyelveket tekinti az Eurdpai
Unidrol szolo szerzddés 55. cikkének (1) bekezdésében emlitett unios nyelveknek.

A megallapodas 79. cikkének (3) bekezdése értelmében e bekezdésre a megallapodas
VIL része (Intézményi rendelkezések) alkalmazando.

Az Eurdépai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valé nyilvanos
hozzéaférésrdl szolo, 2001. majus 30-i 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tanécsi
rendelet’, az (EU) 2019/126 rendelet alkalmazasaban, az Ugynokség EFTA-
allamokat érint6 dokumentumaira is alkalmazandé.”

2. cikk

Ez a hatarozat az azt kovetd napon 1ép hatalyba, amikor az EGT-megallapodas 103. cikkének
(1) bekezdésében eldirt utolséd bejelentést megtették™.

Ezt a hatdrozatot 2023. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

3. cikk

Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjanak EGT-re vonatkozo részében és EGT-
kiegészitésében ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az EGT Vegyes Bizottsdg részérol

*

HL L 145.,2001.5.31., 43. o.
[Alkotmanyos kovetelmények fennallasat nem jelezték.] [Alkotmanyos kdvetelmények fennallasat
jelezték.]
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az elnok

[..]

az EGT Vegyes Bizottsag
titkarai

[..]
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A Szerzodo Felek egyiittes nyilatkozata

az (EU) 2019/126 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet a megallapodasba belefoglalo
.../... EGT vegyes bizottsagi hatarozathoz

A felek elismerik, hogy e jogi aktus belefoglaldsa nem érinti az Eurdpai Uni6 kivaltsadgairol és
mentességeirdl szolo 7. jegyzokonyvnek az EFTA-allamok allampolgaraira torténd kézvetlen
alkalmazésat az Eurdpai Unid egyes tagallamainak teriiletén, az emlitett jegyzokonyv 11.
cikkének megfelelden.
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