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ANEXO

DECISION DEL COMITE MIXTO DEL EEE

n.’[...]

de [...]

por la que se modifica el Protocolo 31 del Acuerdo EEE, sobre la cooperacion en

sectores especificos no incluidos en las cuatro libertades

EL COMITE MIXTO DEL EEE,

Visto el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo («el Acuerdo EEE»), y en particular
su articulo 98,

Considerando lo siguiente:

(1)

2)

€)

Procede ampliar la cooperacion entre las Partes Contratantes del Acuerdo EEE a fin
de incluir el Reglamento (UE) 2019/126 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
16 de enero de 2019, por el que se crea la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y se deroga el Reglamento (CE) n.° 2062/94 del
Consejo!.

El Reglamento (UE) 2019/126 deroga el Reglamento (CE) n.° 2062/94 del Consejo?,
que estd incluido en el Acuerdo EEE y que, en consecuencia, debe suprimirse del
mismo.

Para que esta cooperacion ampliada sea efectiva a partir del 1 de enero de 2023, es
preciso modificar el Protocolo 31 del Acuerdo EEE en consecuencia.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

El articulo 5, apartado 11, del Protocolo 31 se sustituye por el texto siguiente:

«a)

b)

Los Estados de la AELC participaran plenamente en la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), en lo sucesivo denominada “la
Agencia”, creada por el siguiente acto de la Unidn:

- 32019 R 0126: Reglamento (UE) 2019/126 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de enero de 2019, por el que se crea la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y se deroga el Reglamento
(CE) n.° 2062/94 del Consejo (DO L 30 de 31.1.2019, p. 58).

Los Estados de la AELC contribuirdn econdémicamente a las actividades
mencionadas en la letra a) de conformidad con el articulo 82, apartado 1, letra a), del
Acuerdo y con su Protocolo 32.

DO L 30 de 31.1.2019, p. 58.
DO L 216 de 20.8.1994, p. 1.
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g)

h)

)

Los Estados de la AELC tendran plena participacion en el Consejo de
Administraciéon y los mismos derechos y obligaciones en el seno de este que los
Estados miembros de la UE, con excepcion del derecho de voto.

Se entendera que el término «Estado(s) miembro(s)» y los demds términos referentes
a sus entidades publicas que figuran en el articulo 12 del Reglamento incluyen,
ademads del sentido que tienen en el Reglamento, a los Estados de la AELC y sus
entidades publicas.

La Agencia tendra personalidad juridica. Disfrutara en todos los Estados de las Partes
Contratantes de la capacidad de obrar més extensa concedida a las personas juridicas
conforme a sus respectivos Derechos.

Los Estados de la AELC concederan privilegios e inmunidades a la Agencia y a su
personal equivalentes a los contemplados en el Protocolo sobre los privilegios y las
inmunidades de la Union Europea.

No obstante lo dispuesto en el articulo 12, apartado 2, letra a), y en el articulo 82,
apartado 3, letra a), del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea,
los nacionales de los Estados de la AELC que disfruten de todos sus derechos como
ciudadanos podran ser contratados por el director ejecutivo de la Agencia.

No obstante lo dispuesto en el articulo 12, apartado 2, letra ¢), en el articulo 82,
apartado 3, letra e), y en el articulo 85, apartado 3, del Régimen aplicable a los otros
agentes de la Union Europea, las lenguas a que se refiere el articulo 129, apartado 1,
del Acuerdo seran consideradas por la Agencia, respecto de su personal, como
lenguas de la Union en el sentido del articulo 55, apartado 1, del Tratado de la Union
Europea.

En virtud del articulo 79, apartado 3, del Acuerdo, la parte VII del Acuerdo
(Disposiciones institucionales) sera aplicable al presente apartado.

El Reglamento (CE) n.° 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de
mayo de 2001, relativo al acceso del publico a los documentos del Parlamento
Europeo, del Consejo y de la Comision® serd también aplicable, en relacion con la
aplicacion del Reglamento (UE) 2019/126, a todos los documentos de la Agencia
relativos a los Estados de la AELC.».

Articulo 2

La presente Decision entrard en vigor el dia siguiente a la ultima notificacion transmitida de
conformidad con el articulo 103, apartado 1, del Acuerdo EEE*.

Ser4 aplicable a partir del 1 de enero de 2023.

Articulo 3

La presente Decision se publicard en la seccion EEE y en el Suplemento EEE del Diario
Oficial de la Union Europea.

Hecho en Bruselas, el [...].

DO L 145 de 31.5.2001, p. 43.

[No se han indicado preceptos constitucionales.] [Se han indicado preceptos constitucionales. ]
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Por el Comite Mixto del EEE,
La Presidenta / El Presidente

[..]

Los Secretarios
del Comité Mixto del EEE

[.]
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Declaracion conjunta de las Partes Contratantes

sobre la Decision n.’ .../... por la que se incorpora al Acuerdo el Reglamento
(UE) 2019/126 del Parlamento Europeo y del Consejo

Las Partes reconocen que la incorporacion del citado acto se entiende sin perjuicio de la
aplicacion directa del Protocolo 7 sobre los privilegios y las inmunidades de la Unién Europea
a los nacionales de los Estados de la AELC en el territorio de cada Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con el articulo 11 de dicho Protocolo.
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