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Arende: Forslag till radets direktiv om inrdttande av allmdnna ramar for likabehandling
1 arbetslivet

I. INLEDNING

Detta forslag till direktiv fran kommissionen ingér 1 en samling dtgérder i1 syfte att genomfora

den princip om icke-diskriminering som anges i artikel 13 1 fordraget.
Den 13 mars 2000 betonade radets mote (arbetsmarknadsfragor och sociala fragor) vikten av
ett snabbt antagande av de tre forslagen. Den 11 april diskuterades ovan ndmnda forslag &nnu

en gang i detalj av arbetsgruppen for sociala fragor.

I detta skede vidholl alla delegationer en allmédn granskningsreservation, eftersom samrad

mellan ministerierna och med arbetsmarknadens parter fortfarande pagick i medlemsstaterna.

Fyra delegationer (D, DK, F och UK) ldmnade dessutom in en parlamentsreservation.
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II.

Det finns ett antal artiklar som dr gemensamma for detta direktiv och direktivet om icke-

diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung.

Delegationernas sirskilda fragor och kommentarer om artiklarna och kommissionens svar

aterges i fotnoter till den bifogade texten. Dessutom har ordférandeskapet nu tagit med nagra

andringar i texten till f61jd av det senaste mdtet. Tilldgg markeras med fetstil och strykningar

med tre punkter.

De skél som ordforandeskapet hade lagt till pa begdran av delegationerna behandlades av
arbetsgruppen. Alla skédl kommer emellertid att diskuteras senare, nér diskussionerna av
direktivets huvudtext avslutats.

De huvudfragor och 6vergripande fragor som arbetsgruppen tog upp dterges nedan.

OVERGRIPANDE FRAGOR OCH HUVUDFRAGOR

Rickvidden for detta forslag till direktiv i samband med likabehandling av kvinnor och

mién i arbetslivet (direktiv 76/207/EEG och direktiv 97/80/EG)

Néigra delegationer konstaterade att det finns ett antal nya bestimmelser jamfort med

direktiv 76/207, som utgér modell {or detta forslag, och stillde sig avvisande till att andra
bestimmelser skall tillimpas pd konsdiskriminering, som dr undantagen fran riackvidden for
detta forslag. Detta dr sérskilt fallet 1 fraga om medlemskap 1 vissa organisationer (artikel 1),
som inte tas upp i direktiv 76/207, definitionen av indirekt diskriminering (artikel 2.2 b),
trakasserier (artikel 2.3), ett begrepp som inte finns i direktiv 76/207 och som &r vidare dn
sexuella trakasserier, som lar komma med i forslaget till direktiv om dndring av

direktiv 76/207, samt vissa bestimmelser 1 artikel 3 d. Bestimmelserna om bevisbordan skulle

ocksa behova harmoniseras.
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b)

d)

Kommissionen pdminde om att Anna Diamantopoulou lovat att lagga fram ett forslag till

direktiv om @ndring av den réttsliga ramen for likabehandling av kvinnor och mén under de
ndrmaste manaderna och att diskussionerna om forslagen till direktiv pa grundval av

artikel 13 kommer att beaktas, si att de olika texterna dverensstimmer.

Samstimmighet mellan detta forslag till direktiv och forslaget till direktiv om

likabehandling oavsett ras eller etniskt ursprung

Négra delegationer undrade hur detta direktiv forhéller sig till forslaget till direktiv om

genomforandet av principen om likabehandling av enskilda personer oavsett ras eller etniskt

ursprung, eftersom dessa bada forslag innehaller ett antal identiska bestimmelser.

Kommissionen sade att den hade foredragit att foresla tva fristdende direktiv for att inte knyta
antagandet av det ena till antagandet av det andra, men om detta forslag till direktiv antas
samtidigt som det andra forslaget, s kan det senare naturligtvis forenklas pa vissa punkter for
att undvika att tgérderna for icke-diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung

upprepas nér det giller arbetslivet.

En delegation talade for en sammanslagning av de bada forslagen.

Forslaget till direktiv ett ramdirektiv

Kommissionen paminde upprepade ganger delegationerna om att den foreslar ett ramdirektiv,

som ger medlemsstaterna stor frihet vad géller genomforandet. Nagra delegationer ansag dock

att artiklarna 11 och 12 har mer foreskrivande karaktdr &n andra direktiv som detta bygger pé

och som inte r ramdirektiv.

Tillimpningen av detta forslag pa tredjelandsmedborgare

Négra delegationer frigade om tillimpningen av direktivet, och sérskilt av artikel 3 a, pa

tredjelandsmedborgare, eftersom dessa i allménhet dr underkastade ett tillstindsforfarande for

att fa tilltrade till arbetsmarknaden.
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Kommissionen svarade att detta direktiv giller for bade gemenskapsmedborgare och

tredjelandsmedborgare och pdminde samtidigt om att direktivet inte paverkar nationella
bestimmelser om inresa, bosédttning och tilltrdde till arbetsmarknaden for
tredjelandsmedborgare, eftersom artikel 13 inte omfattar diskriminering pa grund av

nationalitet.

Den danska delegationen bad emellertid om ett skriftligt yttrande fran radets juridiska

avdelning.

e)  Olika tillimpning av principen om icke-diskriminering beroende pa olika
diskrimineringsgrunder
Négra delegationer begirde att de olika undantagen fran principen om icke-diskriminering,
beroende pé olika typer av diskriminering, skall granskas noggrant. En delegation tog upp
frigan om omvind bevisborda inom omraden som dr mer mangskiftande och svardefinierade
an konsdiskriminering.
En delegation undrade 6ver metoden och betonade att det 4r nddvindigt att noggrant
undersoka varje enskild form av diskriminering.

f)  Genomforande av direktivet genom kollektivavtal
En delegation fragade om anvandningen av kollektivavtal for att genomf6ra direktivet, och
kommissionen svarade dels att forslaget till direktiv avser bade arbetstagare, egenforetagare
och fria yrkesutdvare medan kollektivavtalen bara avser den forsta gruppen eller en sérskild
sektor, dels att genomforandet av direktivet forutsétter en réttslig ram (t.ex. bestimmelser om
omvéand bevisborda) som inte omfattas av kollektivavtal.

g) Icke-diskriminering och social trygghet
Radets juridiska avdelning och kommissionens juridiska avdelning svarade pa fragor fran
flera delegationer om direktivets tillimpning pa social trygghet och pépekade att direktivet
inte kommer att gélla for statliga sociala trygghetssystem, men att det skall tillimpas for
tillaggsforsakringar i enlighet med domstolens réttspraxis vad géller 16n.
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h) Bestimmelser avseende personer med funktionshinder

Tre delegationer har ldmnat foreslag om bestimmelser avseende personer med

funktionshinder. Liknande f6rslag behandlas fortfarande av de andra delegationerna.

Den danska delegationen foreslar foljande text:

1 detta direktiv skall "personer med funktionshinder" avse

a)  personer som kan utnyttja sin arbetsformaga enbart med hjdilp av sdrskilda
dtgdrder, ddribland anpassning av arbetsplatsen,

b)  personer med permanent nedsatt arbetsformdga.

En arbetsgivare skall erbjuda likabehandling for de personer som avses i punkt 1 b,
savida inte detta for arbetsgivarens del skulle innebdra dtgdrder som i det konkreta
fallet skulle bli orimligt betungande med vederborlig héinsyn till sadana atgdrder som
kan vidtas som en del av de enskilda medlemsstaternas politik for personer med
funktionshinder.

En arbetsgivare skall erbjuda likabehandling for de personer som avses i punkt 1 a som
— oavsett grad av permanent nedsatt arbetsformdga — anses kvalificerade for arbetet,
savida detta inte skulle leda till ett oproportionerligt forhallande mellan den utférda
arbetsprestationen och den ersdttning som skall utga enligt bestdmmelser eller
kollektivavtal, savida inte detta oproportionerliga forhallande i tillrdicklig omfattning
skulle kunna avhjdlpas av atgdrder som utgor en del av de enskilda medlemsstaternas
politik for personer med funktionshinder.

(se motesdok. SN 1972/00)

Den nederlédndska delegationen foreslar foljande text:

Med hénsyn till likabehandling av personer med funktionshinder skall féljande bestimmelse
gidlla:

1.

1 syfte att sdkerstdilla iakttagandet for principen om likabehandling for personer med
funktionshinder skall rimliga anpassningsdtgdrder vidtas ddr sa behovs och om sd
begdrs, for att géra det mojligt for sadana personer att fd tilltrdde till, delta i eller gora
karridr i arbetslivet, savida inte anpassningen skapar orimliga svarigheter.

I vilket fall som helst skall sadana anpassningsdtgdrder for vilka ersdttning utgar frdan
medlemsstaten som en del av dess politik for personer med funktionshinder anses vara
rimliga.

Trots vad som sdgs i artikel 2.2 a i detta direktiv skall sdrskilt foljande skillnader i
behandling inte utgéra direkt diskriminering pa grund av funktionshinder, om de dr
objektivt [och rimligt] motiverade av ett legitimt syfte och dr ldmpliga och nodvindiga
for att uppnd detta syfte:
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a)  Skillnad i behandlingen ndr det gdller anstdllningsvillkor vid fall av permanent
nedsatt produktivitet hos en person pd ett visst arbete pd grund av ett
funktionshinder, ndr skillnaden bestdr av en motsvarande minskning av den
betalning som faststdllts i bestimmelser eller enligt avtal, savida inte denna
minskning kompenseras eller avhjdilps av dtgdrder som utgor en del av
medlemsstatens politik for personer med funktionshinder.

b)  Sarskilda skyddsatgdrder som vidtagits av en medlemsstat for att skydda personer
med funktionshinder mot avskedande eller ndr det gdller foljderna av avskedande.

c¢)  Skapande eller bibehdllande av sdrskilda bestimmelser pa arbetsmarknaden for
att underldtta for personer med funktionshinder att delta i arbetslivet.".

(se motesdok. 2189/00).

Den brittiska delegationen foreslar féljande dndringar till artikel 2:

. Punkt 1: orden "direkt eller indirekt" stryks.

o Nuvarande punkt 2 stryks och ersétts av foljande text:

2. Diskriminering pda grund av ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse,
dlder eller sexuell liggning skall anses forekomma

a)  ndr en person pd ndgon av dessa grunder behandlas, har behandlats eller
skulle behandlas mindre gynnsamt dn en annan person ("direkt
diskriminering”), eller

b)  ndr en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt kriterium
eller forfaringssdtt missgynnar en vdsentligt storre andel personer som

i) dr av en sdrskild ras eller ett sdrskilt etniskt ursprung,
ii)  har sdrskild religios eller annan overtygelse,

iii)  tillhor en sdrskild dldersgrupp, eller

iv)  har en sdrskild sexuell ldggning,

savida inte bestimmelsen, kriteriet eller rutinen pd ett objektivt sdtt kan
motiveras av ett legitimt syfte och medlen for att uppna det dr ldmpliga och
nodvindiga ("indirekt diskriminering”).
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24. Diskriminering pa grund av funktionshinder skall anses férekomma

a)  ndr en person av skdl som hdnger samman med hans/hennes
funktionshinder behandlas, har behandlats eller skulle behandlas mindre
gynnsamt dn en annan person, eller

b)  ndr man inte vidtagit rimliga anpassningsatgdrder for att gora det mojligt
for personer med funktionshinder att fa tilltrdde till, delta i eller gora

karridr i arbetslivet,

savida inte behandlingen eller bristen pa behandling kan motiveras av ett konkret
skdl som dr visentligt for omstdndigheterna i detta fall.".

. Artikel 2a stryks (se motesdok. SN 2105/00).
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Utkast till
RADETS DIREKTIV

OM INRATTANDE AV ALLMANNA RAMAR FOR
LIKABEHANDLING I ARBETSLIVET

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, sérskilt artikel 13 1

detta,

med beaktande av kommissionens forslag’,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande?,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®, och

av foljande skél:

1. Europeiska unionen bygger pa principerna om frihet, demokrati och respekt for de ménskliga
rattigheterna och de grundldggande friheterna samt pa réttsstatsprincipen. Dessa principer ar
gemensamma for alla medlemsstater. Enligt artikel 6.2 1 Fordraget om Europeiska unionen
skall unionen som allmédnna principer for gemenskapsritten respektera de grundldggande

rittigheterna, sdsom de garanteras i Europakonventionen om skydd for de ménskliga

rattigheterna och de grundldggande friheterna.

1 EGT C
2 EGT C
3 EGT C
4 EGT C
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3A.

Enligt artikel 13 1 Fordraget om uppréittandet av Europeiska gemenskapen har radet
befogenhet att vidta lampliga dtgirder for att bekdmpa diskriminering pa grund av kon, ras,
etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell 14ggning, inom

ramen for de befogenheter som fordraget ger gemenskapen.

Principen om likabehandling av kvinnor och min har slagits fast i ménga av EG:s rittsakter,
sarskilt 1 radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomforandet av principen
om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor’. I Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen
ges radet befogenhet att anta atgérder for att sdkerstdlla tillimpningen av principen om lika

mojligheter for och likabehandling av kvinnor och mién 1 arbetslivet.

Principen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén skall beaktas vid genomforandet av

detta direktiv.

Jamlikhet infor lagen och skydd mot diskriminering for alla &r grundlaggande rattigheter som
erkinns i den allménna forklaringen om de ménskliga rattigheterna och i FN-konventionerna
om medborgerliga och politiska rittigheter och om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, vilka har undertecknats av alla medlemsstater. I ILO-konvention nr 111 férbjuds

diskriminering i arbetslivet.

I Europeiska gemenskapens stadga om grundldggande sociala rattigheter for arbetstagare
erkénns betydelsen av att bekdmpa alla former av diskriminering och sarskilt behovet av att
vidta ldmpliga atgérder for social och ekonomisk integration av dldre och personer med

funktionshinder.

I Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen tas dven framjandet av samordning
mellan medlemsstaternas sysselséttningspolitik upp som ett mal. Ett nytt sysselsédttningskapitel
har dérfor lagts till i Férdraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen som ett medel

for att utveckla en samordnad europeisk sysselséttningsstrategi for att frimja en kvalificerad,

utbildad och anpassningsbar arbetskraft.

5

EGT L 39, 14.2.1976, s. 40.
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10.

10A.

10B.

11999 ars riktlinjer for sysselsdttningen, som Europeiska rddet enades om i Wien

den 11-12 december 1998, framhalls behovet av att frimja forutséttningarna for ett mer aktivt
deltagande pé arbetsmarknaden genom utformningen av enhetliga strategier for att motverka
diskriminering pa grund av funktionshinder, ras eller etniskt ursprung. I slutsatserna fran
Europeiska radet i Wien understryks att sarskild vikt skall féastas vid stod till dldre arbetstagare

for att de 1 hogre grad skall kunna delta i arbetslivet.

Arbete och sysselséttning ar grundldggande faktorer nir det géller att garantera lika
mojligheter for alla och bidrar 1 hog grad till att medborgarna kan delta fullt ut 1 det

ekonomiska, kulturella och sociala livet.

Diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell ldggning kan undergriva forverkligandet av malen 1
Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt genom att motverka hog
sysselséttning och social trygghet, 6kning av levnadsstandarden och livskvaliteten, ekonomisk

och social sammanhallning och solidaritet samt fri rorlighet for personer.

I detta avseende bor all direkt eller indirekt diskriminering pd grund av ras eller etniskt
ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell 14ggning pa de

omrdden som omfattas av detta direktiv forbjudas i hela gemenskapen.

Forbudet mot diskriminering géller ocksa tredjelandsmedborgare, men omfattar inte
sarbehandling pa grund av nationalitet och pdverkar inte (...) bestimmelser om

tredjelandsmedborgares inresa, bosittning och tilltride till (...) arbetslivet.®

Trakasserier som oberoende av diskrimineringsgrund kan leda till en hotfull, fientlig, krdnkande

eller storande arbetsmiljo, bor betraktas som diskriminering.

S, F, DK: Granskningsreservationer.

ES, UK, DK, NL, I: Vilkomnar hdnvisningen till tredjelandsmedborgare i ett skil.

D, UK, DK: Anser att det behovs fordjupade diskussioner i frdgan vid behandlingen av
artikel 1.

S, F, Komm.: Anser att skélet inte 4r nddvandigt men &r flexibla om det hjélper nagra
delegationer.
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11.  Atgirder for att anpassa arbetsplatserna till de funktionshindrades behov spelar en viktig roll

nér det géller att bekdmpa diskriminering pd grund av funktionshinder.

11A. Detta direktiv innebér inte nagot krav pa att anstiilla, befordra, utbilda eller ge fortsatt
anstillning it en person som saknar kompetens, forméga eller inte stér till forfogande for
att utfora den aktuella tjinstens grundliggande uppgifter, utan att detta paverkar

skyldigheten att vidta rimliga anpassningsatgirder for personer med funktionshinder.’

11B. Detta direktiv paverkar inte tillimpningen av nationella dktenskapslagar och alédgger darfor

inte medlemsstaterna att utstriicka de forméner som ges till gifta par dven till ogifta par®.

12. Séarbehandling kan vara berittigad i de fall d& en egenskap som kan hénforas till nagon

diskrimineringsgrund utgdr ett vésentligt yrkeskrav.

13. Europeiska unionen har 1 sin forklaring nr 11 om kyrkors och konfessionslosa organisationers
stéllning, fogad till slutakten till Amsterdamfordraget, uttryckligen uttalat att den respekterar
och inte ingriper i kyrkors och religiésa sammanslutningars och samfunds stéllning i
medlemsstaterna samt att den dven respekterar filosofiska och konfessionslosa organisationers

stéllning.

Nytt skél foreslaget av kommissionen.

B, D: Granskningsreservationer.

DK, ES, A, S, I, F: Stodjer principen.

DK, I: Lydelsen kunde forbéttras, t.ex. "grundldggande uppgifter".

S, I: Stryk "férmdga eller inte stdr till forfogande". Komm.: nddvandigt.

FIN: Onskar veta om detta skil endast giller personer med funktionshinder eller hela
direktivet. Komm.: Géller hela direktivet.

UK: Det framgar inte klart vem som skall bevisa att en person dr kompetent eller har férmaga:
arbetsgivaren eller personen? Komm.: De gemensamma bestimmelserna géller savida det inte
foreligger prima facie-bevis.

Oklart vad som avses med "utan att detta pdaverkar" 1 detta ssmmanhang. Komm.: Gav tva
exempel.

IRL, UK: Granskningsreservationer.

B, S: Onskar stryka texten efter "dktenskapslagar".

D, IRL: Foredrar hela texten.

Komm.: Anser inte att detta nya skél dr nddvéndigt, men kan godta bada versionerna (den
langa och den korta). Ordférandeskapet foreslér att slutet av skélet efter "dktenskapslagar”
skall ersdttas med "och ddrmed sammanhdngande formdaner".
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14.

15.

16.

16A.°

17.

17A.

17B.

11

Forbudet mot diskriminering bor inte pdverka bibehallandet eller antagandet av bestimmelser
om positiv sdrbehandling for att hindra, minska eller undanr6ja bristande jaimlikhet med

anknytning till de ovan ndimnda diskrimineringsgrunderna.

I bestimmelserna i direktivet faststélls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna mdjlighet att
infora eller behélla formanligare bestimmelser. Genomforandet av detta direktiv bor inte

motivera en forsdmring av den situation som redan rader i varje medlemsstat.

Det ér viktigt att se till att ménniskor som har blivit utsatta for diskriminering har tillgang till
ett lampligt rattsligt skydd. Foreningar eller juridiska personer méste ocksé ges befogenhet att
vid en rittslig provning forsvara dessa méanniskor, utan att det paverkar tillimpningen av

nationella forfaranderegler nir det giller representation och forsvar infor domstol.

For att jamlikhetsprincipen skall kunna genomforas i praktiken krivs ett lampligt civilrattsligt

skydd mot repressalier och )M

Reglerna om bevisbordan maste anpassas vid ett prima facie-fall av diskriminering och
for en faktisk tillimpning av principen om likabehandling krivs det i sidana fall att

bevisbordan évergir till svaranden nér bevisning for sidan diskriminering léiggs fram.

Medlemsstaterna behdver inte tillimpa reglerna om bevisbordan vid forfaranden dér det
ankommer pa domstol eller annat behdrigt organ att prova fakta i mélet. Darmed avses sddana
forfaranden ddr den klagande inte dr skyldig att bevisa de fakta som det aligger domstolen

eller det behoriga organet att prova.

10
11

Bestdmmelsen har flyttats till artikel 8.3.

DK, I: Granskningsreservationer.

Rédets juridiska avdelning anser att ett antal skél dr 6verflodiga, eftersom de bara upprepar
nagra av bestimmelsena i direktivet.
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18.

19.

20.

21.

22.

[Medlemsstaterna bor tillhandahalla [&mplig information om de bestimmelser som antas

enligt detta direktiv.

Medlemsstaterna bor frimja den sociala dialogen mellan arbetsmarknadens parter for att

bekdmpa och komma till ritta med olika former av diskriminering pé arbetsplatsen.

Medlemsstaterna bor vidta nddvéandiga atgéarder for att se till att de lagar och andra
forfattningar, kollektivavtal, interna regler 1 foretag eller regler for egenforetagare och fria
yrkesutdvare eller for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer som strider mot

likabehandlingsprincipen forklaras ogiltiga eller &dndras.

Medlemsstaterna bor faststélla effektiva, proportionella och avskrickande paféljder som skall

tillimpas nér skyldigheterna enligt detta direktiv inte iakttas.]

I 6verensstimmelse med subsidiaritetsprincipen och proportionalitetsprincipen sdsom de
kommer till uttryck 1 artikel 5 1 EG-fordraget kan mélen for detta direktiv, nimligen att 1
gemenskapen skapa mojligheter att verka for likabehandling i1 arbetslivet, inte i tillricklig
utstrdckning uppnds av medlemsstaterna. Dessa mél kan darfor pé grund av den planerade
atgidrdens omfattning och verkningar béttre uppnas pa gemenskapsniva. Detta direktiv
begrénsas till minsta mojliga antal atgérder for att dessa mal skall uppnas och gar inte utover

vad som &r nodvéndigt for detta dndamal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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KAPITEL I: ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 172
Syfte

Syftet med detta direktiv &r att uppritta en ram for att bekimpa diskriminering i arbetslivet pa

grund av ras" eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, dlder eller

sexuell liiggning for att i medlemsstaterna forverkliga principen om likabehandling.

14 15

Artikel 276

Begreppet diskriminering

I detta direktiv avses med likabehandlingsprincipen att det inte far goras ndgon direkt eller

indirekt dtskillnad mellan personer pa nagon av de grunder som anges i artikel 1.

12
13

14

15

16

NL, I: Granskningsreservationer.

S, B, DK: Erinrar om ministrarnas stdndpunkter i rddet (arbetsmarknadsfragor och sociala

frdgor) den 13 mars och vill stryka alla hdnvisningar till ras, trots att begreppet finns i

internationella texter och i artikel 13. Komm. noterar dessa stdndpunkter, pdminner om

formuleringen 1 artikel 13 som rittslig grund och riktar uppmairksamheten pa att det ar

politiskt omgjligt att ta bort en hénvisning till ras, eftersom det skulle kunna tolkas som en

avsikt att utesluta sddan diskriminering ur direktivets rackvidd.

F:  Kommer att lagga fram ett forslag om att ersétta orden "pd grund av ras eller etniskt
ursprung" for att undvika begreppet ras.

I: Vill sld samman detta direktiv med direktivet om icke-diskriminering pa grund av ras
eller etniskt ursprung.

Textforslag fran ordférandeskapet (SN 2331/00).

I, D, FIN: Granskningsreservationer.

ES, DK, S, L, B, UK: Stoder den nya texten.

D, UK, FIN, P, DK: Vill ndmna att definitionerna &r nationella. F,NL,P, Komm.: Ser ingen

anledning att ange detta.

NL: Onskar inféra en hinvisning till artiklarna 2A och 5 (alder, funktionshinder). Komm.
anser inte detta nddvéndigt.

ES, A: Vill infora en hianvisning till gemenskapens regelverk (diskriminering pa grund av
kon). Komm.: Anser inte detta nddvandigt.

UK: Se forslag i punkt II h.
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2.

Enligt punkt 1 skall

a)  direkt diskriminering anses forekomma nér en person behandlas mindre formanligt én
en annan person behandlas, har behandlats eller skulle behandlas i en jimforbar
situation'” pa nagon av de grunder som anges i artikel 1,

b)  "indirekt diskriminering anses forekomma nir en skenbart neutral bestimmelse eller ett
skenbart neutralt kriterium eller forfaringssitt genom sin inneboende karaktir' kan®
missgynna personer pé vilka ndgon av de grunder som anges i artikel 1 &r tillamplig,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet pa ett objektivt sitt motiveras
av ett legitimt syfte*! och medlen for att uppna det 4r limpliga och nddvindiga.?

17

18

19

20
21

22

D, FIN: Foreslar att orden "eller skulle behandlas" stryks, eftersom det inte dr onskvért att

hinvisa till nagon hypotetisk diskriminering. Flertalet delegationer och kommissionen

motsatte sig forslaget (jfr motesdok. SN 1983/00). ES, UK, B, S, Komm.: Diskriminering ar

verklig. Konditionalis tilldmpas pé jdmforelsedelen.

D: Foreslar att foljande mening laggs till 1 slutet av punkten: "savida inte bestimmelsen,

kriteriet eller forfaringssdttet pa ett objektivt sdtt motiveras av ett legitimt syfte och medlen

for att uppnd det dr ldmpliga och nodvindiga", (jfr motesdok. SN 1983/00). Flera

delegationer ber den tyska delegationen om exempel.

DK, NL, B, I, S, IRL, L, Komm.: Motsitter sig D:s forslag.

FIN: Foreslar att foljande ord 1aggs till i slutet pa punkten: "sdvida inte behandlingen kan

rdttfdardigas objektivt".

DK, NL, L, IRL, B, I, S, Komm.: Motsitter sig forslaget fran FIN.

UK: Stoder FIN, men skulle foredra en mer precis formulering. Kommer att foresla en

alternativ formulering.

NL, UK: Granskningsreservationer.

IRL, D, S, UK, B, DK: Denna definition ar vidare dn den 1 artikel 2.2 1 direktiv 97/80/EG.

Foredrar 1997 ars definition. Komm.: Tar hénsyn till ny réttspraxis, varfor hanvisningen till

nummer har uteldmnats.

D, P: Lagg till "legitima syften". Komm.: Ingdr redan i artiklarna 4 och 5.

F: Vill infora uttrycket "proportionerlig" atgérd i stillet for "ldmplig".

UK: Frégar om anknytningen mellan franvaron av indirekt diskriminering och de sérskilda

bestammelserna (ny artikel 2A och artiklarna 4 och 9).

NL, B, UK, F, IRL: En person som utsétts for indirekt diskriminering maste tillhdra en grupp

(jfr O 'Flynn-mélet).

D, UK, I, B, IRL: Granskningsreservationer.

S, NL: Oklart.

F: Stoder tillagget eftersom det f6ljer O Flynn-malet.

D: Foreslar att ordet "kan" stryks. Inget stod fran de andra delegationerna.

S: Foreslar tillagg av satsen "som inte har med ras eller etniskt ursprung, religion eller

overtygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell ldggning hos en person eller en grupp av

personer att gora". Komm.: Om det &r problematiskt med olika texter kan denna sats strykas

fran direktivet om ras och etniskt ursprung.

B: Foreslar att foljande sats laggs till efter "legitimt syfte": "som inte har anknytning till nagon

av de skdl som anges i artikel 1", samt en ny punkt for att forklara orden "kan missgynna" pa

grundval av O'Flynn-malet:
"En bestimmelse, ett kriterium eller forfaringssdtt kan missgynna ndr det i huvudsak
paverkar personer pd vilka nagon av de grunder som anges i artikel 1 dr tillimplig eller
flertalet av dessa personer, eller ndr det finns risk att de kan vara till forfang for fessa
personer, samt ndr bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssdttet ldttare kan uppfyllas av
andra dn de ovan ndmnda personerna.".

UK: Erinrar om sitt eget forslag till artikel 2 (se 11.4).
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3.

24

23g3dana trakasserier mot en person som kan hénforas till ndgon av de diskrimineringsgrunder
som anges i artikel 1 och som syftar till eller leder till en hotfull, fientlig, krankande eller

storande arbetsmiljo skall betraktas som diskriminering enligt punkt 1.

Artikel 3

Materiellt tillimpningsomrade

Detta direktiv skall for bade offentlig och privat sektor® tillimpas pé foljande:

a)

b)

Villkor for tilltrdde till anstéillning, till verksamhet som egenforetagare®® och fri yrkesutovare,
inklusive urvalskriterier, anstéllningsvillkor och befordran, inom alla verksamhetsgrenar pé

alla nivaer 1 arbetslivet.

Tilltrade till all slags yrkesvigledning, yrkesutbildning, fortbildning och omskolning pa alla

nivaer.

23

24
25
26

ES, NL: Granskningsreservation.

NL, A, B, ES, F: Kommissionens synsitt ir intressant men begreppet ér vidare dn begreppet

sexuella trakasserier 1 de nationella lagstiftningarna. Svarighet att genomfora mer eller mindre

vaga formuleringar, séarskilt med omviand bevisborda.

FIN, P, ES, S: Fragar vem forslaget riktar sig till — arbetsgivare, kollega, tredje part — som ar

ansvarig for trakasserier. Komm.: Kan vara alla tre (t.ex. en kund i ett bolag) men sadant

ansvar faststdlls inte 1 direktivet.

Ordforandeskapet foreslar foljande alternativa text:
"Trakasserier skall anses vara diskriminering i den mening som avses i punkt 1 ndr ett
oonskat uppforande med anknytning till nagon av de diskrimineringsgrunder som anges
i artikel 1 dger rum med syftet eller foljden att en persons vdrdighet saras och
skrdmmande, fientliga, krdinkande eller storande forhallanden skapas, [sdrskilt om en
persons avvisande eller underkastande hallning gentemot ett sadant uppférande
anvdnds som grund for ett beslut som pdverkar den personens mdjlighet till anstdillning
eller sysselsdttning]."
(SN 2331/00)

NL, S, IRL, F, D: Granskningsreservationer.

DK, ES: Positiva granskningsreservationer.

NL: Foreslar en separat artikel om trakasserier. Komm.: Ingen god idé.

S: Foreslar att "vdrdighet" ersitts med "integritet".

FIN: Foreslar foljande tillagg 1 slutet av stycket: "Begreppet trakasserier kan definieras i

enlighet med nationell lagstifining och praxis i medlemsstaterna."

I, DK: Kan inte stodja forslaget fran FIN. Alla definitioner &r nationella. Det finns risk for ett

a contrario-resonemang om principen enbart ndmns har.

Se ny artikel 4A.

F, L: Granskningsreservation mot tilldgg av en hdnvisning till offentlig och privat sektor.

S, IRL: Granskningsreservationer mot hdnvisningen till egenforetagare.
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d)

27 Anstillnings- och arbetsvillkor, inklusive uppsigning och 1éner.

Medlemskap och medverkan i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller i nigon
organisation vars medlemmar utovar ett visst yrke, inbegripet de formaner dessa

organisationer ger.

Artikel 4

Visentlica vrkeskrav29

ITrots artikel 2.1 och 2.2 fir medlemsstaterna foreskriva att sédan sdarbehandling som
grundas pa en egenskap som har avseende pa ndgon av de diskrimineringsgrunder som anges i
artikel 1 inte skall betraktas som diskriminering, om denna egenskap utgdr ett viasentligt
yrkeskrav péd grund av en viss yrkesverksamhets art eller pa grund av det sammanhang i vilket

. 1
yrkesverksamheten utovas.’

27

28

29

30

31

IRL, UK: Granskningsreservationer.

NL, IRL: Koppling till vissa sérskilda bestimmelser till formén for dldre eller

funktionshindrade arbetstagare.

DK, F, S, NL, UK: Granskningsreservationer.

IRL, D: Granskningsreservationer.

F: Det dr inte sdkert att en sddan artikel 4r nddvéndig.

IRL: Fragar om kopplingen till artikel 2a.

UK: Foreslar att den nuvarande punkt 1 stryks och ersitts med foljande text:

1. Utan hinder av artikel 2.2 far medlemsstaterna foreskriva att sadan sdrbehandling som
grundas pa en egenskap som har avseende pd en persons ras eller etniska ursprung,
religion eller 6vertygelse, alder eller sexuella ldggning inte skall utgora diskriminering
om denna egenskap utgor en visentlig yrkesmerit pa grund av en viss yrkesverksamhets
art eller pa grund av det sammanhang i vilket yrkesverksamheten utovas.

(se motesdok. SN 2105/00).

ES: Foreslar att foljande ord laggs till: "forutsatt att detta dr knutet till ett legitimt syfte och att

medlen for att uppna detta mal dr ldmpliga".
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232

I fraga om offentliga eller enskilda organisationer som har som omedelbart och huvudsakligt
madl att vidarebefordra vissa virderingar pd grundval av religion eller dvertygelse, far
medlemsstaterna 1 samband med de sérskilda yrkesverksamheter inom dessa organisationer
som &r direkt eller huvudsakligen knutna till detta mal, utan hinder av artikel 4.1 foreskriva att
sirbehandling som grundas p4 en bestimd egenskap® som hénfor sig till religion eller
overtygelse inte skall utgora diskriminering, om denna egenskap pa grund av verksamhetens

art eller det sammanhang™ i vilket yrkesverksamheten utévas utgor ett visentligt yrkeskrav.

Ny artikel 44

For att garantera att likabehandlingsprincipen efterlevs for personer med funktionshinder,

skall rimlig anpassning goras om detta behovs i ett konkret fall for att gora det mojligt for en

person med funktionshinder att fa tilltriide till, delta i eller gora Kkarriir i arbetslivet, sivida

en sadan anpassning inte medfor en orimlig borda for arbetsgivaren. Om denna borda i

tillracklig grad kan kompenseras genom atgirder som utgor en del av medlemsstatens politik

for personer med funktionshinder bor den inte anses 01'imlig.35

32

33

34

35

S, F, UK: Ifragasitter behovet av denna bestimmelse, som upprepar bestimmelsen i punkt 1
och orsakar fler problem.

IRL, NL, UK: Granskningsreservationer.

D: Foreslar att texten dndras pa foljande sétt:

"Medlemsstaterna far, i fraga om kyrkor och religiosa sammanslutningar eller samfund
eller andra offentliga eller enskilda organisationer som har som omedelbart och huvudsakligt
mal att ge ideologisk vigledning som hdinfor sig till religion eller overtygelse besluta att (...)
sdrbehandling som grundas pa relevanta egenskaper som hénfor sig till religion eller
overtygelse (...) inte skall utgora diskriminering, om dessa egenskaper utgor en visentlig
yrkesmerit for verksamheten inom denna organisation eller sammanslutning".

UK: Tar upp fragan om mdojliga konflikter mellan olika grunder till diskriminering, t.ex. en
homosexuell ldrare i en religios skola.

B: Vill stryka orden "bestimd egenskap". Komm., L, F, I: Vill vidga rdckvidden for
mojligheten till sirbehandling.

F: Granskningsreservation mot hanvisningen till ssmmanhanget. De flesta delegationer stoder
den nya texten frn ordforandeskapet.

Kompromisstext som foreslagits av ordférandeskapet (SN 2331/00).

IRL, D: Granskningsreservationer.

ES, S, A, I, FIN, GR, DK, B: Stoder forslaget men behdver granska det ytterligare.

F: Begreppet anpassning kan fortydligas i ett nytt skil i ingressen. Yttterligare ett skél kan
inforas for att specificera de olika faktorer som bor beaktas nir bordan for arbetsgivaren
beddms.

UK: I texten bor det foreskrivas att det 1 forsta hand ar personens lamplighet for arbetet som
bor bedomas, dérefter den anpassning som behovs och slutligen fragan om huruvida
anpassningen &r rimlig. Behéller sitt eget forslag i detta skede.

NL: Bra grundval for diskussioner men behaller sitt eget forslag i detta skede.

NL, DK: Vill veta om arbetstagare med nedsatt formaga omfattas av detta direktiv. Komm:
De omfattas inte.
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Artikel 5

Befogad sirbehandling pa grund av dlder®

Trots artikel 2.2 a skall sdrbehandling pd grund av alder inte utgora direkt diskriminering om

sarbehandlingen objektivt och rimligt kan motiveras av ett legitimt syfte, ddribland legitima

arbetsmarknadssyften, och om sdrbehandlingen 4r limplig och nddvindig for att uppna detta syfte.*’

381 sadan sirbehandling far sérskilt foljande inbegripas:

a)

b)

39

Forbud mot tilltrade till anstillning eller bestimmelser om sérskilda arbetsvillkor for att

skydda ungdomar och &ldre arbetstagare.

Faststillande av en ldgsta dldersgrians som ett villkor for att komma i fraga for pensions- eller
invaliditetsforméner enligt foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet, inbegripet
faststillande av olika dldrar for anstillda eller grupper eller kategorier av anstéllda enligt
foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet pa grund av fysiska eller psykiska
yrkeskrav.

Faststillande av en hogsta aldersgrins for rekrytering pa grund av att det krévs utbildning for
tjdnsten i fraga eller att det krévs en rimligt lang anstédllningsperiod innan personen i friga

skall pensioneras.

36
37
38

39

DK, ES, S, UK: Granskningsreservationer.

I, S, UK: Tvivlar pd behovet av en forteckning 6ver exempel. Skulle kunna strykas.
Ordforandeskapet frigade delegationerna om de ville behélla en icke-uttommande forteckning
over exempel.

NL, D, L, FIN, F, A, ES: For.

S, B, GR, I: Mot.

DK: Skulle foredra en uttommande forteckning eller stoder i annat fall strykning.

D, FIN, A, ES, I: Kan godta ett uttalande i protokollet med en forteckning 6ver exempel eller
ett skil i ingressen.

B, DK: Kan godta en bilaga.

D: Skulle vilja behalla foljande text fran kommissionens forslag: "faststdillandet av krav pa
yrkeserfarenhetens lingd".

NL: Foreslar tilldgg av en ny punkt d med f6ljande lydelse:

"d) Sdrbehandling pa grund av att det finns ett visentligt behov hos foretaget."
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Artikel 6

Positiv siirbehandling40

I syfte att i praktiken sikerstilla full jamlikhet far*' principen om likabehandling inte hindra en

medlemsstat fran att behalla eller besluta om sérskilda atgédrder for att forebygga eller kompensera

nackdelar nér det géller personer som berdrs av ndgon av de diskrimineringsgrunder som anges i

artikel 1.
Artikel 7
Minimikrav
1.  Medlemsstaterna far infora eller behélla bestimmelser som &r mer langtgaende nér det giller

att tillvarata likabehandlingsprincipen dn de bestimmelser som anges i1 detta direktiv.

Genomforandet av detta direktiv far under inga omsténdigheter utgora skél for att inskranka
det skydd mot diskriminering som redan finns i medlemsstaterna pa de omraden som omfattas

av detta direktiv.

40

41

F: Ogillar uttrycket "positiv sdrbehandling", skulle vilja ersitta det med "sdrskilda dtgdrder".
UK: Stoder F.

S, ES, Komm.: Onskar behalla titeln.

NL: Onskar lidgga till foljande i slutet av meningen: "med undantag for religion eller
overtygelse" for att iaktta atskillnaden mellan kyrkan och staten. Komm. pdminner den
nederlédndska delegationen om att direktivet endast ger medlemsstaterna mojlighet att vidta
positiva dtgirder, men inte dldgger dem ndgon skyldighet.

I: Foreslar att den forsta satsen stryks.
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3 .43

KAPITEL II: RATTSMEDEL OCH TILLAMPNING

Artikel 8

Tillvaratagande av rittigheter

Medlemsstaterna skall sikerstilla att alla som anser sig forfordelade pa grund av att
likabehandlingsprincipen inte har tillimpats pa dem har tillgang till réttsliga och/eller
administrativa forfaranden for att se till att skyldigheterna enligt detta direktiv foljs, dven efter

det att anstillningsforhallandet har upphort.

Medlemsstaterna skall se till att foreningar, organisationer eller andra juridiska personer som 1
enlighet med de kriterier som faststélls 1 deras nationella lagstifining har ett beréttigat intresse av
att se till att bestimmelserna i detta direktiv efterlevs, pa den klagande personens vignar med
hans eller hennes tillstdnd kan driva de réttsliga och/eller administrativa forfaranden som finns

for att se till att skyldigheterna enligt detta direktiv fullgors.

Punkterna 1-2 pdverkar inte tillimpningen av nationella regler om tidsfrister for att vicka

talan nér det géller principen om likabehandling.

Artikel 9

Bevisborda*

Medlemsstaterna skall i enlighet med sina nationella réttssystem vidta nddvéndiga atgérder
for att se till att svaranden ar skyldig att bevisa att det inte foreligger nagot brott mot
likabehandlingsprincipen nér personer som anser sig forfordelade pa grund av att
likabehandlingsprincipen inte har tillimpats pa dem, infor domstol eller annan behorig
myndighet ldgger fram sadana fakta som ger anledning att anta att det har forekommit direkt

eller indirekt diskriminering.

42
43

44

DK, A, S, UK: Granskningsreservationer.

DK: Granskningsreservation.

DK, F, FIN, B, UK, A: Anser att ett skl &r tillrickligt men intar en flexibel héllning.
DK, IRL, NL, A: Granskningsreservationer.
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2. Punkt I far inte hindra medlemsstaterna fran att infora bevisregler som &r formanligare for
den klagande.
3.* Punkt 1 far inte tillimpas p4 straffrittsliga forfaranden om inte medlemsstaterna beslutar

ndgot annat.

4.  Punkterna 1-3 skall ocksa tillimpas pa alla rittsliga forfaranden som inleds enligt artikel 8.2.

5. Medlemsstaterna behdver inte tillaimpa artikel 9.1 vid forfaranden dir det ankommer pa en

domstol eller ett behorigt organ att prova fakta i malet.

Artikel 10

Repressalier46

Medlemsstaterna skall i sina réttsordningar inféra nddvéndiga bestimmelser for att skydda anstillda
mot uppsidgning eller mot ndgon annan ogynnsam behandling frén arbetsgivarens sida till foljd av
ett klagomal inom foretaget eller ett réttsligt forfarande for att se till att likabehandlingsprincipen

foljs.

Artikel 11*

Tillhandahallande av information

1.  Medlemsstaterna skall se till att lamplig information om de bestimmelser som antas enligt
detta direktiv tillhandahalls organ for yrkesutbildning och allmén utbildning samt att

informationen far limplig spridning p4 arbetsplatser.*®

* FIN, UK: Granskningsreservationer.
FIN: Oroar sig dver att slutet av meningen ("om inte ...") strider mot Europeiska konventionen
om skydd for de ménskliga rittigheterna och de grundlaggande friheterna, dér det foreskrivs
att var och en ar oskyldig till dess han har bevisats vara skyldig. DK/UK stéder Finlands
fraga.

4 NL: Granskningsreservation.

47 UK, IRL: Granskningsreservationer.
UK: Annan lydelse én i direktiv 76/207, och vilka ar de behoriga myndigheter som omnamns

“ 1 punkt 2? Komm: Offentliga myndigheter borde informeras béttre.
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2. Medlemsstaterna skall se till att de behdriga offentliga myndigheterna pd lampligt sétt

informeras om alla nationella atgdrder som vidtas enligt detta direktiv.

Artikel 12*

Dialog mellan arbetsmarknadens parter

1.  Medlemsstaterna skall 1 syfte att frimja lika behandling vidta ldmpliga atgérder for att 6ka
den sociala dialogen mellan arbetsmarknadens parter, genom att 6vervaka tillampningen av
denna princip pa arbetsplatser och i kollektivavtal, etiska regler, forskning eller utbyte av

erfarenheter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall uppmuntra arbetsmarknadens parter att pa lamplig niva, inklusive pa
foretagsniva, ingd dverenskommelser om bestdmmelser mot diskriminering pad de omriden
som avses i artikel 3 och som faller inom ramen for forhandlingar om kollektivavtal, utan att
parternas oberoende asidositts. Dessa 0verenskommelser skall f6lja detta direktiv och

motsvarande nationella genomforandeatgérder.
50

KAPITEL III: SLUTBESTAMMELSER

Artikel 13
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta nddvéndiga atgérder for att sdkerstélla att

a)’! de lagar och andra forfattningar som strider mot likabehandlingsprincipen upphévs,

4 UK: Reservation, jfr artikel 249 i fordraget. En 6kande tendens att 4ldgga medlemsstaterna en

metod for att genomfora direktiv.

NL: Skulle vilja ldgga till en hdnvisning till konsumentorganisationer. Komm: Kan samtycka
om arbetsgruppen dnskar detta. Meddelar att Europaparlamentet avser att foresla en
hanvisning till "civil dialog".

NL: Skulle vilja ha ett oberoende organ liknande det som finns i det andra direktivet.

NL: Granskningsreservation.

50
51
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b)*? de regler som strider mot likabehandlingsprincipen i kollektivavtal eller individuella
anstéllningsavtal, i interna regler i foretag eller regler for fria yrkesutdvare och for
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer forklaras eller kan forklaras ogiltiga eller dndras.

53

Artikel 14
Pafoljder™*

Medlemsstaterna skall bestimma det pafoljdssystem som ér tillimpligt pa 6vertrddelser av
nationella bestimmelser som har utfdrdats enligt detta direktiv och skall vidta alla atgérder som
behovs for att sdkerstélla att dessa pafoljder kan inforas. Pafoljderna skall vara effektiva, vél
avvigda och avskriackande. Medlemsstaterna skall anmila dessa bestimmelser till kommissionen

senast den dag som anges i artikel 15, och alla senare dndringar som géller dem utan dréjsmal.
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DK: Granskningsreservation.
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DK: Foreslar foljande nya stycke c:

"Om bestdmmelser som strider mot likabehandlingsprincipen inférs i kollektivavtal skall

industrins bdgge parter foreta den omarbetning som krdvs."

(Se artikel 3.2 c 1 radets direktiv 76/207/EG) (SN 2312/00)

Komm: Inte relevant i detta ssmmanhang.

>4 D, UK, DK, NL, A: Granskningsreservationer.

DK, UK: Anser att hela frdgan om pafdljder skulle kunna undvikas.

P, I, ES: Instdmmer i artikelns innehall.

GR, D, F, S, A: Direktivets art bor beaktas.

DK: Foreslar att nuvarande lydelse ersétts av foljande:
"Medlemsstaterna skall foreskriva lampliga atgdrder som skall vidtas om det hdr
direktivet inte foljs. De skall sdrskilt sikerstdlla att det finns relevanta administrativa
eller rdttsliga forfaranden for att se till att forpliktelserna till foljd av direktivet
uppfylls.”
(se artikel 11.3 i radets direktiv 94/45/EG) (SN 2312/00)

FIN: Granskningsreservation.
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Artikel 15

Genomforande

> Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar som ir nodvindiga for att
folja detta direktiv senast [...] 3% och kan p4 gemensam begéran av arbetsmarknadens parter
overlita it dessa att genomfora detta direktiv. I sa fall skall medlemsstaterna se till att
arbetsmarknadens parter, senast da direktivet skall vara overfort, i samforstind har vidtagit
de nodvindiga atgirderna och medlemsstaterna skall vidta alla nédvindiga atgarder for att
kontinuerligt kunna siikerstilla de resultat som foreskrivs i direktivet. De skall genast

underratta kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehélla en hanvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sadan hiinvisning nér de offentliggors. Nirmare foreskrifter om

hur hinvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjialv utfirda.

Artikel 16
Rapport

Medlemsstaterna skall inom tvé ar frdn det datum som anges i artikel 15 till kommissionen

overldmna all information som kommissionen behdver for att utarbeta en rapport till

Europaparlamentet och radet om tillimpningen av detta direktiv.

* Tva ar efter det att direktivet tritt 1 kraft.
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w I: Reservation mot detta nya textforslag frdn kommissionen (SN 2361/00).

D, S, NL, B, ES: Vill ha en tidsfrist pa tre ar for genomforandet. Komm.: Tva ar ar tillrackligt.
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Artikel 17
Ikrafttradande

Detta direktiv tridder i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska

gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 18

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i ...
Pa rédets vignar
Ordforande
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