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ORDRE DU JOUR PROVISOIRE 

COMITÉ DES REPRÉSENTANTS PERMANENTS (1re partie) 

Bâtiment Europa, Bruxelles 

31 mars et 1er avril 2026 (9:30, 10:00) 
 

Format 2+2 

1. Adoption de l'ordre du jour 

Approbation des points "I" figurant en annexe 

MARDI 31 MARS 2026 (9 h30) 

Points avec débat (II) 

Énergie 

2. Vidéoconférence informelle des ministres chargés de l'énergie du 31 mars 2026: ordre du jour 

et préparation 

 Coordination de l'approche de l'UE en matière d'énergie en ce 

qui concerne l'évolution de la situation au Moyen-Orient 

Échange de vues 

  

Divers 
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MERCREDI 1er AVRIL 2026 (10 heures) 

Points avec débat (II) 

Agriculture et pêche 

3. Session du Conseil "Agriculture et pêche" du 27 avril 2026: ordre du jour 

(Pour les points relevant de la compétence du Comité des représentants permanents) 

Culture, audiovisuel et médias 

4. Déclaration conjointe intitulée "L'Europe pour la culture - La 

culture pour l'Europe" 

Préparation des discussions interinstitutionnelles 

 7663/26 

Divers 

 Révision des règlements sur la coordination des systèmes de 

sécurité sociale (883/04 et 987/09) 

Informations communiquées par la présidence 
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ANNEXE 

Points sans débat (I) 

MERCREDI 1er AVRIL 2026 

Affaires institutionnelles 

 Nominations   

5. Un membre (LT) du conseil d'administration de l'Agence 

européenne pour la sécurité et la santé au travail 

Adoption 

 7549/26 

7548/26 

SOC 

6. Un membre (FR) du conseil d'administration de la Fondation 

européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de 

travail 

Adoption 

 7396/26 

7391/26 

SOC 

7. Un membre (DK) du conseil d'administration du Centre 

européen pour le développement de la formation professionnelle 

Adoption 

 7455/26 

7454/26 

SOC 

8. Un suppléant (DK) du conseil d'administration du Centre 

européen pour le développement de la formation professionnelle 

Adoption 

 7460/26 

7459/26 

SOC 

 Autres points   

9. Participation de tiers à la réunion du groupe "Questions 

sociales" du 14 avril 2026 

Approbation 

 6917/26 

SOC 

Affaires portées devant les juridictions 

10. Affaire C-816/25, demande de décision préjudicielle, validité du 

règlement (UE) 168/2013 (surveillance du marché des véhicules 

de catégorie L) 

Note d'information 

 7641/26 

JUR 

11. Affaire C-46/26, recours en annulation du règlement (UE) 

2026/261 relatif à la suppression progressive des importations 

de gaz naturel russe (REPowerEU) 

Note d'information 

 7680/26 

JUR 
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Position de l'UE en vue de négociations internationales 

12. Décision du Conseil relative à la position de l'UE lors de la 

troisième session de l'Autorité de surveillance du protocole de 

Luxembourg (matériel roulant ferroviaire) 

Adoption 

Décision de recourir à la procédure écrite 

 7230/26 

7231/26 + ADD 1 

TRANS 

Télécommunications 

13. Intention de la Commission d'entamer des discussions avec le 

Japon en vue de la publication d'une déclaration conjointe à 

l'occasion de la quatrième réunion du Conseil de partenariat 

numérique UE-Japon 

Autorisation de négocier un instrument non contraignant 

 7381/26 

TELECOM 

Sport 

14. Désignation d'un représentant des États membres de l'UE au sein 

du conseil de fondation de l'AMA 

Approbation 

 7654/26 

SPORT 

Environnement 

15. Conclusions sur le rapport spécial 25/2025 de la Cour des 

comptes européenne intitulé "Projets stratégiques LIFE – Une 

passerelle entre stratégie et mise en œuvre, dont l'impact n'est 

toutefois pas totalement clair" 

Approbation 

 7580/26 

ENV 

 

 Première lecture 

 Décision de procédure par le Coreper (article 19, paragraphes 3 et 7, du règlement intérieur 

du Conseil) 

 Sur la base d'une proposition de la Commission 
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