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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

Pasiiilymo pagrindimas ir tikslai

Siuo pasiilymu siekiama gerinti darbuotojy sveikatos apsauga maZzinant penkiy cheminiy
kancerogeny profesinj poveikj, uztikrinti darbuotojams, darbdaviams ir vykdymo
uztikrintojams daugiau aiSkumo ir prisidéti sudarant vienodas sglygas ekonominés veiklos
vykdytojams.

2017 m. praneSime apie Sgjungos padétj'’ Komisijos Pirmininkas J.-C. Junckeris pabrézé
poreikj vengti socialinio susiskaidymo ir socialinio dempingo Europoje, bendromis jégomis
susitelkus jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj>. Ramstis, kurio principus 2017 m.
lapkric¢io 17 d. socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime Geteborge bendrai paskelbé
Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija, sukurtas kaip atnaujinto geresniy darbo ir
gyvenimo salygy kirimo proceso visoje Sgjungoje kompasas. Jame nustatoma darbuotojy
teis¢ | sveikas, saugias ir pritaikytas darbo salygas, kur vienas i§ pagrindiniy principy yra
apsauga nuo kancerogeny. Darbuotojy sveikatos apsauga nuolatos mazinant kancerogeniniy ir
mutageniniy medziagy profesinj poveikj yra konkretus J.-C. Junckerio vadovaujamos
Komisijos veiksmas siekiant jgyvendinti §] pagrindinj prioriteta. Tai aiSkiai paskelbta

Komisijos komunikate ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems*>.

Be to, Europos Sajungos socialiniy klausimy sprendimas pateikiant pasitilyma dél Direktyvos
del darbuotojy apsaugos nuo rizikos sveikatai darbo vietoje (susijusios su kancerogeny ir
mutageny poveikiu), yra jtrauktas ] Bendra deklaracijg dél 2018-2019 m. ES prioritety
teisekiiros srityje®.

Taip pat numatoma testi §j svarby darba, kad buty pasiiilytos privalomos kity kancerogeny ir
mutageny ribinés vertés.

Vézys yra pagrindiné su darbu susijusi sveikatos problema ES 28 Salyse?, daranti darbuotojy
gyvybei ir sveikatai beveik tiek pat Zalos, kiek dvi toliau einancios problemos ( kauly ir
raumeny sistemos sutrikimai ir kraujotakos ligos) kartu sudéjus®. Taciau neigiama didelio
kancerogeny ir mutageny profesinio poveikio jtaka yra daug didesné. Be veézio, Sis poveikis
gali sukelti paciy jvairiausiy rimty sveikatos problemy, tokiy kaip kvépavimo organy ligos ir
neurologiniai sutrikimai. Visa tai sukelia kan¢iy darbuotojams ir jy artimiesiems, blogina
gyvenimo kokybe ir savijautg, o blogiausiu atveju sukelia mirtj.

2017 m. praneSimas apie Sajungos padétj https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017 1t

Europos Socialiniy teisiy ramstis, 2017 m. lapkri¢io mén. https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights 1t

Komisijos komunikatas ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems. ES darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty ir politikos modernizavimas®, COM/2017/012 final.
http://ec.curopa.cu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsId=2709
https://ec.europa.eu/commission/publications/joint-declaration-cus-legislative-priorities-2018 _en

EU-OSHA, 2017 m. Kokios pagrindinés su darbu susijusios ligos ir suzalojimai, sukeliantys mirtj ir dél
sveikatos sutrikimy prarastus sveiko gyvenimo metus? Galima rasti svetainéje
https://visualisation.osha.curopa.eu/osh-costs
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Europos Komisija émési veiksmy Siems klausimams spresti, priimdama du teisékiiros
pasiiilymus, atitinkamai 2016 m. geguzés mén.® ir 2017 m. sausio mén.” atnaujindama
Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba
mutageny poveikiu darbe (toliau — Direktyva)8, i§ viso jtraukdama 20 kancerogeny. Prie
abiejy pasiifilymy pridéti atitinkami poveikio vertinimai®. Pirmajj pasitilyma teisés akto kiiréjai
priémé 2017 m. gruodzio 12 d. kaip Direktyva (ES)2017/2398'°, o antrasis $iuo metu
svarstomas Taryboje ir Parlamente. 2017 m. birzelio 15-16 d. sesijoje Taryba pasieké bendra
poziirj!!, 0 2018 m. pirmoje puséje numatomas pirmasis Parlamento svarstymas.

Prie$ pateikdama §j trecig pasitilyma Komisija 2017 m. surengé dviejy etapy konsultacijas su
Europos socialiniais partneriais'?: i§ pradziy dél galimos Europos Sgjungos veiksmuy,
pirmiausia susijusiy su tolesnémis Direktyvos perzitromis, krypties, o paskui dél jy galimo
turinio pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 154 straipsn;.

Socialiniai partneriai, darbuotojy ir darbdaviy organizacijos, patvirtino, kad tre¢iam daliniam
Direktyvos pakeitimui atrinkti penki toliau iSvardyti kancerogenai yra labai svarbus
darbuotojy apsaugai ir ragino Komisijg testi profesinio poveikio ribiniy veréiy (toliau —
PPRV) nustatymo parengiamuosius darbus dél:

(1) kadmio ir jo neorganiniy junginiy, kuriems taikoma §i direktyva;

(2) berilio ir neorganiniy berilio junginiy, kuriems taikoma §i direktyva;

3) arseno rigsties ir jo drusky, taip pat neorganiniy arseno junginiy, kuriems taikoma $i
direktyva;

4) formaldehido;

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2004/37/EB
dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe,
COM(2016) 248 final, 2016 m. geguzés 13 d.

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iamos Direktyva 2004/37/EB
dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe,
COM(2017) 11 final, 2017 m. sausio 10 d.

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo
rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe (Sestoji atskira direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje, kodifikuota redakcija) (tekstas svarbus EEE), OL L 158,
2004 4 30, p. 50.

9 SWD(2016) 152 final, http://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1516268356986&uri=CELEX:52016SC0152 ir SWD(2017) 7 final, http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1516268483171&uri=CELEX:52017SC0007, atitinkamai.

2017 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/2398, kuria i§ dalies kei¢iama
Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny
poveikiu darbe, (OL L 345,2017 12 27, p. 87).

Dokumentg galima rasti svetaingje
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST 10438 2017_INIT&from=EN

2017 m. liepos 26 d. konsultacijy dokumentas. Pirmo etapo konsultacijos su socialiniais partneriais pagal
SESV 154 straipsnj dél Direktyvos 2004/37/EB perzitiros siekiant jtraukti privalomas papildomy
kancerogeny ir mutageny profesinio poveikio ribines vertes, C(2017)5191 final. 2017 m. lapkric¢io 10 d.
konsultacijy dokumentas. Antro etapo konsultacijos su socialiniais partneriais pagal SESV 154 straipsnj dél
Direktyvos 2004/37/EB perziiiros siekiant jtraukti privalomas papildomy kancerogeny ir mutageny profesinio
poveikio ribines vertes, C(2017)7466 final.
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(%) 4,4'-metilen-bis(2-chloranilino) (MOCA)*3,

Tai patvirtino valstybiy nariy institucijos, darbdaviy ir darbuotojy organizacijos pagal trisalg
Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto (ACSH) sistema.

Pagal Direktyvos 16 straipsnj Direktyvos III priede turi buti nustatytos ribinés vertés
remiantis turima informacija, jskaitant mokslinius ir techninius duomenis, apie visus
kancerogenus ir mutagenus, kuriems tai jmanoma padaryti. Kaip nustatyta Direktyvos 17
straipsnio 1 dalyje, Direktyvos III priedas gali buti kei¢iamas tik SESV 153 straipsnio 2 dalyje
nustatyta tvarka (jprasta teisékiiros procediira).

Direktyvoje nustatyta daug bendryjy biitiniausiy reikalavimy panaikinti ar sumazinti visy
kancerogeny ir mutageny, kuriems ji taikoma, poveikj. Darbdaviai turi nustatyti ir jvertinti
darbuotojy rizika, susijusig su konkre¢iy kancerogeny ir mutageny profesiniu poveikiu, ir
privalo uzkirsti kelig poveikiui ten, kur esama rizikos. Jei techniskai jmanoma, reikalaujama
pakeisti juos nepavojingais ar ne tokiais pavojingais procesais arba cheminémis medziagomis.
Jei pakeisti techniSkai nejmanoma, cheminius kancerogenus biitina, kiek tai leidzia techninés
galimybés, gaminti ir naudoti uZdaroje sistemoje, siekiant uzkirsti kelig jy poveikiui. Jei tai
techniskai nejmanoma, poveikj darbuotojams biitina sumazinti iki techniskai jmanomo
zemiausio lygio. Tai Direktyvos 5 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta maksimalaus sumazinimo
prievolé.

Be $iy bendryjy biitiniausiy reikalavimy, Direktyvoje aiSkiai nurodoma, kad kancerogeny ir
mutageny profesinio poveikio jkvepiant ribiniy veréiy nustatymas, kai tai techniskai
jmanoma, yra esminé darbuotojy apsaugos mechanizmo dalis'*. Dar reikia nustatyti $ias
vertes ty cheminiy medziagy, kurioms jos dar nenustatytos, ir atlikti jy perzitra, kai tik tai
jmanoma atsizvelgiant j naujausius mokslo duomenis'®. Konkreéiy kancerogeny ir mutageny
profesinio poveikio ribinés vertés nustatytos Direktyvos III priede. Siuo metu IIT priede yra
keturiolika'® pozicijy.

Mazinant kancerogeny ir mutageny poveikj darbo vietoje nustatant profesinio poveikio
ribines vertes visoje ES veiksmingai prisidedama prie véziniy susirgimy bei kity Siy medziagy
sukeliamy sunkiy nevéziniy sutrikimy prevencijos. Taigi taip gerinama darbuotojy ir jy
artimyjy gyvenimo kokyb¢ ir gerové, ilginamas darbingas amzius, prisidedama prie didesnio
ES nasumo ir konkurencingumo ir gerinamos vienodos salygos ES verslo jmonéms.
Remiantis vertinimais, priémus §] pasitilyma ilgesniuoju laikotarpiu pagerés daugiau kaip
1 000 000 darbuotojy darbo salygos ir bus uzkirstas kelias daugiau kaip 22 000 su darbu
susijusiy sveikatos sutrikimy (véZiniy ir nevéZiniy susirgimy)'’.

Turima informacija, jskaitant mokslinius duomenis, patvirtina poreikj jtraukti j III prieda Siy
kancerogeniniy medziagy profesinio poveikio ribines vertes ir patvirtino poreikj prie MOCA
jtraukti uzra$a ,,0oda“, prie formaldehido jtraukti jrasa dél odos jautrinimo, o prie berilio ir jo
neorganiniy junginiy jtraukti jra$a dél odos ir kvépavimo organy jautrinimo'®.

Trys pirmi kancerogenai yra medziagy grupés, kurioms priklauso daug prioritetiniy junginiy (atitinkamai
kadmiui — 11, beriliui — 9 ir arsenui — 26 junginiai).

Direktyvos 1 straipsnio 1 dalis ir 13 konstatuojamoji dalis.

Direktyvos 16 straipsnio 1 dalis ir 13 konstatuojamoji dalis.

Su pakeitimais, padarytais Direktyva (ES) 2017/2398; zr. 10 iSnasg pirmiau.

RPA(2018) galutiné ataskaita. Trecias tyrimas dél naujausios informacijos apie tam tikra medziagy skaiciy
rinkimo siekiant analizuoti poveikj sveikatai, socialinéms ir ekonominéms salygoms ir aplinkai rengiant
galimus Direktyvos 2004/37/EB pakeitimus.

Zr. 3 punkta dél tiriamyjy duomeny rinkimo ir naudojimo.
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Tuo remiantis sitloma imtis konkreCiy priemoniy siekiant III priede nustatyti penkiy
papildomy kancerogenu ribines vertes, pridedant prie MOCA. formaldehido ir berilio ir jo
neorganiniy junginiy susijusius jrasus, kaip nurodyta pirmiau.

Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Si iniciatyva dél Direktyvos 2004/37 pakeitimo atitinka Europos socialiniy teisiy ramstj. Ja
igyvendinamas 10-tas principas dél sveiky, saugiy ir pritaikyty darbo salygy ir tiesiogiai
prisidedama prie auksto lygio darbuotojy sveikatos ir saugos apsaugos.

Teisinés sistemos modernizavimas nustatant atnaujintas kancerogeny ir mutageny profesinio
poveikio ribines vertes taip pat priskirtas pagrindiniams darbuotojy saugos ir sveikatos (OSH)
srities prioritetams 2017 m. sausio 10 d. Komisijos komunikate ,,Saugesnés ir sveikesnés
darbo vietos visiems*.

Direktyva 89/391/EEB' (toliau - Pagrindy direktyva) dél priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti ir Direktyva 98/24/EB?° dél darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos nuo rizikos, susijusios su cheminiais veiksniais darbe, taikomos kaip bendri teisés
aktai nepazeidziant grieztesniy ir (arba) konkretesniy Direktyvoje pateikiamy nuostaty.

Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Gerinti darbo salygas ir uzkirsti kelig darbuotojy sunkiems suzalojimams arba profesinéms
ligoms, ugdyti darbuotojy sveikata visg jy darbingg amziy yra pagrindinis principas,
atitinkantis siekj visoje Europoje uztikrinti socialinj AAA reitingg, kurj nustaté Komisijos
Pirmininkas J.-C. Junckeris savo politinése gairése. Be to, tai teigiamai veikia naSumg ir
konkurencingumg ir i§ esmés reikalinga skatinant ilgesnj darbinga amziy jgyvendinant
strategijos ,,Europa 2020 pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo tikslus>!.

Sio pasiiilymo tikslai atitinka pagrindines teises, i3déstytas Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje??, visy pirma 2 straipsnyje (teisé j gyvybe) ir 31 straipsnyje (tinkamos ir
teisingos darbo salygos).

Dvi medziagos i§ penkiy Siame pasiilyme aptariamy kancerogeny (arseno rigstis ir jos
druskos ir MOCA?®) yra jtrauktos ] REACH reglamento®* XIV priedg, ir dél to pries
pateikiant jas rinkai arba naudojant reikia jsigyti leidimg. Kadmis priskirtas prie labai didelj
susiriipinimg kelian¢iy medziagy (SVHC) ir jtrauktas i REACH reglamento 59 straipsnio 1
dalyje nurodyta medziagy, kurios gali buti jtrauktos | REACH reglamento XIV prieda, sarasa.
Berilis ir formaldehidas Siuo metu néra priskirti prie labai didelj susirlipinimg kelian¢iy
cheminiy medziagy ir jiems netaikomi apribojimai pagal REACH reglamentg. Taciau
Komisijos tarnybos pateiké praS§yma Europos cheminiy medziagy agentiirai (ECHA) parengti
XV priede nurodyta dokumentacijg atsizvelgiant | galimg formaldehido ir formaldehida

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos Direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai
darbe gerinti nustatymo, OL L 183, 1989 6 29, p.1.

1998 m. balandzio 7 d. Tarybos Direktyva 98/24/EB dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos nuo rizikos,
susijusios su cheminiais veiksniais darbe (keturioliktoji atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), OL L 131, 1998 5 5, p. 11.

21 COM(2010) 2020 ir COM(2014) 130 final.

22 Galima rasti http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:12016P/TXT

23 MOCA pabaigos terminas, po kurio jo nebegalima pateikti rinkai naudojimui arba naudoti, jei nesuteikiamas
leidimas, buvo 2017 m. lapkri¢io 22 d.

2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy
medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH).
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i§skirian¢iy medziagy apribojima vartojimui skirtuose misiniuose ir gaminiuose. Salia $ios
XV priede nurodytos dokumentacijos rengimo ECHA papraSyta surinkti esama informacija,
kad biity galima jvertinti formaldehido ir formaldehidg i$skirian¢iy medziagy galimg poveikj
darbe, jskaitant pramoninj ir profesinj jy naudojimg?.

Direktyva ir REACH reglamentas papildo vienas kitg. Pagrindy direktyvoje, kuri taikoma
kaip bendras teisés aktas Sios direktyvos aprépties srityje, nustatyta, kad ji taikoma
nepazeidziant esamy ar biisimy nacionalinés ar ES teisés nuostaty, kuriomis tinkamiau
saugoma darbuotojy sveikata ir sauga darbo vietoje. Reglamente REACH teigiama, kad kad
jis taikomas neatsizvelgiant j darbuotojy apsaugos teisés aktus, jskaitant Direktyva.

D¢l formaldehido, Komisijos jgyvendinimo reglamentu (ES) 2018/183%° reglamentuojamas
konkretus formaldehido kaip maisto papildo naudojimas, atsizvelgiant j tai, kad leidimo
suteikimo salygos Siam konkreciam naudojimui néra jvykdytos, ir turint galvoje, kad esama
prieinamy pakaitaly ir, be kita ko, taikant atsargumo principa.

Sitloma Direktyvoje nustatyti ribines vertes del $iy prieZasciy:

— Direktyva apima visus kancerogeno ar mutageno naudojimo darbe per visa jo
gyvavimo ciklg atvejus, taip pat apima Siy medziagy, i aplinka iSsiskirianciy dél bet
kokios darbinés veiklos, ir gaunamy to siekiant arba ne, juos pateikiant rinkai arba
ne, poveikj darbuotojams.

- Pagal Direktyva 2004/37/EB darbdaviy atlickamas rizikos vertinimas susijes su
darbo vieta ir procesu, be to, jj atliekant reikety atsizvelgti 1 bendra darbuotojy patirta
poveikj dél visy darbo aplinkoje esanciy kancerogeny.

— Kancerogeny ir mutageny profesinio poveikio ribinés vertés nustatomos taikant
patikimg procesa —kuris galiausiai perduodamas patvirtinti vienam i§ teisés akty
leidéjy — remiantis turima informacija, taip pat moksliniais ir techniniais duomenimis
ir konsultacijomis su suinteresuotaisiais subjektais.

— Profesinio poveikio ribinés vertés yra svarbi Direktyvos ir platesnio DSS poziiirio |
cheminiy medziagy rizikos valdyma dalis.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

Teisinis pagrindas

SESV 153 straipsnio 2 dalies b punkte nustatyta, kad Europos Parlamentas ir Taryba,
Hatsizvelgdami j kiekvienoje valstybéje naréje esamas sqlygas ir technines taisykles, gali Sio
straipsnio [SESV 153 straipsnio] 1 dalies a—i punktuose nurodytose srityse direktyvomis
nustatyti biitiniausius laipsnisko jgyvendinimo reikalavimus. Tokiose direktyvose vengiama
nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galincius varZyti mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kirimq ir plétojimg. “ SESV 153 straipsnio 1 dalies a punkte teigiama, kad

2> BCHA interneto  svetainé  https://echa.europa.eu/registry-of-current-restriction-proposal-intentions/-
/substance-rev/18148/term
2018 m. vasario 7 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2018/183 dé¢l atsisakymo suteikti leidima
formaldehida naudoti kaip paSary prieda, priklausantj konservanty ir higieniniy savybiy stiprikliy
funkcinéms grupéms, OL L 2018 2 8, p. 6.
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Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla ,,visy pirma darbo aplinkos gerinimo siekiant
rupintis darbuotojy sveikata ir sauga‘ srityje.

Direktyva 2004/37/EB buvo priimta remiantis SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu siekiant
gerinti darbuotojy sveikatg ir saugg. 16 straipsnyje nustatyta visy kancerogeny ir mutageny,
kuriems tai jmanoma padaryti, ribiniy ver¢iy priémimo tvarka pagal SESV 153 straipsnio 2
dalyje nustatyta procediira.

Sio pasitilymo tikslas yra stiprinti darbuotojy sveikatos apsauga laikantis SESV 153 straipsnio
1 dalies a punkto, nustatant ribines vertes ir jraSus ] Direktyvos III prieda. Taigi SESV 153
straipsnio 2 dalies b punktas sudaro tinkamg Komisijos pasitilymo teisinj pagrinda/

Laikantis SESV 153 straipsnio 2 dalies, ES remia ir papildo valstybiy nariy veikla vykdydama
socialing politika ,,visy pirma darbo aplinkos gerinimo siekiant ripintis darbuotojy sveikata ir
sauga“ srityje.

Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Kadangi pavojai darbuotojy sveikatai ir saugai 1§ esmés panasis visoje ES, ES tenka aiSkus
vaidmuo remti valstybes nares sprendziant Sios rizikos problema.

Parengiamaisiais darbais surinkti duomenys rodo, kad pagal §j pasiiilymg nustatomos
kancerogeny ir mutageny ribinés vertés valstybése narése labai skiriasi?’.

ES mastu néra nustatytos Siame pasitilyme dél Direktyvos nagrinéjamy penkiy kancerogeny
PPRV, ir nacionaliniy lygmeniu apsaugos lygis yra jvairus. Yra jvairiy nacionaliniy
kiekvienos i§ medZziagy PPRV, o kai kuriose valstybése narése dar nenustatyta né vienos i$
aptariamy medziagy PPRV %,

De¢l skirtingy PPRV uztikrinamas nevienodas darbuotojy apsaugos lygis ES ir iSkraipoma
konkurencija. Gali biti, kad vienoje valstybéje nar¢je veikian¢ioms bendrovéms teks laikytis
daug karty mazesniy (t.y., grieZtesniy) PPRV negu kitose valstybése narése veikianCioms
bendrovéms, ir dél to joms gali kilti didesniy iSlaidy investuojant j apsaugos priemones ir
(arba) jranga. Be to, dél Siy nacionaliniy skirtumy gali kilti teisiniy, administraciniy ir (arba)
organizaciniy sunkumy verslo jmonéms, veikianCioms vienu metu keliose skirtingose
valstybése narése.

Tokiomis salygomis vien tik valstybiy nariy atlickamais veiksmais nejmanoma uztikrinti
butiniausiy visy ES darbuotojy sveikatos apsaugos nuo $iy kancerogeny profesinio poveikio
pavojy priemoniy visose valstybése narése.

Apsaugos lygiy skirtumas gali taip pat skatinti bendroves perkelti savo gamybos pajégumus |
tas valstybes nares, kuriose laikomasi Zemesniy standarty. Visais atvejais darbo standarto
skirtumai daro poveikj konkurencingumui, kadangi dél jy veiklos vykdytojai patiria skirtingas
iflaidas. Sj poveikj bendrajai rinkai galima sumazinti nustatant aiskius ir konkregius
butiniausius darbuotojy apsaugos reikalavimus valstybése narése.

21 7r. prie §io pasiilymo pridedamo Poveikio vertinimo 5 prieda, kuriame pateikiama Sioje Direktyvoje
nagrin¢jamy cheminiy medziagy nacionaliniy PPRV ES valstybése narése apzvalga.
28 Zr. prie §io pasitilymo pridedamo Poveikio vertinimo 3 lentele.
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Be to, Siuo pasiilymu skatinamas lankstesnis tarpvalstybinis uzimtumas, nes darbuotojai gali
buti tikri, kad butiniausiy jy sveikatos apsaugos reikalavimy laikomasi ir jos lygis
uztikrinamas visose valstybése narése.

Taigi daroma iSvada, kad norint pasiekti Sio pasiilymo tikslus yra butini ES lygmens
veiksmai pagal Europos Sajungos sutarties (ESS) 5 straipsnio 3 dalj.

IS dalies pakeisti Direktyva galima tik ES lygmeniu ir surengus dviejy etapy konsultacijas su
socialiniais partneriais (administracija ir darbuotojais) pagal SESV 154 straipsni.

Proporcingumas

Sis pasitilymas — dar vienas zingsnis j priekj siekiant tiksly gerinti darbuotojy gyvenimo ir
darbo salygas.

Nustatant siilomas ribines vertes, po aktyviy diskusijy su visais suinteresuotaisiais subjektais
(darbuotojy organizacijy atstovais, darbdaviy organizacijy atstovais ir vyriausybiy atstovais)
atsizvelgta | socialinio ir ekonominio tikslingumo veiksnius.

Vadovaujantis SESV 153 straipsnio 4 dalimi, Sio pasitilymo nuostatomis né vienai valstybei
narei netrukdoma i$saugoti grieztesniy apsaugos priemoniy arba patvirtinti naujy grieztesniy
priemoniy, suderinamy su Sutartimis, pavyzdziui, nustatant Zemesnes ribines vertes. SESV
153 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad valstybé naré gali patikéti administracijai ir
darbuotojams jy bendru praSymu jgyvendinti direktyvas, priimtas pagal SESV 153 straipsnio
2 dalj, taigi atsizvelgiama j galiojancig nacionaling $ios srities tvarka.

Tai reiSkia, kad pagal ES sutarties 5 straipsnio 4 dalyje nustatyta proporcingumo principg $iuo
pasiiilymu nevirS§ijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti.

Priemonés pasirinkimas

SESV 153 straipsnio 2 dalies b punkte nustatyta, kad tik buitiniausi darbuotojy sveikatos ir
saugos apsaugos reikalavimai nustatomi direktyvomis.

3. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTAISIAIS SUBJEKTAIS IR POVEIKIO
VERTINIMO REZULTATAI

Konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais

Dvieju etapy konsultacijos su Europos socialiniais partneriais pagal SESV 154 straipsnj

Pries pateikdama §j teisékiiros pasiilymg, kuriuo treCig kartg iS dalies keiciama J.-C.
Junckerio vadovaujamos Komisijos pateikta Direktyva, Komisija 2017 m. surengé dviejy
etapy konsultacijas su Europos socialiniais partneriais pagal SESV 154 straipsnio 2 dalj,
surinko jy atsakymus apie galimg ES veiksmy S§ioje srityje, susijusiy su tolesniy privalomy
PPRYV nustatymu ir (arba) perzitira Direktyvos III priede, kryptj ir turinj, taip pat apie biisimas
Direktyvos perzitiras.
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Pirmo konsultacijy etapo rezultatai patvirtino, kad reikia imtis ES lygmens veiksmy ir
nustatyti geresnius standartus visoje ES bei spresti situacijas, susijusias su medziagy
profesiniu poveikiu darbuotojams.

Visos trys darbuotojy organizacijos, pateikusios konsultacijy atsakymus, pripazino esamy
teisés akty svarbg ir tolesniy veiksmy poreikj. IS esmés jos pritaré klausimams, aprasytiems
konsultacijy dokumente, patvirtino, kad laiko svarbia darbuotojy apsauga nuo pavojy
sveikatai, susijusiy su kancerogeny ir mutageny profesiniu poveikiu, ir pabrézé poreikj nuolat
itraukti naujas medziagas j III prieda. Be to, jos pabréze, kad iki 2020 m. reikia iSplésti
medziagy, kuriems taikomos PPRV, skaiCiy iki 50 pozicijy, laikantis Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC) sudaryto saraSo.

Keturios konsultacijy atsakymus pateikusios darbdaviy organizacijos pritaré tikslui
veiksmingai apsaugoti darbuotojus nuo profesiniy susirgimy veéziu, jskaitant ir ES lygmens
PPRV nustatymg. Dél konsultacijy dokumentuose nustatyty klausimy darbdaviai i§ esmés
pritaré tolesniems daliniams Direktyvos pakeitimams tam tikromis salygomis. Jy manymu,
privalomos PPRV turi buti nustatytos tik prioritetinéms medziagoms. Nustatant PPRV turi
biiti remiamasi patikimais moksliniais duomenimis, techniniu ir ekonominiu tikslingumu,
socialinio ir ekonominio poveikio jvertinimu ir triSalio Darbuotojy saugos ir sveikatos
patariamojo komiteto nuomone.

Véliau Komisija pradéjo antrg konsultacijy su socialiniais partneriais etapg. Konsultacijy
dokumentuose buvo svarstomi jvairiis galimi ES veiksmai siekiant gerinti darbuotojy apsauga
nuo kancerogeny ar mutageny.

Trys antrame konsultacijy etape atsakymus pateikusios darbuotojy organizacijos pripazino
tolesnio esamos teisinés sistemos gerinimo svarbg diegiant Komisijos pasitlytus veiksmus ir
ne tik juos, kad bty nuolatos sprendziama rizikos, kurig kelia kancerogeny ir mutageny
profesinis poveikis, problema. Jos pakartojo, kad reikia pasiekti tikslg iki 2020 m. nustatyti
50 kancerogeny ir mutageny PPRV.

Keturios darbdaviy organizacijos, pateikusios atsakymus antrame konsultacijy etape,
patvirtino pritarianc¢ios veiksmams, kuriais siekiama veiksmingai apsaugoti darbuotojus nuo
profesinio veézio, jskaitant privalomy PPRV nustatymg ES lygmeniu, bet pabrézé poreikj
uztikrinti, kad Sios vertés biity proporcingos ir kad jas biity jmanoma uztikrinti techniskai.
Darbdaviai man¢, kad Komisijos taikomi prioritetiniy medziagy nustatymo kriterijai yra
svarbiis, taCiau pateiké konkrety pasitilyma jtraukti taip pat techninio ir ekonominio
tikslingumo kriterijus.

Siomis konsultacijomis su socialiniais partneriais nustatyta, kad tre¢ia karta i§ dalies kei¢iant
Direktyva bty tikslinga jtraukti naujas penkiy kancerogeny PPRV.

Darbuotoju saugos ir sveikatos patariamojo komiteto konsultacija

Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamasis komitetas priémé nuomones d¢l visy tre¢iame
daliniame Direktyvos pakeitime numatyty prioritetiniy medziagy®. Jis pasiiilé pateikti baigta
I prieda, jtraukiant i jj visy jy PPRV ir kai kurioms i§ jy skirtus papildomus susijusius

2 Visg nuomoniy tekstg galima rasti CIRCA-BC, https://circabc.europa.eu
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uzrasus (uzrasa ,,oda”, jrasa dél kvépavimo organy ir odos jautrinimo)*. Be to, jis pabrézé
problemas, kuriy trumpuoju laikotarpiu gali kilti pradéjus praktiskai taikyti kai kurias PPRV.

Tiriamyjuy duomenuy rinkimas ir naudojimas

Atlikdama Direktyvos perzilira arba nustatydama naujas ribines vertes, Komisija laikosi
konkrecios tvarkos, be kita ko, kreipiasi dél moksliniy rekomendacijy ir konsultuojasi su
Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamuoju komitetu. Visus veiksmus profesinés saugos ir
sveikatos srityse, visy pirma susijusius su kancerogenais ir mutagenais, biitina pagristi
patikimais moksliniais duomenimis. Siekdama integruoti mokslines rekomendacijas ir
laikydamasi 2017 m. sausio 10 d. Komisijos komunikato ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo
vietos visiems®, Komisija §ioje srityje kreipiasi rekomendacijy ir j Cheminiy medZiagy
profesinio poveikio normy mokslinj komiteta (SCOEL), ir j Europos cheminiy medziagy
agentiiros Rizikos vertinimo komiteta (RAC)*!. Komisija taip pat gali remtis kitur gauta
moksline informacija, jei tik Sie duomenys pakankamai patikimi ir yra viesai prieinami (pvz.,
IARC monografijos, nacionaliniai moksliniai komitetai).

Mokslinius duomenis apie medziagas, kurioms taikoma $§i iniciatyva, pateiké SCOEL (dél
kadmio ir jo neorganiniy junginiy, berilio ir jo neorganiniy junginiy, formaldehido) ir RAC
(dél arseno riigsties ir jo drusky, dél neorganiniy arseno junginiy ir MOCA).

Tai atitinka REACH REFIT programos®?, kuria sickiama supaprastinti moksliniy
rekomendacijy teikimo procesa, igyvendinima. Be to, 2018 m. kovo 5d. Komisijos
komunikate dél REACH reglamento jgyvendinimo®® sitiloma didinti RAC vaidmenj
pateikiant mokslines nuomones dél profesinio poveikio ribiniy verciy.

Siame pasiiilyme abu komitetai jvertina cheminiy medziagy poveikj darbuotojy sveikatai,
remdamiesi patikimais moksliniais duomenimis. Jie pad¢jo Komisijai, visy pirma, jvertinti
naujausius turimus mokslinius duomenis ir pasiiilyti darbuotojy apsaugai nuo cheminio
pavojaus skirtas PPRV, kurios bus nustatytos ES lygmeniu laikantis Tarybos Direktyvos
98/24/EB ir Direktyvos.

Poveikio vertinimas

Sis pasitlymas grindziamas poveikio vertinimu. Poveikio vertinimo ataskaita perzitiréjo
Reglamentavimo patikros valdyba ir 2018 m. vasario 23 d. buvo pateikta teigiama nuomoné>*.
Buvo iSnagrinétos tokios kiekvieno i§ penkiy kancerogeny skirtingy ribiniy verciy ir (arba)
irasy (iraSo ,,oda* ir jraso dél kvépavimo organy ir odos jautrinimo) galimybés.

30 Priimtos Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto nuomonés santraukg ir sifilomas visy susijusiy

medziagy PPR vertes galima rasti poveikio vertinimo II priede.

2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy

medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), OL L 396, 2006 12 30, p. 1, 77

straipsnio 3 dalies ¢ punkte nustatyta, kad Komisija turi galimybe kreiptis dél nuomonés dél bet kurios

medziagos saugos, jskaitant ir susijusias su profesine sveikata ir sauga.

32 REACH REFIT jvertinimas (REACH perzidira 2017 m.), daugiau informacijos galima rasti ¢ia
https://ec.curopa.eu/growth/sectors/chemicals/reach/review_en

3 COM(2018) 116 final

3 Reglamentavimo  patikros  valdybos nuomoné  skelbiama  adresu  http://ec.europa.cu/smart-
regulation/impact/ia_carried_out/cia_2016_en.htm.
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J 1 galimybé — pagrindinis scenarijus, kai Sioje iniciatyvoje nesiimama jokiy ES
lygmens veiksmy dél kiekvienos cheminés medziagos.

. Papildomai prie pagrindinio scenarijaus, nagrinétos Darbuotojy saugos ir sveikatos
patariamojo komiteto sitilomo lygmens PPRV su vienu ar dviem papildomais
atskaitos taSkais (pvz., griez€iausia 18 visy valstybése narése taikomy ribiniy verciy).

Ankstyvuoju laikotarpiu atmestos kelios kitos galimybés, nes nuspresta, kad jos yra
neproporcingos arba ne tokios veiksmingos siekiant Sios iniciatyvos tiksly, inter alia,
uzdrausti kancerogeniniy cheminiy medziagy naudojima; suteikti kiekvienai pramonés sriciai
savita moksling informacijg ir gaires kaip paramg darbdaviams laikytis Direktyvoje nustatyty
prievoliy; siiilyti rinkos veikimu grindziamas priemones, kaip antai subsidijas, mokesc¢iy
lengvatas ar maZesnes socialinio draudimo jmokas, siekiant skatinti verslo jmones laikytis
sveikatos ir saugos taisykliy; skatinti pramonés savireguliacijg, kaip antai savanoriskos
gaminiy prieziros programas arba autonomiSkus socialiniy partneriy susitarimus;
reglamentuoti PPRV kitomis ES priemonémis (pvz., REACH reglamentu ); arba tiesiogiai
priimti griez¢iausias nacionalines PPRV.

Buvo atlikta skirtingy politikos galimybiy kiekvienos cheminés medziagos ekonominio,
socialinio ir aplinkos poveikio analizé. Tyrimo duomenys pateikiami prie Sio pasiiilymo
pridedame Poveikio vertinime. Politikos galimybés lygintos ir tinkamiausia galimybé
pasirinkta laikantis §iy kriterijy: efektyvumo, veiksmingumo ir nuoseklumo. Sanaudos ir
nauda apskaiciuotos 60 mety laikotarpiui, atsizvelgiant | numatoma biisimg vézio nasta tuo
paciu laikotarpiu, tinkamai atsizvelgiant j vézio latentinj perioda. Visi analitiniai veiksmai
atlikti laikantis geresnio reglamentavimo gairiy™®.

Priemonés, pasitlytos Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto nuomonése,
paliktos kaip politikos galimybés visy Siame pasitilyme minimy cheminiy medziagy atveju,
iskaitant pereinamojo laikotarpio taikymg trims medziagoms (kadmiui, beriliui ir arseno
rigsciai). Kadmiui nedelsiant pritaikius pasirinkta verte gali biiti padarytas neigiamas
poveikis labai ribotam verslo jmoniy skaiCiui, kai kur susij¢s su darbo viety praradimu.
Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto sitilomas septyneriy mety pereinamasis
laikotarpis®® padéty sumazinti §ig problema. Dél berilio darbdaviy interesy grupé isreiské
susiriipinimg, kad gali kilti techniniy sunkumy iskart pradéti taikyti pasirinkta vertg. Todél
Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamasis komitetas pasiiilé penkeriy mety pereinamajj
laikotarpj®’. Taikant $ioms medZiagoms aukstesnés ribinés vertés pereinamajj laikotarpj,
bendrovés galéty pasirengti pokyciams, laipsniskai jvesti patobulinimus ir planuoti bitinas
investicijas; taip buty galima iSvengti jmoniy uzdarymo ir darbo viety praradimo. D¢l arseno
rugsties vienam sektoriui — vario pirminio lydymo — gali kilti techniniy problemy pradéti
taikyti pasirinkta verte, nustatyta Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto®, todél
jam reikés pereinamojo laikotarpio. Remdamasi pirmiau pateikto pasiiilymo analize ir iSorés

35 https://ec.europa.eu/info/better-regulation-guidelines-and-toolbox_en

36 ACSH, 2017 m. Nuomong dél kadmio ir jo neorganiniy junginiy ES profesinio poveikio ribinés vertés pagal
Direktyva 2004/37/EB (KMD) galima rasti ¢ia https://circabc.europa.eu/sd/a/937ccala-c6ff-4al7-9d8a-
6¢7aa0010729/Doc.663-17-EN_WPC%200pinion%20Cadmium_Adopted%2031.05.2017%20.pdf

3STACSH, 2017 m. Nuomone dél berilio ir jo neorganiniy junginiy ES profesinio poveikio ribinés vertés pagal
Direktyva 2004/37/EB (KMD) galima rasti ¢ia https://circabc.europa.eu/sd/a/2d61770f-7b5d-45bc-b2b4-
4c8460e78c93/Doc.662-17-EN_WPC Opinion%200n%20Be_Adopted%2031.05.2017.pdf

3 ACSH, 2017 m. Nuomong dél arseno riigsties ir jos drusky ir dél neorganiniy arseno junginiy ES profesinio
poveikio ribinés vertes pagal Direktyva 2004/37/EB (KMD) galima rasti cia
https://circabc.europa.eu/sd/a/9813acc5-604a-4919-9d4b-
afaeceb12705/Doc.1334 01 _EN_WPC_ Opinion%20Arsenic_Adopted%2019102017.pdf
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tyrimais gautais duomenimis, Komisija mano esant tikslinga, kad trims susijusioms
medziagoms biity nustatytas pereinamasis laikotarpis>’.

Poveikis darbuotojams: pasirinkta politikos galimybé dél penkiy nagriné¢jamy medziagy
turéty atnesti naudos, iSreiSkiamos kaip iSvengtos su darbu susijusios sveikatos problemos ir
vézio susirgimy atvejai, bei susijusios pinigais iSreiSkiamos naudos sveikatai, taip pat mazinti
tokius rezultatus, kaip darbuotojy ir juos slauganc¢iy Seimos nariy kancios, blogesné gyvenimo
kokybé¢ arba prastesné savijauta.

Skai¢iuojama, kad priémus pasiilymg ilgesniuoju laikotarpiu daugiau kaip 1 000 000 ES
darbuotojy gaus naudos dél pageréjusios prevencijos ir apsaugos, susijusios su kancerogeniniy
ir mutageniniy medZziagy profesiniu poveikiu, galin¢iu prisidéti sukeliant jvairiy tipy vézinius
susirgimus, pvz., plau¢iy, puslés, inksty, nosiaryklés ir kity organy vézj; bus iSvengta
22 000 susirgimy atvejy*’.

Poveikis darbdaviams: daugelio kancerogeny atveju tikimasi, kad verslo iSlaidos apsiribos
smulkiais pakeitimais, kuriuos reikés atlikti konkreciais atvejais siekiant uztikrinti visapusiska
atitiktj. Pasitlyme nepridedama informaciné prievolé, tad dél jo nebus didinama jmoniy
administraciné nasta. Investicijos ] apsaugos priemones dar labiau padés bendrovéms iSvengti
iSlaidy, susijusiy su darbuotojy praleistomis darbo dienomis ir sumazéjusiu naSumu, kuriuos
prieSingu atveju sukelty susirgimai.

Poveikis valstybéms naréms ir (arba) nacionalinéms institucijoms: atsizvelgiant j dideles
ekonomines iSlaidas, susijusias su pavojingy medziagy profesiniu poveikiu darbuotojams,
Siuo pasitilymu bus taip pat prisidedama prie valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemy
patiriamy finansiniy nuostoliy sumazinimo. Ekonominiu pozitiriu ES masto ribiniy verciy
taikymas ir jy tinkamumas yra svarbiausias veiksnys, lemiantis, kam atiteks dél profesiniy
susirgimy susidariusiy iSlaidy nasta.

Administracinés ir vykdymo uZztikrinimo iSlaidos valstybése narése bus nevienodos ir
priklausys nuo kiekvienos cheminés medziagos dabartinés padéties kiekvienoje valstybéje
narése, bet jos neturéty biiti didelés. Be to, ES lygmeniu jvedus PPRV, kai kurioms
valstybéms naréms nebebus reikalo atlikti atskirus kiekvieno kancerogeno vertinimus ir taip
bus pasalintas neveiksmingas tapaciy uzduociy kartojimas.

Remiantis patirtimi, jgyta Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteto (SLIC) veikloje, ir
atsizvelgiant | tai, kaip jvairiose valstybése narése organizuojama vykdymo uztikrinimo
veikla, mazai tikétina, kad Direktyvoje nustacius naujas ribines vertes, tai turéty kokj nors
poveikj bendroms patikrinimo vizity i§laidoms. Jie dazniausiai nesusij¢ su $iuo pasiiilymu ir
rengiami per tam tikrus metus gavus skundy ir (arba) atsizvelgiant j tam tikros institucijos
parengta patikrinimy strategija ir gali biiti skirti susijusioms pramonés Sakoms, kuriose esama
atitinkamy cheminiy medziagy. Reikéty pridurti, kad nustac¢ius PPRYV ir didziausig profesinio
poveikio lygi inspektoriams bus suteikiama paranki atitikties vertinimo priemoné, o tai
palengvins jy darba.

Institucijos gali patirti papildomy administraciniy i$laidy, susijusiy su tuo, kad darbuotojus
butina informuoti ir rengti jiems mokymus, taip pat su tuo, kad reikés pataisyti atitikties
kontrolinius sgrasus. Taciau Sios islaidos labai nedidelés, palyginti su bendromis veiklos
1Slaidomis, kurias patiria nacionalinés vykdymo uztikrinimo institucijos.

Zr. 17 i$na$a pirmiau.
Zr. 17 i$nasa pirmiau.
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Palyginus galimybes ir iSanalizavus sanaudas ir nauda, galima daryti iSvada, kad pasitlymu
nustatyti tikslai pasiekiami pagristomis bendromis sagnaudomis, o pasiiilymas yra tinkamas.

Taikant mazesnes ribines vertes nesitikima padidéjusio medziagy poveikio aplinkai, todél
pasiiilymas nedaro reik§mingo poveikio aplinkai.

Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas
Poveikis MV]

Siuo pasitlymu labai mazoms jmonéms ir MV] nenustatoma 3velnesn¢ tvarka. Pagal
direktyva MVI neatleidziamos nuo prievolés Salinti arba iki minimumo mazinti rizikos,
kylancios dél kancerogeny arba mutageny profesinio poveikio.

Daugelio su $ia iniciatyva susijusiy kancerogeny PPRV jau nustatytos nacionaliniu lygmeniu,
net jeigu tos vertés ir skiriasi jvairiose valstybése narése. Tuo, kad Siuo pasitilymu nustatomos
ribinés vertés, neturéty biiti daromas poveikis toms MVI, kurios yra tose valstybése narése,
kuriose nacionalinés ribinés vertés atitinka sitilomas vertes arba yra mazesnés uz jas. Taciau
valstybés narés, kuriose dabar nustatytos didesnés | §] pasiiilymg jtraukty kancerogeny
profesinio poveikio ribinés vertés, (ir jose veikiantys veiklos vykdytojai) pajus ekonominj
poveik].

Kalbant apie dauguma kancerogeny, poveikis jmoniy veiklos sgnaudoms (jskaitant MV]) bty
ribotas, nes reikety labai mazai kg pakeisti, kad biity galima laikytis visy reikalavimy.
Pasiiilyme nepridedama informaciné prievolé ir juo nebus didinama jmoniy administraciné
nasta. Be to, kai kurioms i§ medZiagy nustacius pereinamgjj laikotarpi, MVI bus lengviau
spresti konkrecius techninius klausimus ir pakaks laiko i§ anksto numatyti investicijas.

Poveikis ES konkurencingumui arba tarptautinei prekybai

Rizikos prevencija bei saugesniy ir sveikesniy darbo sglygy uztikrinimo skatinimas yra labai
svarbiis ne tik gerinant darbo kokybe ir darbo salygas, bet ir skatinant konkurencinguma. Kai
darbuotojai yra sveiki, tai turi tiesioginj ir iSmatuojamg teigiama poveikj darbo nasumui bei
padeda didinti socialinés apsaugos sistemy tvarumg. Igyvendinus $io pasiiilymo nuostatas, tai
turéty teigiamg poveiki konkurencijai bendrojoje rinkoje. Konkurenciniai jmoniy, esanciy
valstybése narése, kuriose yra skirtingos nacionalinés ribinés vertés, skirtumai gali biiti
sumazinti nustatant visoje ES galiojancias ty medziagy ribines vertes.

Pasitlymas neturéty daryti didelio poveikio ES jmoniy iSorés konkurencingumui. ES
nepriklausanciose Salyse nustatytos labai jvairios profesinio poveikio medziagy ribinés vertes,
taCiau pasirinktos ribinés vertés neprieStarauja tarptautinei praktikai (pvz., JAV, Kanadoje,
Japonijoje, Piety Koréjoje ir Australijoje).

4. POVEIKIS BIUDZETUI

D¢l Sio pasitlymo ES biudZete arba ES jsteigtiems subjektams nereikia papildomy biudzeto ir
darbuotojy istekliy.
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5. KITI ELEMENTAI
Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Numatyta keliy profesiniy ligy ir susijusiy profesinio vézio atvejy stebésena naudojantis
turimais duomeny Saltiniais*!, taip pat ekonominés veiklos vykdytojy ir socialinés apsaugos
sistemy patiriamy sgnaudy, susijusiy su profesiniu véziu (pvz., prarandamas darbo nasumas),
stebésena.

Bus atliktas dviejy etapy visy ribiniy verciy perkélimo atitikties vertinimas (perkélimo ir
atitikties patikros). Sitlomy daliniy pakeitimy praktinis jgyvendinimas bus vertinamas
Komisijai atlieckant reguliarius sisteminius vertinimus pagal Direktyvos 89/391/EEB 17
straipsnio a punktg. Taikymo ir vykdymo uZztikrinimo steb¢jimg vykdys nacionalinés valdzios
institucijos, visy pirma nacionalinés darbo inspekcijos.

ES lygmeniu Vyresniyjy darbo inspektoriy komitetas (SLIC) ir toliau informuos Komisija
apie praktines problemas, susijusias su Direktyvos 2004/37/EB jgyvendinimu, jskaitant
sunkumus dél privalomy ribiniy verciy atitikties. Be to, SLIC toliau vertins atvejus, apie
kuriuos pranesta, keisis Sios srities informacija ir gerosios praktikos pavyzdziais, ir prireikus
kurs paramai reikalingas priemones, kaip antai, gaires.

AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)

Valstybés narés nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta bei ty nuostaty
ir Sios direktyvos atitikties lentele. AiSkios informacijos apie naujyjy nuostaty perkelimg j
nacionaling teis¢ reikia tam, kad buty uztikrinta atitiktis biitiniausiems Siuo pasitlymu
nustatytiems reikalavimams. Apskai¢iuota papildoma administraciné nasta, atsirandanti dél to,
kad reikia teikti aiSkinamuosius dokumentus, yra proporcinga (tai vienkartinis veiksmas, ji
vykdant nereikia jtraukti daugybés organizacijy). Valstybés narés gali veiksmingiau parengti
aiSkinamuosius dokumentus.

Atsizvelgiant | tai, sitiloma, kad valstybés narés jsipareigoty Komisijai pranesti apie savo
perkélimo | nacionaling teise¢ priemones, t. y. pateikty vieng ar kelis dokumentus, kuriais biity
paaiskintas Direktyvos sudedamyjy daliy ir atitinkamy perkélimo | nacionaling teise¢
dokumenty daliy rysys.

ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

1 straipsnis

I IIT prieda jtraukiamos penkios naujos medziagos, iSpleciamas privalomy ES ribiniy verciy
sgrasas, pric MOCA jtraukiant jrasa ,,0oda“, prie formaldehido jtraukiant jrasg dél odos
jautrinimo, o prie berilio ir jo neorganiniy junginiy jtraukiant jrasg dél odos ir kvépavimo taky
jautrinimo.

41 Tai duomenys, kuriuos Eurostatas galéty rinkti apie profesines ligas, taip pat duomenys apie kitas su darbu
susijusias sveikatos problemas ir susirgimus, remiantis Reglamentu (EB) Nr. 1338/2008, duomenys, kuriuos
valstybés narés pagal Direktyvos 89/391/EEB 17 straipsnio a punkta teikia nacionalinése ES profesinés
sveikatos ir saugos acquis jgyvendinimo ataskaitose, ir duomenys, kuriuos, atsizvelgiant j visus nacionalinius
jstatymus ir (arba) praktika, kompetentingai institucijai apie visus kancerogeno ar mutageno profesinio
poveikio atvejus pranesa darbdaviai, kaip nustatyta Direktyvos 2004/37/EB 14 straipsnio 8 dalyje, ir kuriais
Komisija gali naudotis pagal Direktyvos 2004/37/EB 18 straipsnj.
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2—4 straipsniai

2—4 straipsniuose pateiktos jprastos perkélimo j valstybiy nariy nacionaling teis¢ nuostatos.
Konkreciai 3 straipsnyje nurodyta Direktyvos jsigaliojimo diena.

Priedas

Priede vartojama sgvoka ,ribiné verte apibrézta Direktyvos 2 straipsnio ¢ punkte. Nustatant
ribines vertes, susijusias su profesiniu poveikiu jkvepiant, nurodoma didziausia ore esanti tam
tikros pirmiau minétos cheminés medziagos koncentracija per vidutinj apibrézta laikotarpi
negali biiti didesné, kad darbuotojai nepatirty profesinio poveikio.

Irasas ,,oda“ turi biiti nurodytas vienai cheminei medziagai, tai yra MOCA, kai RAC
nustatyta, kad jai patekus per odg galéty gerokai padidéti jos bendras kiekis organizme ir dél
to atsirasti galimas susirlpinimg keliantis poveikis sveikatai. JraSas ,,oda“ reiskia, kad per oda
gali patekti didelis kiekis. JraSas dél odos jautrinimo turi buti nurodytas dviem cheminéms
medziagoms, tai yra formaldehidui ir beriliui ir jo neorganiniams junginiams, kai RAC
nustatyta, kad profesinis jy poveikis gali sukelti nepageidaujamy odos reakcijy. Irasas dél
kvépavimo organy jautrinimo turi biiti nurodytas vienai cheminei medziagai, tai yra beriliui ir
Jjo neorganiniams junginiams, kai SCOEL nustatyta, kad profesinis jy poveikis jkvepiant gali
sukelti nepageidaujamy kvépavimo organy reakcijy. Darbdaviams nustatyta prievolé j tokius
jraSus atsizvelgti atliekant rizikos vertinimg ir pagal §ig direktyva jgyvendinant prevencines ir
apsaugines priemones dél konkretaus kancerogeno arba mutageno.
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2018/0081 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojuy apsaugos nuo rizikos,

susijusios su kancerogenuy arba mutageny poveikiu darbe

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypa¢ j jos 153 straipsnio 2 dalies b
punktg kartu su 153 straipsnio 1 dalies a punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teisekuros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone*?,

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamasi specialios teis¢kiiros procediiros,

kadangi:

(1)

2

2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy ramséio®
10 principu nustatoma, kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ i sveikas, saugias ir
pritaikytas darbo salygas. Teisé | auksto lygio sveikatos ir saugos apsaugg darbe ir |
prie profesiniy darbuotojo reikmiy pritaikytas darbo salygas leidzia jam ilgiau
dalyvauti darbo rinkoje; §i teisé aprépia ir apsauga nuo kancerogeny ir mutageny darbo
vietoje;

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/37/EB* siekiama darbuotojus
apsaugoti nuo pavojaus jy sveikatai ir saugai, gresiancio dél kancerogeny arba
mutageny poveikio darbo vietoje. Direktyvoje 2004/37/EB numatytas nuoseklus
apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogenais ir mutagenais, lygis taikant bendryjy
principy sistemg, kad valstybés narés galéty uztikrinti nuosekly butiniausiy
reikalavimy taikymg. Privalomos profesinio poveikio ribinés vertés, nustatytos
remiantis turima informacija, jskaitant mokslinius ir techninius duomenis, ekonomines
galimybes, i§samy socialinio ir ekonominio poveikio jvertinimg ir galimybes naudotis
poveikio matavimo protokolais ir metodais darbo vietoje, yra svarbiis Direktyva
2004/37/EB nustatyty bendryjy darbuotojy apsaugos priemoniy komponentai.
Direktyvoje 2004/37/EB numatytais biitiniausiais reikalavimais siekiama apsaugoti

42
43

44

OJC..p.

Europos Socialiniy teisiy ramstis, 2017 m. lapkri¢io mén.https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_It

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo
rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe (Sestoji atskira Direktyva, kaip numatyta
Tarybos direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), OL L 158, 2004 4 30, p. 50.
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3)

4)

)

(6)

(7

®)

darbuotojus Sajungos lygmeniu. Grieztesnes privalomas profesinio poveikio ribines
vertes gali nustatyti valstybés narés;

profesinio poveikio ribinés vertés yra pagal Direktyva 2004/37/EB nustatyto rizikos
valdymo dalis. Ty ribiniy ver¢iy laikymasis nedaro poveikio kitoms Direktyvoje
2004/37/EB nustatytoms darbdaviy pareigoms, visy pirma kancerogeny ir mutageny
naudojimo darbo vietoje mazinimui, kancerogeny ir mutageny poveikio darbuotojams
prevencijai ar mazinimui ir priemonéms, kurios tuo tikslu turéty buti jgyvendinamos.
Tos priemoneés, kiek tai techniskai jmanoma, turéty apimti kancerogeno arba mutageno
pakeitimg darbuotojo sveikatai nepavojinga arba maziau pavojinga chemine medziaga,
miSiniu ar procesu, uzdaros sistemos naudojima ar kitas priemones, kuriomis siekiama
sumazinti poveikio darbuotojams lygi. Tokiomis aplinkybémis, kai esama neaiSkumy,
bitina atsizvelgti | atsargumo principa;

daugelio kancerogeny ir mutageny atveju moksliskai nejmanoma nustatyti lygio, kurio
nevirSijus poveikis nebiity kenksmingas. Nors pagal Direktyva 2004/37/EB nustacius
kancerogeny ir mutageny ribines vertes darbo vietoje visiSkai nepanaikinama rizika
darbuotojy sveikatai ir saugai, kurig kelia jy poveikis darbo vietoje (likutiné rizika),
visgi tai padeda zymiai sumazinti su tokiu poveikiu susijusig rizika, taikant laipsniska
ir tiksly nustatymu grindZziamg pozitrj remiantis Direktyva 2004/37/EB. Kity
kancerogeny ir mutageny atveju gali biiti moksliskai jmanoma nustatyti lygj, kurio
nevirSijus poveikis neturéty biiti kenksmingas;

maksimaliis kai kuriy kancerogeny arba mutageny poveikio darbuotojams lygiai yra
nustatyti vertémis, kurios pagal Direktyva 2004/37/EB neturi biiti vir§ijamos;

Sia direktyva gerinama darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga jy darbo vietoje.
Direktyvoje 2004/37/EB reikéty nustatyti naujas ribines vertes atsizvelgiant | turima
informacija, jskaitant naujus mokslinius ir techninius duomenis ir jrodymais pagristus
geriausios praktikos pavyzdzius, metodus ir protokolus poveikio lygiui darbo vietoje
matuoti. Ta informacija, jei jmanoma, turéty apimti duomenis apie likuting rizika
darbuotojy sveikatai ir Cheminiy medziagy profesinio poveikio normy mokslinio
komiteto (SCOEL) bei Europos cheminiy medziagy agentiros (ECHA) rizikos
vertinimo komiteto (RAC), taip pat Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo
komiteto (ACSH)) nuomones. Su likutine rizika susijusi informacija, viesai skelbiama
Sajungos lygmeniu, yra vertinga biisimam darbui siekiant apriboti kancerogeny ir
mutageny keliamg profesinio poveikio rizikg. Tokios informacijos skaidrumas turéty
biiti toliau skatinamas;

kad bty galima uztikrinti geriausig galimg apsaugos lygj, biitina atsizvelgti ir ] kitus
negu jkvépimas visy kancerogeny ir mutageny patekimo budus, jskaitant galimybeg
jsiskverbti per oda; Sioje direktyvoje numatyti Direktyvos 2004/37/EB III priedo
pakeitimai yra pirmieji veiksmai atliekant Direktyvos 2004/37/EB atnaujinimag
ilgesniu laikotarpiu;

1 8] pasiiilymg jtraukty kancerogeny poveikio sveikatai vertinimas buvo grindziamas

susijusiais moksliniais duomenimis, pateiktais Cheminiy medziagy profesinio
poveikio normy mokslinio komiteto ir Rizikos vertinimo komiteto;
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)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

Cheminiy medziagy profesinio poveikio normy mokslinis komitetas, kurio veikla
reglamentuojama Komisijos sprendimu 2014/113/ES*, padeda Komisijai visy pirma
nustatant, vertinant ir iSsamiai analizuojant naujausius turimus mokslinius duomenis ir
sitilant profesinio poveikio ribines vertes, kuriomis siekiama darbuotojus apsaugoti
nuo cheminiy medziagy keliamos rizikos, ir kurios pagal Tarybos direktyva
98/24/EB*S ir Direktyva 2004/37/EB turi biiti nustatytos Sajungos lygmeniu;

pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglament3 EB Nr. 1907/2006*" Rizikos
vertinimo komitetas pateikia Europos cheminiy medziagy agentiiros nuomones,
susijusias su cheminiy medziagy rizika zmoniy sveikatai ir aplinkai. Atsizvelgiant | §j
pasiiilymg, Rizikos vertinimo komitetas pateiké savo nuomoneg kaip reikalaujama
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1907/2006 77 straipsnio 3 dalies
c punkte;

kadmis ir daug jo neorganiniy junginiy atitinka klasifikavimo kaip (1B kategorijos)
kancerogenai kriterijus laikantis Reglamento (EB) Nr. 1272/2008, todé¢l tai yra
kancerogenai pagal Direktyva 2004/37/EB. Remiantis turima informacija, jskaitant
mokslinius ir techninius duomenis, tinkama nustatyti tos kancerogeny grupés ribine
verte. Todél reikia nustatyti kadmio ir jo neorganiniy junginiy, esan¢iy kancerogenais
pagal Direktyva 2004/37/EB, ribing vert¢. Be to, kadmis, kadmio nitratas, kadmio
hidroksidas ir kadmio karbonatas buvo jvardyti kaip labai didelj susirlipinimg
kelian¢ios medZziagos (SVHC) pagal Reglamento (EB) Nr. 1907/2006 57 straipsnio a
punkty ir jtrauktos j to reglamento 59 straipsnio 1 dalyje minimg kandidatinj sarasa
medziagy, itraukty i REACH reglamentg leidimo suteikimo tikslais;

kalbant apie kadmj, kai kuriuose sektoriuose trumpuoju laikotarpiu gali biiti sunku
laikytis 0,001 mg/m® ribinés vertés. Todél turéty biiti nustatytas septyneriy mety
pereinamasis laikotarpis, kuriuo turéty biiti taikoma 0,004 mg/m? ribiné verté;

berilis ir dauguma neorganiniy berilio junginiy atitinka klasifikavimo kaip (1B
kategorijos) kancerogenai kriterijus laikantis Reglamento (EB) Nr. 1272/2008, todél
tai yra kancerogenai pagal Direktyva 2004/37/EB. Yra Zinoma, kad berilis ne tik turi
kancerogeniniy savybiy, bet ir sukelia léting berilio ligg (CBD) ir provokuoja berilio
sukelta jautrinimg (BeS). Remiantis turima informacija, jskaitant mokslinius ir
techninius duomenis, galima nustatyti tos kancerogeny grupés ribing vertg. Todél
tikslinga nustatyti berilio ir neorganiniy berilio junginiy, kuriems taikoma Direktyva
2004/37/EB, ribing verte ir priskirti jrasa dél odos ir kvépavimo organy jautrinimo;

kalbant apie berilj, kai kuriuose sektoriuose trumpuoju laikotarpiu gali biiti sunku
laikytis 0,0002 mg/m3 ribinés vertés. Todél turéty biiti nustatytas penkeriy mety
pereinamasis laikotarpis, kuriuo turéty biiti taikoma 0,0006 mg/m? ribiné verté;
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2014 m. kovo 3 d. Komisijos sprendimas, kuriuo jsteigiamas Cheminiy medziagy profesinio poveikio
normy mokslinis komitetas ir panaikinamas Sprendimas 95/320/EB, OL L 62,2014 3 4, p. 18.

1998 m. balandzio 7 d. Tarybos direktyva 98/24/EB dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos nuo rizikos,
susijusios su cheminiais veiksniais darbe (keturioliktoji atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), OL L 131, 1998 55.p. 11.

2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy
medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), OL L 396, 2006 12 30, p. 1,
77 straipsnio 3 dalies ¢ punkte nustatyta, kad Komisija turi galimybe kreiptis dél nuomonés dél bet
kurios medziagos saugos, jskaitant ir susijusias su profesine sveikata ir sauga.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

arseno rigstis ir jos druskos, kaip ir dauguma neorganiniy arseno junginiy, atitinka
klasifikavimo kaip (1B kategorijos) kancerogenai kriterijus laikantis Reglamento (EB)
Nr. 1272/2008, todél tai yra kancerogenai pagal Direktyva 2004/37/EB. Remiantis
turima informacija, jskaitant mokslinius ir techninius duomenis, tikslinga nustatyti to
kancerogeno ribing verte. Todél tikslinga nustatyti arseno rugsties ir jos drusky ir
neorganiniy arseno junginiy ribing vert¢ pagal Direktyva 2004/37/EB. Be to, arseno
rugstis, diarseno pentoksidas ir diarseno trioksidas buvo jvardyti kaip labai didelj
susiriipinima kelianc¢ios medziagos (SVHC) pagal Reglamento (EB) Nr. 1907/2006 57
straipsnio a punktg ir jtraukti j to reglamento XIV prieda, todél jy naudojimui reikia
leidimo;

kalbant apie arseno riigstj, vario lydymo sektoriuje gali biiti sunku laikytis 0,01 mg/m?
ribinés vertés, todél turi buti nustatytas dvejy mety pereinamasis laikotarpis;

formaldehidas atitinka klasifikavimo kaip (1B kategorijos) kancerogenas kriterijus
laikantis Reglamento (EB) Nr. 1272/2008, tod¢l tai yra kancerogenas pagal Direktyva
2004/37/EB. Tai vietinio poveikio genotoksiskas kancerogenas. Remiantis turima
informacija, jskaitant mokslinius ir techninius duomenis, galima nustatyti to
kancerogeno ribine verte ilguoju ir trumpuoju laikotarpiu. Formaldehidas taip pat yra
odos kontaktinis alergenas (oda jautrinanti medziaga). Todé¢l tikslinga nustatyti
formaldehido ribing verte ir priskirti jraSa dél odos jautrinimo. Be to, Komisijos
praSymu Europos cheminiy medZiagy agentiira renka esamg informacija, kad biity
galima jvertinti formaldehido ir formaldehidg iSskirian¢iy medziagy galimg poveikij
darbe, jskaitant pramoninj ir profesinj jy naudojima*®;

4.4'-metilen-bis(2-chloranilinas) (MOCA) atitinka klasifikavimo kaip (1B kategorijos)
kancerogenas kriterijus laikantis Reglamento (EB) Nr. 1272/2008, todel tai yra
kancerogenas pagal Direktyva 2004/37/EB. Nustatyta, kad didelis MOCA kiekis gali
patekti per oda. Todél tikslinga nustatyti MOCA ribing verte ir priskirti jrasa ,,oda‘.
Be to, jis buvo jvardytas kaip labai didelj susiriipinimg kelianti medziaga (SVHC)
pagal Reglamento (EB) Nr. 1907/2006 57 straipsnio a punktg ir jtrauktas j to
reglamento XIV prieda, todé¢l jo naudojimui arba pateikimui rinkai reikia leidimo.
Remiantis turima informacija, jskaitant mokslinius ir techninius duomenis, galima
nustatyti MOCA ribing vertg;

Komisija konsultavosi su Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamuoju komitetu. Taip
pat ji surengé dviejy etapy konsultacijas su administracija bei darbuotojais Sajungos
lygmeniu vadovaudamasi Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 154 straipsniu.
Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamasis komitetas priémé nuomones dél visy
prioritetiniy medziagy, numatyty Siame pasitilyme, ir pasitlé kiekvienos 1S jy
privalomg profesinio poveikio ribing vertg bei pritaré kai kurioms 18 jy priskiriamiems
jrasams®’;

Sia direktyva uztikrinamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, itvirtinty Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, visy pirma teisé ] gyvybe ir teisé | tinkamas ir
teisingas darbo salygas, nustatytos atitinkamai jos 2 ir 31 straipsniuose;
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https://echa.europa.eu/documents/10162/13641/formaldehyde cion_reqst axvdossier_en.pdf/11d4a99a-
7210-839a-921d-1a9a4129¢93¢
Visg nuomoniy teksta galima rasti CIRCA-BC, https://circabc.europa.cu
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(22)

(23)

24)

(25)

Sioje direktyvoje nustatytos ribinés vertés bus nuolat perzitirimos siekiant uztikrinti jy
atitiktj Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (EB) Nr. 1907/2006°°, visy pirma
siekiant atsizvelgti j ribiniy ver¢iy, nustatyty pagal Direktyva 2004/37/EB, ir i§vestiniy
ribiniy poveikio nesukelian¢iy verciy, nustatyty pavojingoms cheminéms medziagoms
pagal ta reglamentg, sgsaja siekiant veiksmingai apsaugoti darbuotojus;

kadangi Sios direktyvos tiksly, t.y. gerinti darbo salygas ir apsaugoti darbuotojy
sveikata nuo konkreCiy pavojy, kylanciy dél kancerogeny ir mutageny poveikio,
valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél jo masto ir poveikio ty tiksly biity geriau
siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas biitina
nurodytiems tikslams pasiekti;

igyvendindamos §ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais blity varZomas mazy ir vidutiniy jmoniy
kiirimas ir plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti $ios direktyvos perkélimo j
nacionaling teis¢ poveiki MVI, kad wuztikrinty, jog MVI nebiity daromas
neproporcingas poveikis, ypatinga démesj skiriant labai mazoms jmonéms bei
administracinei nastai, ir paskelbti tokiy vertinimy rezultatus;

kadangi $i direktyva susijusi su darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga jy darbo vietoje,
ji turéty buti perkelta i nacionaling teis¢ per dvejus metus nuo Sios direktyvos
isigaliojimo datos;

todel Direktyva 2004/37/EB turéty biti atitinkamai i§ dalies pakeista,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Direktyvos 2004/37/EB 111 priedas iS dalies kei¢iamas pagal Sios direktyvos prieda.

2 straipsnis

Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, bitini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip nuo [dvejus metus...]>!. Siy priemoniy
teksta jos nedelsdamos pateikia Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.
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2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy
medZziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), jsteigiantis Europos cheminiy
medZiagy agentiirg, iS dalies keiCiantis Direktyva 1999/45/EB bei panaikinantis Tarybos reglamenta (EEB)
Nr. 793/93, Komisijos reglamenta (EB) Nr. 1488/94, Tarybos direktyva 76/769/EEB ir Komisijos direktyvas
91/155/EEB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB, OL L 396, 2006 12 30, p. 1.

Dvejus metus nuo §ios direktyvos isigaliojimo.
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2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisé€s akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3 straipsnis

Si direktyva jsigalioja dvidesimtg dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

4 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
20
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