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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Cielom tohto navrhu je umoznit Eurdpskemu fondu na prisposobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), podporovat’ nielen
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, ale aj pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie.

Zamestnanci podnikov v resStrukturalizacii by mali mat’ moznost’ vyuzivat’ personalizované
baliky opatreni v pripade, ze im hrozi prepustenie. S cielom umoznit’ svojim zamestnancom
vyuzivat’ takuto podporu mézu podniky v reStrukturalizacii poziadat’ prislusny Clensky Stat
o predloZenie ziadosti o pomoc z EGF, ak su splnené intervencné kritéria a ak podnik chce
ponuknut’ pomoc spolufinancovant z EGF.

V ramci restrukturalizacnych udalosti casto dochadza k niekol’kym vlnam prepustania. Podl'a
sucasného nastavenia moéze EGF poméhat’ len pracovnikom, ktori uz o zamestnanie prisli. Ak
je vSak uz zname, kedy pride o zamestnanie d’alSia skupina pracovnikov, mala by sa im
poskytnut’ pomoc v reakcii na tuto bezprostrednu hrozbu, aby sa zmiernil jej vplyv.

Zatial’ ¢o dlhodobejsia predvidava pomoc patri pod Eurdpsky socidlny fond plus (ESF+), EGF
je nudzovy nastroj, ktorym sa reaguje na reStrukturalizaéné udalosti. Tymto ndvrhom sa
podporuje a posilituje nudzova povaha EGF. Z kratkodobého hladiska ¢asto nie je mozné
preprogramovat’ finan¢né prostriedky ESF+ a podniky v reStrukturalizacii maji obmedzené
prostriedky na podporu pracovnikov, ktorych sa tyka prepustanie. EGF by mohol tato
medzeru vyplnit' tym, ze by reagoval na reStrukturalizacné udalosti, ktoré¢ sa vyskytna
v strednodobom ¢asovom horizonte.

Podl'a hospodarskej prognézy z jesene 2024 sa oéakava, e rast v EU sa v roku 2025 zvysi na
1,5 %, ked’Ze spotreba sa posunie na vyssiu uroven a investicie by sa mali zotavit’ z poklesu
v roku 2024. Ocakava sa vSak, Ze zvySend neistota a Strukturdlne zmeny budu vplyvat’ na
segmenty hospodarstva, ato najmid na vyrobny priemysel. Zatial ¢o EU zaZivala
v poslednych rokoch fdzu mimoriadneho rastu zamestnanosti, z udajov z eurdpskeho
monitora reStrukturalizdcie nadacie Eurofound vyplyva, Ze od roku 2024 sa karta obracia.
Pocet zrusenych pracovnych miest oznamenych na najblizSie obdobie v suvislosti s rozsiahlou
redtrukturalizaciou v EU v su¢asnosti vyrazne prevysuje podet vytvorenych pracovnych miest.

Podla udajov zozbieranych v rdmci eurdpskeho monitora restrukturalizacie trvala rozsiahla
reStrukturalizacia vo vSetkych sledovanych krajinach a vo vSetkych odvetviach viac ako rok
(387 dni). Cim vicsia je restrukturalizatna udalost, tym dlhie trvd. V pripade
reStrukturalizaénych udalosti, do ktorych je zapojenych viac ako 3 000 pracovnikov, je
priemerné trvanie takmer 1 000 dni.

Narusenie hospodarstva, napriklad v désledku dvojakej transformacie alebo globalizacie, ma
nepriaznivé Ucinky na pracovnikov, ktorych zru€nosti uz nie st potrebné. Pokles
zamestnanosti vSak moZe ist ruka vruke snedostatkom pracovnej sily a zru¢nosti.
Dotknutych pracovnikov preto treba podporit’ tym, Ze sa im umozni pristup k opatreniam
aktivnej politiky trhu prace, ako je vzdeldvanie a rekvalifikacia, ktoré im umoZznia ziskat
zruc¢nosti potrebné na vykonavanie novych tloh alebo prechod na nové pracovné miesta.

Vzhl'adom na dvojakt transformaciu a nové geopolitické vyzvy je nevyhnutné posilnit’ rast
produktivity a zdroveil zabezpecit' socidlne zacClenenie a zachovat’ spravodlivost, aby
pracovnici mohli vyuzivat vyhody solidarity EU.
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Tento navrh je preto potrebny na zmiernenie nepriaznivych vplyvov, ktoré ma narusenie
hospodérstva na pracovni silu, ana zvySenie hospodarskej konkurencieschopnosti EU.
Zdoraziiuje sa vnom povaha EGF ako nastroja reakcie na nadzové situdcie na pomoc
pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch v restrukturalizacii.

Podpora poskytovana tymto pracovnikom by pozostavala z balikov personalizovanych
sluzieb, vdaka ktorym by ziskali zru¢nosti potrebné na prechod na inu poziciu alebo na
zmenu zamestnania. Na podporu nie st opravnené rezimy skraten¢ho pracovného casu, ked’ze
st financované z vnitrodtatnych rozpoétov ¢lenskych $tatov. Pri rozsireni solidarity EU na
tychto pracovnikov formou takejto podpory by sa zohl'adnila existujica podpora, ktora je im
k dispozicii na vnutro$tatnej irovni.

Pracovnici, ktorym hrozi prepustenie alebo ktori ocCakavaju zruSenie pracovnych miest
v podnikoch v restrukturalizacii, mézu vyuzit' podporu z EGF podl'a ustanoveni, ktorymi sa
stanovuje podpora dostupna pre pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie.

V stiCasnom kontexte narusenia hospodarstva je nevyhnutné podporit’ pracovnikov, ktori boli
prepusteni, ako aj pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, ato urychlenim postupu
mobilizacie podpory z EGF. Na dosiahnutie tohto ciela by sa v nariadeni (EU) 2021/691
mohol stanovit’" postup, na zéklade ktorého by Komisia mohla za prisnych podmienok
poziadat’ Eur6psky parlament a Radu o mobilizaciu celej maximalnej ro¢nej sumy rozpoctu
na zaliatku kazdého roka. Ak sa tito mobilizacia schvali, Komisia prijme individudlne
rozhodnutia o financovani v savislosti so ziadostami predlozenymi dotknutymi krajinami EU.
Komisia bude bezodkladne informovat Eurdpsky parlament a Radu o prijati rozhodnutia
vratane podmienok, ktoré viedli Komisiu k prijatiu rozhodnuti o financovani, ako aj
prisluSnych sam.

Ak Komisia v danom roku nevycerpa celi maximalnu ro¢ni sumu, tato suma na konci
rozpoctového roka zanikne.

Navrhovana zmena sa plne prisposobi existujucim ustanoveniam nariadenia o VFR [¢lanok 8
nariadenia Rady 2020/2093 zo 17.decembra (zmeneného nariadenim Rady 2024/765
z 29. februara 2024)], ako aj existujicim ustanoveniam MedziinStituciondlnej dohody zo
16. decembra 2020 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurdpskou
komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoCtovych zaleZitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch (bod 9) (MID).

Tymto navrhom sa takisto pomaha podnikom v reStrukturalizacii pri aktivhom riadeni
hospodarskych transformacii spolo¢ensky zodpovednym spdsobom.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v danej oblasti politiky a s d’alSimi
politikami Unie
Tento navrh je jednym z hlavnych opatreni v ramci 4. piliera Odvetvového akéného planu EU

pre eurdpsky automobilovy priemysel [COM(2025) 95 final]. Podporuju sa nim ciele unie
zrucnosti a Eurdpskeho kompasu konkurencieschopnosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravna zaklad

Pravnym zakladom je Zmluva o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU), a najmi jej &lanok 175
treti odsek.

Ak su potrebné osobitné opatrenia, ktoré nepatria do rozsahu pdsobnosti Strukturdlnych
fondov EU, v ¢lanku 175 tretom odseku ZFEU sa Europskemu parlamentu a Rade umoziiuje
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prijat’ opatrenia v sulade sriadnym legislativnym postupom apo porade s Eurdpskym
hospodarskym a socidlnym vyborom a Eur6pskym vyborom regiéonov.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Financovanie z rozpoétu EU sa zameriava na ¢innosti, ktorych ciele nemozno uspokojivo
dosiahnut’ na urovni jednotlivych ¢lenskych $tatov a v pripade ktorych moze intervencia EU
v porovnani so samostatnou c¢innostou clenskych Statov priniest pridani hodnotu.
Mobilizacia EGF na financovanie opatreni zameranych na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie, a tym, ktorym hrozi prepustenie, pri hl'adani nového zamestnania, je v sulade
so zasadou subsidiarity a vytvara eurdpsku pridanu hodnotu.

Pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, je Standardnou praxou vnutroStatnych
programov trhu prace a poskytovanie odbornej pripravy pracovnej sile je takisto osved¢enym
postupom spolo¢nosti. Cielom EGF nie je nahradit’ takéto programy. Restrukturalizacné
udalosti, ktoré maju vyrazny vplyv na trh prace, su skiskou vnutrostatnych programov trhu
prace. Spolo¢nosti v reStrukturalizacii maju casto obmedzené rozpoCty na pomoc
nadbytocnym zamestnancom pri prisposobovani sa. Vzhl'adom na rozsah a Uc¢inky rozsiahlej
reStrukturalizécie a na to, ze EGF je prejavom solidarity v ¢lenskych §tatoch, mozno pomoc
lepsie poskytovat’ na urovni EU. Vd'aka podpore z EGF bude solidarita EU pre pracovnikov,
ktori boli zasiahnuti resStrukturalizanymi udalostami, a pre Eurdépanov vo vSeobecnosti
zmysluplnejsia.

Mobilizacia EGF vytvara pridani hodnotu tym, Ze zvySuje celkovy pocet sluzieb ponukanych
pracovnikom zasiahnutym reStrukturalizaénymi udalost’ami, ako aj rozmanitost’ ponikanych
sluzieb auroven ich intenzity. EGF moze takisto testovat’ inovativne napady, identifikovat
najlepSie postupy azaclenit ich do vnutroStitnych podpornych balikov. Opatrenia
spolufinancované z EGF vo vSeobecnosti prispievaju aj k zlepSeniu podpory dostupnej pre
pracovnikov, ktorym hrozi zruSenie pracovného miesta.

. Proporcionalita

V stlade so zasadou proporcionality tento ndvrh neprekracuje rdmec nevyhnutny na
dosiahnutie jeho cielov. Administrativna zataz EU a vnutro§tatnych organov, ktoré Ziadaju
o podporu z EGF, sa obmedzuje na to, ¢o je pre Komisiu potrebné na vykonavanie jej lohy
pri plneni rozpoétu EU. Ked’ze finanény prispevok sa krajine EU poskytuje podla zasady
zdiel'aného riadenia, od danej krajiny sa bude poZadovat’, aby podala spravu o tom, ako bolo
financovanie pouZité.

. Vyber nastroja

Ked’Ze tymto navrhom sa meni nariadenie (EU) 2021/691, nastrojom musi byt nariadenie.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Tento navrh sa prijima v reakcii na zvySenu hospodarsku neistotu arizika, ako aj na
skutoCnost, ze EGF nereaguje primerane na reStrukturalizatné udalosti, ktoré sa vyskytuju
v dlh§om ¢asovom horizonte. Komisia analyzovala vyzvy a dospela k zaveru, ze tento navrh
je potrebny na zabezpecCenie toho, aby EGF mohol tG¢inne reagovat’ a prejavit’ solidaritu so
zasiahnutymi pracovnikmi, regionmi a podnikmi.
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4. VPLYV NA ROZPOCET

EGF je osobitny nastroj, ktory nie je zahrnuty do rozpoctovych stropov viacro¢ného
finanéného ramca. V ¢lanku 8 ods. 1 nariadenia (EU, Euratom) 2020/2093, ktorym sa
stanovuje viacrocny finan¢ny ramec na roky 2021 az 2027, zmenenom c¢lankom 1 ods. 4
nariadenia Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024, sa stanovuje, ¢ EGF nesmie
presiahnut’ maximalnu ro¢ni sumu 30 milionov EUR (v cenach roku 2018), a to na zaklade
¢lanku 312 ZFEU. Tymto navrhom, ktory je zaloZeny na &lanku 175 ZFEU, sa nemdze
zmenit’ maximalna ro¢na suma.

Fungovanie EGF podlieha ustanoveniam bodu 9 navrhu Medziinstitucionalnej dohody medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach
a spravnom finanénom riadeni. Tento navrh je v sulade s tymito ustanoveniami.

5. DALSIE PRVKY
. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

V navrhovanych zmenach sa uvadza, ze do pdsobnosti EGF patria oznamené zruSenia
pracovnych miest, ku ktorym dojde v ur€itom ¢asovom ramci v blizkej budiicnosti. Cielom je
umoznit’ jednotnej$i pristup k zruSeniam pracovnych miest vyvolanym rozsiahlymi
reStrukturalizaénymi udalostami. Podniky v reStrukturalizdcii musia mat’ moznost’ poziadat’
o pomoc z EGF prostrednictvom vnutrostatnych organov. Financovanie sa musi pouzit' na
poskytovanie personalizovanych balikov opatreni aktivnej politiky trhu prace pracovnikom,
ktorym v blizkej buducnosti hrozi prepustenie.

Kedze EGF sa vykonidva vramci zdielaného riadenia, kazd4 krajina EU zriadi jedno
kontaktné miesto na vybavovanie Ziadosti podnikov. Dotknuta krajina EU potom predlozi
ziadost’ o pomoc z EGF. Vydavky, ktoré vzniknu Ziadajucej krajine EU na &innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, ako aj kontroly apodadvania sprav v suvislosti
s takymito Ziadostami, musia byt’ v celej EU spolufinancované vo vyske 100 %.

S cielom ulah¢it’ budice hodnotenia by sa mal po implementacii kazdého finan¢ného
prispevku z EGF uskuto¢nit’ prieskum medzi prijimateI'mi. Prieskum medzi prijimatel'mi
vypracuje Komisia. Ked'Ze podniky st jediné, ktoré maju pristup ku kontaktnym tdajom
prijimatel'ov, mali by Komisii pomoct’ tym, Ze prijimatelom zaSli pozvanku na ucast’ na
prieskume. Komisia by mala zozbierané idaje pouzit’ na ticely hodnotenia.

S cielom vykonavat’ toto nariadenie, najmi opatrenia v oblasti usmerfiovania, informovania
a hodnotenia, Komisia povazuje za potrebné zvysit strop technickej pomoci na 1,5 %
maximalnej ro¢nej sumy pre EGF.
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2025/0073 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa meni nariadenie (EU) 2021/691, pokial’ ide o podporu pracovnikov, ktorym

hrozi prepustenie v podnikoch v reStrukturalizacii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najmé na jej ¢lanok 175 treti odsek,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho a socialneho vyboru!,

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov?,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

kedze:
(D

2)

€)

Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 1927/2006° sa zriadil Europsky
fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) pre viacro¢ny finanény ramec od
1. januara 2007 do 31.decembra 2013. EGF bol zriadeny s cielom umoznit Unii
prejavit’ solidaritu s pracovnikmi, ktori pri§li o zamestnanie z doévodu velkych
Strukturalnych zmien v $truktire svetového obchodu v dosledku globalizécie.

Rozsah pdsobnosti EGF bol v roku 2009 rozSireny v ramci eurdpskeho planu na
ozivenie hospodarstva tak, aby zahfiial podporu pre pracovnikov, ktori boli prepusteni
v priamom dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013* za zriadil EGF na
obdobie viacro¢né¢ho financného rdmca od 1. januara 2014 do 31. decembra 2020.
Nariadenim sa rozsiril aj rozsah posobnosti EGF tak, aby sa vztahoval na preptstanie
v dosledku akejkol'vek novej globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy. Okrem toho
bolo zmenené nariadenie (EU) & 1309/2013 s cielom zaviest’' pravidld umoziujice,
aby sa EGF vo vynimo¢nych pripadoch vzt'ahoval na kolektivne ziadosti zahfnajice
malé a stredné podniky, ktoré sa nachadzaju v jednom regione a posobia v rozdielnych
ekonomickych odvetviach vymedzenych na trovni divizie klasifikacie NACE

U.v.EUC,,s..

U.v.EUC,,s..

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (U. v. EU L 406, 30.12.2006. s. 1).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdépskom
fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 —2020) a o zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006
(U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855).
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(4)

©)

(6)

(7

Revision 2°, ak Ziadajuci ¢lensky $tat preukaZe, Ze malé a stredné podniky st hlavnym
alebo jedinym typom podnikov v danom regione.

Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 sa zriadil EGF na obdobie
viacro¢ného finan¢ného ramca od 1. janudra 2021 do 31. decembra 2027. Aby mohol
EGF lepsie reagovat’ na rychlo sa meniace hospodarske vyzvy v globalizovanom
hospodarstve, jeho rozsah posobnosti sa opit’ rozsiril tak, aby zahfnal vsetky druhy
rozsiahlych reStrukturalizaénych udalosti, ato bez ohl'adu na ich pri¢inu. Nizsia
prahova hodnota lepSie odraza realitu v menej osidlenych regiénoch. Vzhl'adom na
subeznu digitalnu a zelenu transformaciu sa opatrenia, ktoré pripravuju prijimatelov
na dvojaka transforméciu, povazovali za povinné prvky kazdého koordinovaného
balika personalizovanych opatreni ponukanych prijimatefom. Dalej boli miery
spolufinancovania zostladené s najvySSou mierou spolufinancovania Eurdpskeho
socidlneho fondu plus (ESF+) stanovenou nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1057° v prislusnom ¢&lenskom $tate. Okrem toho sa zaviedol povinny
prieskum medzi prijimatel'mi.

Hlavnym néstrojom Unie na pomoc zasiahnutym pracovnikom je ESF+, ktory je
ureny na poskytovanie pomoci predvidavym spdsobom. EGF je takisto uréeny na
poskytovanie pomoci v reakcii na velké reStrukturalizaéné udalosti. Toto nastavenie
vSak nalezite neodraza skutoCnost’, Ze rozsiahle restrukturalizacné udalosti sa spravidla
uskutoéiuju pocas dlhého ¢asového obdobia. Clenské §taty mozu vyuzivat ESF+ na
zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikdciu pracovnikov, ale ESF+ neposkytuje
podporu na zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdciu pracovnikov v nudzovych
situdciach, ako su tie, v ktorych sa nachédzaji pracovnici, ktorym hrozi prepustenie.
Podniky, v ktorych st dotknuti pracovnici zamestnani, maji c¢asto hospodarske
tazkosti, a preto nie st schopné samy poskytnut’ takito pomoc.

Uloha EGF ako flexibilného néstroja na podporu pracovnikov, ktori prigli
o zamestnanie v kontexte rozsiahlych restrukturaliza¢nych udalosti, a na pomoc tymto
pracovnikom, aby si ¢o najskor nasli iné zamestnanie, je aj nad’alej dolezita. Unia by
mala nad’alej poskytovat’ Specifickl jednorazovl podporu na ul'ahCenie opédtovného
zaClenenia pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie, do dostojného a udrzatelného
zamestnania v oblastiach Cinnosti, odvetviach, na uzemiach alebo trhoch prace, ktoré
utrpeli $ok sposobeny zavaznym narusenim hospodarstva. EU musi zabezpedit’ svoju
udrzatelni prosperitu a konkurencieschopnost' a zaroveil zachovat' svoje jedinecné
socidlne trhové hospodarstvo, UspeSne zvladnut' dvojaka transformaciu a zachovat
svoju demokraciu, hospodarsku bezpecnost’ a geopolitické postavenie. Na
zabezpetenie budticnosti EU ako hospodarskej velmoci a pokroku vjej stbeznej
digitalnej a zelenej transformacii je nevyhnutné podporovat pracovnikov, ktorym
hrozi prepustenie v podnikoch v reStrukturalizicii, aby mohli ziskat’ zru¢nosti, ktoré
by im pomohli presunit’ sa na int poziciu alebo zmenit’ zamestnanie.

Nariadenie (EU) 2021/691 preto treba zmenit' tak, aby EGF mohol poskytovat’ pomoc
aj pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch v restrukturalizacii. Ked’ze tito

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikicia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky (Text s vyznamom
pre EHP) (U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)2021/1057 z24.juna 2021, ktorym sa zriaduje
Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) azrufuje nariadenie (EU) ¢&.1296/2013 (U.v.EUL 231,
30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2021/1057/0j).
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pracovnici su stale v aktivnom pracovnom pomere, ich zamestnavatel’ moze poziadat’
o pomoc prostrednictvom prislusnych organov c¢lenskych statov. Ked'ze EGF funguje
v ramci zdiel'aného riadenia, organy clenskych Statov mozu po prijati ziadosti podniku
poziadat o spolufinancovanie z EGF, ato za predpokladu, Ze podnik suhlasi
s poskytnutim vnutrostatneho spolufinancovania. V pripade poskytnutia finanéného
prispevku z EGF by mal dotknuty clensky S§tat poskytnit’ pozadované financné
prostriedky podniku do dvoch tyzdnov od ich prijatia. Podnik by mal predovsetkym
spristupnit’ clenskému S$tatu vSetky informécie potrebné na vypracovanie zaverecnej
spravy o implementécii prislusného financného prispevku, a to najneskor do Siestich
mesiacov po ukonceni vykondvania pomoci. Komisia vypracuje prieskum medzi
prijimatel'mi a podnik by mal pracovnikom, ktori sa zucastnili na programe, poskytnut’
pristup k tomuto prieskumu.

Vzhladom na ciel, ktorym je podpora pracovnikov, musia byt cielené baliky na
podporu pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, navrhnuté¢ tak, aby sa vylucila
akakol'vek diskrecna pravomoc clenskych Statov, pokial’ ide o kritérid opravnenosti
alebo vyber prijimatel'ov. Ak by ¢lenské Staty mali diskre¢nt pravomoc pri vyuzivani
zdrojov z EGF, najmi pokial' ide o vyber podnikov, ktorych pracovnici by mohli
vyuzivat cielené programy, zdroje z EGF by sa povazovali za Statne zdroje, a preto by
mali podliehat’ pravidlam EU o §tatnej pomoci.

Pri podpore poskytovanej pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch
v reStrukturalizacii, by sa mali zohladihovat' existujuce formy podpory dostupné
v ramci vnutrostatnych opatreni. Na podporu z EGF by nemali byt opravnené rezimy
skrateného pracovného Casu, pretoze sa netykaji zruSenia pracovnych miest, ale ich
docasného pozastavenia. Ak to vnutroStatne opatrenia umoziuju, ziadajuci podnik
moze zadat' dodavku koordinovaného balika personalizovanych opatreni alebo jeho
casti subdodavatel'om.

Miera spolufinancovania takychto opatreni zameranych na pracovnikov, ktorym hrozi
prepustenie v podnikoch v reStrukturalizdcii, by sa mala rovnat miere
spolufinancovania pomoci z EGF pre pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie.
Podniky, ktoré Ziadaja o podporu z EGF, by mali poskytnat vnuatroStatne
spolufinancovanie.

Miera spolufinancovania vydavkov, ktoré vznikli ¢lenskému Statu v stvislosti so
ziadostami o podporu z EGF vratane pripravy Ziadosti, ako aj monitorovania
a kontroly poskytnutej pomoci av suvislosti s informaénymi a propagacnymi
opatreniami, by mala byt 100 %.

Ked'Ze pracovnici, ktorym hrozi prepustenie, st stale v aktivnom pracovnom pomere,
na podporu by mali byt opravnené len tie opatrenia aktivnej politiky trhu prace, ktoré
im pomahaju ziskat’ nové zru¢nosti alebo rekvalifikovat’ sa a poskytuji poradenstvo
alebo mentorstvo, a to vratane opatreni zameranych na pracovnikov, ktori si vedia
predstavit’, Ze by si v budlcnosti zaloZili vlastny podnik. Na podporu by preto nemali
byt’ opravnené ani prispevky, ani granty pre startupy.

Pracovnici, ktorym hrozi prepustenie a ktori dostavaju pomoc z EGF, by mali byt
nad’alej opradvneni na takito pomoc aj v pripade, Ze sa ich pracovny pomer skonc¢i.
Mali by byt nad’alej opravneni aj v pripade naslednych Ziadosti prisluSnych ¢lenskych
Statov na podporu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v tom istom podniku.

Vzhl'adom na narastajuce ulohy Komisie pri vykonavani nariadenia (EU) 2021/691 by
Komisia mala mat’ moznost’ poziadat’ o technicki pomoc do vysky 1,5 % celkovej
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(16)

(17)

(18)

maximalnej rocnej sumy EGF. VysSia miera je takisto opodstatnena, kedze
maximalna ro¢na suma pre EGF bola znizend v stvislosti s reviziou viacro¢ného
finan¢ného ramca v polovici obdobia.

S cielom poskytnit’ rychlejsiu podporu pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie
v podnikoch v restrukturalizacii, alebo pracovnikom, ktori boli prepusteni, a umoznit’
im vyuzit solidaritu Unie v st¢asnom kontexte naruenia hospodarstva a rychlych
zmien, treba podporu poskytovanti pracovnikom urychlit. Jednym zo spdsobov je, ze
Komisia poziada Eurdpsky parlament a Radu o mobilizéciu celej maximalnej ro¢nej
sumy na zaciatku kazdého roka, ak su splnené osobitné podmienky. V navrhu Komisie
by sa preto mali uviest’ okolnosti, na zéklade ktorych Komisia dospela k zaveru, ze
boli splnené podmienky na vyziadanie Uplnej mobilizacie maximalnej rocnej sumy.
Néavrh Komisie by mal vychadzat’ z informacii, ktoré ¢lenské Staty poskytnt na konci
kazdého roka. Navrh by mal zahfiiat pocet potencidlnych ziadosti z kazdého
dotknutého clenského Statu, dotknuté odvetvia ¢innosti, odhadovany pocet podnikov,
ktor¢ by mohli poziadat’ clenské Staty o podporu z EGF, aodhadovany pocet
pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie alebo ktori priSli o zamestnanie. Identita
dotknutych podnikov by sa nemala zverejiiovat, ak tieto informdcie eSte nie st verejne
zname.

Po schvaleni tplnej mobilizicie maximalnej rocnej sumy Eurdpskym parlamentom
a Radou by Komisia mala prijat’ rozhodnutia o financovani jednotlivych Zziadosti
amala by byt povinna bezodkladne informovat’ Eurdpsky parlament a Radu o prijati
tychto rozhodnuti. Ak Komisia v danom roku nevycerpd celi mobilizovant
maximalnu roéni sumu, tato suma na konci rozpoctového roka zanikne.

Navrhované zmeny bud plne v stilade s ¢lankom 8 nariadenia Rady 2020/2093, ako
aj s bodom 9 medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020°.

Toto nariadenie by malo nadobudnut’ ucéinnost’ bezodkladne, aby sa urychlene
poskytla podpora zasiahnutym pracovnikom, ato diom nasledujucim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Europskej unie,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Nariadenie (EU) 2021/691 sa meni takto:

1.

V ¢lanku 1 sa odsek 2 nahradza takto:

»2. Vsulade sclankom4 EGF poskytuje podporu pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, a samostatne zarobkovo c¢innym osobam, ktorych c¢innost’ bola
ukoncend, pocas vel'kych restrukturalizacnych udalosti, ako aj pracovnikom, ktorym
hrozi prepustenie v podnikoch v reStrukturalizicii.*

Clanok 2 sa nahradza takto:
,,Clanok 2

Poslanie a ciele

U.v.EUL4331,22.12.2020,s. 11.
U.v. EUL 4331, 22.12.2020, s. 28.
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b)

b)

b)

»1. EGF podporuje socialno-ekonomické transformacie, ktoré su vysledkom
globalizacie a technologickych a environmentalnych zmien, tym, Ze pomaha
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam,
ktorych ¢innost’ bola ukonéend, prispdsobit’ sa Strukturdlnej zmene. EGF predstavuje
nudzovy fond. EGF ako taky prispieva k vykonavaniu zasad stanovenych
v Eurdpskom pilieri socidlnych prav a posiliiuje socidlnu a hospodarsku sudrznost’
medzi regionmi a Clenskymi Statmi.

2. Cielom EGF je preukazat solidaritu a podporovat’ dostojné a udrzatelné
zamestnanie v Unii tym, Ze bude poskytovat pomoc v pripade velkych
reStrukturalizaénych udalosti, najmi tych, ktoré st spdsobené vyzvami suvisiacimi
s globalizaciou, ako su napriklad zmeny v Struktare svetového obchodu, obchodné
spory, vyznamné zmeny v obchodnych vztahoch Unie alebo zloZeni vniitorného trhu
a finan¢na alebo hospodarska kriza, ako aj prechod na nizkouhlikové hospodarstvo,
alebo ktoré st dosledkom digitalizacie alebo automatizicie. EGF podporuje
prijimatelov v tom, aby si ¢im skor naSli dostojné a udrzatelné zamestnanie.
Osobitny doraz sa kladie na opatrenia, ktoré pomdhaju najviac znevyhodnenym
skupindm. EGF podporuje aj pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, pri ziskavani
zrucnosti potrebnych na presun na ind poziciu alebo na zmenu zamestnania.*

Clanok 3 sa meni takto:
Vklada sa tento bod:

»la. ,pracovnik, ktorému hrozi prepustenie* je pracovnik, bez ohl'adu na typ alebo
trvanie jeho pracovnopravneho vzt'ahu, ktorého pracovnd zmluva alebo pracovny
pomer sa ma skoncit’ pre nadbytocnost’ ku dnu, ked’ zamestnavatel’ pisomne ozndmi
prislusnému  verejnému organu pldnované hromadné prepustanie v sulade
s ¢lankom 3 ods. 1 smernice 98/59/ES;";

Dopiia sa tento bod:

,»0. ,,podnik v restrukturalizacii® je podnik, ktory prechddza procesom zahfiiajicim
hromadné preptstanie, ako sa uvadza v smernici 98/59/ES.“

Clanok 4 ods. 1 sa meni takto:
Odsek 1 sa nahradza takto:

,»1. Clenské $taty moZu Ziadat’ o finanéné prispevky z EGF na opatrenia zamerané na
pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie,
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby v sulade s ustanoveniami uvedenymi v tomto
¢lanku.*;

V odseku 2 sa dopliia toto pismeno:

»d) najmenej 200 pracovnikov, ktorym  hrozi  prepustenie v podniku
v restrukturalizacii v ¢lenskom State.*

Clanok 5 sa meni takto:
V prvom odseku sa prva veta nahradza takto:

»Ziadajuci Clensky Stat opise metddu pouziti na vypocet poctu pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie, pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, a samostatne zarobkovo
¢innych oséb na ucely ¢lanku 4 k jednému alebo viacerym z tychto datumov:*;

Druhy odsek sa nahradza takto:
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b)

b)

,V pripadoch uvedenych v prvom odseku pism. a) ziadajuci ¢lensky S§tat poskytne
Komisii dodatocné informacie o skuto¢nom pocte prepustenych pracovnikov podla
clanku 4 v pripade vSetkych ziadosti tykajucich sa prijimatelov uvedenych
v ¢lanku 6 prvom odseku pism.a) ab), a to pred tym, ako Komisia dokonci
posudzovanie ziadosti.

V &lanku 6 prvom odseku sa dopliia toto pismeno:

,»C) pracovnici, ktorym hrozi prepustenie v podniku v reStrukturalizacii. Pracovnici
zostavaju opravneni na podporu aj v pripade skutoéného ukoncenia pracovného
pomeru. Opravnené na podporu su len tie restrukturalizacné udalosti, ktoré¢ mozno
povazovat’ za hromadné prepustanie podl'a smernice 98/59/ES.“

Clanok 7 sa meni takto:
Odsek 1 sa nahradza takto:

»1.  Finan¢ny prispevok z EGF sa moze poskytovat’ na opatrenia aktivnej politiky
trhu prace, ktoré su sucastou koordinovaného balika uréeného na ulahcenie
opatovného zaclenenia dotknutych prijimatelov, najmé tych, ktori sii spomedzi nich
najviac znevyhodneni, do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo
na pomoc pracovnikom uvedenym v ¢lanku 6 prvom odseku pism. c) pri ziskavani
zruénosti, ktoré potrebuji na prechod bud’ na ini poziciu u svojho sucasného
zamestnavatel’a, alebo k inému zamestnavatel'ovi.*;

V odseku 2 druhom pododseku sa dopliia toto pismeno:

,»C) Vpripade prijimatelov uvedenych v ¢lanku 6 prvom odseku pism.c) moze
koordinovany balik zahfniat odbornu pripravu a rekvalifikdciu prisposobenu
potrebam jednotlivych pracovnikov vratane zrucnosti v oblasti informacnych
a komunika¢nych technolédgii a d’alSich zrucnosti, ktoré sa pozaduji v digitdlnom
veku, osvedCovanie nadobudnutych vedomosti a zrucnosti, sluzby individuélnej
pomoci pri hladani prace a cCinnosti zamerané na urcité skupiny, kariérové
poradenstvo, poradenské sluzby, mentorstvo, poradenstvo pri hladani nového
zamestnania, podporu pri podnikani a ¢innosti zamerané na spolupracu. Nesmie
zahfnat reZimy skrateného pracovného casu.“*

Clanok 8 sa meni takto:
Nazov sa nahradza takto:
,,Clanok 8

Ziadosti o pomoc z EGF pre pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost’ bola ukoncend®;

Odsek 6 sa nahradza takto:

,0.  Komisia na zaklade informacii, ktoré poskytne Ziadajtci ¢lensky stat, dokonci
posudenie toho, ¢i s v pripade Ziadosti splnené podmienky poskytnutia finanéného
prispevku, do 30 pracovnych dni od prijatia Uplnej ziadosti alebo pripadne prekladu
ziadosti.

Ak Komisia nemdze dodrzat’ uvedenu lehotu, informuje o tom c¢lensky Stat pred jej
uplynutim a stanovi novy datum na dokonc¢enie posudenia. Tento novy datum nesmie
byt’ neskor ako 20 pracovnych dni po uplynuti lehoty podla prvého pododseku.*;

V odseku 7 sa pismeno 1) nahradza takto:
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,»1) odovodnené vyhlasenie, Ze podpora pozadovana z EGF je v sulade s procesnymi
a hmotnopravnymi pravidlami Unie tykajucimi sa §tatnej pomoci, ako aj vyhlasenie,
v ktorom sa vysvetl'uje, preco koordinovany balik nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedni zamestnavatelia na zaklade vnutroStatneho prava alebo kolektivnych
zmlav;®.

Vklada sa tento ¢lanok 8a:
,,Clanok 8a
Ziadosti 0 pomoc z EGF pre pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie

1.  Podniky v restrukturalizacii mozu poziadat’ dotknuty ¢lensky Stat o predlozenie
ziadosti o finan¢ny prispevok z EGF, ak su splnené intervencné kritéria stanovené
v ¢lanku 4 ods. 2 pism. d) aak podnik chce pontknut pomoc spolufinancovanu
zEGF tej casti svojej pracovnej sily, ktorej hrozi prepustenie, ato v sulade
s ¢lankom 6 prvym odsekom pism. ¢). Takuto ziadost podnik predlozi do dvoch
tyzdiov odo dna, ked’ pisomne oznamil verejnym organom planované hromadné
prepustanie v sulade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice 98/59/ES.

2. Vsetky clenské Staty uréia jednotné kontaktné miesto, kde moézu podniky
podavat’ ziadosti uvedené v odseku 1, auverejnia prislusné usmernenia a vzory.
Informacie ziskané z tychto vzorov zahfhiaju vsetky informacie potrebné na ucely
ziadosti o finan¢ny prispevok z EGF, ako sa uvadza v d’alSom odseku.

3. Clenské staty zaobchadzaju so vietkymi Ziadostami rovnako v poradi, v akom
boli dorucené, bez toho, aby vol'ne rozhodovali o pripustnosti a opravnenosti tychto
ziadosti, apredkladaju Ziadosti o pomoc prijaté od podnikov. Clenské 3taty
nezavadzaju ziadne dodato¢né poziadavky ani nemenia poziadavky stanovené
v tomto nariadeni.

4.  Ziadajuci ¢lensky stat predlozi Komisii Ziadost' o finanény prispevok z EGF do
jedného tyzdiia odo diia prijatia zZiadosti podniku.

5. Ak oto podnik poziada, dotknuty ¢lensky Stat poskytuje podniku usmernenia
pocas celého postupu podavania ziadosti.

6.  Na ziadost’ Ziadajuceho clenského Statu poskytuje Komisia Elenskému Statu
usmernenia pocas celého postupu podéavania ziadosti.

7. Do 10 pracovnych dni od datumu predloZenia Ziadosti alebo v prislusnom
pripade do 10 pracovnych dni od datumu, ku ktorému bol Komisii poskytnuty
preklad Ziadosti, podl'a toho, ¢o nastane neskor, Komisia potvrdi prijatie Ziadosti
avyziada si od Ziadajuceho Clenského Statu vSetky dodatocné informécie, ktoré
potrebuje na posudenie ziadosti.

8. Ak Komisia pozaduje dodatocné informadcie, Clensky Stat odpovie do 15
pracovnych dni od datumu oznamenia tejto poziadavky. Komisia tuto lehotu predizi
o 10 pracovnych dni na zaklade Ziadosti ziadajuceho ¢lenského Statu. Kazda takato
ziadost’ o predizenie musi byt riadne odovodnena.

9.  Komisia na zéklade informacii, ktoré poskytne ziadajuci ¢lensky $tat, dokonci
posudenie toho, ¢i s v pripade Ziadosti splnené podmienky poskytnutia finanéného
prispevku, do 30 pracovnych dni od prijatia Uplnej ziadosti alebo pripadne prekladu
ziadosti.

Ak Komisia neméze dodrzat’ uvedent lehotu, informuje o tom ziadajuci ¢lensky Stat
pred jej uplynutim a stanovi novy datum ukoncenia posudenia. Tento novy datum
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10.

11.

nesmie byt neskér ako 20 pracovnych dni po uplynuti lehoty podl'a prvého
pododseku.

10.  Ziadost musi obsahovat’ tieto informéacie:
a)  identifikaciu dotknutého podniku;

b)  postdenie poc¢tu pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, v sulade s clankom 6
prvym odsekom pism. c);

c)  strucny opis udalosti, ktoré viedli k restrukturalizacii;

d) potvrdenie, ze podnik dodrzal a nad’alej dodrziava svoje pravne zavézky alebo
kolektivne zmluvy, ktorymi sa riadi toto planované prepustanie, a Ze poskytuje
primerant ochranu svojim pracovnikom, a opis postupov, ktoré podnik dodrziava pri
konzultaciach s dotknutymi prijimatel'mi alebo ich zastupcami;

e) odhadované rozdelenie zlozenia dotknutych prijimatelov podla rodu, vekovej
skupiny a urovne vzdelania, z ktorého vychddza koncept koordinovaného balika;

f)  podrobny opis koordinovaného balika a suvisiacich vydavkov vratane
akychkol'vek opatreni, ktorymi sa podporuju iniciativy v oblasti zamestnanosti
zamerané na znevyhodnenych, mladych a starSich prijimatelov;

g)  odhadovany rozpocet pre kazdy z prvkov koordinovaného balika na podporu
dotknutych prijimatel'ov, ktory bude podnik pontkat’;

h)  datumy, ku ktorym sa dotknutym prijimatelom zacal poskytovat’ alebo ma
zacat’ poskytovat’ koordinovany balik a ku ktorym sa zacali alebo sa maji zacat’
realizovat’ ¢innosti na vykonavanie EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku 7;

1) odhadovany rozpocet na vsetky Cinnosti pripravy, riadenia, informovanosti
a propagécie, kontroly a podévania sprav ziadajicim ¢lenskym Statom v stvislosti
s takouto ziadost'ou;

) odovodnené vyhldsenie, Ze podpora poZadovana zEGF je v sulade
s procesnymi a hmotnopravnymi pravidlami Unie tykajucimi sa $tatnej pomoci, ako
aj odovodnené vyhlasenie, v ktorom sa vysvetl'uje, preCo koordinovany balik
nenahrddza opatrenia, za ktoré st zodpovedni zamestnavatelia na zaklade
vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv;

k)  potvrdenie, ze dotknuty podnik bude spolufinancovat’ opatrenia a Ze je jedinym
zdrojom vnutroStatneho spolufinancovania.*

V ¢lanku 11 sa odsek 1 nahradza takto:

,»1. Na podnet Komisie sa najviac 1,5 % maximalnej ro¢nej sumy pre EGF moze
pouzit na technické a administrativne vydavky na jeho vykonavanie, ako su
napriklad c¢innosti pripravy, monitorovania, kontroly, auditu a hodnotenia, ako aj
zber udajov, a to aj v suvislosti s podnikovymi systémami informac¢nych technologii,
komunika¢nymi c¢innostami a ¢innostami, ktoré zlepSuji viditelnost EGF ako
fondu, alebo na osobitné projekty ainé opatrenia technickej pomoci. Takéto
opatrenia sa mdzu uplatiiovat’ na budice i predchddzajice programové obdobia.*

Clanok 13 sa meni takto:
Odsek 1 sa nahradza takto:

1. Komisia na zdklade posudenia vykonaného v sulade s c¢ldnkom 8 alebo
¢lankom 8a, najmi vzhl'adom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované opatrenia
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b)

12.

13.

a odhadované naklady, zhodnoti a urci vysku pripadného finan¢ného prispevku z EGF,
ktory mozno poskytnat’ v ramci dostupnych zdrojov.*;

Vklada sa tento odsek:

»2a. Miera spolufinancovania vydavkov, ktoré c¢lenskému S$tatu vznikli na
prijimatelov uvedenych v ¢lanku 6 prvom odseku pism. c) a ktoré sa tykaju opatreni
stanovenych v ¢lanku 7 ods. 6, je 100 %.;

Odsek 3 sa nahradza takto:

,»3. Ked” Komisia na zaklade posudenia vykonaného v stlade s ¢lankom 8 alebo
¢lankom 8a dospeje k zaveru, ze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku
podla tohto nariadenia s splnené, bezodkladne prijme rozhodnutie o finanénom
prispevku, ako sa stanovuje v ¢lanku 15 ods. 6.

V ¢lanku 14 sa odseky 1 a 2 nahradzaju takto:

»1.  Vydavky st oprdvnené na finan¢ny prispevok z EGF od ddtumov stanovenych
v ziadosti podl'a ¢lanku 8 ods. 7 pism. j) alebo ¢lanku 8a ods. 10 pism. h), ku ktorym
dotknuty clensky $tat alebo podnik zacina alebo ma zacat’ poskytovat’ koordinovany
balik dotknutym prijimatelom alebo ku ktorym c¢lenskému S$tatu vzniknu
administrativne vydavky na vykonanie EGF v stlade s ¢lankom 7 ods. 1 a 5.

2. Clensky stat alebo podnik zane bez zbyto¢ného odkladu vykonavat
opravnené opatrenia stanovené v ¢lanku 7 a vykona ich ¢o najskor, a to v kazdom
pripade do 24 mesiacov od datumu nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia o financnom
prispevku.*

Clanok 15 sa nahradza takto:
,,Clanok 15
Rozpoctovy postup a vykonévanie

»1. Scielom zabezpeCit, aby sa pomoc poskytla opravnenym prijimatelom co
najskor, Komisia predlozi navrh na mobilizaciu EGF Eurdpskemu parlamentu a Rade
v stlade s odsekmi 2 alebo 3.

2. Komisia predlozi svoj navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF Eurdpskemu
parlamentu a Rade, ak dostala jednu ziadost’ o podporu z EGF a je splnend aspoii
jedna z tychto podmienok:

a)  Komisia na zdklade Ziadosti alebo informacii predloZenych c¢lenskymi Statmi
posudi, ¢i je splnend jedna z podmienok stanovenych v ¢lanku 4 ods. 2, 3 alebo 4;

b) Komisia bola informovand o ukonceni cinnosti, ktoré viedli k strate
pracovného miesta viac ako 1 000 pracovnikov;

c) Komisia bola informovana o rozsiahlych reStrukturalizaénych udalostiach
zahtfiajucich prepustanie, ktoré hrozi viac ako 1 000 pracovnikom.

3. Komisia moZe kazdorone do konca februira poziadat o Gpln mobilizaciu
maximalnej ro¢nej sumy pre EGF. Navrh Komisie obsahuje na zaklade informacii
poskytnutych ¢lenskymi $tatmi tieto prvky:

1) pocet potencialnych Ziadosti od kazdého dotknutého ¢lenského Statu;

i1) dotknuté odvetvia ¢innosti;
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14.

ii1) odhadovany pocet podnikov, ktoré by mohli poziadat' cClenské Staty
o pomoc z EGF;

iv) odhadovany pocet pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie alebo ktorym
hrozi prepustenie.

Komisia sucCasne s predlozenim svojho navrhu rozhodnutia o mobilizacii
prostriedkov EGF predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade ndvrh na presun
maximalnej rocnej sumy do prisluSnych rozpoctovych riadkov.

Ak maximalna ro¢na suma nebola mobilizovand podla prvého pododseku tohto
odseku, Komisia poziada o mobilizdciu EGF pri kazdej prijatej ziadosti. Navrh
Komisie na rozhodnutie o mobilizacii EGF pri konkrétnej ziadosti obsahuje
posudenie vykonané v sulade s ¢lankom 8 ods. 6 alebo clankom 8a ods. 9 spolu so
zhrnutim informdcii, na ktorych sa toto posudenie zaklad4d, as oddévodnenim
navrhovanych sum. Komisia sucasne s predlozenim svojho névrhu rozhodnutia
o mobilizécii prostriedkov EGF predlozi Eur6pskemu parlamentu a Rade navrh na
presun prostriedkov do prisluSnych rozpoctovych riadkov.

4. Clenské staty poskytni Komisii informacie uvedené v odseku2 do konca
decembra kazdého roka.

5. Rozhodnutie o mobilizécii prostriedkov EGF prijmu spolo¢ne Europsky parlament
a Rada. Presun rozpoctovych prostriedkov v stvislosti s EGF sa vykona v sulade
s ¢lankom 31 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.

6. Ak Komisia dospeje k zaveru, ze s splnené podmienky na poskytnutie finan¢ného
prispevku z EGF podla clanku4, prijme rozhodnutie o finanénom prispevku.
Uvedené rozhodnutie predstavuje rozhodnutie o financovani v zmysle ¢lanku 110
nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

7. Ak bola maximalna ro¢na suma mobilizovana podl'a odseku 3 prvého pododseku,
Komisia informuje Eurdpsky parlament a Radu bezodkladne po prijati kazdého
rozhodnutia o finan¢nom prispevku.““

Clanok 16 sa nahradza takto:
,Clanok 16
Nedostato¢né finan¢né prostriedky

Ak zostavajuce viazané rozpoctové prostriedky, ktoré su k dispozicii v ramci EGF,
nepostacuju na pokrytie sumy pomoci, ktora je potrebna na financny prispevok,
Komisia moze odlozit' prijatie rozhodnutia o finanénom prispevku, kym nebudu
k dispozicii viazané rozpoctové prostriedky v nasledujicom roku. Ro¢ny rozpoctovy
strop EFG sa musi za kazdych okolnosti dodrzat’.*

V ¢lanku 17 sa dopliia tento odsek:

,0. Dotknuty cClensky S$tdt do jedného tyzdna od prijatia platby predbezného
financovania Komisie spristupni dotknutému podniku tu cast’ platby predbezného
financovania, ktora sa vzt'ahuje na koordinovany balik opatreni vykonévanych
podnikom. Clensky §tat si ponecha ta ¢ast’ predbezného financovania, ktora sa tyka
opatreni uvedenych v ¢lanku 7 ods. 5.

V ¢lanku 20 sa dopliia tento odsek:

,»3. V pripadoch, ked’ podnik implementuje financny prispevok z EGF v stvislosti
s pracovnikmi, ktorym hrozi prepustenie, podnik do konca Siesteho mesiaca po
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uplynuti obdobia implementacie poskytne dotknutému cClenskému Statu vSetky
relevantné informécie uvedené v odseku 1.*

3. V ¢lanku 22 sa odsek 4 nahradza takto:

4. V Siestom mesiaci po skonceni kazdého obdobia implementacie sa zacne
prieskum medzi prijimatel'mi. Do prieskumu medzi prijimatel'mi je mozné sa zapojit’
najmene;j $tyri tyzdne. Clenské $taty rozo§li prijimatelom uvedeny prieskum, zasli
im asponn jednu upomienku a orozoslani prieskumu aupomienky informuju
Komisiu. V pripadoch tykajucich sa pomoci, ktort podnik poskytuje prijimatelom
podla ¢lanku 6 prvého odseku pism. ¢), je tento podnik zodpovedny za distribuciu
prieskumu vypracovaného Komisiou medzi pracovnikmi, ktori sa zucastnili na
opatreniach. Komisia zhromazd’uje a analyzuje odpovede z prieskumu medzi
prijimatel'mi, aby ich mohla vyuZit’ pri buducich hodnoteniach.*

4. Vklada sa tento novy ¢lanok:
,Cléanok 28a
Prechodné opatrenia

Odchylne od ¢lanku 15 ods. I méze Komisia predlozit Eurdpskemu parlamentu
a Rade navrh na mobilizaciu zvysSnej Casti maximalnej ro¢nej sumy na rok 2025 pre
EGF za podmienok stanovenych v ¢lanku 15 od... [datum nadobudnutia Gc¢innosti
tohto nariadenia].*

Clanok 2

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dilom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zadvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo vSetkych €lenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
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1.2

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni nariadenie (EU)
2021/691 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie, ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013.

Prislusna oblast’ politiky

Zamestnanost’ (konkurencieschopnost’ a socialna spravodlivost’).

Ciele

Vseobecné ciele

EGF je flexibilny nastroj, ktory umoziiuje EU reagovat’ na neoéakavané udalosti. Od
svojho zriadenia v roku 2007 EGF pomaha pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie
v dosledku narusenia hospodarstva.

EU v ramci EGF poskytuje $pecificki jednorazovi podporu vo forme opatreni
aktivnej politiky trhu prace s cielom ulahlit opdtovné zaclenenie do dostojného
a udrzatelného zamestnania. Tato podpora dopliiia predvidavejsiu pomoc, ktort
ponuka ESF+.

Cielom tohto ndvrhu je rozsirit tito pomoc na pracovnikov, ktorym hrozi
prepustenie v dosledku postupu hromadného prepustania.

Jeho cielom je takisto zefektivnit’ a urychlit’ postup mobilizacie.

Specifické ciele

Specificky ciel &.

1. Cielom EGF je podporovat pracovnikov prepustenych v ramci velkych
reStrukturalizaénych udalosti, ktoré maji z dévodu ich rozsahu a G€inkov vyrazny
vplyv, a ulah¢it’ im opitovné zaclenenie do ddstojného a udrzateI'ného zamestnania.
Tymto nadvrhom sa doplni ciel’ poskytovat pomoc aj pracovnikom, ktorym hrozi
prepustenie v podniku v reStrukturalizicii, aby boli lepSie pripraveni na dokoncenie
profesijnej zmeny a v kratSom Case a aby sa im ulah¢il prechod na novl poziciu
alebo kariéru.

2. Pomoc z EGF sa musi poskytovat’ rychlejsie.

Ocakavany vysledok a vplyv

Uvedte, aky vplyv by mal mat navrh/iniciativa na prijimatelov/cielové skupiny.

‘ Umoznit rychly a udrzatel'ny prechod na nové dostojné pracovné miesta.

Ukazovatele vykonnosti

Uved'te ukazovatele na monitorovanie pokroku a dosiahnutych vysledkov.

Ukazovatel’ 1: Celkovy pocet prijimatel'ov pomoci z EGF v danom pripade.

Ukazovatel’ 2: Prijimatelia podla rodu (zeny/muzi/nebinarne osoby).

Ukazovatel’ 3: Prijimatelia podla vekovej skupiny (do 30 rokov/nad 54 rokov).
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1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Ukazovatel’ 4: Prijimatelia podla urovne vzdelania (s nizSim sekundarnym
vzdelanim alebo niz§im vzdelanim/s vy$Sim sekundarnym alebo postsekundarnym
vzdelanim/s tercidrnym vzdelanim).

Ukazovatel’ 5: Percentudlny podiel prijimatelov pomoci z EGF, ktori su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy.

Ukazovatel’ 6:  Prijimatelia podla postavenia v zamestnani [nezamestnané
osoby/neaktivne osoby/zamestnané osoby (zavislé osoby)/samostatne zarobkovo
¢inné osoby].

V ramci ukazovatel'ov sa nestanovuje vychodiskova hodnota, cielové hodnoty ani
Ciastkové ciele. Pocet dotknutych prijimatel’'ov, ako ho uviedol dotknuty ¢lensky stat,
sa nepovazuje za vychodiskovii hodnotu. Dévodom je skutoCnost, ze niektoré
Clenské Staty sa zameriavaju len na pracovnikov, ktori boli prepusteni a maja mala
Sancu na uspeSni zmenu zamestnania bez prisposobenej podpory, zatial co iné
Clenské Staty sa zameriavaju na vSetkych pracovnikov, ktori boli prepusteni.

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie,

O novej akcie, ktora nadvizuje na pilotny projekt/pripravnua akciu®,
O prediZenia trvania existujucej akcie,

zlucenia jednej alebo viacerych akcii do d’al$ej/novej akcie alebo presmerovania
jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novu akciu.

Dévody navrhu/iniciativy

Poziadavky, ktoré sa maju splnit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Tento navrh umoZni EGF reagovat na rozsiahle reStrukturaliza¢né udalosti
poskytnutim pomoci pracovnikom, ktori bezprostredne stratia pracu. Zaroven
ponukne predvidavia pomoc tym, ktorym hrozi prepustenie.

Prinos zapojenia Europskej unie (moze byt vysledkom roznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, pravnej istoty, vicsej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Europskej unie‘ hodnota vyplyvajuca zo zasahu
Eurdpskej tinie, ktord dopliia hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské
staty.

Dé6vody na akciu na tirovni EU

Zapojenie EU prostrednictvom EGF umoziiuje doplnit vnutroitatne (verejné aj
sutkromné) opatrenia na opdtovné zaclenenie pracovnikov, ktori boli a budu
prepusteni v dosledku velkych reStrukturalizaénych udalosti. Z doterajSich
skiisenosti vyplyva, Ze zapojenim EU sa umoziiuje, aby sa dlhsie poskytovala lepgie
individualizovand podpora, pricom sa casto zahrnil opatrenia, ktoré by sa bez
zapojenia EU nezaviedli.

Ocakéavana pridana hodnota vytvorena Uniou (ex post)

9

Clanok 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoétovych pravidlach.
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Dosiahnutie vys$Sej miery opdtovného zaclenenia pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie, nez je miera dosiahnuta prostrednictvom vnutrostatnej podpory, ma
objemovy efekt. To znamend, Ze financovanim sa zvysil nielen pocet a rozmanitost’
ponukanych sluzieb, ale aj uroven intenzity tychto sluzieb.

ZlepSenie vnimania EU verejnost’ou.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

Pozri sktsenosti ziskané v ramci nariadenia (EU) 2021/691, ako sa uvadza
v dovodovej sprave navrhu nariadenia.

Zlucitelnost s viacrocnym financnym ramcom a moznd synergia s inymi vhodnymi
nastrojmi

Podpora z EGF dopliiia predvidave;jsiu pomoc, ktori ponika ESF+.

Posudenie roznych disponibilnych mozZnosti financovania vrdtane moznosti
prerozdelenia

Hlavnym zistenim posudenia vplyvu (SWD/2018/289 final) je, ze EGF ako fond
nudzovej pomoci by mal zostat’ mimo rozpoctovych stropov rozpoctu EU.
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1.6. Trvanie a finanény vplyv navrhu/iniciativy

obmedzené trvanie

U¢inny do skonéenia platnosti nariadenia (EU) 2021/691.

O neobmedzené trvanie

Pociatocna faza vykonavania bude trvat od RRRR do RRRR

a potom bude vykonavanie pokracovat’ v plnom rozsahu.

1.7. Planované metédy plnenia rozpoéctu'®

O Priame riadenie na urovni Komisie

[ prostrednictvom jej utvarov vratane zamestnancov v delegaciach EU,

O] prostrednictvom vykonnych agentur.

ZdiePané riadenie s ¢lenskymi Statmi

[] Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpo¢tu poveria:

L tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny ur¢ili,

[ medzinarodné organizacie a ich agentury (uvedte),

L] Eurdpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investi¢ny fond,

O subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach,
L] verejnopravne subjekty,

[] stkromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ st im
poskytnuté primerané finan¢né zaruky,

[0 sukromnopravne subjekty spravované pravom c¢lenského Statu, ktoré su
poverené vykonavanim verejno-sukromného partnerstva a ktorym su poskytnuté
primerané finan¢né zaruky,

[l subjekty alebo osoby poverené vykonavanim osobitnych akcii v oblasti
spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecCnostnej politiky podla hlavy V Zmluvy o
Eurdpskej Gnii a uréené v prislusnom zékladnom akte,

L] subjekty usadené v ¢lenskom State, spravované sukromnym pravom ¢lenského
Statu alebo pravom EU, ktoré moézu byt v silade s pravidlami platnymi
v jednotlivych odvetviach poverené implementaciou finanénych prostriedkov EU
alebo rozpoctovych zaruk, pokial st takéto subjekty kontrolované
verejnopravnymi subjektmi alebo sukromnopravnymi subjektmi poverenymi
vykonavanim verejnej sluzby a st im poskytnuté primerané finanéné zéaruky
v podobe spolocnej a nerozdielnej zodpovednosti zo strany kontrolnych subjektov
alebo rovnocenné finan¢né zaruky, ktoré moézu byt v pripade kazdej akcie
obmedzené na maximalnu sumu podpory EU.

10

Vysvetlenie metdd plnenia rozpoctu a odkazy na nariadenie o rozpoc¢tovych pravidlach su k dispozicii

na webovom sidle BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

Ziasady monitorovania a predkladania sprav

V ¢lanku 21 nariadenia (EU) 2021/691 sa od Komisie vyzaduje, aby Eurépskemu
parlamentu a Rade kazdé dva roky predkladala kvantitativnu a kvalitativhu spravu
o ¢innostiach vykonanych v ramcitohto nariadenia. Sprdva sa zameriava na
vysledky, ktoré EGF dosiahol, a obsahuje najméd informéacie o predlozenych
ziadostiach, Case spracovania, prijatych rozhodnutiach, financovanych opatreniach
vratane Statistickych tidajov o ukazovatel'och stanovenych v prilohe II k nariadeniu
(EU)  2021/691  aokomplementarnosti  takychto  opatreni s opatreniami
financovanymi prostrednictvom inych fondov Unie, najmi prostrednictvom ESF+,
a informdcie o ukonceni poskytovania finan¢nych prispevkov.

V stlade s ¢lankom 22 nariadenia (EU) 2021/691 Komisia v uzkej spolupraci
s Clenskymi $tatmi vykona hodnotenie v polovici obdobia do 30.jana 2025
a hodnotenie do 31. decembra 2029. V hodnoteni sa uvedi odporucania, ktoré treba
zohladnit’ pri navrhovani novych programov v oblasti zamestnanosti a socidlnych
veci alebo pri d’alSom rozvoji existujlicich programov.

Systémy riadenia a kontroly

Opodstatnenie navrhovanych metod plnenia rozpoctu, mechanizmov vykonavania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Poziadavky, ktoré sa vztahuju na riadenie a finanénii kontrolu, si stanovené
v ¢lanku 23 nariadenia (EU) 2021/691.

EGF podlieha zdielanému riadeniu. Zo skusenosti vyplyva, Ze individualizovany
balik personalizovanych sluZieb musi byt navrhnuty orgdnom, ktory je k dotknutej
osobe najblizie. V zavislosti od clenského Statu a druhu reStrukturalizécie ide
o miestny, regiondlny alebo celoStatny organ. Vykonavanie uloh sa preto deleguje na
organy clenskych S$tatov. Pomoc pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie, si bude
dalej vyzadovat' zapojenie podniku v restrukturalizacii. Zasah EU je potrebny
z hl'adiska rozsahu vplyvu prepisStania, ale v stlade so zisadou subsidiarity sa
obmedzuje na to, ¢o je potrebné na plnenie cielov preukazania solidarity EU
s pracovnikmi, ktori prisli o zamestnanie.

Vzhl'adom na svoj ucel, ktorym je poskytovanie podpory v naliehavych situéaciach,
ato bud predvidavym, alebo reaktivhym spdsobom, zostava EGF flexibilnym
nastrojom, ktory je mimo rozpoctovych stropov rozpo¢tu EU.

Mechanizmus mobilizacie je stanoveny v &lanku 15 nariadenia (EU) 2021/691.
Komisia musi vyplatit' finanény prispevok dotknutému clenskému S$tatu jedinou
100 % platbou predbeZného financovania.

Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Existuji  rizikd suvisiace so zdielanym riadenim finanénych prostriedkov
Spolocenstva. Poziadavky, ktoré sa vztahuju na riadenie a finan¢ni kontrolu, st
stanovené v ¢lanku 23 nariadenia (EU) 2021/691.
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2.2.3.

2.3.

Odhad a opodstatnenie ndkladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi nakladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Pokial’ ide o o¢akavané miery chybovosti, cielom je zachovanie miery chybovosti
pod hranicou 2 %.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Clenské $taty by mali predchadzat’ akymkol'vek nezrovnalostiam vratane podvodov
zo strany prijimatelov, odhalovat’ ich a Gi¢inne ich riesit. Okrem toho mé Eurdpsky
urad pre boj proti podvodom (d’alej len ,,OLAF*) pravomoc vykonavat v sulade
s nariadenim  Eurdépskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) & 883/2013
anariadeniami Rady (ES, Euratom) ¢.2988/95 a (Euratom, ES) ¢.2185/96
administrativne vySetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste s cielom zistit, ¢i
nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukol'vek inému protiprdvnemu konaniu
poskodzujucemu finanéné zaujmy EU.

Eurdpska prokuratira je v sulade s nariadenim Rady (EU) 2017/1939 splnomocnena
vySetrovat’ a stihat’ trestné &iny poskodzujice finanéné zaujmy EU, ako sa stanovuje
v smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371. Clenské $taty by mali
prijat’ potrebné opatrenia na zabezpeCenie toho, aby kazda osoba alebo kazdy
subjekt, ktoré prijimajii finanéné prostriedky EU, v plnej miere spolupracovali pri
ochrane finanénych zaujmov EU, udelili potrebné prava a pristup Komisii, uradu
OLAF, Europskemu dvoru auditorov, a pokial' ide o Clenské Staty, ktoré sa
zG&astiuju na posilnenej spolupraci podla nariadenia (EU) 2017/1939, Eurdpske;
prokuratire, a zabezpecili, aby vSetky tretie strany zucastiiujuce sa na implementacii
finanénych prostriedkov EU udelili rovnocenné prava. Clenské $taty musia Komisii
podavat’ spravy o akychkol'vek odhalenych nezrovnalostiach vratane podvodov
a o akychkol'vek néaslednych krokoch, ktoré podnikli v stavislosti s takymi
nezrovnalostami a s akymikol'vek vySetrovaniami vykonavanymi tradom OLAF.
Clenské S$taty musia vo vsetkych pripadoch podozrenia z podvodu alebo
preukdzaného podvodu spolupracovat’ s Komisiou, tradom OLAF, Dvorom
auditorov a s Eurdpskou prokuratirou, ato v stlade s ¢lankom 63 ods. 2 pism. d)
nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.
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3.
3.1.

V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

e Existujuce rozpoctové riadky

Prislu$né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov

riadky.
. Druh .
Rozpoctovy riadok vdavkov Prispevky
Okruh
viacroéného kandidatskych invch ine
finan¢ného ramca | 1 krajin krajin Y Sy
Cislo DRP/NRP EZVO'2 | a potencidlnych tretich | pripisané
kandidatov'? krajin prijmy
30,0402
Mechanizmy Rezerva pre
solidarity Europsky fond na
T rispdsobenie  sa
v ramei Unie | P
a mimo nej globahzécn na DRP NIE NIE NIE NIE
(osobitné | POmoc .
néstroje) pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie
(EGF)
16,0202
Eurépsky fond na
Mechanizm . .
solidarit y prispdsobenie sa
e wiie globalizacii na
. . | pomoc DRP NIE NIE NIE NIE
a mimo nej K ktori
(0sobitné pracovnikom, Kktori
néstroje) prisli o zamestnanie

(EGF)

11
12
13

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky / NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.
EZVO: Eurépske zdruzenie vol'ného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencialni kandidati zo zapadného Balkanu.
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3.2. Odhadovany finan¢ny vplyv navrhu na rozpoctové prostriedky

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na operacné rozpoctové prostriedky

— [ Navrh/iniciativa si nevyZzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov,

— Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto opera¢nych rozpoctovych prostriedkov.

3.2.1.1. Rozpoctové prostriedky zo schvaleného rozpoctu

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

OKkruh viacroc¢ného finanéného
ramca

...> | Osobitny nastroj mimo stropov VFR

Celkova vyska viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov pre EGF nesmie presiahnut’ maximalnu roént sumu 30 miliénov EUR (v
cenach roku 2018). Tymto navrhom sa tito maximdlna ro€nd suma pre EGF nemeni. Dalej uvedené odhady platobnych rozpoctovych
prostriedkov sa tykaji konkrétne odhadovanych trovni platieb na konkrétne opatrenia v ramci tohto navrhu v medziach maximalnej ro¢nej sumy

pre EGF.

Navrhovana zmena sa plne zosuladi s existujucimi ustanoveniami nariadenia o VFR [¢lanok 8 nariadenia Rady 2020/2093 zo 17. decembra (v
zneni nariadenia Rady 2024/765 z 29. februara 2024)], ako aj s existujucimi ustanoveniami medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020

(bod 9).

2025 2026 2027 SPOLU

Zévizky ) p.m. p.m. p.m. p.m.
16.02.02 Operac¢né vydavky na Europsky fond
na prisposobenie sa globalizacii Platby @ 7460 | 30775 38 235
30.04.02 Rezerva pre Eurdopsky fond na Zavizky m
prispdsobenie sa globalizacii'*

Platby @ p.m. p.m. p.m. p.m.
Administrativne rozpo¢tové prostriedky Zavazky = platby 3) p.m. p.m. p.m. | Neuvadza sa.

14
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Uvedené udaje predstavuju len ocakavany vplyv navrhu na Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie.
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financované z balika prostriedkov uré¢enych na
realizaciu tohto programu'>.

Zavazky =1+3
Rozpoctové prostriedky SPOLU blathy L 7460 | 30 775 38 235
Okrut v1acr0:21elilc(;ﬁnancneho 1 »Administrativne vydavky*
v mil. EUR (zaokruhlené na tri desatinné miesta)
2025 2026 2027 SPOLU
LCudské zdroje 1431 1431 1431 4293
Ostatné administrativne vydavky Neusvfdza Neusvfdza Neusfdza Neuvédza sa.
Rozpo¢tové prostriedky OKRUHU 7 (Zavizky spolu = Platby | | ... | 131 | 431 4293
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU spolu)
v mil. EUR (zaokruhlené na tri desatinné miesta)
2025 2026 2027 SPOLU
Rozpoctové prostriedky SPOLU Zavizky
naprie¢ OKRUHMI
viacro¢ného finanéného ramca v pripade
platieb a mimo viacro¢ného finanéného | Platby 7460 30775 38235
ramca v pripade zavizkov

Ostatné administrativne vydavky st uvedené v celkovom baliku finan¢nych prostriedkov v rdmeci legislativneho finanéného vykazu ESF+.

15 Technicka a/alebo administrativna pomoc a vydavky na podporu vykonavania programov a/alebo akcii EU (pdvodné rozpoétové riadky ,,BA%), nepriamy vyskum,

priamy vyskum.
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3.2.2.

Odhadované vystupy financované z operacnych rozpoctovych prostriedkov (v pripade decentralizovanych agentiir nevypliiat)

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Uved’te ciele a
vystupy

Rok 2024

Rok 2025

Rok 2026

Rok 2027

Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv trva
(pozri bod 1.6)

SPOLU

VYSTUPY

Druh
16

Priemerné
naklady

Pocet

Néklady

Pocet

Néklady

Pocet

Néklady

Néklady

Pocet

Pocet
Pocet

Néklady Néklady Néklady

Pocet

Néaklady
spolu

Pocet
spolu

SPECIFICKY CIEL &.

7.

— Vystup

— Vystup

— Vystup

Specificky ciel’ &. 1 medzisudet

SPECIFICKY CIELE. 2 ...

— Vystup

Specificky ciel & 2 medzisudet

SPOLU

16
17

SK

Vystupy su produkty, ktoré sa maju dodat,, a sluzby, ktoré sa maji poskytnat’ (napr. pocet financovanych vymen studentov, vybudované cesty v km atd’.).
Ako je uvedené v bode 1.3.2. ,,Specifické ciele.
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3.2.3.

Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov,

— Névrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto administrativnych rozpoctovych
prostriedkov.

3.2.3.1. Rozpoctové prostriedky zo schvaleného rozpoctu

B B . B Rok Rok Rok Rok SPOLU

SCHVALENE ROZPOCTOVE PROSTRIEDKY

2024 2025 2026 2027 | 2021-2027
OKRUH 7

Ludské zdroje neuplatiiuje sa 1431 1431 1431 4293
Ostatné administrativne vydavky neuplatiiuje sa 0000 0000 0000 0000
Medzisu¢et OKRUHU 7 neuplatiiuje sa 1431 1431 1431 4293
Ludské zdroje neuplatiiuje sa 0000 0000 0000 0000
Ostatné administrativne vydavky neuplatiiuje sa 0000 0000 0000 0000
Medzisuc¢et mimo OKRUHU 7 neuplatiiuje sa 0000 0000 0000 0 000
SPOLU |neuplatf1uje sa | 1431 1431 | 1431 | 4293

Rozpoctové prostriedky potrebné na 'udské zdroje a na ostatné administrativne vydavky budu

pokryté

rozpoctovymi prostriedkami generdlneho riaditel'stva Komisie (GR), ktoré uz boli

pridelené na riadenie akcie a/alebo boli prerozdelené v ramci GR, a v pripade potreby budu
doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit riadiacemu GR vramci rocného postupu
pridel'ovania zdrojov a v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré maju vykonavat’:

Uradnici

a  docasni | Analyza ziadosti o prispevok z EGF predloZzenych c¢lenskymi

zamestnanci Statmi a diskusia o nich. Vypracovanie dokumentécie k Ziadostiam

o prispevok z EGF predkladanym Komisii a rozpo¢tovému orgéanu.
Konzultacia a diskusia s prislusSnym GR Komisie pocas celého
pracovného postupu. Monitorovanie vyuZzivania finan¢nych
prispevkov. Vypracovanie prislusSnych zmien predlozenych
ziadosti o prispevok a/alebo diskusia o nich.

Externi zamestnanci Analyza 7Ziadosti o prispevok z EGF predlozenych c¢lenskymi

Statmi a diskusia o nich. Vypracovanie dokumentécie k Ziadostiam
o prispevok z EGF predkladanym Komisii a rozpo¢tovému organu.
Konzultacia a diskusia s prisluSnym GR Komisie pocas celého
pracovného postupu. Monitorovanie vyuZzivania financnych
prispevkov.  Vypracovanie prisluSnych  zmien predloZenych
ziadosti o prispevok a/alebo diskusia o nich.

3.24.

Odhadovana potreba ludskych zdrojov

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov.

13
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— Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto I'udskych zdrojov:
3.2.4.1. Financovana zo schvaleného rozpoctu

odhady sa vyjadruji v ekvivalente plného pracovného casu'®

. , N , Rok Rok Rok Rok
SCHVALENE ROZPOCTOVE PROSTRIEDKY
2024 2025 2026 2027
¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)
20 01 02 01 (ustredie a zastipenia Komisie) 0 6 6 6
20 01 02 03 (delegacie EU) 0 0 0 0
010101 01 (nepriamy vyskum) 0 0 0 0
010101 11 (priamy vyskum) 0 0 0 0
Iné rozpoctové riadky (uved'te) 0 0 0 0
* Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu)
20 02 01 (ZZ, VNE z celkového finanéného krytia) 0 3 3 3
20 02 03 (ZZ, MZ, VNE a PED v delegaciach EU) 0 0 0 0
admi]r{é:si?rz]t(ivnej  Gstredie 0 0 0 0
[Xx?gﬁlg;’gYY] _ delegécie EU 0 0 0 0
010101 02 (ZZ, VNE — nepriamy vyskum) 0 0 0 0
010101 12 (ZZ, VNE — priamy vyskum) 0 0 0 0
Iné rozpoctové riadky (uved'te) — Okruh 7 0 0 0 0
Iné rozpoctové riadky (uved’te) — Mimo Okruhu 7 0 0 0 0
SPOLU 0 9 9 9

Vzhl'adom na celkovlli napiti situdciu v okruhu 7, pokial' ide o persondlne hl'adiska a tiroven
rozpoctovych prostriedkov, potreby l'udskych zdrojov budt pokryté tiradnikmi GR, ktori uz boli
prideleni na riadenie akcie a/alebo boli interne prerozdeleni v ramci GR alebo inych GR Komisie.

3.2.5.  Prehlad odhadovaného vplyvu na investicie suvisiace s digitalnymi technologiami

Potreby pokryté Vynimo¢ni dodato¢ni zamestnanci*
sucasnymi
zamestnancami,
ktori st
k dispozicii v GR
Komisie
Financovani Financovani z Financovani z
z Okruhu 7 alebo riadka BA poplatkov
v ramci Vyskumu

18 Pod tabulkou spresnite, kol'ko ekvivalentov plného pracovného ¢asu v ramci uvedeného poctu je uz

pridelenych na riadenie akcie a/alebo méze byt prerozdelenych v ramci vaSho GR a aké su vase Cisté
potreby.
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Pracovné miesta
uvedené v plane
pracovnych miest

Neuplatiiuje sa.

SK

Externi
zamestnanci (ZZ,
VNE, DAZ)
3.2.6. Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
Névrh/iniciativa:
— moze byt v plnej miere financovana prerozdelenim v rameci prislusného okruhu
viacro¢ného finan¢ného ramca (VFR) pre platby a ndklady na zamestnancov,
— si vyzaduje pouzitie osobitnych nastrojov vymedzenych v nariadeni o VFR,
— [0 si vyzaduje reviziu VFR.
3.2.7.  Prispevky od tretich stran

Névrh/iniciativa:
- nezahffa spolufinancovanie tretimi stranami,

— [ zahfna spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujicej
tabul’ke:

rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrhlené na 3 desatinné miesta)

Rok 2024 | Rok 2025 | Rok 2026 | Rok 2027 Spolu

Uved'te spolufinancujiici subjekt

Prostriedky zo spolufinancovania
SPOLU

3.3.  Odhadovany vplyv na prijmy
— Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma tento finan¢ny vplyv na prijmy:

— (] vplyv na vlastné zdroje,
— O vplyv na iné prijmy,
— (] uved’te, €1 su prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov.

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoétové Vplyv navrhu/iniciativy'®
prostriedky k
Rozpoctovy riadok prijmov: dispozicii v
beznom Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027

rozpoc¢tovom roku

19 Pokial ide o tradi¢né vlastné zdroje (cl4, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’

Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na néklady na vyber.

15
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Clanok ............

V pripade pripisanych prijmov uved’te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

L]

Dalsie poznamky (napr. spdsob/vzorec pouzity na vypoéet vplyvu na prijmy alebo
akékol'vek d’alSie informaécie).

L]

4. DIGITALNE ROZMERY

4.1. Poziadavky digitilneho vyznamu

Navrhovana zmena neprinaSa nové digitalne poziadavky.

4.2. Udaje

Navrhovana zmena neprinasa nové datové aktiva, ktoré treba spravovat’.

4.3. Digitalne rieSenia

Navrhovana zmena neprindSa nové digitalne rieSenia; EGF vyuZiva digitalne rieSenia
stanovené v nariadeni (EU) 2021/1060.

4.4. Posudenie interoperability

Navrhovanou zmenou sa nemeni sucasny spdsob vymeny udajov medzi ¢lenskymi $tatmi
a Komisiou, ktory je zalozeny na opatreniach vymedzenych v nariadeni (EU) 2021/1060.

4.5. Opatrenia na podporu digitalneho vykonavania

Navrhovana zmena nemad Ziadny digitdlny vplyv na zavedené digitalne prostredie, a preto
neprindsa opatrenia na podporu digitdlneho vykonévania.

NB: V pripade, Ze sa navrh Komisie pocas legislativnych rokovani vyrazne zmeni, méze byt
potrebné aktualizovat’ informacie stanovené v legislativnom finan¢nom a digitdlnom vykaze
pre vSetky finan¢né a/alebo digitalne aspekty, aby sa podporil proces rokovani a zabezpecila
sa jasnost’ pre vSetky zainteresované strany.
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