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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Temeiurile si obiectivele propunerii

Scopul acestei propuneri este de a permite Fondului european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati (denumit in continuare ,,FEG”) sa sprijine nu numai lucratorii
disponibilizati, ci si lucratorii afectati de disponibilizarile iminente.

Angajatii intreprinderilor in curs de restructurare trebuie sd poatd beneficia de pachete
personalizate de masuri in cazul in care sunt afectati de disponibilizari iminente. Pentru a
permite angajatilor lor sd beneficieze de un astfel de sprijin, intreprinderile in curs de
restructurare pot solicita statului membru in cauzd sa depuna o cerere de asistenta din partea
FEG daca sunt indeplinite criteriile de interventie si dacd intreprinderea doreste sa ofere
asistentd din FEG cofinantata.

Evenimentele de restructurare apar de multe ori in serii de valuri de disponibilizari. In
structura sa actuald, FEG poate sa ajute doar lucratorii care si-au pierdut deja locul de munca.
Cu toate acestea, daca se cunoaste deja momentul in care un nou lot de lucratori 1si vor pierde
locul de munca, ei trebuie ajutati ca raspuns la aceastd amenintare iminentd, astfel incat
impactul ei sa fie atenuat.

In timp ce asistenta cu un caracter anticipativ pe termen mai lung intrd sub incidenta Fondului
social european Plus (FSE+), FEG este un instrument de urgentd menit sa raspunda
evenimentelor de restructurare. Prezenta propunere sprijind si consolideaza caracterul urgent
al FEG. Pe termen scurt, adesea nu este posibil sd se reprogrameze finantarea din FSE+, iar
intreprinderile in curs de restructurare dispun de mijloace limitate pentru a sprijini lucratorii
afectati de concediere. FEG ar putea acoperi aceastd lacund raspunzand evenimentelor de
restructurare care au loc pe termen mediu.

Conform previziunilor economice din toamna anului 2024, se preconizeaza ca, in 2025,
economia UE va creste cu pana la 1,5 %, odata cu accelerarea consumului, iar investitiile isi
vor reveni din contractia resimtitd in 2024. Cu toate acestea, incertitudinea ridicatd si
schimbdrile structurale vor afecta probabil anumite segmente ale economiei, in special din
industria prelucrdtoare. Desi UE a cunoscut o faza de crestere extraordinard a ocupdrii fortei
de muncd in ultimii ani, datele furnizate de Observatorul european al restructurdrilor al
Eurofound arata ca, incepand in 2024, aceastd tendinta se inverseaza. Numarul reducerilor de
locuri de munca anuntate pentru viitorul apropiat legate de restructurarile la scard largd din
UE depaseste in prezent cu mult numarul de locuri de munca care vor fi create.

Conform datelor colectate de Observatorul european al restructurarilor, restructurarile la scara
larga din toate tdrile observate si din toate sectoarele au durat mai mult de un an (387 de zile).
Cu cat este mai mare evenimentul de restructurare, cu atat este mai lunga durata. Pentru
evenimentele de restructurare care implicd peste 3 000 de lucrdtori, durata medie este de
aproape 1 000 de zile.

Perturbarile economice, de exemplu cele cauzate de dubla tranzitie sau de globalizare, au
efecte negative asupra lucrdtorilor ale caror competente nu mai sunt necesare. Cu toate
acestea, contractia ocupdrii fortei de munca poate fi corelata cu deficitul de forta de munca si
de competente. Prin urmare, lucratorii in cauza trebuie sprijiniti prin accesul la masuri de
politicd active in domeniul pietei fortei de muncd, cum ar fi educatia si reconversia
profesionald, pentru a le permite sa dobandeasca competentele necesare pentru a-si asuma noi
roluri sau a ocupa noi locuri de munca.
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Avand in vedere dubla tranzitie si noile provocari geopolitice, este esential sa se consolideze
cresterea productivitatii, asigurand in acelasi timp incluziunea sociald si mentinind echitatea,
pentru a se asigura ca lucratorii beneficiaza de solidaritatea UE.

Prin urmare, prezenta propunere este necesara pentru a atenua efectele negative ale
perturbarilor economice asupra fortei de muncd si pentru a stimula competitivitatea
economica a UE. Ea subliniaza caracterul FEG ca instrument reactiv de raspuns in situatii de
urgentd pentru a ajuta lucratorii afectati de disponibilizarile iminente din intreprinderile in
curs de restructurare.

Sprijinul acordat acestor lucratori ar consta in pachete de servicii personalizate menite sa-i
doteze cu competentele necesare pentru a-si asuma un alt rol sau pentru a-si schimba locul de
munca. Schemele privind reducerea timpului de munca nu sunt eligibile, avand in vedere ca
sunt finantate din bugetele nationale ale statelor membre. Extinderea solidaritatii UE la
lucratorii respectivi prin intermediul unui astfel de sprijin ar tine seama de sprijinul existent
pe care acestia 1l au la dispozitie la nivel national.

Lucratorii care sunt afectati de disponibilizari iminente sau care anticipeaza disponibilizarile
in Intreprinderile in curs de restructurare pot beneficia de sprijin din partea FEG in temeiul
dispozitiilor care stabilesc sprijinul disponibil pentru lucratorii disponibilizati.

In contextul actual al perturbarilor economice, este esential s fie sprijiniti atat lucratorii
disponibilizati, cat si lucrdtorii care anticipeazd o disponibilizare iminenta prin accelerarea
procedurii de mobilizare a sprijinului FEG. In acest scop, Regulamentul (UE) 2021/691 ar
putea stabili o procedurd prin care Comisia, Tn anumite conditii stricte, sd poatd solicita
Parlamentului European si Consiliului sd mobilizeze la inceputul fiecarui an bugetul integral
aferent cuantumului anual maxim. Dacd mobilizarea este aprobatd, Comisia ar adopta decizii
individuale de finantare in legaturd cu cererile depuse de tarile UE in cauza. Comisia va
informa de indatd Parlamentul European si Consiliul cu privire la adoptarea deciziei, inclusiv
cu privire la conditiile care au condus la adoptarea de catre Comisie a deciziilor de finantare,
precum si cu privire la sumele corespunzatoare.

In cazul in care cuantumul anual maxim nu este utilizat in totalitate de Comisie intr-un anumit
an, cuantumul respectiv va expira la sfarsitul exercitiului financiar.

Modificarea propusd va fi pe deplin integratd in dispozitiile existente ale Regulamentului
privind CFM [articolul 8 din Regulamentul nr. 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie
(astfel cum a fost modificat prin Regulamentul 2024/765 al Consiliului din 29 februarie
2024), precum si in dispozitiile existente ale Acordului interinstitutional dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare, buna gestiune financiard si noile resurse proprii din 16
decembrie 2020 (punctul 9) (AII)].

Prezenta propunere ajuta, de asemenea, intreprinderile in curs de restructurare sa gestioneze
activ tranzitiile economice intr-un mod responsabil din punct de vedere social.

. Coerenta cu dispozitiile de politica deja existente in domeniul de politica vizat si
cu alte politici ale Uniunii

Prezenta propunere este una dintre actiunile emblematice din cadrul pilonului 4 al Planului de
actiune industriala al UE pentru sectorul european al autovehiculelor COM (2025) 95 final.
Aceasta sprijind obiectivele uniunii competentelor si ale Busolei europene pentru
competitivitate.
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2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE
. Temeiul juridic

Temeiul juridic este Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special
articolul 175 al treilea paragraf.

In cazul in care sunt necesare actiuni specifice care nu intrd in domeniul de aplicare al
fondurilor structurale ale UE, articolul 175 al treilea paragraf din TFUE permite
Parlamentului European si Consiliului sd ia masuri in conformitate cu procedura legislativa
ordinard si dupa consultarea Comitetului Economic si Social European si a Comitetului
European al Regiunilor.

. Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Finantarea din bugetul UE se concentreazd pe activitdtile ale caror obiective nu pot fi
indeplinite Tn mod suficient la nivelul statelor membre si in cazul carora interventia UE poate
aduce o valoare adaugata suplimentard in comparatie cu actiunile individuale ale statelor
membre. Mobilizarea FEG 1n scopul finantarii de masuri menite sa acorde asistentd
lucratorilor disponibilizati si celor afectati de disponibilizdri iminente pentru a-si gasi noi
locuri de munca respecta principiul subsidiaritatii si creeaza valoare adaugata europeana.

Este o practica standard pentru programele nationale privind piata fortei de munca sa acorde
asistenta lucratorilor disponibilizati si este, de asemenea, o practica buna pentru intreprinderi
sa isi formeze forta de munca proprie. FEG nu urméreste si inlocuiasca astfel de programe. in
cazul unor evenimente de restructurare care au un impact semnificativ asupra pietei fortei de
munca, programele nationale privind piata fortei de muncd sunt puse la incercare.
Intreprinderile in curs de restructurare au adesea bugete limitate pentru a-si ajuta angajatii in
numar excedentar sd se adapteze. Prin urmare, avand in vedere amploarea si efectele
restructurarilor la scard larga si avand in vedere ca FEG este o expresie a solidaritatii in statele
membre, asistenta poate fi furnizatd mai bine la nivelul UE. Sprijinul FEG va face ca
solidaritatea UE sa fie mai semnificativa pentru lucrdtorii care au fost afectati de evenimente
de restructurare si pentru europeni in general.

Mobilizarea FEG creeaza valoare addugatd prin cresterea numarului total de servicii oferite
lucratorilor afectati de evenimente de restructurare, precum si a varietatii serviciilor oferite si
a nivelului lor de intensitate. FEG poate, de asemenea, sd testeze idei inovatoare, sa identifice
cele mai bune practici si sa le integreze in pachetele nationale de sprijin. Masurile cofinantate
de FEG contribuie, de asemenea, in general, la Tmbunatatirea sprijinului pus la dispozitia
lucratorilor confruntati cu disponibilizari.

. Proportionalitate

In conformitate cu principiul proportionalititii, prezenta propunere nu depaseste ceea ce este
necesar pentru atingerea obiectivelor sale. Sarcina administrativd suportatda de UE si de
autoritatile nationale care solicita sprijin din partea FEG a fost limitatd la ceea ce este necesar
pentru exercitarea de catre Comisie a responsabilitatii care ii revine in materie de executie a
bugetului UE. Deoarece contributia financiara este varsata tarii din UE in temeiul principiului
gestiunii partajate, tara respectiva va avea obligatia de a prezenta un raport cu privire la modul
in care a fost utilizata finantarea.

. Alegerea instrumentului

Intrucat prezenta propunere modifica Regulamentul (UE) 2021/691, instrumentul trebuie si
fie un regulament.
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3. REZULTATELE EVALUARILOR EX-POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI

. Evaluarile ex-post/verificarile adecvarii legislatiei existente

Prezenta propunere este adoptatd ca raspuns la incertitudinea si riscurile economice sporite,
precum si la faptul ca FEG nu raspunde in mod corespunzator evenimentelor de restructurare
care au loc pe perioade mai lungi de timp. Comisia a analizat provocarile si a concluzionat ca
prezenta propunere este necesara pentru a garanta cd FEG poate raspunde in mod eficace
pentru a-si ardta solidaritatea fatd de lucratorii, regiunile si intreprinderile care au fost
afectate.

4. IMPLICATIILE BUGETARE

FEG este un instrument special care nu este inclus in plafoanele bugetare ale cadrului
financiar multianual. Articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027, astfel cum a fost
modificat prin articolul 1 alineatul (4) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al
Consiliului din 29 februarie 2024, prevede cd FEG nu poate depasi un cuantum anual maxim
de 30 de milioane EUR (la preturile din 2018), in temeiul articolului 312 din TFUE. Prezenta
propunere, Intemeiata pe articolul 175 din TFUE, nu poate modifica cuantumul anual maxim.

Functionarea FEG este reglementatd de punctul 9 din proiectul de Acord interinstitutional
intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind cooperarea in chestiuni bugetare si
buna gestiune financiara. Prezenta propunere este compatibila cu aceste dispozitii.

5. ALTE ELEMENTE
. Explicarea detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii

Modificarile propuse specifica faptul ca disponibilizarile anuntate, care vor avea loc intr-un
anumit interval de timp in viitorul apropiat, intrd in domeniul de aplicare al FEG. Scopul este
de a permite o abordare mai comunda a disponibilizdrilor cauzate de evenimente de
restructurare la scard larga. Intreprinderile in curs de restructurare trebuie si poata solicita
asistentd din partea FEG prin intermediul autoritatilor nationale. Finantarea trebuie utilizata
pentru a oferi pachete personalizate de masuri de politica activa pe piata muncii lucratorilor
afectati de disponibilizari iminente in viitorul apropiat.

Intrucat FEG este pus in aplicare in cadrul gestiunii partajate, fiecare tard din UE instituie un
ghiseu unic pentru a trata cererile din partea intreprinderilor. Tara UE in cauza depune apoi o
cerere de asistentd din partea FEG. Cheltuielile suportate de tara din UE solicitanta pentru
activitatile de pregdtire, gestionare, informare si publicitate, precum si pentru activitatile de
control si raportare legate de astfel de cereri trebuie s fie cofinantate in proportie de 100 % in
intreaga UE.

Pentru a facilita evaluarile viitoare, ar trebui sa se realizeze o ancheta in randul beneficiarilor
dupa executia fiecdrei contributii financiare din partea FEG. Ancheta in randul beneficiarilor
este pregitita de Comisie. Intrucat intreprinderile sunt singurele care au acces la datele de
contact ale beneficiarilor, ele trebuie sa sprijine Comisia trimitand beneficiarilor invitatia de a
participa la ancheta. Comisia trebuie sa utilizeze datele colectate in scopuri de evaluare.
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In vederea punerii in aplicare a prezentului regulament, in special a masurilor de orientare,
informare, evaluare si informare, Comisia considerd cd este necesar sd majoreze plafonul
pentru asistenta tehnica la 1,5 % din cuantumul anual maxim al FEG.
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2025/0073 (COD)
Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de modificare a Regulamentului (UE) 2021/691 in ceea ce priveste sprijinul acordat
lucratorilor afectati de disponibilizari iminente in intreprinderile in curs de
restructurare

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 175 al
treilea paragraf,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European!,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1) Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului® a
instituit Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru cadrul financiar
multianual aferent perioadei 1 ianuarie 2007-31 decembrie 2013. FEG a fost creat
pentru a permite Uniunii sd isi arate solidaritatea fatd de lucratorii care si-au pierdut
locul de munca ca urmare a unor schimbari structurale majore in structura comertului
mondial generate de globalizare.

(2) Domeniul de aplicare al FEG a fost extins in 2009 ca parte a Planului european de
redresare economicd pentru a include sprijinul acordat lucratorilor concediati ca
urmare directd a crizei economice si financiare mondiale.

3) Regulamentul (CE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului* a
instituit FEG pentru perioada cadrului financiar multianual, si anume 1 ianuarie 2014-
31 decembrie 2020. De asemenea, a extins domeniul de aplicare al FEG pentru a
acoperi concedierile rezultate Tn urma oricdrei noi crize financiare si economice
mondiale. In plus, Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 a fost modificat pentru a
introduce norme care sd permitd FEG sa acopere in mod exceptional cererile colective
care implica intreprinderi mici si mijlocii situate intr-o singura regiune si care 1si

! JOC,,p..

2 JOC,,p..

3 Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare (JO L 406, 30.12.2006, p. 1).

4 Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013

privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1927/2006 (JO L 347, 20.12.2013, p. 855).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1527773399653&uri=CELEX%3A32006R1927
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/oj
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(4)

©)

(6)

desfdsoara activitatea in sectoare economice diferite definite la nivel de diviziune
NACE Rev. 2°, in cazul in care statul membru solicitant demonstreazi ci
intreprinderile mici si mijlocii sunt principalul sau singurul tip de intreprindere din
regiunea respectiva.

Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului a instituit
FEG pentru perioada cadrului financiar multianual, si anume 1 ianuarie 2021-31
decembrie 2027. Pentru a face FEG mai reactiv la provocarile economice aflate in
schimbare rapidd intr-o economie globalizatd, domeniul de aplicare al FEG a fost
extins din nou pentru a acoperi orice tip de eveniment de restructurare la scara larga,
indiferent de cauza. Un prag mai scazut reflectd mai bine realitdtile din regiunile mai
putin populate. Avand in vedere dubla tranzitie verde si digitald, masurile care
pregatesc beneficiarii pentru dubla tranzitie au fost considerate elemente obligatorii ale
fiecarui pachet coordonat de masuri personalizate oferite beneficiarilor. In plus, ratele
de cofinantare au fost aliniate la cea mai mare rata de cofinantare a Fondului social
european Plus (FSE+) instituit prin Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului
European si al Consiliului® in statul membru respectiv. Mai mult, a fost introdusa o
ancheta obligatorie in randul beneficiarilor.

Principalul instrument al Uniunii de sprijinire a lucratorilor care au fost afectati este
FSE+, care este conceput pentru a oferi asistentd in mod anticipativ. FEG este, de
asemenea, conceput pentru a oferi asistentd ca raspuns la evenimente majore de
restructurare. Cu toate acestea, aceastd structurd nu reflectd in mod corespunzator
faptul ca evenimentele de restructurare la scara larga au loc, in general, pe o perioada
mai lungd de timp. Statele membre pot utiliza FSE+ pentru perfectionarea si
recalificarea lucratorilor, dar FSE+ nu oferd sprijin pentru perfectionarea si
recalificarea lucratorilor in situatii de urgenta, cum ar fi cele in care se afla lucratorii
afectati de disponibilizari iminente. Intreprinderile in care sunt angajati lucratorii
respectivi se afla adesea 1n dificultate economica si, prin urmare, nu sunt in masura sa
ofere o astfel de asistentd pe cont propriu.

Rolul FEG continua sd fie important ca instrument flexibil menit sa ii sprijine pe
lucratorii care isi pierd locul de munca in cadrul unor evenimente de restructurare la
scard larga si sd ii ajute sd gaseasca un alt loc de muncad cat mai repede posibil.
Uniunea trebuie sd furnizeze in continuare un sprijin specific, cu caracter exceptional,
pentru a facilita reintegrarea intr-un loc de muncd decent si durabil a lucrétorilor
disponibilizati in domenii, sectoare, teritorii sau piete ale muncii care sunt afectate de
socul unei perturbdri economice grave. UE trebuie sa 1si asigure o prosperitate si o
competitivitate sustenabile, mentindndu-si in acelasi timp economia sociald de piatd
unica, asigurdnd succesul dublei tranzitii si protejadndu-si democratia, securitatea
economicd §i pozitia geopolitica. Pentru a proteja viitorul UE ca motor economic si
pentru a inregistra progrese in ceea ce priveste dubla sa tranzitie digitald si verde, este
esential sa sprijinim lucratorii afectati de disponibilizdrile iminente din intreprinderile

Regulamentul (CE) 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de
stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind
domenii statistice specifice (Text cu relevantd pentru SEE) (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013
(JOL 231,30.6.2021, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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in curs de restructurare, astfel incat acestia sd poata dobandi competentele care i-ar
ajuta sa 1si asume un alt rol sau sa isi schimbe locul de munca.

Prin urmare, este necesar sa se modifice Regulamentul (UE) 2021/691 astfel incat
FEG sa poatd oferi asistentd si lucratorilor afectati de disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare. Intrucat acesti lucritori sunt inca in activitate,
angajatorul lor poate solicita asistentd prin intermediul autoritatilor relevante ale
statelor membre. Intrucat FEG face obiectul gestiunii partajate, autorititile statelor
membre sunt cele care pot solicita cofinantare din partea FEG la primirea unei cereri
din partea unei intreprinderi, cu conditia ca intreprinderea sa fie de acord s furnizeze
cofinantarea nationald. In cazul in care se acorda contributia financiara din partea
FEG, statul membru in cauza trebuie sd puna fondurile solicitate la dispozitia
intreprinderii in termen de doud sdptimani de la primirea lor. In special, intreprinderea
trebuie sd pund la dispozitia statului membru toate informatiile necesare pentru
pregatirea raportului final privind punerea in aplicare a contributiei financiare
relevante, in termen de cel mult sase luni de la incheierea implementarii asistentei.
Comisia va pregdti o anchetd in randul beneficiarilor, iar intreprinderea ar trebui sa
ofere acces la ancheta lucratorilor care au participat la program.

Avand in vedere obiectivul de a sprijini lucrdtorii, pachetele specifice de sprijinire a
excluda orice marja de apreciere a statelor membre in ceea ce priveste criteriile de
eligibilitate sau selectarea beneficiarilor. Daca statele membre ar dispune de o marja
de apreciere 1n ceea ce priveste utilizarea resurselor FEG, 1n special in ceea ce priveste
selectarea intreprinderilor ai cdror lucratori ar beneficia de programele specifice,
resursele FEG ar fi considerate resurse de stat si, prin urmare, ar trebui sa faca obiectul
normelor UE privind ajutoarele de stat.

Sprijinul acordat lucratorilor afectati de disponibilizarile iminente din Intreprinderile in
curs de restructurare trebuie sa tind seama de formele existente de sprijin disponibile in
cadrul masurilor nationale. Schemele privind reducerea timpului de munca nu trebuie
sa fie eligibile pentru sprijin din partea FEG, deoarece nu au legatura cu
disponibilizarile, ci cu suspendarea lor temporari. In cazul in care masurile nationale
permit acest lucru, intreprinderea solicitantd poate subcontracta livrarea pachetului
coordonat de masuri personalizate sau a unor parti ale acestuia.

Rata de cofinantare pentru astfel de masuri care vizeaza lucratorii afectati de
disponibilizdrile iminente din intreprinderile in curs de restructurare trebuie sa fie
egala cu rata de cofinantare pentru asistenta din partea FEG acordata lucratorilor
disponibilizati. Intreprinderile care solicita sprijin din partea FEG trebuie sa furnizeze
cofinantarea nationala.

Rata de cofinantare pentru cheltuielile suportate de statul membru in legaturd cu
cererile de sprijin din partea FEG, inclusiv pregatirea cererilor, precum si
monitorizarea si controlul asistentei acordate si in legdturd cu masurile de informare si
publicitate, trebuie sa fie de 100 %.

Intrucat lucritorii afectati de disponibilizirile iminente sunt inca activi, trebuie si fie
eligibile numai masurile de politicd activd pe piata muncii care ii ajuta sa se recalifice
sau sa se perfectioneze, care oferd orientare sau mentorat, inclusiv masurile destinate
lucratorilor care ar avea in vedere sd isi Inceapa intr-o zi propria afacere. Prin urmare,
nici indemnizatiile, nici granturile de infiintare nu trebuie sa fie eligibile.

RO



RO

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Lucratorii afectati de disponibilizari iminente care beneficiaza de asistentd din partea
FEG trebuie sd ramana eligibili chiar daca relatia lor de munca inceteaza. Totodata, ei
trebuie sa ramana eligibili pentru eventuale cereri ulterioare din partea statelor membre
respective in sprijinul lucratorilor disponibilizati din aceeasi intreprindere.

Avand in vedere sarcinile sporite ale Comisiei la punerea in aplicare a Regulamentului
(UE) 2021/691, Comisia trebuie sd poata solicita asistentd tehnica de pana la 1,5 % din
cuantumul anual maxim total al FEG. Rata mai ridicata este, de asemenea, justificata,
deoarece cuantumul anual maxim al FEG a fost redus in contextul revizuirii la
jumatatea perioadei a cadrului financiar multianual.

Pentru a oferi un sprijin mai rapid lucratorilor afectati de disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare sau lucratorilor disponibilizati si pentru a le
permite sa beneficieze de solidaritatea Uniunii in actualul context de perturbari
economice §i schimbari rapide, este necesar sa se accelereze sprijinul acordat
lucratorilor. O modalitate de a realiza acest lucru este de a cere Comisiei sd solicite
Parlamentului European si Consiliului sd8 mobilizeze intregul cuantum anual maxim la
inceputul fiecarui an, daca sunt indeplinite anumite conditii specifice. Prin urmare,
propunerea Comisiei trebuie sd indice circumstantele care au determinat Comisia sd
concluzioneze ca au fost indeplinite conditiile pentru a solicita mobilizarea integrala a
cuantumului anual maxim. Propunerea Comisiei trebuie sd se bazeze pe informatiile
furnizate de statele membre la sfarsitul fiecarui an. Propunerea trebuie sa includa
numarul de cereri potentiale din partea fiecarui stat membru In cauza, sectoarele de
activitate in cauza, numarul estimat de intreprinderi care ar putea solicita statelor
membre sd solicite sprijin din partea FEG si numarul estimat de lucratori expusi
riscului de disponibilizare iminenta sau care au fost deja disponibilizati. Identitatea
intreprinderilor in cauza nu trebuie dezvaluitd daca informatiile nu sunt inca cunoscute
publicului.

Odata ce mobilizarea integrald a cuantumului anual maxim este aprobata de
Parlamentul European si de Consiliu, Comisia trebuie sd adopte decizii de finantare
pentru fiecare cerere individuala si trebuie sa aiba obligatia de a informa imediat
Parlamentul European si Consiliul cu privire la adoptarea deciziilor respective. In
cazul In care cuantumul anual maxim nu este utilizat in totalitate de Comisie intr-un
anumit an, cuantumul respectiv ar urma sa expire la sfarsitul exercitiului financiar.

Modificarile propuse vor fi pe deplin corelate cu articolul 8 din Regulamentul
2020/2093 al Consiliului’, precum si cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din 16
decembrie 20208

Prezentul regulament trebuie sd intre in vigoare in regim de urgentd pentru a acorda
rapid sprijin lucrdtorilor afectati in ziua urmatoare datei publicarii in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Regulamentul (UE) 2021/691 se modificd dupa cum urmeaza:

(1)

La articolul 1, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

JOL 4331, 22.12.2020, p. 11.
JOL 4331, 22.12.2020, p. 28.
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2)

€)
(a)

(b)

4
(a)

(b)

»(2) In conformitate cu articolul 4, FEG ofera sprijin lucritorilor disponibilizati si
lucratorilor independenti a céror activitate a incetat in cursul unor evenimente majore
de restructurare si lucrdtorilor afectati de disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare.”;

Articolul 2 se Tnlocuieste cu urmatorul text:
,Articolul 2
Misiune si obiective

,»(1) FEG sprijina transformarile socioeconomice rezultate in urma globalizarii si a
evolutiilor tehnologice si de mediu, ajutdndu-i pe lucratorii disponibilizati, precum si
pe lucrdtorii independenti a céror activitate a Incetat, sa se adapteze la schimbarile
structurale. FEG constituie un fond de urgentd. In acest sens, FEG contribuie la
punerea in aplicare a principiilor prevazute in cadrul Pilonului european al
drepturilor sociale si consolideazd coeziunea sociald si economica Intre regiuni $i
intre statele membre.

(2) Obiectivele FEG sunt demonstrarea solidaritdtii si promovarea locurilor de
munca decente si durabile in Uniune prin acordarea de asistentd in cazul unor
evenimente majore de restructurare, in special al celor cauzate de provocarile
aferente globalizarii, cum ar fi schimbdrile in structura comertului mondial, litigiile
comerciale, modificari semnificative ale relatiilor comerciale ale Uniunii sau ale
componentei pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia
citre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon, ori care constituie o
consecintd a digitalizarii sau a automatizarii. Astfel, FEG 1i ajuta pe beneficiari sa
ocupe din nou un loc de munca decent si durabil cat mai curand posibil. Se acorda o
importantd deosebitd masurilor care vin In sprijinul grupurilor celor mai defavorizate.
FEG sprijind, de asemenea, lucrdtorii afectati de disponibilizari iminente sa
dobandeasca competentele necesare care sa-i ajute sa isi asume un alt rol sau sa isi
schimbe locul de munca.”;

Articolul 3 se modifica dupa cum urmeaza:
se introduce urmatorul punct:

»la. «lucrator afectat de o disponibilizare iminentd» inseamnd un lucrator,
indiferent de tipul sau durata raportului sdu de munca, al carui contract sau raport de
muncd se preconizeazd cd va inceta prin concediere la data la care angajatorul
notificd in scris autoritdtii publice competente concedierile colective preconizate, in
conformitate cu articolul 3 alineatul (1) din Directiva 98/59/CE;”;

se adaugd urmatorul punct:

,0. «ntreprindere in curs de restructurare» inseamna o Intreprindere care face
obiectul unui proces care implicd concedieri colective, astfel cum se mentioneaza in
Directiva 98/59/CE.”;

articolul 4 alineatul (1) se modifica dupa cum urmeaza:
alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) Statele membre pot solicita contributii financiare din partea FEG pentru masuri
care vizeazd lucratori disponibilizati, lucrdtori afectati de disponibilizari iminente si
lucratori independenti, in conformitate cu dispozitiile prevdzute la prezentul articol.”;

la alineatul (2) se adauga urmatoarea litera:
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)
(a)

(b)

(6)

(7)
(a)

(b)

®)
(a)

»(d) cel putin 200 de lucratori afectati de disponibilizari iminente Intr-o
intreprindere in curs de restructurare intr-un stat membru.”;

Articolul 5 se modifica dupa cum urmeaza:
la primul paragraf, prima teza se inlocuieste cu urmatorul text:

»Statul membru solicitant precizeaza metoda utilizatd pentru calcularea, in sensul
articolului 4, a numarului de lucrdtori disponibilizati, de lucratori afectati de
disponibilizari iminente si de lucratori independenti a caror activitate a incetat, la una
sau mai multe dintre datele urmatoare:”;

al doilea paragraf se inlocuieste cu urmatorul text:

oin cazurile mentionate la primul paragraf litera (a), statul membru solicitant
furnizeazd Comisiei informatii suplimentare cu privire la numarul efectiv de
concedieri efectuate in conformitate cu articolul 4, inainte de finalizarea evaluarii
Comisiei, pentru toate cererile referitoare la beneficiarii mentionati la articolul 6
primul paragraf literele (a) si (b).”;

la articolul 6 primul paragraf, se adaugd urmatoarea litera:

,»(¢) lucratori afectati de disponibilizari iminente intr-o intreprindere in curs de
restructurare. Lucratorii raman eligibili chiar si in cazul incetarii efective a raportului
de munca. Sunt eligibile numai acele evenimente de restructurare care sunt
considerate drept concedieri colective in temeiul Directivei 98/59/CE.”;

Articolul 7 se modifica dupa cum urmeaza:
alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Se poate acorda o contributie financiara din partea FEG pentru masuri de
politica activa pe piata muncii care fac parte dintr-un pachet coordonat, conceput sa
faciliteze reintegrarea beneficiarilor vizati, Tn special a persoanelor celor mai
defavorizate din randul acestora, intr-un loc de muncd sau intr-o activitate
independenta sau sa ajute lucratorii mentionati la articolul 6 primul paragraf litera (c)
sa dobandeascd competentele de care au nevoie pentru a se transfera fie Intr-un alt rol
la angajatorul lor actual sau la un alt angajator.”;

la alineatul (2) al doilea paragraf se adauga urmatoarea litera:

,»(c) Pentru beneficiarii mentionati la articolul 6 primul paragraf litera (c), pachetul
coordonat poate include formare si recalificare, adaptate nevoilor individuale ale
lucratorului, inclusiv in ceea ce priveste tehnologia informatiei si comunicatiilor si
alte competente necesare in era digitala, certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite, servicii individuale de asistentd pentru cautarea unui loc de munca si
activitati de grup specifice, orientare profesionald, servicii de consiliere, mentorat,
asistentd pentru plasarea personalului disponibilizat, promovarea antreprenoriatului
si activitati de cooperare. Aceasta nu poate include scheme privind reducerea
timpului de munca.”;

Articolul 8 se modificd dupa cum urmeaza:
titlul se inlocuieste cu urmatorul text:
LArticolul 8

Cererile de asistentd din partea FEG adresate lucratorilor disponibilizati si
persoanelor care desfasoara o activitate independenta a caror activitate a incetat”;
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(b)

(c)

)

alineatul (6) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(6) Pe baza informatiilor furnizate de statul membru solicitant, Comisia 1si incheie
evaluarea privind masura in care cererea indeplineste conditiile de acordare a unei
contributii financiare in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data primirii cererii
complete sau, daca este cazul, a traducerii cererii.

In cazul in care nu este in masurd sa respecte termenul respectiv, Comisia informeaza
statul membru Tnainte de expirarea termenului respectiv si stabileste o noua data
pentru a-si finaliza evaluarea. Aceastd noud data survine la cel mult 20 de zile
lucratoare de la termenul de la primul paragraf.”;

la alineatul (7), litera (I) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) o declaratie motivatd ca sprijinul solicitat din partea FEG respectda normele
procedurale si de fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat, precum si o declaratie in
care sa se sublinieze motivul pentru care pachetul coordonat nu inlocuieste masurile
care, in temeiul dreptului intern sau al contractelor colective de munca, constituie
responsabilitatea angajatorilor.”;

Se introduce urmatorul articol 8a:
,,Articolul 8a

Cereri de asistenta din partea FEG pentru lucratorii afectati de disponibilizari
iminente

(1) Intreprinderile in curs de restructurare pot solicita statului membru in cauza sa
depuna o cerere pentru o contributie financiara din partea FEG, daca sunt Indeplinite
criteriile de interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (d) si daca
intreprinderea doreste sd ofere asistentda din FEG cofinantata acelor parti ale fortei
sale de munca afectate de disponibilizari iminente, in conformitate cu articolul 6
primul paragraf litera (c). Intreprinderea depune o astfel de cerere in termen de doua
saptamani de la data la care a notificat in scris autoritatilor publice concedierile
colective preconizate, in conformitate cu articolul 3 alineatul (1) din Directiva
98/59/CE.

(2) Toate statele membre desemneaza un ghiseu unic la care intreprinderile pot
transmite cererile mentionate la alineatul (1) si publicd orientdri si modele relevante.
Informatiile colectate din aceste modele cuprind toate informatiile necesare pentru
depunerea unei cereri de contributie financiard din partea FEG, asa cum se arata la
alineatul de mai jos.

(3) Statele membre trateaza toate cererile In mod egal in ordinea primirii, fara a
exercita nicio marjd de apreciere in ceea ce priveste admisibilitatea si eligibilitatea
acestor cereri, si transmit cererile de asistentd primite de la intreprinderi. Statele
membre nu introduc cerinte suplimentare si nu modificd cerintele prevazute in
prezentul regulament.

(4) Statul membru solicitant transmite Comisiei o cerere de contributie financiara
din partea FEG in termen de o sdptamana de la data la care a primit cererea din
partea unei intreprinderi.

(5) La solicitarea intreprinderii, statul membru in cauza oferd orientari
intreprinderii pe tot parcursul procedurii de depunere a cererii.

(6) Daca se solicita acest lucru de catre statul membru solicitant, Comisia ofera
orientdri statului membru pe tot parcursul procedurii de depunere a cererilor.
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(7) In termen de 10 zile lucritoare de la data inaintirii cererii sau, dupa caz, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care Comisia intrd in posesia unei traduceri
a cererii, dacd aceasta data este ulterioara, Comisia confirmd primirea cererii $i
solicita statului membru solicitant orice eventuale informatii suplimentare de care ar
avea nevoie pentru a analiza cererea.

(8) In cazul in care Comisia solicita informatii suplimentare, statul membru trimite
un raspuns in termen de 15 zile lucrdtoare de la data solicitarii. Comisia prelungeste
acest termen cu 10 zile lucratoare la solicitarea statului membru solicitant. Orice
astfel solicitare de prelungire este justificatd in mod corespunzator.

(9) Pe baza informatiilor furnizate de statul membru solicitant, Comisia 1si incheie
evaluarea privind masura in care cererea indeplineste conditiile de acordare a unei
contributii financiare in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data primirii cererii
complete sau, daca este cazul, a traducerii cererii.

In cazul in care nu este in masurd sa respecte termenul respectiv, Comisia informeaza
statul membru solicitant Tnainte de expirarea termenului respectiv, stabilind o noua
datd pentru a-si finaliza evaluarea. Aceastd noud data survine la cel mult 20 de zile
lucratoare de la termenul de la primul paragraf.

(10) O cerere de finantare trebuie sa contina urmatoarele informatii:
(a) identificarea intreprinderii in cauza;

(b) o evaluare a numarului de locuri de munca afectate de disponibilizéri, in
conformitate cu articolul 6 primul paragraf litera (c);

(c) o scurtd descriere a evenimentelor care au determinat restructurarea;

(d) o confirmare a faptului ca intreprinderea si-a respectat si continud sa isi
respecte obligatiile legale sau acordurile colective care reglementeaza respectivele
concedieri preconizate si ia masurile adecvate pentru lucratorii sai si o descriere a
procedurilor urmate de intreprindere pentru consultarea beneficiarilor vizati sau a
reprezentantilor acestora;

(e) o defalcare estimatd a componentei beneficiarilor vizati in functie de gen,
grupa de varsta si nivel educational, utilizata pentru elaborarea pachetului coordonat;

(f) o descriere detaliata a pachetului coordonat si a cheltuielilor aferente, inclusiv,
a oricarei masuri in sprijinul initiativelor de incadrare in muncd a beneficiarilor
defavorizati, a celor tineri si a celor in varsta;

(g) bugetul estimat pentru fiecare dintre componentele pachetului coordonat in
sprijinul beneficiarilor vizati care va fi oferit de Intreprindere;

(h) datele la care au inceput sau trebuie sd inceapa furnizarea pachetului coordonat
catre beneficiarii vizati si activitatile de executie a FEG, astfel cum se prevede la
articolul 7;

(1) bugetul estimat pentru orice activitdti de pregatire, gestionare, informare si
publicitate, control si raportare desfasurate de statul membru solicitant in legaturd cu
o astfel de cerere;

(j) o declaratie motivatd ca sprijinul solicitat din partea FEG respectd normele
procedurale si de fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat, precum si o declaratie
motivatd in care sd se sublinieze motivul pentru care pachetul coordonat nu
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(10)

(11)
(2)

(b)

(©)

(12)

(13)

inlocuieste masurile care, in temeiul dreptului intern sau al contractelor colective de
muncd, constituie responsabilitatea angajatorilor;

(k) confirmarea faptului cd iIntreprinderea in cauzd va cofinanta masurile si ca
aceasta este singura sursa pentru cofinantarea nationald.”;

La articolul 11, alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) La initiativa Comisiei, un maxim de 1,5 % din plafonul anual al FEG poate fi
utilizat pentru cheltuieli de natura tehnica si administrativa in vederea executiei sale,
de exemplu pentru activititi de pregatire, de monitorizare, de control, audit si
evaluare, precum si de colectare a datelor, inclusiv pentru sisteme corporative de
tehnologie a informatiilor, activitdti de comunicare si activitdti care sporesc
vizibilitatea FEG ca fond sau pentru proiecte specifice si alte masuri de asistenta
tehnicad. Aceste masuri pot viza perioade de programare viitoare si anterioare.”;

Articolul 13 se modifica dupa cum urmeaza:
alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) Pe baza evaluarii efectuate in conformitate cu articolul 8 sau cu articolul 8a si
ludnd in considerare in special numarul de beneficiari vizati, masurile propuse si
costurile estimate, Comisia evalueazd si stabileste cuantumul unei contributii
financiare din partea FEG care poate fi acordati, dupa caz, in limita resurselor
disponibile.”;

se introduce urmatorul alineat:

»(2a) Rata de cofinantare pentru cheltuielile suportate de statul membru pentru
beneficiarii mentionati la articolul 6 primul paragraf litera (c) si legate de masurile
prevazute la articolul 7 alineatul (6) este de 100 %.”;

alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

,,(3) In cazul in care, pe baza evaluirii efectuate in conformitate cu articolul 8 sau cu
articolul 8a, Comisia ajunge la concluzia ca sunt indeplinite conditiile pentru
acordarea unei contributii financiare In temeiul prezentului regulament, aceasta adopta
imediat o decizie privind acordarea contributiei financiare asa cum se aratd la
articolul 15 alineatul (6).”;

La articolul 14, alineatele (1) si (2) se inlocuiesc cu urmatorul text:

,»(1) Cheltuielile sunt eligibile pentru o contributie financiara din partea FEG de la
datele prevazute in cerere in conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (j) sau cu
articolul 8a alineatul (10) litera (h), la care statul membru sau intreprinderea in cauza
incepe sau trebuie sd inceapa sa furnizeze pachetul coordonat pentru beneficiarii
vizati sau la care statul membru suporta cheltuielile administrative pentru executia
FEG 1n conformitate cu articolul 7 alineatele (1) si (5).

(2) Statul membru sau intreprinderea incepe sd puna in aplicare fara intarzieri
nejustificate masurile eligibile prevazute la articolul 7 si pune in practica masurile
respective cat mai rapid posibil, si, in orice caz, nu mai tarziu de 24 de luni de la data
intrdrii In vigoare a deciziei privind acordarea contributiei financiare.”;

Articolul 15 se inlocuieste cu urmatorul text:
,HArticolul 15

Procedura si executia bugetara
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»(1) Pentru a se asigura cd asistenta este furnizatd cat mai curdnd posibil
beneficiarilor eligibili, Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului o
propunere de mobilizare a FEG, in conformitate cu alineatul (2) sau (3).

(2) Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului propunerea sa de decizie
de mobilizare a FEG 1n cazul in care a primit o cerere pentru acordarea de sprijin din
partea FEG si daca este indeplinita cel putin una dintre urméatoarele conditii:

(a) Comisia evalueaza, Tn urma cererii sau a informatiilor primite de la statele
membre, dacd este indeplinitd una dintre conditiile prevazute la articolul 4 alineatul

(2), (3) sau (4);

(b) Comisia este informatd cu privire la incetarea activitatilor care conduc la
pierderea locurilor de munca pentru un numar de peste 1 000 de lucratori;

(c) Comisia este informatd cu privire la evenimentele de restructurare la scara
largd, cu disponibilizari iminente care afecteaza peste 1 000 de lucratori.

(3) Comisia poate solicita mobilizarea integrald a cuantumului anual maxim pentru
FEG pand la sfarsitul lunii februarie a fiecdrui an. Propunerea Comisiei include
urmatoarele elemente, pe baza informatiilor furnizate de statele membre:

(1) numarul de cereri potentiale din partea fiecarui stat membru in cauza;
(i1) sectoarele si activitatile vizate;

(ii1) numarul estimat de intreprinderi care ar putea solicita statelor membre sa
solicite asistenta din partea FEG;

(iv) numarul estimat de lucrdtori disponibilizati sau expusi riscului de
disponibilizare iminenta.

Concomitent cu propunerea sa de decizie privind mobilizarea FEG, Comisia prezinta
Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer a cuantumului anual
maxim catre liniile bugetare corespunzatoare.

In cazul in care cuantumul anual maxim nu a fost mobilizat in temeiul primului
paragraf de la prezentul alineat, Comisia solicitd mobilizarea FEG pentru fiecare
cerere primitd. Propunerea Comisiei de decizie de mobilizare a FEG per cerere
include evaluarea efectuata in conformitate cu articolul 8 alineatul (6) sau cu articolul
8a alineatul (9), insotitd de un rezumat al informatiilor pe care se bazeaza evaluarea
respectivd si de motivele care justifica cuantumurile propuse. Concomitent cu
propunerea sa de decizie privind mobilizarea FEG, Comisia prezintd Parlamentului
European si Consiliului o propunere de transfer catre liniile bugetare
corespunzatoare.

(4) Statele membre furnizeaza Comisiei informatiile mentionate la alineatul (2) pana
la sfarsitul lunii decembrie a fiecarui an.

(5) Decizia de mobilizare a FEG este luata in comun de Parlamentul European si de
Consiliu. Transferul bugetar in legaturd cu FEG se realizeaza in conformitate cu
articolul 31 din Regulamentul financiar.

(6) In cazul in care a ajuns la concluzia ci se indeplinesc conditiile de la articolul 4
pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG, Comisia adoptd o
decizie privind acordarea unei contributii financiare. Decizia respectiva constituie o
decizie de finantare 1n intelesul articolului 110 din Regulamentul financiar.

15

RO



RO

(14)

(D

2)

€)

(4)

(7) Atunci cand cuantumul anual maxim a fost mobilizat in temeiul alineatului (3)
primul paragraf, Comisia informeaza Parlamentul European si Consiliul imediat
dupd adoptarea fiecarei decizii privind acordarea unei contributii financiare.”

Articolul 16 se inlocuieste cu urmatorul text:
,,Articolul 16
Fonduri insuficiente

In cazul in care creditele de angajament rimase disponibile in cadrul FEG nu sunt
suficiente pentru a acoperi cuantumul asistentei necesare pentru o contributie
financiard, Comisia poate amana adoptarea unei decizii privind o contributie
financiard pana la disponibilitatea creditelor de angajament n anul urmator. Plafonul
bugetar anual al FEG este respectat in toate circumstantele.”

La articolul 17, se adauga urmatorul alineat:

,(6) In termen de o saptimani de la primirea platii de prefinantare din partea
Comisiei, statul membru 1n cauza pune la dispozitia intreprinderii In cauza acea parte
a platii de prefinantare care are legatura cu pachetul coordonat de masuri puse in
aplicare de intreprindere. Statul membru retine partea din prefinantare care se refera
la masurile mentionate la articolul 7 alineatul (5).”;

La articolul 20, se adauga urmatorul alineat:

,,(3) In cazurile in care o intreprindere executi o contributie financiara din partea
FEG pentru lucratorii afectati de disponibilizari iminente, intreprinderea furnizeaza
statului membru In cauza, pana la sfarsitul celei de a sasea luni de la expirarea
perioadei de executie, toate informatiile relevante mentionate la alineatul (1).”;

La articolul 22, alineatul (4) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(4) O ancheta 1n randul beneficiarilor este lansata in cursul celei de a sasea luni de la
incheierea fiecarei perioade de executie. Ancheta in randul beneficiarilor este
deschisa participarii timp de cel putin patru saptamani. Statele membre distribuie
beneficiarilor ancheta in randul beneficiarilor, trimit cel putin un mesaj de reamintire
si informeaza Comisia referitor la distribuire si la mesajul de reamintire trimis. In
cazurile care implica asistenta pusd in aplicare de o intreprindere in favoarea
beneficiarilor in temeiul articolului 6 primul paragraf litera (c), intreprinderea
respectiva este responsabila de distribuirea anchetei pregatite de Comisie in randul
lucrdtorilor care au participat la masuri. Raspunsurile la ancheta in randul
beneficiarilor sunt colectate si analizate de Comisie pentru a fi utilizate in evaluari
viitoare.”

Se introduce urmatorul nou articol:
LArticolul 28a
Masuri tranzitorii

Prin derogare de la articolul 15 alineatul (1), Comisia poate prezenta Parlamentului
European si Consiliului o propunere de mobilizare a restului cuantumului anual
maxim pentru 2025 pentru FEG, sub rezerva conditiilor stabilite la articolul 15,
incepand cu... [data intrarii in vigoare a prezentului regulament].”
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Articolul 2

Intrare in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct 1n toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele
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1.2

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

CADRUL PROPUNERII/INITIATIVEI

Titlul propunerii/initiativei

Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului de modificare a
Regulamentului (UE) 2021/691 privind Fondul european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1309/2013

Domeniul de politica vizat

Ocuparea fortei de munca (competitivitate si echitate sociald)

Obiective

Obiective generale

FEG este un instrument flexibil care permite UE sd reactioneze la evenimente
neprevazute. De la infiintarea sa in 2007, FEG 1i ajuta pe lucratorii care si-au pierdut
locul de munca ca urmare a perturbarilor economice.

In cadrul FEG, UE ofera sprijin specific, cu caracter exceptional, sub forma unor
masuri de politicd activa pe piata muncii pentru a facilita reintegrarea intr-un loc de
munca decent si durabil. Acest sprijin completeazd asistenta cu un caracter
anticipativ mai pronuntat oferitd de FSE+.

Prezenta propunere vizeazd extinderea acestei asistente la lucratorii afectati de
disponibilizdri iminente ca urmare a unei proceduri de concediere colectiva.

Aceasta urmareste, de asemenea, sa rationalizeze si sd accelereze procedura de
mobilizare.

Obiective specifice

Obiectivul specific nr.

(1) Obiectivul FEG este de a sprijini lucratorii care au fost concediati in urma unor
evenimente majore de restructurare care, prin amploarea si efectele lor, au un impact
semnificativ si de a facilita reintegrarea lucratorilor intr-un loc de munca decent si
durabil. Prezenta propunere va adauga obiectivul de a oferi, de asemenea, asistenta
lucratorilor afectati de concedieri intr-o intreprindere in curs de restructurare, pentru
a fi mai bine pregatiti sa finalizeze o tranzitie profesionald intr-un timp mai scurt si
de a facilita transferul acestora intr-un nou rol sau intr-o noua cariera.

(2) Asistenta din partea FEG trebuie sa fie pusa la dispozitie mai rapid.

Rezultatul si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care ar trebui sa le aibda propunerea/initiativa asupra beneficiarilor
vizati/grupurilor vizate.

Sa permita o tranzitie rapida si durabila cétre locuri de munca noi si decente.

Indicatori de performanta

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea progreselor si a realizarilor obtinute.

Indicatorul 1: Totalul beneficiarilor FEG intr-un anumit caz

Indicatorul 2: Beneficiari in functie de gen (femei/béarbati/non-binari)

RO



RO

1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Indicatorul 3: Beneficiari pe grupe de varsta (sub 30 ani/peste 54 de ani)

Indicatorul 4: Beneficiari in functie de nivelul de educatie (absolventi de invatdmant
secundar inferior sau sub acest nivel/invatamant liceal sau postliceal/invatamant
tertiar)

Indicatorul 5: Procentajul beneficiarilor FEG care urmeaza un program de educatie
sau formare

Indicatorul 6: Beneficiarii in functie de statutul profesional [someri/inactivi/angajati
(dependenti)/lucratori independenti].

Indicatorii nu stabilesc un nivel de referinta, tinte sau jaloane. Numarul de beneficiari
vizati, astfel cum este specificat de statul membru in cauza, nu este considerat un
nivel de referintd. Motivul este ca unele state membre vizeaza numai lucratorii care
au fost concediati si care au sanse reduse de a schimba cu succes locul de munca fara
sprijin adaptat, in timp ce alte state membre vizeaza toti lucrdtorii care au fost
concediati.

Obiectul propunerii/initiativei
O o actiune noua

O o actiune noud intreprinsd ca urmare a unui proiect-pilot/a unei actiuni
pregititoare’

O prelungirea unei actiuni existente

o fuziune sau o redirectionare a uneia sau mai multor actiuni cétre o altd/o noua
actiune

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau lung,
inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

Aceastd propunere va permite FEG sa raspundd unor evenimente de restructurare la
scara larga, ajutand lucratorii care 1si pierd imediat locul de munca. De asemenea, va
oferi ajutor cu caracter anticipativ persoanelor afectate de concedieri iminente.

Valoarea adaugata a interventiei UE (aceasta poate rezulta din diferiti factori, de
exemplu mai buna coordonare, securitatea juridica, o mai mare eficacitate sau
complementaritate). In sensul prezentei sectiuni, , valoarea addugatd a interventiei
UE” este valoarea ce rezulta din actiunea UE care depaseste valoarea ce ar fi fost
obtinuta daca ar fi actionat doar statele membre.

Motivele actiunii la nivelul UE

Implicarea UE prin intermediul FEG permite completarea masurilor nationale (atat
publice, cat si private) de reintegrare a lucratorilor concediati sau care vor fi
concediati ca urmare a unor evenimente majore de restructurare. Experienta de pana
acum aratd ca implicarea UE permite acordarea unui sprijin mai personalizat pentru o
perioada mai lungd de timp, implicand adesea masuri care nu ar fi fost furnizate fara
implicarea UE.

Articolul 58 alineatul (2) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Valoarea addugata la nivelul UE pe care se preconizeaza ca o va avea interventia (ex-
post)

Atingerea unei rate mai ridicate de reintegrare a lucratorilor disponibilizati decat rata
obtinutd prin intermediul sprijinului national genereaza efecte asupra volumului.
Acest lucru inseamna ca finantarea nu a sporit doar numarul si diversitatea serviciilor
oferite, ci si nivelul de intensitate al respectivelor servicii.

Imbunatitirea perceptiei publicului cu privire la UE.

Invataminte desprinse din experientele anterioare similare

A se vedea in expunerea de motive a propunerii de regulament descrierea experientei
acumulate in cursul punerii in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 2021/691.

Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual §i posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzdatoare

Sprijinul din partea FEG completeaza asistenta cu un caracter anticipativ mai
pronuntat oferitd de FSE+.

e, .

realocare a creditelor

Principala constatare a evaluarii impactului (SWD/2018/289 final) este ca, in calitate
de fond de ajutor de urgentd, FEG trebuie sa ramana in afara plafoanelor bugetare ale
bugetului UE.
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1.6.

1.7.

Durata propunerii/initiativei si a impactului sau financiar

durati limitata

In vigoare pana la expirarea Regulamentului (UE) 2021/691

O durata nelimitata

punere in aplicare cu o perioadd de crestere in intensitate din AAAA péana In
AAAA,

urmata de o perioada de functionare la capacitate maxima.

Metoda (metodele) de executie a bugetului planificati (planificate)'”

[] Gestiune directa asiguratd de Comisie

O prin intermediul serviciilor sale, inclusiv al personalului din delegatiile UE;

O] prin intermediul agentiilor executive

Gestiune partajata cu statele membre

0] Gestiune indirecta, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara:

O tarilor terte sau organismelor pe care le-au desemnat acestea

L] organizatiilor internationale si agentiilor acestora (a se preciza)

O Bancii Europene de Investitii si Fondului European de Investitii

L] organismelor mentionate la articolele 70 si 71 din Regulamentul financiar
O] organismelor de drept public

L] organismelor de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa li se
furnizeze garantii financiare adecvate

O organismelor de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu
punerea in aplicare a unui parteneriat public-privat si cdrora li se furnizeaza
garantii financiare adecvate

0 organismelor sau persoanelor carora li se incredinteaza executarea unor actiuni
specifice in cadrul politicii externe si de securitate comund, in temeiul titlului V
din Tratatul privind Uniunea Europeana, si care sunt identificate in actul de baza
relevant

[] organismelor stabilite intr-un stat membru, reglementate de dreptul privat al
unui stat membru sau de dreptul UE si eligibile pentru a li se incredinta, in
conformitate cu normele sectoriale, executia unor fonduri sau a unor garantii
bugetare ale UE, in masura in care aceste organisme sunt controlate de organisme
de drept public sau de organisme de drept privat cu misiune de serviciu public si
beneficiaza de garantii financiare adecvate care sunt furnizate sub forma de
raspundere solidara din partea organismelor de control sau de garantii financiare
echivalente si care pot fi limitate, pentru fiecare actiune, la cuantumul maxim al
sprijinului din partea UE.

Explicatii detaliate privind metodele de executie a bugetului, precum si trimiterile la Regulamentul
financiar sunt disponibile pe site-ul BUDGpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1.

MASURI DE GESTIUNE

Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare

Articolul 21 din Regulamentul (UE) 2021/691 prevede obligatia Comisiei de a
prezenta Parlamentului European si Consiliului, o data la doi ani, un raport cantitativ
si calitativ privind activitatile desfasurate in temeiul acestui regulament. Raportul se
axeaza pe rezultatele obtinute de FEG si contine, in special, informatii referitoare la
cererile Tnaintate, durata prelucrarii acestora, deciziile adoptate, masurile finantate,
inclusiv statistici privind indicatorii prevdzuti in anexa II la Regulamentul (UE)
2021/691, si complementaritatea acestor masuri cu masurile finantate de alte fonduri
ale Uniunii, In special de FSE+, informatii referitoare la lichidarea contributiilor
financiare furnizate.

In conformitate cu articolul 22 din Regulamentul (UE) 2021/691, Comisia, in strinsi
cooperare cu statele membre, va efectua o evaluare la jumatatea perioadei pana la 30
tunie 2025 si o evaluare pana la 31 decembrie 2029. Evaluarea va stabili recomandari
care trebuie luate 1n considerare la elaborarea de noi programe in domeniul ocuparii
fortei de munca si al afacerilor sociale sau la dezvoltarea in continuare a programelor
existente.

Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

Justificarea metodei (metodelor) de executie bugetara, a mecanismului
(mecanismelor) de punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a
strategiei de control propuse

Cerintele care se aplicd gestiunii si controlului financiar sunt prevazute la articolul 23
din Regulamentul (UE) 2021/691.

FEG face obiectul gestiunii partajate. Experienta a demonstrat cd un pachet
individualizat de servicii personalizate trebuie sd fie conceput de catre autoritatea de
la nivelul cel mai apropiat de cetiteanul vizat. In functie de statul membru si de tipul
evenimentului de restructurare, aceasta ar fi, de obicei, o autoritate locala, regionald
sau nationala. Prin urmare, sarcinile de punere in aplicare sunt delegate autoritatilor
statelor membre. Asistenta acordata lucratorilor afectati de concediere va necesita si
implicarea intreprinderii in curs de restructurare. Avand in vedere amploarea
impactului disponibilizérilor, interventia UE este necesard, dar, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, aceasta este limitatd la ceea ce este necesar pentru a
indeplini obiectivul de a demonstra solidaritatea UE cu lucratorii disponibilizati.

Avand in vedere scopul sau, care este de a oferi sprijin in situatii de urgenta, fie in
mod anticipativ, fie in mod reactiv, FEG ramane un instrument flexibil care nu se
incadreaza in plafoanele bugetare ale bugetului UE.

Mecanismul de mobilizare este prevazut la articolul 15 din Regulamentul (UE)
2021/691. Comisia trebuie sd plateascd contributia financiard statului membru in
cauza sub forma unei plati unice de prefinantare, reprezentand 100 % din contributia
financiara.
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2.2.2.

2.2.3.

2.3.

Informatii privind riscurile identificate si sistemul (sistemele) de control intern
instituit(e) pentru atenuarea lor

Riscurile sunt cele aferente gestiunii partajate a fondurilor Uniunii. Cerintele
aplicabile gestiunii si controlului financiar sunt prevazute la articolul 23 din
Regulamentul (UE) 2021/691.

Estimarea i justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul dintre
costurile controalelor si valoarea fondurilor aferente gestionate) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscurilor de eroare (la plata si la inchidere)

In ceea ce priveste rata (ratele) de eroare preconizati (preconizate), scopul este de a
mentine rata de eroare sub pragul de 2 %.

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

Statele membre ar trebui sd previna, sd depisteze si sa trateze cu eficacitate orice
nereguli comise de beneficiari, inclusiv fraudele. In plus, in conformitate cu
Regulamentul (UE, Euratom) nr.883/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului si cu Regulamentele (CE, Euratom) nr.2988/95 si (Euratom, CE)
nr. 2185/96 ale Consiliului, Oficiul European de Lupta Antifraudda (OLAF) are
competenta de a efectua investigatii administrative, inclusiv verificari si inspectii la
fata locului, pentru a stabili daca a avut loc o frauda, un act de coruptie sau orice alta
activitate ilegala care afecteaza interesele financiare ale UE.

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului, Parchetul European
(EPPO) este imputernicit sa investigheze si sd urmareasca penal infractiunile care
afecteaza interesele financiare ale UE, astfel cum sunt prevdzute in Directiva
(UE) 2017/1371 a Parlamentului European si a Consiliului. Statele membre trebuie
sa 1a masurile necesare astfel Incat orice persoand sau entitate care primeste fonduri
din partea UE sa coopereze pe deplin pentru protejarea intereselor financiare ale UE,
sa acorde drepturile necesare si sd permitd accesul reprezentantilor Comisiei, ai
OLAF, ai Curtii de Conturi si, in ceea ce priveste statele membre care participd la
forma de cooperare consolidatd in temeiul Regulamentului (UE) 2017/1939, ai
EPPO, si sa se asigure ca orice terti implicati in executia fondurilor din partea UE
acorda drepturi echivalente. Statele membre trebuie sa raporteze Comisiei neregulile
depistate, inclusiv fraudele, si masurile subsecvente luate cu privire la aceste nereguli
si cu privire la investigatiile OLAF. Statele membre trebuie sd coopereze cu Comisia,
cu OLAF, cu Curtea de Conturi si cu EPPO, in conformitate cu articolul 63 alineatul
(2) litera (d) din Regulamentul financiar, cu privire la toate aspectele legate de o
suspiciune de frauda sau de o fraudad confirmata.

RO



RO

IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara

(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

e Linii bugetare existente

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

Linia bugetara ;Flfglltllllii’lei Contributie
Rubrica din din partea
cadrul financiar din partea c;r?illilc(i);te din partea alte
multianual Numarul Dif./nedif.!! tarilor otentia] | Altor tari venituri
AELS" Sc fnodie date terte alocate
13
Mecanisme | 50-0402
de Rezerva  pentru
solidaritate | Fondul european
in interiorul i :
fnterorul | de ~ ajustare la ) p;p NU NU NU NU
siin afara | globalizare pentru
Uniunit | lucrétorii
(instrumente | disponibilizati
speciale) | (FEG)
. 16.0202
Mecanisme
de Fondul european
solidaritate | de ajustare la
in interiorul | globalizare pentru :
ca g o, .- P Dif. NU NU NU NU
si in afara | lucratorii
Uniunii disponibilizati
(instrumente | (FEG)
speciale)

11
12
13

Dif. = credite diferentiate / Nedif. = credite nediferentiate.
AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.
Tarile candidate si, dupa caz, candidatii potentiali din Balcanii de Vest.
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3.2. Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor

3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale

— Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos

3.2.1.1. Credite din bugetul votat

milioane EUR (cu trei zecimale)

Rubrica din cadrul financiar
multianual

...> | Instrument special in afara plafoanelor CFM

Totalul creditelor de angajament si de plata pentru FEG nu poate depdsi un cuantum anual maxim de 30 de milioane EUR (la preturile din 2018).
Prezenta propunere nu modifica acest cuantum anual maxim al FEG. Estimarile creditelor de platd de mai jos se referd in mod specific la
nivelurile estimate ale platilor pentru actiuni specifice in temeiul prezentei propuneri, in limitele cuantumului anual maxim al FEG.

Modificarea propusa va fi pe deplin integrata in dispozitiile existente ale Regulamentului privind CFM [articolul 8 din Regulamentul 2020/2093
al Consiliului din 17 decembrie (modificat prin Regulamentul 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 2024), precum si in dispozitiile existente

ale Acordului interinstitutional din 16 decembrie 2020 (punctul 9).

2025 2026 2027 TOTAL

. . Angajamente ) p.m. p.m. p.m. p.m.
16.02.02 Linia operationala pentru Fondul
european de ajustare la globalizare Plati @ 7460 | 30775 38 235
30.04.02 Rezerva pentru Fondul european de Angajamente 0
ajustare la globalizare'*

Plati @ p.m. p.m. p.m. p.m.
Credite cu caracter administrativ finantate din Angajamente = @ p.m. p.m. p.m. | Nuse aplicd
bugetul programului' plati
14 Cifrele indicate mai sus prezinta doar impactul preconizat al propunerii privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati.
RO 10
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Angajamente =1+3

TOTAL credite

< 7460 | 30775 38235
Plati =243
Rubrica din c?drul financiar / ,»Cheltuieli administrative”
multianual
milioane EUR (cu trei zecimale)
2025 2026 2027 TOTAL
Resurse umane 1431 1431 1431 4293
Nu se Nu se Nu se

Alte cheltuieli administrative Nu se aplica

aplica aplica aplica

TOTAL credite pentru RUBRICA 7 din (Total angajamente =

. . A 1431 1431 1431 4293
cadrul financiar multianual Total plati)

milioane EUR (cu trei zecimale)

2025 2026 2027 TOTAL

TOTAL credite Angajamente

in RUBRICILE
din cadrul financiar multianual pentru plati
si in afara cadrului financiar multianual | Plati 7 460 30775 38235
pentru angajamente

Pentru alte cheltuieli administrative, intregul pachet global este prezentat in cadrul fisei financiare legislative privind FSE+.

15 Asistenta tehnica si/sau administrativa si cheltuieli de sprijin pentru punerea in aplicare a programelor si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirecta

si cercetare directa.
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3.2.2.  Realizarile preconizate finantate din credite operationale (nu se completeaza pentru agentiile descentralizate)

Credite de angajament in milioane EUR (cu trei zecimale)

A se introduce atatia ani cati sunt considerati
;\51211‘: ZA(;l zu 51 ;\61211 61 ?&l zu 71 necesari pentru a reflecta durata impactului (a TOTAL
A se indica se vedea sectiunea 1.6)
obiectivele si .
realizarile REALIZARI
. 16 | Costur
iy Tip ; = | Costur = | Costur = Costur = Costur = | Costu = | Costur = | Costur | Total Total
A 2 i 2 i Z i Z 4 o4 21 = i . costuri
medii
OBIECTIVUL SPECIFIC NR.
7.
— Realizare
— Realizare
— Realizare
Subtotal pentru obiectivul specific
nr. 1
OBIECTIVUL SPECIFICNR. 2 ...
— Realizare
Subtotal pentru obiectivul specific
nr. 2
TOTALURI
16 Realizarile se refera la produsele si serviciile care trebuie furnizate (de ex.: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de drumuri construiti etc.).
17 Conform descrierii din sectiunea 1.3.2. ,,Obiectiv(e) specific(e)”.
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3.2.3.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter administrativ

— Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite cu caracter administrativ,
conform explicatiilor de mai jos

3.2.3.1. Credite din bugetul votat

CREDITE VOTATE Anul Anul Anul Anul TOTAL
2024 2025 2026 2027 2021-2027

RUBRICA 7
Resurse umane nu se aplica 1431 1431 1431 4293
Alte cheltuieli administrative nu se aplica 0000 0000 0000 0000
Subtotal de la RUBRICA 7 nu se aplica 1431 1431 1431 4293
Resurse umane nu se aplica 0000 0000 0000 0000
Alte cheltuieli cu caracter administrativ nu se aplica 0000 0000 0000 0 000
Subtotal in afara RUBRICII 7 nu se aplica 0000 0000 0000 0000
TOTAL | nu se aplica | 1431 1431 | 1431 | 4293

Necesarul de credite pentru resursele umane si pentru alte cheltuieli administrative va fi
acoperit de creditele directiei generale (DG) respective a Comisiei care sunt deja alocate
pentru gestionarea actiunii si/sau au fost redistribuite intern in cadrul DG-ului respectiv,
completate, dupd caz, cu resurse suplimentare care ar putea fi alocate DG-ului care
gestioneaza actiunea in cadrul procedurii anuale de alocare si tindnd seama de constrangerile
bugetare.

Descrierea sarcinilor care trebuie efectuate:

Functionari si personal | Analizarea si discutarea cererilor de mobilizare a FEG inaintate de
temporar statele membre; Pregatirea documentatiei aferente cererilor de
mobilizare a FEG care sunt prezentate Comisiei si autoritatii
bugetare; Consultari si discutii cu DG relevantd a Comisiei pe
parcursul intregului flux de lucru; Monitorizarea executarii
contributiilor financiare; Pregdtirea si/sau discutarea modificarilor
relevante ale cererilor prezentate.

Personal extern Analizarea si discutarea cererilor de mobilizare a FEG inaintate de
statele membre; Pregatirea documentatiei aferente cererilor de
mobilizare a FEG care sunt prezentate Comisiei si autoritatii
bugetare; Consultari si discutii cu DG relevanta a Comisiei pe
parcursul intregului flux de lucru; Monitorizarea executarii
contributiilor financiare; Pregdtirea si/sau discutarea modificarilor
relevante ale cererilor prezentate.

3.2.4.  Necesarul de resurse umane estimat

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane
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— Propunerea/initiativa implicd utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor
de mai jos

3.2.4.1. Finantare din bugetul votat

Estimari in echivalent normd intreaga (ENI)'S

Anul Anul Anul Anul
CREDITE VOTATE
2024 2025 2026 2027
¢ Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)
20 01 02 01 (la sediu si in reprezentantele Comisiei) 0 6 6 6
2001 02 03 (delegatiile UE) 0 0 0 0
01010101 (cercetare indirecta) 0 0 0 0
010101 11 (cercetare directa) 0 0 0 0
Alte linii bugetare (a se preciza) 0 0 0 0
¢ Personal extern (in ENI)
20 02 01 (AC, END din ,,pachetul global”) 0 3 3 3
2002 03 (AC, AL, END si JPD in delegatiile UE) 0 0 0 0
Linie de sprijin ~ la sediu 0 0 0 0
admin.

[XX.01.YY.YY] — in delegatiile UE 0 0 0 0
010101 02 (AC, END - cercetare indirecta) 0 0 0 0
010101 12 (AC, END - cercetare directa) 0 0 0 0
Alte linii bugetare (a se preciza) — rubrica 7 0 0 0 0
Alte linii bugetare (a se preciza) — 1n afara rubricii 7 0 0 0 0
TOTAL 0 9 9 9

Avand in vedere situatia globala tensionata in cadrul rubricii 7, atat in ceea ce priveste personalul,
cat si nivelul creditelor, necesarul de resurse umane va fi asigurat de efectivele de personal ale
DG-ului in cauza alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau redistribuite intern in cadrul DG-
ului sau al altor DG-uri ale Comisiei.

3.2.5.

digitala

Prezentare generala a impactului estimat asupra investitiilor legate de tehnologia

Personal ce
urmeaza sa fie
acoperit de
personalul actual
disponibil in
cadrul DG a
Comisiei

in mod exceptional, personal suplimentar*

Personal ce
urmeaza sa fie
finantat in cadrul

Personal ce
urmeaza sa fie
finantat de la linia

Personal ce
urmeaza sa fie
finantat din

18

Va rugam sa precizati dupa tabel cati ENI din numérul indicat sunt deja alocati gestionarii actiunii

si/sau pot fi redistribuiti in cadrul directiei generale pe care o reprezentati si ce nevoi nete aveti.
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rubricii 7 sau BA taxe

Cercetare
Posturi din 6 N/A
schema de
personal
Personal  extern 3

(AC, END, INT)

3.2.6. Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual
Propunerea/initiativa:

— poate fi finantata integral prin realocarea creditelor in cadrul rubricii relevante
din cadrul financiar multianual (CFM) pentru plati si pentru cheltuielile de
personal

— necesitd utilizarea instrumentelor speciale, astfel cum sunt definite in
Regulamentul privind CFM

— [ necesita revizuirea CFM
3.2.7.  Contributiile tertilor
Propunerea/initiativa:
- nu prevede cofinantare din partea tertilor

— [ prevede cofinantare din partea tertilor, estimata mai jos:

Credite in milioane EUR (cu 3 zecimale)

Anul Anul Anul Anul Total
2024 2025 2026 2027
A se preciza organismul care
asigura cofinantarea
TOTAL credite cofinantate
3.3.  Impactul estimat asupra veniturilor
— Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.
— [ Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:
- (] asupra resurselor proprii
— (| asupra altor venituri
— (] va rugam sa precizati dacd veniturile sunt alocate unor linii de
cheltuieli

RO 15
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milioane EUR (cu trei zecimale)

Credite disponibile Impactul propunerii/initiativei'®

Linia bugetara pentru venituri: pentru exercitiul
financiar in curs Anul 2024 Anul 2025 | Anul 2026 Anul 2027

Articolul ....

Pentru veniturile alocate, a se preciza linia (liniile) bugetara (bugetare) de cheltuieli
afectata (afectate).

L]

Alte observatii (de exemplu, metoda/formula utilizata pentru calcularea impactului
asupra veniturilor sau orice alte informatii).

L]

4. DIMENSIUNILE DIGITALE

4.1. Cerinte cu relevanta digitala

Amendamentul propus nu aduce noi cerinte digitale.

4.2. Date

Amendamentul propus nu aduce noi active de date de analizat.

4.3. Solutii digitale

Amendamentul propus nu aduce noi solutii digitale; FEG utilizeaza solutiile digitale
stabilite Tn Regulamentul (UE) 2021/1060.

4.4. Evaluarea interoperabilitatii

Modificarea propusd nu modificd modalitatea actuald de schimb de date intre statele
membre si Comisie, care se bazeazd pe masurile definite in Regulamentul (UE) 2021/1060.

4.5. Masuri de sprijinire a implementarii digitale

Modificarea propusa nu are niciun impact digital asupra peisajului digital consacrat si, prin
urmare, nu aduce masuri de sprijinire a implementarii digitale.

NB: in cazul in care propunerea Comisiei evolueaza considerabil in cursul negocierilor
legislative, ar putea fi nevoie ca informatiile prevazute in fisa financiara legislativa si digitala
pentru aspecte financiare si/sau digitale sa fie actualizate pentru a sustine procesul de
negociere si a crea claritate pentru toate partile implicate.

In ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxe vamale, cotizatii pentru zahar), sumele indicate
trebuie sa fie sume nete, si anume sumele brute dupd deducerea unei cote de 20 % pentru costurile de
colectare.
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