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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Celem niniejszego wniosku jest zapewnienie, by za posrednictwem Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (,,EFG”) mozliwe bylo
wsparcie nie tylko zwalnianych pracownikéw, ale réwniez pracownikdéw stojacych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia.

Gdy pracownicy przedsigbiorstw bedacych w trakcie restrukturyzacji staja w obliczu
nieuchronnego zwolnienia, powinni moc skorzysta¢ ze zindywidualizowanych pakietow
instrumentdw. Aby pracownicy przedsigbiorstw bedacych w trakcie restrukturyzacji mogli
czerpac korzysci z takiego wsparcia, przedsigbiorstwa te moga zwroci¢ si¢ do danego panstwa
cztonkowskiego o ztozenie wniosku o pomoc z EFG, pod warunkiem spetnienia kryteriow
interwencji 1oile przedsigbiorstwo pragnie zaoferowa¢ tym pracownikom pomoc
wspotfinansowang z EFG.

Dziataniom restrukturyzacyjnym czgsto towarzyszy szereg kolejnych fal zwolnien. EFG
w obecnym ksztalcie moze postuzy¢ jedynie do zapewnienia pomocy pracownikom, ktorzy
stracili juz zatrudnienie. Jezeli jednak termin zwolnienia kolejnej grupy pracownikéw jest juz
znany, w odpowiedzi na to bezposrednie zagrozenie nalezy udzieli¢ im pomocy, aby
ztagodzi¢ zwigzane z tym skutki.

Podczas gdy dlugoterminowa pomoc wyprzedzajaca wchodzi w zakres Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus (EFS+), EFG jest instrumentem nadzwyczajnym stosowanym
wreakcji na dziatania restrukturyzacyjne. Niniejszy wniosek wspiera i podkresla
nadzwyczajny charakter EFG. W perspektywie krotkoterminowej przeprogramowanie
finansowania z EFS+ czesto nie jest mozliwe, a przedsicbiorstwa bedace w trakcie
restrukturyzacji dysponuja ograniczonymi $rodkami na wsparcie zwalnianych pracownikow.
EFG moze wypethi¢ te luke, zapewniajac odpowiedz na dziatania restrukturyzacyjne
podejmowane w perspektywie srednioterminowe;.

Zgodnie z prognoza gospodarcza z jesieni 2024 r. w zwiazku ze zwigkszeniem konsumpcji
1 spodziewanym ponownym wzrostem inwestycji po spadku odnotowanym w 2024 r. w UE
ma nastgpi¢ ponowny wzrost, ktory w 2025 r. ma wynie$¢ do 1,5 %. Oczekuje si¢ jednak, ze
zwigkszona niepewnos¢ izachodzace zmiany strukturalne beda wywiera¢ niekorzystny
wplyw na szereg segmentéw gospodarki, odczuwalny zwlaszcza w przemysle wytworczym.
Cho¢ w ciagu ostatnich kilku lat UE odnotowata nadzwyczajny wzrost zatrudnienia, z danych
Europejskiego Obserwatorium Restrukturyzacji Eurofoundu wynika, ze od 2024 r. mamy do
czynienia z odwrdceniem tego trendu. Liczba zapowiedzianych na najblizsza przyszto$¢
zwolnien w UE, ktore maja nastapi¢ w zwiazku z restrukturyzacja na duzg skale, znacznie
przekracza liczbg tworzonych miejsc pracy.

Wedlug danych zgromadzonych przez Europejskie Obserwatorium Restrukturyzacji we
wszystkich obserwowanych krajach i we wszystkich sektorach procesy restrukturyzacji na
duza skale trwaty dluzej niz rok (387 dni). Im szerzej jest zakrojone dziatanie
restrukturyzacyjne, tym dluzej trwa jego przeprowadzenie. W przypadku restrukturyzacji
obejmujacej ponad 3 000 pracownikow §redni czas trwania calego procesu wynosi niecate 1
000 dni.

Zaklocenia gospodarcze, na przyktad spowodowane dwojaka transformacja lub globalizacja,
maja negatywny wplyw na pracownikow, ktorych umiejetno$ci nie sa juz potrzebne.
Ograniczeniu zatrudnienia mogg jednak towarzyszy¢ niedobory sity roboczej 1 kwalifikacji.
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Nalezy zatem wspiera¢ pracownikow, ktorych to dotyczy, umozliwiajgc im dostep do
instrumentow aktywnej polityki rynku pracy, takich jak ksztalcenie i przekwalifikowanie, aby
umozliwi¢ im zdobycie umiejetnosci niezbednych do objecia nowych stanowisk lub podjecia
innego zatrudnienia.

W s$wietle dwojakiej transformacji i nowych wyzwan geopolitycznych zasadnicze znaczenie
ma wzmocnienie wzrostu wydajnosci, przy jednoczesnym zadbaniu o zapewnienie wlaczenia
spotecznego i zachowanie rownosci, aby zagwarantowaé pracownikom mozliwo$¢ czerpania
korzysci z unijnej solidarnosci.

Niniejszy wniosek jest zatem niezbedny, aby ztagodzi¢ negatywne skutki zakltocen
gospodarczych dla sity roboczej oraz zwigkszy¢ konkurencyjnos¢ gospodarcza UE.
Podkreslono w nim charakter EFG jako instrumentu stuzacego do reagowania w sytuacjach
nadzwyczajnych, ktéory ma pomodc pracownikom stojacym w obliczu nieuchronnego
zwolnienia w przedsiebiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji.

Wsparcie udzielane tym pracownikom obejmowaloby pakiety zindywidualizowanych ustug,
dzieki ktorym mogliby oni zdoby¢ umiejetnosci konieczne do objgcia innego stanowiska lub
zmiany pracy. Rozwigzania w zakresie pracy w zmniejszonym wymiarze czasu nie
kwalifikuja si¢ do objecia wsparciem, poniewaz sg one finansowane z budzetéw krajowych
panstw czlonkowskich. Rozszerzenie solidarnosci UE na pracownikow, o ktérych mowa,
poprzez udzielenie im wspomnianego wsparcia uwzgledniatoby istniejace wsparcie dostepne
dla tych pracownikéw na szczeblu krajowym.

Pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia lub przewidujacy utrat¢ pracy
w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji moga skorzystaé ze wsparcia z
EFG na mocy przepiséw ustanawiajacych wsparcie dostepne dla zwalnianych pracownikow.

W kontekscie obecnych zaktocen gospodarczych zasadnicze znaczenie ma wsparcie zardwno
zwalnianych pracownikéw, jak ipracownikéw, ktorzy przewiduja utrate zatrudnienia
w najblizszym czasie, poprzez przyspieszenie procedury uruchomienia wsparcia z EFG. Aby
to osiagnac¢, w rozporzadzeniu (UE) 2021/691 mozna okresli¢ procedure, zgodnie z ktorg
Komisja, na $cisle okre$lonych warunkach, bedzie mogta wystegpowac z wnioskiem do
Parlamentu Europejskiego i Rady o uruchomienie pelnej maksymalnej kwoty rocznej budzetu
na poczatku kazdego roku. Jezeli uruchomienie tych srodkow zostanie zatwierdzone, Komisja
bedzie przyjmowa¢ indywidualne decyzje w sprawie finansowania w odniesieniu do
wnioskow zlozonych przez zainteresowane panstwa UE. Komisja bedzie niezwlocznie
informowac¢ Parlament Europejski i Rade o przyjeciu takich decyzji, w tym o warunkach, na
podstawie ktorych Komisja przyjeta decyzje w sprawie finansowania, a takze o odpowiednich
kwotach.

Jezeli Komisja nie wykorzysta pelnej maksymalnej kwoty rocznej w danym roku, z koncem
roku budzetowego kwota ta wygasnie.

Proponowana zmiana bedzie w petni dostosowana do obowigzujacych przepisow
rozporzadzenia w sprawie WRF (art. 8 rozporzadzenia Rady 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. zmienionego rozporzadzeniem Rady 2024/765 zdnia 29 lutego 2024 r.), atakze
obowigzujacych postanowien Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 16 grudnia
2020 r. migdzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisjag Europejska
w sprawie dyscypliny budzetowej, wspoOtpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego
zarzadzania finansami oraz w sprawie nowych zasobdéw wilasnych (pkt9) (porozumienie
miedzyinstytucjonalne).

Niniejszy wniosek pomaga réwniez przedsigbiorstwom bedacym w trakcie restrukturyzacji
aktywnie radzi¢ sobie z transformacja gospodarcza w sposob spotecznie odpowiedzialny.
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. Spojnosé¢ z przepisami obowiazujgacymi w tej i winnych dziedzinach polityki
Unii
Niniejszy wniosek jest jednym ze sztandarowych dziatan w ramach filaru 4 unijnego planu

dzialania dla europejskiego przemyshu motoryzacyjnego (COM(2025) 95 final). Przyczynia
si¢ do realizacji celéw unii umiejetnosci i Kompasu konkurencyjnosci dla UE.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Podstawa prawng jest Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczeg6lnosci
jego art. 175 akapit trzeci.

W razie konieczno$ci podjecia dziatan szczegdlnych wykraczajacych poza zakres funduszy
strukturalnych UE art. 175 akapit trzeci TFUE umozliwia Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie przyjmowanie dzialan zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza i po konsultacji
z Buropejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym i1 Europejskim Komitetem Regionow.

. Pomocniczos¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Finansowanie z budzetu UE jest ukierunkowane na dzialania, ktorych cele nie moga zosta¢
W wystarczajacym stopniu osiggnicte przez same panstwa cztonkowskie i gdzie interwencja
UE moze przynies¢ warto$¢ dodang w poréwnaniu z dziataniami samych panstw
cztonkowskich. Uruchomienie $rodkéw EFG, aby finansowaé dzialania majace na celu
wsparcie zwolnionych pracownikdéw oraz pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego
zwolnienia w znalezieniu nowego zatrudnienia, jest zgodne z zasada pomocniczosci i tworzy
europejska warto$¢ dodana.

Udzielanie wsparcia zwolnionym pracownikom jest standardowa praktyka krajowych
programéw rynku pracy, aszkolenie sity roboczej jest réwniez dobrg praktyka
przedsigbiorstw. EFG nie ma zastgpi¢ takich programéw. Dzialania restrukturyzacyjne majace
znaczacy wplyw na rynek pracy wystawiaja na probe krajowe programy rynku pracy.
Przedsiebiorstwa bedace w trakcie restrukturyzacji czgsto dysponujg ograniczonymi srodkami
finansowymi, aby pomoéc nadliczbowym pracownikom w dostosowaniu do nowej sytuacji.
W zwigzku z tym ze wzgledu na zasigg oraz skutki restrukturyzacji na duzg skale oraz fakt, ze
EFG jest wyrazem solidarnosci w panstwach cztonkowskich, pomoc udzielang na szczeblu
UE mozna udoskonali¢. Wsparcie z EFG zwigkszy znaczenie solidarnosci UE zar6wno dla
pracownikow, ktorzy ucierpieli w wyniku restrukturyzacji, jak i1 dla ogétu Europejczykow.

Uruchomienie EFG tworzy warto$¢ dodang dzigki zwigkszeniu ogolnej liczby ustug
oferowanych pracownikom dotknigtym restrukturyzacja, a takze réznorodnosci oferowanych
uslug iich poziomu intensywnosci. EFG moze réwniez postuzy¢ do wyprobowania
innowacyjnych pomystow, okreslenia najlepszych praktyk iwlaczenia ich do krajowych
pakietow wsparcia. Instrumenty wspotinansowane z EFG ogoélnie przyczyniajg si¢ rOwniez
do poprawy wsparcia dostgpnego dla pracownikow zagrozonych zwolnieniem.

. Proporcjonalnosé

Zgodnie z zasada proporcjonalno$ci niniejszy wniosek nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggniecia jego celow. Obcigzenie administracyjne UE i organdw krajowych
wystepujacych o przyznanie wsparcia z EFG zostato ograniczone do tego, co jest niezbedne,
aby Komisja mogla wypetia¢ swoje obowigzki zwigzane z wykonaniem budzetu UE.
Poniewaz wktad finansowy jest przekazywany panstwu UE zgodnie z zasada zarzadzania
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dzielonego, panstwo to bedzie zobowigzane do sktadania sprawozdan dotyczacych sposobu
wykorzystania finansowania.
. Wybér instrumentu

Poniewaz niniejszy wniosek zmienia rozporzadzenie (UE) 2021/691, odpowiednim
instrumentem jest rozporzadzenie.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW
. Oceny ex post/oceny adekwatnosci obowiazujacego prawodawstwa

Przyjecie niniejszego wniosku nastgpuje w odpowiedzi na zwigkszenie niepewnos$ci
gospodarczej iryzyka gospodarczego, atakze ze wzgledu na fakt, ze EFG nie zapewnia
odpowiedniej reakcji na dzialania restrukturyzacyjne, ktére majg miejsce w dluzszym
horyzoncie czasowym. Komisja przeanalizowata istniejagce wyzwania i stwierdzila, ze
niniejszy wniosek jest niezbedny, aby zagwarantowaé skuteczna odpowiedz EFG bedaca
wyrazem solidarno$ci z pracownikami, regionami i przedsigbiorstwami, ktérych dotycza
dzialania restrukturyzacyjne.

4. WPLYW NA BUDZET

EFG jest instrumentem szczegdlnym nieuwzglednionym w putapach budzetowych
przewidzianych w wieloletnich ramach finansowych. Art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2020/2093 okres$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027, zmieniony
art. 1 ust. 4 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r., stanowi,
ze EFG nie moze przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mIn EUR (w cenach z 2018 r.),
zgodnie z art. 312 TFUE. Za posrednictwem niniejszego wniosku, ktorego podstawe stanowi
art. 175 TFUE, nie mozna wprowadzi¢ zmiany w zakresie maksymalnej kwoty roczne;.

Funkcjonowanie = EFG  zostalo  uregulowane  wpkt9 projektu  porozumienia
miedzyinstytucjonalnego miedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja o wspolpracy
w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania finansami. Niniejszy wniosek jest zgodny
z przedmiotowymi postanowieniami.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE
. Szczegolowe objasnienia poszczegolnych przepisow wniosku

W ramach proponowanych zmian doprecyzowano, ze zapowiedziane zwolnienia, ktore beda
mialy miejsce w okreslonym horyzoncie czasowym w niedalekiej przysziosci, sa objete
zakresem EFG. Ma to umozliwi¢ przyjecie bardziej ujednoliconego podej$cia do zwolnien
bedacych wynikiem dzialan restrukturyzacyjnych na duza skalg. Przedsigbiorstwom bgdacym
w trakcie restrukturyzacji nalezy umozliwi¢ sktadanie wnioskow o pomoc z EFG za
posrednictwem organdéw krajowych. Finansowanie takie nalezy przeznaczy¢é na
zindywidualizowane pakiety instrumentow aktywnej polityki rynku pracy oferowane
pracownikom, ktorzy w najblizszej przysztosci utracg prace.

Poniewaz wdrazanie EFG odbywa si¢ w ramach zarzadzania dzielonego, kazde panstwo UE
tworzy pojedynczy punkt kontaktowy na potrzeby rozpatrywania wnioskow sktadanych przez
przedsigbiorstwa. Nastepnie dane panstwo UE wystepuje z wnioskiem o przyznanie pomocy z
EFG. Wydatki poniesione przez panstwo UE skladajace wniosek ztytulu dziatan
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przygotowawczych, dziatan w zakresie zarzadzania, dzialan informacyjnych i1 promocyjnych
oraz dziatan w zakresie kontroli i sprawozdawczo$ci zwigzanych z takimi wnioskami musza
by¢ w 100 % wspotfinansowane w catej UE.

W celu ulatwienia przysztych ewaluacji nalezy przeprowadzi¢ ankiete dla beneficjentow
kazdorazowo po realizacji wkladu finansowego z EFG. Ankiet¢ dla beneficjentow
przygotowuje Komisja. Poniewaz jedynie przedsicbiorstwa maja dostep do danych
kontaktowych beneficjentow, powinny pomédc Komisji, rozsytajac beneficjentom zaproszenia
do udzialu w ankiecie. Komisja powinna wykorzystywa¢ zgromadzone dane do celow
ewaluacji.

W celu wdrozenia niniejszego rozporzadzenia, w szczegdlnosci w zakresie zapewniania
wskazowek, dostarczania informacji, dokonywania ewaluacji 1prowadzenia dziatan
informacyjnych, Komisja uznaje, ze pulap na pomoc techniczng nalezy podnies¢ do 1,5 %
maksymalnej rocznej kwoty EFG.
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2025/0073 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2021/691 w odniesieniu do wsparcia pracownikow
stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsi¢biorstwach bedacych w trakcie

restrukturyzacji

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 175
akapit trzeci,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow?,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

€)

Europejski  Fundusz Dostosowania do  Globalizacji (EFG) ustanowiono
rozporzadzeniem (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego iRady® na czas
obowigzywania wieloletnich ram finansowych obejmujacych okres od dnia 1 stycznia
2007 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. Fundusz ten utworzono w celu umozliwienia Unii
okazania solidarno$ci z pracownikami, ktorzy stracili prace w wyniku powaznych
zmian strukturalnych w kierunkach swiatowego handlu, spowodowanych globalizacja.

W 2009 r. zakres EFG zostal rozszerzony w ramach europejskiego planu naprawy
gospodarczej na wsparcie udzielane pracownikom zwalnianym bezposrednio
w wyniku $§wiatowego kryzysu finansowego 1 gospodarczego.

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013* ustanowiono
EFG na czas obowigzywania wieloletnich ram finansowych obejmujacych okres od
dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. Rozporzadzeniem tym rozszerzono
réwniez zakres EFG tak, aby obejmowal on zwolnienia wynikajace z wszelkich
nowych $§wiatowych kryzyséw finansowych 1 gospodarczych. Ponadto rozporzadzenie
(UE) nr 1309/2013 zmieniono w celu wprowadzenia przepisOw umozliwiajacych
wyjatkowo finansowanie z EFG wnioskow zbiorowych dotyczacych matych 1 Srednich

Dz.U.C z,s..

Dz.U.C z,s..

Rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1309/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) iuchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 (Dz.U. L 347 z20.12.2013, s. 855).
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(4)

©)

(6)

przedsigbiorstw potozonych w jednym regionie i dziatajacych w réznych sektorach
gospodarki okre$lonych w klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatow’,
w przypadku gdy wnioskujace panstwo czlonkowskie wykaze, ze mate i $rednie
przedsigbiorstwa sg gtownym lub jedynym rodzajem dziatalno$ci w tym regionie.

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/691 ustanowiono EFG
na czas obowigzywania wieloletnich ram finansowych obejmujacych okres od dnia 1
stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. Aby umozliwi¢ lepsze reagowanie na
szybko zmieniajace si¢ wyzwania gospodarcze w zglobalizowanej gospodarce za
posrednictwem EFG, zakres EFG ponownie rozszerzono tak, aby obejmowal
wszelkiego rodzaju dziatania restrukturyzacyjne na duza skale, niezaleznie od ich
przyczyny. Nizszy prog stanowi lepsze odzwierciedlenie realiow panujacych
w regionach stabiej zaludnionych. W §wietle dwojakiej transformacji — cyfrowej
1 ekologicznej — instrumenty, ktoére przygotowuja beneficjentéw do dwojakiej
transformacji, uznano za obowigzkowe elementy kazdego skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych instrumentow oferowanego beneficjentom. Ponadto stopy
wspotfinansowania  dostosowano  do  najwyzszej]  stopy  dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) ustanowionej rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057° w danym panstwie cztonkowskim.
Wprowadzono réwniez obowigzkowgq ankiete dla beneficjentow.

Gléwnym unijnym instrumentem pomocy pracownikom, ktdrych problem dotyczy,
jest EFS+, ktory opracowano z my$la o oferowaniu pomocy w sposéb wyprzedzajacy.
EFG opracowano réwniez pod katem oferowania pomocy w odpowiedzi na istotne
dzialania restrukturyzacyjne. Taki ksztalt Funduszu nie odzwierciedla jednak
w odpowiedni sposob faktu, ze dziatania restrukturyzacyjne na duza skale zazwyczaj
maja miejsce w dlugim horyzoncie czasowym. Panstwa czlonkowskie moga
wykorzystywa¢ EFS+ do podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikéw, ale EFS+
nie zapewnia wsparcia na rzecz podnoszenia izmiany kwalifikacji pracownikéw
w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak sytuacje, w ktorych znajdujg si¢ pracownicy
stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia. Przedsigbiorstwa, w ktorych zatrudnieni
sg c1 pracownicy, czesto znajdujg si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, a w zwigzku
z tym nie sg w stanie same zaoferowac¢ takiej pomocy.

Rola EFG jako elastycznego funduszu udzielajacego pracownikom, ktorzy stracili
prace w wyniku dzialan restrukturyzacyjnych na duza skale, wsparcia oraz pomocy
w jak najszybszym znalezieniu innej pracy, jest wcigz znaczaca. Unia powinna dalej
zapewnia¢ konkretne jednorazowe wsparcie wcelu ulatwienia reintegracji
zwalnianych pracownikdéw, prowadzacej do godnego 1trwalego zatrudnienia
w obszarach, sektorach, na terytoriach lub rynkach pracy dotknigtych wstrzagsem
spowodowanym powaznymi zaktoceniami gospodarczymi. UE musi zapewni¢ trwatly
dobrobyt i konkurencyjnos$¢, a jednoczes$nie chroni¢ swdj unikalny model spotecznej
gospodarki rynkowej, pomyslnie przeprowadzi¢ dwojakg transformacje oraz utrzymacé
swoja demokracj¢, bezpieczenstwo gospodarcze ipozycje geopolityczng. Aby

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 20 grudnia 2006 r.
w sprawie statystycznej klasyfikacji dzialalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 izmieniajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE)2021/1057 zdnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz.U. L 231 2 30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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zabezpieczy¢ przyszio§¢ UE jako potegi gospodarczej oraz osiggnaé postepy
w realizacji dwojakiej transformacji — cyfrowej iekologicznej, nalezy zapewni¢
wsparcie ~ pracownikom  stojgcym  wobliczu  nieuchronnego  zwolnienia
w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji, tak aby mogli zdoby¢
umiejetnosci, ktoére pomogg im w objeciu innego stanowiska lub w zmianie pracy.

W zwigzku ztym konieczna jest zmiana rozporzadzenia (UE) 2021/691, aby
umozliwi¢ oferowanie pomocy z EFG rowniez pracownikom stojacym w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji.
Poniewaz pracownicy ci w dalszym ciggu pozostaja w stosunku pracy, ich pracodawca
moze ubiega¢ si¢ o pomoc, skladajac wniosek do wilasciwych organdéw panstw
cztonkowskich. Jako ze EFG podlega zarzadzaniu dzielonemu, to wtadze panstw
cztonkowskich moga wystapi¢ z wnioskiem o wspotfinansowanie z EFG po
otrzymaniu wniosku od danego przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze przedsigbiorstwo
to zgodzi si¢ zapewni¢ wspotfinansowanie na szczeblu krajowym. W przypadku
przyznania wktadu finansowego z EFG dane panstwo czlonkowskie powinno
udostepni¢ przedsigbiorstwu wnioskowane $rodki w terminie dwodch tygodni od ich
otrzymania. W szczegdlno$ci przedsiebiorstwo powinno udostepni¢ panstwu
cztonkowskiemu wszelkie informacje niezbedne do przygotowania sprawozdania
koncowego dotyczacego realizacji odpowiedniego wktadu finansowego nie pozniej
niz sze$¢ miesiecy po zakonczeniu okresu realizacji pomocy. Komisja przygotuje
ankiete dla beneficjentow, a przedsigbiorstwo powinno udostgpni¢ ja pracownikom,
ktorzy uczestniczyli w programie.

Biorgc pod uwage cel, jakim jest wspieranie pracownikow, ukierunkowane pakiety
wspierajgce pracownikoOw stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia nalezy
opracowac w taki sposob, aby wykluczy¢ wszelkg swobode panstwa cztonkowskiego
pod wzgledem decydowania o kryteriach kwalifikowalnosci lub wyborze
beneficjentow. Gdyby panstwa czlonkowskie dysponowaly swoboda w zakresie
sposobu wykorzystania zasobow EFG, w szczegdlnosci w odniesieniu do wyboru
przedsigbiorstw, ktorych pracownicy mieliby skorzysta¢ z ukierunkowanych
programéw, zasoby EFG uznano by za zasoby panstwowe, w ktorym to przypadku
powinny podlega¢ unijnym zasadom pomocy panstwa.

Wsparcie udzielane pracownikom stojagcym w obliczu nieuchronnego zwolnienia
w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji powinno uwzgledniaé
istniejgce formy wsparcia dostgpne w ramach srodkow krajowych. Rozwigzania
w zakresie pracy w zmniejszonym wymiarze czasu nie powinny kwalifikowa¢ si¢ do
wsparcia z EFG, poniewaz nie s zwigzane z utratg pracy, lecz z jej tymczasowym
zawieszeniem. Jezeli pozwalaja na to Srodki krajowe, przedsigbiorstwo skladajace
wniosek moze zleci¢ realizacj¢ skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych
instrumentow lub jego czesci innym podmiotom.

Stopa wspolHinansowania takich instrumentéw skierowanych do pracownikow
stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsiebiorstwach bedacych
w trakcie restrukturyzacji powinna by¢ odpowiada¢ stopie wspotfinansowania pomocy
z EFG dla zwalnianych pracownikow. Przedsigbiorstwa ubiegajace si¢ o wsparcie z
EFG powinny zapewni¢ wspotfinansowanie na szczeblu krajowym.

Stopa wspoHfinansowania wydatkow poniesionych przez panstwo cztonkowskie
w zwigzku z wnioskami o przyznanie wsparcia z EFG, wtym wzwigzku
z przygotowaniem wnioskow, a takze monitorowaniem i kontrolg przyznanej pomocy,
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a takze w odniesieniu do dzialan informacyjnych i promocyjnych, powinna wynosi¢
100 %.

Poniewaz pracownicy stojagcy w obliczu nieuchronnego zwolnienia nadal pozostaja
w stosunku pracy, do objecia wsparciem powinny kwalifikowaé si¢ jedynie te
instrumenty aktywnej polityki rynku pracy, ktore pomagaja im w zmianie lub
podnoszeniu kwalifikacji, zapewniaja doradztwo lub mentoring, w tym instrumenty
skierowane do pracownikow, ktorzy mogliby rozwazy¢ podjecie kiedy$ wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. W zwigzku ztym do objgcia wsparciem nie powinny
kwalifikowac si¢ dodatki ani dotacje na rozpoczecie dziatalnosci.

Pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia, ktoérzy otrzymuja pomoc z
EFG, nadal powinni kwalifikowaé si¢ do otrzymania pomocy, nawet w przypadku
ustania stosunku pracy. Powinni rowniez nadal kwalifikowa¢ si¢ do objecia
ewentualnymi wnioskami uzupehiajagcymi skladanymi przez odpowiednie panstwa
cztonkowskie wcelu wsparcia pracownikow zwalnianych ztego samego
przedsigbiorstwa.

Majac na uwadze coraz wigkszg liczb¢ zadan Komisji zwigzanych z wdrazaniem
rozporzadzenia wykonawczego (UE) 2021/691, Komisja powinna mie¢ mozliwos¢
ubiegania si¢ o pomoc techniczng w wysokosci do 1,5 % catkowitej maksymalnej
rocznej kwoty EFG. WyzZsza stawka jest rOwniez uzasadniona, poniewaz maksymalna
roczna kwota EFG zostatla obnizona w kontekscie s$rodokresowego przegladu
wieloletnich ram finansowych.

Aby zapewni¢ szybsze udzielenie wsparcia pracownikom stojacym w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji
lub pracownikom zwolnionym oraz umozliwi¢ im skorzystanie z unijnej solidarnosci
w kontek$cie obecnych zaktocen gospodarczych iszybko postepujacych zmian,
udzielanie wsparcia pracownikom nalezy przyspieszy¢. Mozna to osiggnag¢ na
przyktad poprzez zobowigzanie Komisji do wystgpowania do Parlamentu
Europejskiego i Rady z wnioskiem o uruchomienie pelnej maksymalnej rocznej kwoty
na poczatku kazdego roku, jezeli spelnione zostang okreslone warunki. Wniosek
Komisji powinien zatem wskazywac¢ okolicznos$ci, ktore sklonily ja do stwierdzenia,
ze warunki wystgpienia z wnioskiem o pelne uruchomienie maksymalnej rocznej
kwoty zostaly spetnione. Wniosek Komisji powinien opiera¢ si¢ na informacjach
dostarczanych przez panstwa czlonkowskie na koniec kazdego roku. We wniosku
nalezy wskazac¢ liczbe potencjalnych wnioskow z kazdego zainteresowanego panstwa
cztonkowskiego, sektory dziatalno$ci, ktérych to dotyczy, szacunkowa liczbe
przedsiebiorstw, ktore moga zwrdcic si¢ do panstw cztonkowskich o wsparcie z EFG,
oraz szacunkowg liczbe pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia
lub zwolnionych. Tozsamos$ci zainteresowanych przedsigbiorstw nie nalezy ujawniac,
jezeli informacji tych nie podano jeszcze do wiadomosci publiczne;.

Po zatwierdzeniu petnego uruchomienia maksymalnej rocznej kwoty przez Parlament
Europejski 1Rade Komisja powinna przyja¢ decyzje w sprawie finansowania
w odniesieniu  do poszczegdlnych wnioskdw 1powinna by¢ zobowigzana do
niezwlocznego poinformowania Parlamentu Europejskiego i Rady o przyjeciu tych
decyzji. Jezeli Komisja nie wykorzysta peilnej uruchomionej maksymalnej rocznej
kwoty w danym roku, kwota ta wygasnie z konicem roku budzetowego.
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Proponowane zmiany bgdg w petni dostosowane do przepisow art. 8 rozporzadzenia
Rady 2020/20937, atakze do postanowien zawartych wpkt9 porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 16 grudnia 2020 r.?

Aby szybko zapewnié wsparcie pracownikom, ktorych problem dotyczy, niniejsze
rozporzadzenie powinno wejs¢ w zycie w trybie pilnym, nastepnego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (UE) 2021/691 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zgodnie z art. 4 EFG udziela wsparcia zwalnianym pracownikom oraz osobom
prowadzacym dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktére zaprzestaty prowadzenia takiej
dzialalnosci, w trakcie istotnych dzialan restrukturyzacyjnych oraz pracownikom
stojacym w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsigbiorstwach bedacych
w trakcie restrukturyzacji.”;

art. 2 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 2

Misja i cele
,»1. EFG wspiera transformacje spoteczno-gospodarcze b¢dace wynikiem globalizacji
oraz zmian technologicznych i $rodowiskowych, pomagajac zwalnianym
pracownikom oraz osobom, ktdre zaprzestatly prowadzenia dziatalno$ci na wlasny
rachunek, w dostosowaniu si¢ do zmian strukturalnych. EFG jest funduszem
kryzysowym. W zwiazku z tym EFG przyczynia si¢ do realizacji zasad okreslonych

w Europejskim filarze praw socjalnych oraz wzmacnia spojno$¢ spoteczng
1 gospodarcza migdzy regionami i panstwami cztonkowskimi.

2. Celami EFG s3 okazywanie solidarnos$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez udzielanie pomocy w przypadku istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych, w szczegdlnosci spowodowanych wyzwaniami zwigzanymi
z globalizacja, takimi jak zmiany we wzorcach §wiatowej wymiany handlowej, spory
handlowe, znaczace zmiany w stosunkach handlowych Unii lub strukturze rynku
wewngtrznego 1 kryzysy finansowe lub gospodarcze oraz przejscie na gospodarke
niskoemisyjna, badz bedacych konsekwencja cyfryzacji lub automatyzacji. EFG
wspiera beneficjentow w jak najszybszym powrocie do godnego i trwatego
zatrudnienia. Szczegdlny nacisk kladzie si¢ na instrumenty, ktére pomagaja grupom
znajdujacym si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji. EFG wspiera rowniez
pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia, umozliwiajac im
zdobycie umiejetnosci potrzebnych do objecia innego stanowiska lub do zmiany
pracy.”;

w art. 3 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

dodaje si¢ pkt w brzmieniu:

Dz.U.L 4331z22.12.2020, s. 11.
Dz.U. L 4331z22.12.2020, s. 28.
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b)

4)

b)

S)

b)

6)

7)

»la) »pracownik stojacy wobliczu nieuchronnego zwolnienia« oznacza
pracownika, niezaleznie od rodzaju lub czasu trwania stosunku pracy, ktorego
umowa o prac¢ lub stosunek pracy majg zosta¢ zakonczone w wyniku zwolnienia od
dnia, w ktéorym pracodawca powiadomi na piSmie wiasciwy organ publiczny
o planowanych zwolnieniach grupowych zgodnie zart.3 wust.1 dyrektywy
98/59/WE;”;

dodaje si¢ pkt w brzmieniu:

,0) »przedsigbiorstwo bedace w trakcie restrukturyzacji« oznacza przedsigbiorstwo
przechodzace proces obejmujacy zwolnienia grupowe, o ktorych mowa
w dyrektywie 98/59/WE.”;

w art. 4. ust. 1 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Panstwa cztonkowskie moga wnioskowac o przyznanie wkiadu finansowego
z EFG na instrumenty skierowane do zwalnianych pracownikow, pracownikow
stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia oraz osob prowadzacych dziatalnos¢
na wlasny rachunek zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym artykule.”;

w ust. 2 dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,»d) co najmniej 200 pracownikdéw stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia
w przedsigbiorstwie bedacym w trakcie restrukturyzacji w danym panstwie
czlonkowskim.”;

w art. 5 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
w akapicie pierwszym zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

Panstwo cztonkowskie skladajace wniosek wskazuje metode wykorzystang do
obliczania do celéw art. 4 liczby zwalnianych pracownikow, pracownikdéw stojacych
w obliczu nieuchronnego zwolnienia oraz osob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek wedtug stanu na co najmniej jeden z nastepujacych dni:”;

akapit drugi otrzymuje brzmienie:

»W przypadku, o ktorym mowa w akapicie pierwszym lit. a), panstwo cztonkowskie
sktadajace wniosek przekazuje Komisji dodatkowe informacje na temat faktycznej
liczby zwolnien dokonanych zgodnie z art. 4, przed zakonczeniem przeprowadzanej
przez Komisje oceny, w odniesieniu do wszystkich wnioskéw dotyczacych
beneficjentow, o ktorych mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. a) i b).”;

w art. 6 akapit pierwszy dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,»C) pracownicy stojagcy w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsigbiorstwie
bedacym w trakcie restrukturyzacji. Pracownicy nadal si¢ kwalifikuja nawet
w przypadku faktycznego zakonczenia stosunku pracy. Do objecia wsparciem
kwalifikujg si¢ jedynie te dziatania restrukturyzacyjne, ktore kwalifikuja si¢ jako
zwolnienia grupowe na podstawie dyrektywy 98/59/WE.”;

w art. 7 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.  Wklad finansowy z EFG moze zosta¢ przyznany na instrumenty aktywnej
polityki rynku pracy, ktore stanowig cze$¢ skoordynowanego pakietu, majgce na celu
ulatwienie reintegracji beneficjentéw objetych pomoca, w szczegdlnosci tych
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b)

8)

b)

9

sposrdd nich, ktorzy znajdujg si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji, lub w celu
pomocy pracownikom, o ktérych mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. ¢), w zdobyciu
umiejetnosci niezbednych do objecia innego stanowiska u obecnego pracodawcy lub
podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy.”;

w ust. 2 akapit drugi dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,»C) W przypadku beneficjentow, o ktorych mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. ¢),
skoordynowany pakiet moze zawiera¢ szkolenia, wtym umozliwiajagce zmiang
kwalifikacji, dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownika, w tym w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz innych umiejetnosci wymaganych
w epoce cyfrowej, poswiadczanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, ustugi w zakresie
indywidualnej pomocy w poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz grup
docelowych, poradnictwo zawodowe, ustugi doradcze, mentoring, zwolnienia
monitorowane, promowanie przedsi¢biorczosci oraz dziatania w zakresie
wspotpracy. Nie moze obejmowaé rozwigzan w zakresie pracy w zmniejszonym
wymiarze czasu.”;

w art. 8 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
tytul otrzymuje brzmienie:
»Artykut 8

Whnioski o pomoc z EFG dla zwolnionych pracownikéw 1 os6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktore zaprzestaly prowadzenia takiej dziatalno$ci”;

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0.  Na podstawie informacji przekazanych przez panstwo cztonkowskie sktadajace
wniosek Komisja konczy ocene zgodno$ci wniosku z warunkami przyznania wktadu
finansowego w terminie 30 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku lub,
w odpowiednim przypadku, ttumaczenia wniosku.

W przypadku gdy Komisja nie jest w stanie dotrzymac¢ wskazanego powyzej
terminu, przed jego uptywem informuje panstwo czlonkowskie i wyznacza nowy
termin zakonczenia oceny. Nowy termin nie moze przypada¢ pozniej niz 20 dni
roboczych po terminie, o ktdrym mowa w akapicie pierwszym.”;

ust. 7 lit. 1) otrzymuje brzmienie:

,») uzasadnione o$wiadczenie, zgodnie =z ktéorym wsparcie zEFG bedace
przedmiotem wniosku jest zgodne zunijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa, atakze o$wiadczenie wyjasniajace

powody, dla ktorych skoordynowany pakiet nie zastepuje instrumentéw, za ktore na
mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych odpowiedzialni sa pracodawcy;”;

dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

»Artykul 8a
Whioski o pomoc z EFG dla pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego
zwolnienia
1.  Przedsigbiorstwa bedace w trakcie restrukturyzacji mogg zwroci¢ si¢ do

danego panstwa cztonkowskiego o zlozenie wniosku o przyznanie wkladu
finansowego z EFG, jezeli spetnione sg kryteria interwencji okreslone w art. 4 ust. 2
lit. d) 1 jezeli przedsiebiorstwo chce zaoferowaé pomoc wspotinansowang z EFG tej
cze$ci swoich pracownikow, ktorzy stoja w obliczu nieuchronnego zwolnienia,
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zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit. c). Przedsiebiorstwo sktada taki wniosek
w terminie dwoch tygodni od daty pisemnego powiadomienia organdéw wiadzy
publicznej o planowanych zwolnieniach grupowych zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy
98/59/WE.

2. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza pojedynczy punkt kontaktowy, do
ktérego przedsigbiorstwa moga kierowa¢ wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
publikuje odpowiednie wytyczne i wzory. Informacje zgromadzone z tych wzorow
obejmuja wszystkie informacje niezbedne do ztozenia wniosku o przyznanie wkiadu
finansowego z EFG, jak okreslono w ust¢pie ponize;.

3.  Panstwa czlonkowskie traktuja wszystkie wnioski jednakowo w kolejnosci ich
otrzymania, przy czym nie korzystaja z jakiejkolwiek swobody decydowania o ich
dopuszczalnos$ci 1 kwalifikowalno$ci, oraz sktadaja wnioski o pomoc otrzymane od
przedsigbiorstw. Panstwa cztonkowskie nie wprowadzaja zadnych dodatkowych
wymogdow ani nie zmieniajg wymogoéw okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

4.  Panstwo czlonkowskie sktadajace wniosek przedktada Komisji wniosek
o przyznanie wktadu finansowego z EFG w terminie jednego tygodnia od daty
otrzymania wniosku danego przedsigbiorstwa.

5. Na wniosek przedsigbiorstwa zainteresowane panstwo cztonkowskie udziela
mu wskazoéwek w trakcie calej procedury wnioskowe;.

6.  Jezeli panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek oto si¢ zwroci, Komisja
udziela mu wskazoéwek w trakcie catej procedury wnioskowe;.

7. W terminie 10 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku lub, w stosownym
przypadku, w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Komisje
thumaczenia wniosku, w zalezno$ci od tego, co nastapi pdzniej, Komisja potwierdza
otrzymanie wniosku i zwraca si¢ do panstwa czlonkowskiego sktadajacego wniosek
o przekazanie dodatkowych informacji wymaganych przez nig do oceny wniosku.

8. W przypadku gdy Komisja zwraca si¢ o przekazanie dodatkowych informacji,
panstwo cztonkowskie udziela odpowiedzi w terminie 15 dni roboczych od dnia
zwrocenia si¢ przez Komisje o takie informacje. Na wniosek panstwa
cztonkowskiego sktadajacego wniosek Komisja przedtuza ten termin o 10 dni
roboczych. Takie wnioski o przedtuzenie terminu musza by¢ nalezycie uzasadnione.

9.  Na podstawie informacji przekazanych przez panstwo czlonkowskie sktadajace
wniosek Komisja konczy ocen¢ zgodnosci wniosku z warunkami przyznania wktadu
finansowego w terminie 30 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku lub,
w odpowiednim przypadku, ttumaczenia wniosku.

W przypadku gdy Komisja nie jest w stanie dotrzymac¢ wskazanego powyzej
terminu, przed jego uptywem informuje panstwo cztonkowskie skladajace wniosek,
wyznaczajac nowy termin zakonczenia oceny. Nowy termin nie moze przypadac
pdzniej niz 20 dni roboczych po terminie, o ktérym mowa w akapicie pierwszym.

10. Wniosek zawiera nastepujgce informacje:
a)  dane identyfikacyjne danego przedsi¢biorstwa;

b)  ocena liczby miejsc pracy, ktérych dotycza zwolnienia, zgodnie z art. 6 akapit
pierwszy lit. c);

c)  krotki opis wydarzen, ktére doprowadzity do restrukturyzacji;
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10)

11)

d) potwierdzenie, ze przedsigbiorstwo wywigzato inadal wywigzuje si¢ ze
swoich zobowigzan prawnych lub uktadow zbiorowych regulujacych planowane
zwolnienia 1 zapewnia swoim pracownikom odpowiednie $wiadczenia, a takze opis
procedur stosowanych przez przedsiebiorstwo do celow konsultacji z beneficjentami
objetymi pomocg lub ich przedstawicielami;

e)  szacunkowa struktura objetych pomoca beneficjentdow w podziale na ptec,
grupe wiekowa 1poziom wyksztatlcenia, wykorzystywana do opracowania
skoordynowanego pakietu,

f) szczegblowy opis skoordynowanego pakietu i zwigzanych z nim wydatkow,
w tym instrumenty wspierajace inicjatywy dotyczace zatrudnienia podejmowane na
rzecz beneficjentow znajdujacych sie¢ w niekorzystnej sytuacji oraz mtodych
1 starszych beneficjentow;

g)  szacunkowy budzet w odniesieniu do kazdego elementu skoordynowanego
pakietu na rzecz beneficjentow objetych pomoca, ktory bedzie oferowany przez
przedsigbiorstwo;

h)  dni, wktoérych rozpoczeto lub planuje si¢ rozpoczecie $wiadczenia
skoordynowanego pakietu dla beneficjentéw objetych pomoca oraz dziatan
wdrazajacych EFG, zgodnie z art. 7;

1) szacunkowy budzet w odniesieniu do wszelkich dziatan przygotowawczych,
dziatan w zakresie zarzadzania, dzialan informacyjnych i promocyjnych oraz dziatan
w zakresie kontroli 1 sprawozdawczo$ci prowadzonych przez panstwo czionkowskie
sktadajace wniosek w zwigzku z takim wnioskiem;

1) uzasadnione o$wiadczenie, zgodnie zktorym wsparcie z EFG bedace
przedmiotem wniosku jest zgodne zunijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa, atakze uzasadnione o$wiadczenie
wyjasniajgce powody, dla ktéorych skoordynowany pakiet nie zastgpuje
instrumentdw, za ktére na mocy prawa krajowego lub ukladéow zbiorowych
odpowiedzialni sg pracodawcy;

k)  potwierdzenie, ze dane przedsigbiorstwo bedzie wspoHinansowaé instrumenty
1 ze stanowi jedyne zrédto wspotfinansowania krajowego.”;

art. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Zinicjatywy Komisji maksymalnie 1,5 % maksymalnej rocznej kwoty EFG
mozna przeznaczy¢ na wydatki techniczne iadministracyjne zwigzane z jego
wdrozeniem, takie jak dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
monitorowania, kontroli, audytu iewaluacji, jak réwniez gromadzenie danych,
wtym dotyczace instytucjonalnych systemé6w informatycznych, dziatania
komunikacyjne 1 dziatania na rzecz lepszego eksponowania EFG jako funduszu lub
na konkretne projekty oraz inne $rodki pomocy technicznej. Takie $rodki moga
obejmowac przyszle i wczesniejsze okresy programowania.”;

w art. 13 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8 lub art. 8a, uwzgledniajac
w szczegblnoscei liczbe beneficjentdéw objetych pomoca, zaproponowane instrumenty
1 szacunkowe koszty, Komisja ocenia 1okresla kwote ewentualnego wkiadu
finansowego z EFG, ktory moze zosta¢ przyznany w granicach dostgpnych zasobow.”;
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b)

12)

13)

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,»2a. Stopa wspotfinansowania w odniesieniu do wydatkéw poniesionych przez
panstwo cztonkowskie na rzecz beneficjentow, o ktérych mowa w art. 6 akapit
pierwszy lit. ¢), w zwigzku z instrumentami okre$lonymi wart. 7 ust. 6 wynosi
100 %.”;

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Jezeli na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8 lub art. 8a Komisja

uzna, ze spetnione s3 warunki przyznania wktadu finansowego na mocy niniejszego

rozporzadzenia, niezwlocznie przyjmuje decyzje w sprawie przyznania wktadu
finansowego okreslong w art. 15 ust. 6.”;

Art. 14 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

»1.  Wydatki kwalifikuja si¢ do uzyskania wkladu finansowego z EFG, poczawszy
od dni okreslonych we wniosku zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. j) lub art. 8a ust. 10 lit. h),
w ktorych zainteresowane panstwo cztonkowskie lub przedsiebiorstwo rozpoczeto
lub planuje rozpocza¢ swiadczenie skoordynowanego pakietu na rzecz beneficjentow
objetych pomoca lub od dnia, w ktorym panstwo czlonkowskie poniosto wydatki
administracyjne na wdrazanie EFG zgodnie z art. 7 ust. 11 5.

2.  Panstwo czlonkowskie lub przedsigbiorstwo rozpoczyna realizacj¢
instrumentow  kwalifikowalnych okre§lonych wart. 7 bez zbednej zwloki
i przeprowadza te instrumenty jak najszybciej, a w kazdym przypadku w terminie 24
miesieccy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie przyznania wkiadu
finansowego.”;

art. 15 otrzymuje brzmienie:
LHArtykut 15
Procedura budzetowa i wykonanie

»l. Aby zagwarantowa¢ jak najszybsze udzielenie pomocy kwalifikujacym sie¢
beneficjentom, Komisja przedktada wniosek w sprawie uruchomienia EFG
Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie zgodnie z ust. 2 lub 3.

2. Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy
decyzji w sprawie uruchomienia EFG, jezeli otrzymata jeden wniosek o wsparcie z
EFG 1 jezeli spelniony jest co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

a)  po otrzymaniu wniosku lub informacji od panstw cztonkowskich Komisja
ocenia, ze spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 4 ust. 2, 3 lub 4;

b) Komisja zostata poinformowana o zaprzestaniu dzialalno$ci prowadzacej do
utraty miejsc pracy przez ponad 1 000 pracownikow;

c) Komisja zostata poinformowana o dziataniach restrukturyzacyjnych na duza
skale obejmujacych nieuchronne zwolnienie ponad 1 000 pracownikow.

3. Komisja moze wystgpi¢ z wnioskiem o petne uruchomienie maksymalnej roczne;j
kwoty EFG do konca lutego kazdego roku. Na podstawie informacji przekazanych
przez panstwa cztonkowskie wniosek Komisji zawiera nastgpujace elementy:

(1) liczbg potencjalnych wnioskow z kazdego zainteresowanego panstwa
cztonkowskiego;

(i1) sektory 1 dziatalnos$ci, ktorych dotycza wnioski;
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14)

Y

(i11) szacunkowg liczbe przedsigbiorstw, ktore moga zwrdci¢ si¢ do panstw
cztonkowskich o wystapienie z wnioskiem o przyznanie pomocy z EFG;

(iv) szacunkowg liczbg pracownikow zwolnionych lub stojacych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia.

Roéwnoczesnie  z przedtozeniem  wniosku  dotyczacego decyzji  w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
wniosek w sprawie przesuni¢cia maksymalnej rocznej kwoty do odpowiednich linii
budzetowych.

Jezeli na mocy akapitu pierwszego niniejszego ustepu nie uruchomiono maksymalne;j
rocznej kwoty, Komisja wystepuje z wnioskiem o uruchomienie EFG w odniesieniu
do kazdego otrzymanego wniosku. Wniosek Komisji dotyczacy decyzji w sprawie
uruchomienia EFG w odniesieniu do kazdego wniosku zawiera oceng
przeprowadzong zgodnie z art. 8 ust. 6 lub art. 8 lit. a) pkt 9 wraz ze streszczeniem
informacji, na ktérych oparta jest ta ocena, oraz uzasadnieniem zaproponowanych
kwot. Réwnoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawia Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia do odpowiednich linii
budzetowych.

4. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji informacje, o ktérych mowa w ust. 2,
do konca grudnia kazdego roku.

5. Decyzj¢ o uruchomieniu EFG podejmuja wspolnie Parlament Europejski i Rada.
Przesuniecia $rodkow zwigzane z EFG dokonywane sa zgodnie zart. 31
rozporzadzenia finansowego.

6. Jezeli Komisja uzna, ze warunki przyznania wktadu finansowego z EFG zgodnie
zart. 4 zostaly spelnione, przyjmuje decyzj¢ w sprawie przyznania wkladu
finansowego. Decyzja ta stanowi decyzj¢ w sprawie finansowania w rozumieniu
art. 110 rozporzadzenia finansowego.

7. W przypadku uruchomienia maksymalnej rocznej kwoty zgodnie z ust. 3 akapit
pierwszy Komisja informuje o tym Parlament Europejski i Rad¢ niezwlocznie po
przyjeciu kazdej decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego.”;

art. 16 otrzymuje brzmienie:
L»Artykut 16
Niewystarczajace $rodki finansowe

Jezeli pozostate srodki na zobowigzania dostgpne w ramach EFG nie wystarcza na
pokrycie kwoty pomocy niezbednej do przyznania wktadu finansowego, Komisja
moze odroczy¢ przyjecie decyzji w sprawie przyznania wkladu finansowego do
czasu udostgpnienia $rodkow na zobowigzania w kolejnym roku. Roczny putap
budzetowy EFG musi by¢ zachowany w kazdych okoliczno$ciach.”;

w art. 17 dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

»0. Wrciggu tygodnia od otrzymania ptatnosci zaliczkowej od Komisji
zainteresowane panstwo cztonkowskie udostepnia danemu przedsiebiorstwu te czes$¢
ptatnosci zaliczkowej, ktora odnosi si¢ do skoordynowanego pakietu instrumentow
wdrazanego przez przedsigbiorstwo. Panstwo czlonkowskie zatrzymuje czgsé
ptatnosci zaliczkowej odnoszaca si¢ do instrumentow, o ktérych mowa w art. 7
ust. 5.”;
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2)

3)

4)

w art. 20 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»3. W przypadku gdy przedsigbiorstwo wdraza wkiad finansowy z EFG na rzecz
pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia, do konca szdstego
miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu realizacji przedsigbiorstwo
przekazuje zainteresowanemu panstwu czlonkowskiemu wszystkie istotne
informacje wymienione w ust. 1.”;

art. 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Ankiet¢ dla beneficjentoéw rozpoczyna si¢ w szostym miesigcu po zakonczeniu
kazdego okresu realizacji. Ankieta dla beneficjentow jest otwarta dla uczestnikow
przez co najmniej cztery tygodnie. Panstwa czlonkowskie przekazuja ankiete dla
beneficjentow beneficjentom, wysytaja co najmniej jedno przypomnienie 1 informujg
Komisje o przekazaniu i wyslaniu przypomnienia. W przypadkach obejmujacych
pomoc udzielang beneficjentom przez przedsi¢biorstwo na podstawie art. 6 akapit
pierwszy lit. ¢) przedsigbiorstwo to jest odpowiedzialne za przekazanie ankiety
przygotowanej przez Komisj¢ pracownikom objetym instrumentami. Odpowiedzi na
ankiet¢ dla beneficjentéw sa gromadzone i analizowane przez Komisje w celu
wykorzystania w przysztych ewaluacjach.”

dodaje si¢ nowy artykut w brzmieniu:
»Artykul 28a

Srodki przejsciowe

Na zasadzie odstgpstwa od art. 15 ust. 1 Komisja moze przedtozy¢ Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie wniosek w sprawie uruchomienia pozostalej czesci
maksymalnej rocznej kwoty EFG na 2025 r., z zastrzezeniem warunkow okreslonych
w art. 15, od dnia ... [data wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia].”.

Artykut 2

Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgca Przewodniczgcy
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1.2

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2021/691 w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych  Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)
nr 1309/2013.

Obszar polityki, ktorego dotyczy wniosek/inicjatywa

Zatrudnienie (konkurencyjnos$¢ i sprawiedliwos¢ spoteczna)

Cele

Cele ogolne

EFG jest elastycznym instrumentem, za pomoca ktorego UE moze reagowaé na
nieoczekiwane zdarzenia. Od czasu jego utworzenia w 2007r. EFG pomaga
pracownikom, ktorzy stracili prace w wyniku zaklocen gospodarczych.

W ramach EFG UE =zapewnia konkretne, jednorazowe wsparcie w formie
instrumentoéw aktywnej polityki rynku pracy, aby utatwié reintegracje prowadzaca do
godnego i trwalego zatrudnienia. Wsparcie to uzupelnia pomoc oferowang przez
EFS+, ktorej charakter jest bardziej wyprzedzajacy.

Niniejszy wniosek ma na celu rozszerzenie tej pomocy na pracownikow stojacych
w obliczu nieuchronnego zwolnienia w wyniku procedury zwolnien grupowych.

Ma rowniez na celu usprawnienie 1 przyspieszenie procedury uruchamiania srodkow.

Cele szczegotowe

Cel szczegdlowy nr:

1) Celem EFG jest wspieranie pracownikoéw zwolnionych w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, ktére ze wzgledu na skale iskutki maja znaczacy
wplyw, oraz ulatwianie reintegracji pracownikow prowadzacej do godnego
1 trwatego zatrudnienia. Niniejszy wniosek uwzglednia rowniez cel dotyczacy
udzielenia pomocy pracownikom zwalnianym w przedsigbiorstwie bedacym
w trakcie restrukturyzacji, aby umozliwi¢ im lepsze przygotowanie do zmiany pracy
w krotszym czasie oraz utatwienie im objecia nowego stanowiska lub zmiany $ciezki
kariery zawodowe;.

2)  Dostepnos¢ pomocy z EFG nalezy przyspieszyc€.

Oczekiwane wyniki i wplyw

Nalezy wskazaé, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowej.

Umozliwienie szybkiego i zrownowazonego przej$cia w kierunku godnych nowych
miejsc pracy.

Wskazniki dotyczqce realizacji celow

Nalezy wskazaé wskazniki stosowane do monitorowania postepow i osiggniec.

Wskaznik 1: Laczna liczba beneficjentow EFG w danym przypadku

Wskaznik 2: Beneficjenci w podziale na pte¢ (kobieta, mg¢zczyzna, osoba niebinarna)
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1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Wskaznik 3: Beneficjenci w podziale na grupy wiekowe (ponizej 30 lat, powyzej 54
lat)

Wskaznik 4: Beneficjenci w podziale na poziom wyksztalcenia (wyksztatcenie
srednie 1 stopnia lub nizsze, wyksztalcenie $rednie II stopnia lub policealne,
wyksztalcenie wyzsze)

Wskaznik 5: Warto$¢ procentowa beneficjentow EFG, ktorzy biorg udziat
w ksztalceniu lub szkoleniu

Wskaznik 6: Beneficjenci w podziale na status zatrudnienia (bezrobotni, osoby
bierne zawodowo, osoby pracujace (zalezne ekonomicznie), osoby prowadzace
dziatalno$¢ na whasny rachunek).

Wskazniki nie okre$laja poziomu bazowego, wartosci docelowych ani celow
posrednich. Liczby beneficjentow objetych pomoca okreslonej przez dane panstwo
cztonkowskie nie uznaje si¢ za poziom bazowy. Wynika to z faktu, ze niektore
panstwa cztonkowskie kieruja pomoc wylacznie do pracownikéw, ktorzy zostali
zwolnieni 1maja niewielkie szanse na skuteczng zmiang pracy bez
zindywidualizowanego wsparcia, podczas gdy inne panstwa cztonkowskie obejmuja
pomoca wszystkich zwolnionych pracownikow.

Whiosek/inicjatywa dotyczy:
O nowego dzialania

O nowego dziatania, bedacego nastepstwem projektu pilotazowego/dziatania
przygotowawczego’

O przedtuzenia biezacego dzialania

potaczenia lub przeksztalcenia co najmniej jednego dziatania pod katem
innego/nowego dziatania

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ w perspektywie krotko- lub dlugoterminowej, w tym
szczegotowy terminarz przebiegu realizacji inicjatywy

Whniosek ten umozliwi reagowanie za posrednictwem EFG na dziatania
restrukturyzacyjne na duzg skalg¢ poprzez zapewnienie pomocy pracownikom, ktorzy
w wyniku tych dzialan utracg prace ze skutkiem natychmiastowym. Instrument
zapewni rdwniez pomoc wyprzedzajaca osobom stojacym w obliczu nieuchronnego
zwolnienia.

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej (moze wynikac z roznych
czynnikow, na przyktad korzysci koordynacyjnych, pewnosci prawa, wigkszej
efektywnosci lub komplementarnosci). Na potrzeby tej sekcji ,,wartos¢ dodang
z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej” nalezy rozumie¢ jako wartos¢ wynikajgcq
z unijnej interwencji, wykraczajqcq poza wartos¢, ktora zostataby wytworzona przez
same panstwa cztonkowskie.

Przyczyny dziatania na poziomie unijnym

Zaangazowanie UE za posrednictwem EFG umozliwia uzupelienie krajowych
srodkow (zaro6wno publicznych, jak i1prywatnych) majacych na celu reintegracje

Art. 58 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia finansowego.
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

pracownikow, ktorzy zostali lub zostang zwolnieni w wyniku istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych. Z dotychczasowych do$wiadczen wynika, ze zaangazowanie
UE umozliwia zapewnienie wsparcia bardziej dostosowanego do potrzeb przez
dtuzszy czas, czesto obejmujacego $rodki, ktorych bez zaangazowania UE nie mozna
byloby udostepnic.

Oczekiwana wygenerowana unijna warto$¢ dodana (ex post)

Osiggnigcie wyzszego wskaznika reintegracji zwolnionych pracownikow niz
wskaznik osiagnigty dzigki wsparciu krajowemu przynosi efekty ilosciowe. Oznacza
to, ze finansowanie nie tylko zwigkszyto liczbe 1 r6znorodnos¢ swiadczonych ustug,
lecz rdwniez poziom intensywnosci tych ushug.

Poprawa postrzegania UE przez obywateli.

Glowne wnioski wyciggniete z podobnych dziatan

Zob. doswiadczenie zdobyte w okresie obowigzywania rozporzadzenia (UE)
2021/691 przedstawione w uzasadnieniu wniosku dotyczacego rozporzadzenia.

Spdjnos¢  z wieloletnimi ramami finansowymi oraz mozliwa synergia z innymi
wlasciwymi instrumentami

Wsparcie z EFG uzupelnia pomoc oferowang przez EFS+, ktérej charakter jest
bardziej wyprzedzajacy.

Ocena roznych dostepnych mozliwosci  finansowania, w tym mozliwosci
przegrupowania srodkow

Zgodnie zkluczowym ustaleniem zawartym w ocenie skutkéw (SWD/2018/289
final) EFG jako fundusz pomocy w sytuacjach kryzysowych powinien pozostawac
poza pulapami budzetowymi przewidzianymi w budzecie UE.
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1.6.

1.7.

Czas trwania wniosku/inicjatywy i jego/jej wplywu finansowego

Ograniczony czas trwania

Obowigzuje do czasu wygasniecia rozporzadzenia (UE) 2021/691

O Nieograniczony czas trwania

Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od RRRR r. do RRRR 1.,

— po ktoérym nastgpuje faza operacyjna.

Planowane metody wykonania budzetu'”

0] Bezposrednie zarzadzanie przez Komisje

[0 w ramach jej stuzb, w tym za posrednictwem jej pracownikow w delegaturach
UE

Ll przez agencje wykonawcze

Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi

[l Zarzadzanie posrednie przez przekazanie zadan zwigzanych z wykonaniem
budzetu:

L] panstwom trzecim lub organom przez nie wyznaczonym
O organizacjom migdzynarodowym i ich agencjom (wyszczeg6lnic)

Ll Europejskiemu Bankowi Inwestycyjnemu i Europejskiemu Funduszowi
Inwestycyjnemu

L] organom, o ktérych mowa w art. 70 i 71 rozporzadzenia finansowego
0] organom prawa publicznego

O podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu, ktore $wiadcza ustugi
uzyteczno$ci publicznej, w zakresie, w jakim sg im zapewnione odpowiednie
gwarancje finansowe

[0 podmiotom podlegajagcym prawu prywatnemu panstwa cztonkowskiego,
ktérym powierzono realizacj¢ partnerstwa publiczno-prywatnego i zapewniono
odpowiednie gwarancje finansowe

0 podmiotom lub osobom odpowiedzialnym za wykonanie okre§lonych dziatan
w dziedzinie wspolnej polityki zagranicznej 1 bezpieczenstwa na mocy tytulu V
Traktatu o Unii Europejskiej oraz okre§lonym we wilasciwym podstawowym
akcie prawnym

Llpodmiotom majacym siedzibe w panstwie cztonkowskim, podlegajacym prawu
prywatnemu panstwa cztonkowskiego lub prawu UE 1kwalifikujagcym sie,
zgodnie z przepisami sektorowymi, do powierzenia im wykonywania $rodkow
finansowych UE lub gwarancji budzetowych, w zakresie, w jakim podmioty te sg
kontrolowane przez podmioty prawa publicznego lub podmioty podlegajace
prawu prywatnemu $wiadczace ustugi uzytecznosci publicznej, a takze posiadaja
odpowiednie gwarancje finansowe w formie odpowiedzialnosci solidarnej

10

Szczegodty dotyczace metod wykonania budzetu oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego
znajdujg si¢ na stronie BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-
rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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organéw kontrolnych lub rownowazne gwarancje finansowe, ktoére moga byc¢
ograniczone, w odniesieniu do kazdego dzialania, do maksymalnej kwoty
wsparcia UE.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

SRODKI ZARZADZANIA

Zasady nadzoru i sprawozdawczosci

Art. 21 rozporzadzenia (UE) 2021/691 wymaga, aby Komisja co dwa lata
przedstawiala Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z dziatalnosci
w ramach rozporzadzenia w sprawie EFG wujeciu ilosciowym i jako$ciowym.
Sprawozdanie koncentruje si¢ na rezultatach osiagni¢tych przez EFG 1 zawiera
w szczegblnosci  informacje  dotyczace ztozonych  wnioskdéw, czasu ich
rozpatrywania, przyjetych decyzji, finansowanych instrumentow, w tym statystyk
dotyczacych wskaznikow okreslonych w zataczniku II do rozporzadzenia (UE)
2021/691, komplementarnos$ci takich instrumentéw z instrumentami finansowanymi
z innych funduszy unijnych, w szczegdlnosci z EFS +, oraz informacje dotyczace
zamknig¢cia przyznanych wktadéw finansowych.

Zgodnie z art. 22 rozporzadzenia (UE) 2021/691 Komisja, w $cistej wspotpracy
z panstwami czlonkowskimi, przeprowadzi ewaluacje $rédokresowg do dnia 30
czerwca 2025 r. oraz ewaluacje do dnia 31 grudnia 2029 r. Ewaluacja bedzie
zawiera¢ zalecenia, ktére nalezy uwzgledni¢ przy opracowywaniu nowych
programow w dziedzinie zatrudnienia ispraw spotecznych lub przy dalszym
rozwijaniu istniejgcych programow.

System zarzadzania i kontroli

Uzasadnienie dla proponowanych metod wykonania budzetu, mechanizmow
finansowania wykonania, sposobow dokonywania ptatnosci i strategii kontroli

Wymogi dotyczace zarzadzania 1kontroli finansowej okreSlone sa wart. 23
rozporzadzenia (UE) 2021/691.

EFG podlega zarzadzaniu dzielonemu. Doswiadczenie pokazuje, ze dostosowany
pakiet zindywidualizowanych uslug musi zosta¢ opracowany przez organ najblizszy
osobie, ktorej pakiet dotyczy. W zaleznosci od panstwa czlonkowskiego 1rodzaju
przypadku restrukturyzacji zazwyczaj jest to organ lokalny, regionalny lub krajowy.
Wykonanie zostaje zatem przekazane organom panstw czlonkowskich. Pomoc dla
pracownikow dotknietych zwolnieniami bedzie ponadto wymaga¢ zaangazowania
przedsigbiorstwa bedacego w trakcie restrukturyzacji. Interwencja UE jest potrzebna
ze wzgledu na skale skutkéw zwolnien, ale zgodnie z zasada pomocniczosci jest ona
ograniczona do tego, co jest konieczne do realizacji celéw w zakresie okazywania
solidarno$ci UE ze zwolnionymi pracownikami.

Biorac pod uwage jego cel, jakim jest udzielanie wsparcia w naglych sytuacjach
w sposOb wyprzedzajacy lub reaktywny, EFG pozostaje elastycznym instrumentem
wykraczajacym poza putapy budzetowe przewidziane w budzecie UE.

Mechanizm uruchomienia okreslono wart. 15 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Komisja musi wyptaci¢ danemu panstwu cztonkowskiemu 100 % wkladu
finansowego w formie pojedynczej ptatnosci zaliczkowe;.

Informacje dotyczqce zidentyfikowanego ryzyka isystemow kontroli wewnetrznej
ustanowionych w celu jego ograniczenia

Istniejace  ryzyko zwigzane jest zzarzadzaniem dzielonym funduszami
wspolnotowymi. Wymogi dotyczace zarzadzania i kontroli finansowej okreslone sg
w art. 23 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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2.2.3.

2.3.

Oszacowanie iuzasadnienie efektywnosci kosztowej kontroli (relacja kosztow
kontroli do wartosci zarzqdzanych funduszy powigzanych) oraz ocena
prawdopodobnego ryzyka bledu (przy platnosci i przy zamykaniu)

Pod wzgledem oczekiwanych poziomoéw btedu celem jest utrzymanie poziomu btedu
ponizej progu wynoszacego 2 %.

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowos$ciom

Panstwa czlonkowskie powinny zapobiega¢ nieprawidlowos$ciom, w tym
naduzyciom finansowym, jakich dopuszczajg si¢ beneficjenci, a takze je wykrywac
1 skutecznie si¢ nimi zajmowac. Ponadto, zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 oraz rozporzadzeniami Rady (WE,
Euratom) nr 2988/95 1 (Euratom, WE) nr 2185/96 Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) jest uprawniony do prowadzenia dochodzen
administracyjnych, w tym kontroli na miejscu 1 inspekcji, w celu ustalenia, czy miaty
miejsce naduzycia finansowe, korupcja lub wszelka inna nielegalna dzialalno$¢ na
szkodg intereséw finansowych UE.

Zgodnie zrozporzadzeniem (UE)2017/1939 Prokuratura Europejska (EPPO) jest
uprawniona do prowadzenia postgpowan przygotowawczych oraz wnoszenia
1 popierania oskarzen w sprawie przestepstw naruszajacych interesy finansowe UE,
jak przewidziano w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371.
Panstwa cztonkowskie powinny podja¢ niezbedne dziatania w celu zapewnienia, aby
kazda osoba lub podmiot, ktére otrzymuja $rodki finansowe UE, w pehi
wspolpracowaty w celu ochrony interesow finansowych UE, przyznaly Komisji,
OLAF, Trybunatowi Obrachunkowemu oraz, w przypadku panstw cztonkowskich,
ktére uczestnicza we wzmocnionej wspoOlpracy na mocy rozporzadzenia (UE)
2017/1939, EPPO niezbedne prawa i dostep, a takze zapewnialy, aby wszelkie osoby
trzecie uczestniczace w wykonywaniu $Srodkéw finansowych UE przyznaly tym
organom rownowazne prawa. Panstwa czlonkowskie musza zglasza¢ Komisji
wykryte nieprawidtowosci, w tym naduzycia finansowe, oraz wszelkie dziatania
nastepcze, ktére podjety w zwigzku ztymi nieprawidlowosciami oraz wszelkimi
dochodzeniami prowadzonymi przez OLAF. Panstwa czltonkowskie muszg
wspolpracowaé z Komisja, OLAF, Trybunalem Obrachunkowym oraz EPPO,
zgodnie zart. 63 ust. 2 akapit pierwszy lit. d) rozporzadzenia finansowego we
wszystkich kwestiach dotyczacych podejrzewanych lub stwierdzonych naduzy¢
finansowych.
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SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na

ktore wniosek/inicjatywa ma wplyw

e I[stniejgce linie budzetowe

Wedlug dziatéw wieloletnich ram finansowych 1 linii budzetowych

Linia budzetowa ,ROdZ,a J Wktad
srodkow
pochodzac
Dziat krajow y
wieloletnich kandyduja . z pozostat
fam N Zrozn. / panstw . ctych.I 1nr}yfh d i,lc}(li
Arnsovych. | Numer
kandydat6 onych na
13 okreslony
cel
S _
mechaniz | 30.0402
m
solida}ll'nos’ Rezerwa ha
ciowe Europejski Fundusz
wUnii |Dostosowania do| .., NIE NIE NIE NIE
i poza nia Globalizacji dla
(instrumen Zwalnianych
ty Pracownikow
szczegblne (EFG)
g_
mechaniz | 16.0202
m o
soli da}ll"noé Europejski Fundusz
ciowe Dostosowania  do
. Globalizacji dla )
w Uni1 . ) Zrézn. NIE NIE NIE NIE
 boza i Zwalnianych
z g
P 4 | Pracownikéw
(instrumen (EFG)
ty
szczegollne

11
12
13

Srodki zroznicowane/$rodki niezréznicowane.
EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu.

Kraje kandydujace oraz, w stosownych przypadkach, potencjalni kandydaci z Batkanow Zachodnich.
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3.2
3.2.1

3.2.1.1.

Szacunkowy wplyw finansowy wniosku na $rodki

Podsumowanie szacunkowego wptywu na srodki operacyjne

— [ Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania $rodkéw operacyjnych

— Wnhiosek/inicjatywa wiaze si¢ z koniecznoscig wykorzystania srodkéw operacyjnych, jak okreslono ponizej

Srodki z uchwalonego budzetu

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram
finansowych

Instrument
finansowych

szczegolny poza pulapami

wieloletnich ram

Laczna kwota §rodkéw na zobowigzania i platnosci na EFG nie moze przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty wynoszacej 30 mln EUR (w
cenach z 2018 r.). Niniejszy wniosek nie zmienia tej maksymalnej rocznej kwoty EFG. Ponizsze szacunki §rodkow na platnosci odnosza si¢
konkretnie do szacunkowych poziomow platnosci na konkretne dziatania obj¢te niniejszym wnioskiem, w granicach maksymalnej rocznej kwoty

EFG.

Proponowana zmiana bgdzie w petni dostosowana do obowigzujacych przepisow rozporzadzenia w sprawie WRF (art. 8 rozporzadzenia Rady
2020/2093 zdnia 17 grudnia 2020 r. (zmienionego rozporzadzeniem Rady 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r.), atakze obowigzujacych
postanowien porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 16 grudnia 2020 r. (pkt 9).

2025 2026 2027 | OGOLEM

Srodki na .m. .m. .m. .m.
16.02.02 ‘Linia operacyjna w odniesier}iu do Z(r)bO\;ia,zania 1 p-m p-m p-m p-m
Europe'Jskl.e'go Funduszu Dostosowania do Srodkina 7460 | 30775 38 235
Globalizacji s 2)

platnosci
30.04.02 Rezerwa na Europejski Fundusz SrOdki.na . H
Dostosowania do Globalizacji' zobowigzania

Srodki na 2) p.m. p.m. p.m. p.m.

PL

Powyzsze dane liczbowe przedstawiaja jedynie oczekiwany wptyw wniosku w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych

Pracownikow.

11

PL



platnosci
) Srodki na p.m. p.m. p.m. | nie dotyczy
Srodki administracyjne finansowane ze zobowigzania = 3
srodkéw przydzielonych na program!® srodki na
platnosci
Srodki na s
zobowigzania
OGOLEM $rodki
$rodki na 7460 | 30775 38 235
platnosci 2
DZlalﬁv:ll:L(;f:VI;ccl? el 7 ,»Wydatki administracyjne”
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
2025 2026 2027 | OGOLEM
Zasoby ludzkie 1431 1431 1431 4293
. .. . nie nie nie .
Pozostate wydatki administracyjne dotyczy | dotyczy | dotyczy | ™© dotyczy
A . . (Srodki na zobowigzania
O,GOLEM Srodki na DZIAL 7 ogolem = S$rodki na 1431 1431 1431 4293
wieloletnich ram finansowych platnoéci ogétem)
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
2025 2026 2027 | OGOLEM

Srodki na zobowigzania

OGOLEM s$rodki

15

bezposrednie badania naukowe.
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Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie realizacji programow lub dziatan UE (dawne linie ,,BA”), posrednie badania naukowe,
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z wszystkich DZIALOW

wieloletnich ram finansowych na ptatnosci
i poza wieloletnimi ramami finansowymi

na zobowigzania

Srodki na ptatnosci

7 460

30775

38 235

W przypadku pozostaltych wydatkéw administracyjnych wszystkie srodki ogdtem sg przedstawione w legislacyjnym sprawozdaniu finansowym

EFS+.
3.2.2.  Szacowany produkt finansowany ze srodkow operacyjnych (nie wypetniac¢ w przypadku agencji zdecentralizowanych)
Srodki na zobowigzania w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Wprowadzi¢ taka liczb¢ kolumn dla
Rok Rok Rok Rok poszczegdlnych lat, jaka jest niezbedna, by OGOLEM
2024 2025 2026 2027 odzwierciedli¢ caty okres wptywu (por. sekcja
OKkresli¢ cele 1.6)
i produkty
PRODUKT
3 .
quza Sredni = = = = = = = Liczba Koszt.
jte Koszt 8 | Koszt 8 | Koszt 8 Koszt 8 Koszt 8 { Koszt | S Koszt 8 | Koszt | ogéte | catkowit
0sz 5 5 5 3 3 3 3 - y

- Produkt

CEL SZCZEGOLOWY nr 117

- Produkt

- Produkt

itp.).

17 Zgodnie z opisem w sekcji 1.3.2. ,,Cel(e) szczegotowy(-e)”.

13

Produkty odnosza si¢ do produktow i ustug, ktére maja zosta¢ zapewnione (np. liczba sfinansowanych wymian studentow, liczba kilometrow zbudowanych drog




PL

Cel szczegolowy nr 1 — suma
czastkowa

CEL SZCZEGOLOWY nr?2 ...

- Produkt

Cel szczegblowy nr 2 — suma
czastkowa

OGOLEM

14
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3.2.3.  Podsumowanie szacunkowego wplhywu na srodki administracyjne

— [ Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania $rodkoéw
administracyjnych

— Whiosek/inicjatywa wigze si¢ zkonieczno$cia wykorzystania $rodkéw
administracyjnych, jak okreslono ponizej

3.2.3.1. Srodki z uchwalonego budzetu

ZATWIERDZONE SRODKI Rok Rok Rok Rok OGOLEM
2024 2025 2026 2027 2021-2027
DZIAL 7

Zasoby ludzkie Nie dotyczy 1431 1431 1431 4293
Pozostate wydatki administracyjne Nie dotyczy 0000 0000 0000 0000
Suma czastkowa DZIAL 7 Nie dotyczy 1431 1431 1431 4293
Zasoby ludzkie Nie dotyczy 0000 0000 0000 0000
Pozostate wydatki o charakterze administracyjnym Nie dotyczy 0000 0000 0000 0000
Suma czastkowa poza DZIALEM 7 Nie dotyczy 0000 0000 0000 0000
OGOLEM | Nie dotyczy | 1431 | 1431 | 1431 4293

Potrzeby w zakresie s$rodkéw na zasoby Iludzkie iinne wydatki o charakterze
administracyjnym zostang pokryte ze srodkow dyrekcji generalnej (DG) juz przydzielonych
na zarzadzanie tym dzialaniem Iub przesunigtych wramach dyrekcji generalnej,
uzupelnionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére moga zostaé
przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu
srodkow oraz w $wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy 1 pracownicy
zatrudnieni na  czas
okreslony

Analiza 1 oméwienie wnioskéw o wsparcie z EFG ztozonych przez
panstwa  czlonkowskie. Przygotowanie dokumentacji dla
wnioskow o wsparcie z EFG przedkladanych Komisji 1 wladzy
budzetowej. Konsultacje idyskusje z odpowiednimi dyrekcjami
generalnymi Komisji podczas wykonywania pracy. Monitorowanie
wdrazania wkladow finansowych. Przygotowanie lub omowienie
odpowiednich zmian w przedstawionych wnioskach.

Personel zewngtrzny

Analiza i oméwienie wnioskow o wsparcie z EFG ztozonych przez
panstwa  cztonkowskie. Przygotowanie dokumentacji dla
wnioskow o wsparcie z EFG przedktadanych Komisji 1 wladzy
budzetowej. Konsultacje idyskusje z odpowiednimi dyrekcjami
generalnymi  Komisji podczas wykonywania swojej pracy.
Monitorowanie wdrazania wktadow finansowych. Przygotowanie
lub omowienie odpowiednich zmian w przedstawionych
wnioskach.

15
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3.2.4.  Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— [0 Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania zasobow
ludzkich

— Whiosek/inicjatywa wiaze si¢ z konieczno$cia wykorzystania zasobow
ludzkich, jak okre§lono ponizej

3.2.4.1. Finansowane z uchwalonego budzetu

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ w ekwiwalentach petnego czasu pracy (EPC)!¢

) Rok Rok Rok Rok
ZATWIERDZONE SRODKI
2024 2025 2026 2027
¢ Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikoéw i pracownikéow zatrudnionych na czas okreslony)
20 01 02 01 (w centrali i w biurach o . . .
przedstawicielstw Komisji)
20 01 02 03 (w delegaturach UE) 0 0 0 0
010101 01 (posrednie badania naukowe) 0 0 0 0
010101 11 (bezposrednie badania naukowe) 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) 0 0 0 0
¢ Personel zewnetrzny (w EPC)
20 02 01 (CA, SNE z globalnej koperty finansowej) 0 3 3 3
2002 03 (CA, LA, SNE i JPD w delegaturach UE) 0 0 0 0
Linia budzetowa na - w centrali 0 0 0 0
wsparcie adm.

[XX.01.YY.YY] - w delegaturach UE 0 0 0 0
010101 02 (CA, SNE — posrednie badania naukowe) 0 0 0 0
010101 12 (CA, SNE — bezposrednie badania naukowe) 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) — dziat 7 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) — poza dziatem 7 0 0 0 0
OGOLEM 0 9 9 9

Z uwagi na og6lng napigtg sytuacje w ramach dziatu 7, zar6wno pod wzgledem personelu, jak
i poziomu S$rodkoéw, potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte przez personel
dyrekcji generalnej juz przydzielony na zarzadzanie tym dziataniem lub przesuniety w ramach
dyrekcji generalnej lub innych DG Komisji.

3.2.5.  Przeglgd szacowanego wplywu na inwestycje zwigzane z technologiami cyfrowymi

Personel juz Personel dodatkowy*
pracujacy w DG
Komisji
Finansowany Finansowany Finansowany
z dzialu 7 lub ze

18 Prosze okre$lic w tabeli ponizej, ile EPC wramach wskazanej liczby jest juz przydzielonych na

zarzadzanie tym dziataniem lub moze zosta¢ przesunigetych w ramach Panstwa dyrekcji generalnej oraz
jakie sa Panstwa potrzeby netto.

16 PL



srodkow z linii BA z oplat

,Badania
naukowe”
Stanowiska 6 Nie dotyczy
w planie
zatrudnienia
Personel 3
zewnetrzny (CA,
SNE, INT)
3.2.6. Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
Whiosek/inicjatywa:
— moze zosta¢ w pelni sfinansowany(-a) przez przegrupowanie Srodkow
w ramach odpowiedniego dzialu wieloletnich ram finansowych (WRF)
w odniesieniu do ptatnosci 1 kosztow personelu
— wymaga  zastosowania  specjalnych  instrumentéw  zdefiniowanych
w rozporzadzeniu w sprawie WRF
— O wymaga rewizji WRF
3.2.7.  Udzial 0sob trzecich w finansowaniu

Whiosek/inicjatywa:
— nie przewiduje wspotfinansowania ze strony 0sob trzecich

— O przewiduje wspotfinansowanie ze strony osob trzecich zgodnie z ponizszymi
szacunkami:

srodki w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok Ogdtem
2024 2025 2026 2027
Okresli¢ organ wspotfinansujacy
OGOLEM srodki objete
wspotfinansowaniem
3.3.  Szacunkowy wplyw na dochody
— Whiosek/inicjatywa nie ma wplywu finansowego na dochody
— [ Wniosek/inicjatywa ma wptyw finansowy okreslony ponize;:
- (] wplyw na zasoby wilasne
— O wplyw na dochody inne
— O wskaza¢, czy dochody sg przypisane do linii budzetowe] po

PL

stronie wydatkow

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
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Srodki zapisane Wptyw wniosku/inicjatywy'?
Linia budzetowa po stronie w budzecie na
dochodéw biezacy rok
budzetowy Rok 2024 Rok 2025 | Rok 2026 Rok 2027
Artykut ............

W przypadku wplywu na dochody przeznaczone na okreslony cel nalezy wskazac
linie budzetowe po stronie wydatkow, ktére ten wptyw obejmie.

L]

Pozostale uwagi (np. metoda/wzér uzyte do obliczenia wptywu na dochody albo inne
informacje).

L]

4. WYMIAR CYFROWY
4.1. Wymogi cyfrowe

Proponowana zmiana nie wprowadza nowych wymogow cyfrowych.

4.2. Dane

Proponowana zmiana nie prowadzi do powstania nowych zasobow danych.

4.3. Rozwigzania cyfrowe

Proponowana zmiana nie wprowadza nowych rozwigzan cyfrowych; EFG wykorzystuje
rozwigzania cyfrowe okreslone w rozporzadzeniu (UE) 2021/1060.

4.4. Ocena interoperacyjnosci

Proponowana zmiana nie zmienia obecnego sposobu wymiany danych mig¢dzy panstwami
cztonkowskimi a Komisja, ktory opiera si¢ na dziataniach okreslonych w rozporzadzeniu
(UE) 2021/1060.

4.5. Srodki wspierajace cyfrowe wdrazanie

Proponowana zmiana nie ma cyfrowego wpltywu na ugruntowany krajobraz cyfrowy,
a zatem nie wprowadza Srodkow wspierajacych cyfrowe wdrazanie.

UWAGA: Jezeli wniosek Komisji ulegnie znaczagcym zmianom w trakcie negocjacji
legislacyjnych, moze zaistnie¢ potrzeba aktualizacji informacji okreslonych w ocenie skutkow
finansowych 1 cyfrowych regulacji w odniesieniu do wszelkich aspektow finansowych lub
cyfrowych w celu wsparcia procesu negocjacji i zagwarantowania jasnosci dla wszystkich
zainteresowanych stron.

19 W przypadku tradycyjnych zasobow wiasnych (optaty celne, optaty wyréwnawcze od cukru) nalezy

wskaza¢ kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 20 % na poczet kosztow poboru.
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