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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Sio pasitilymo tikslas — sudaryti salygas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondo atleistiems darbuotojams (toliau — EGF) paramg teikti ne tik atleistiems darbuotojams,
bet ir netrukus atleisimiems darbuotojams.

Netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams turéty buti suteikta galimybé
pasinaudoti prie individualiy poreikiy pritaikytais priemoniy paketais. Kad restruktirizuojamy
jmoniy darbuotojai galéty pasinaudoti tokia parama, tokios jmonés gali prasyti atitinkamos
valstybés narés pateikti EGF paramos paraisSka, jei tenkinami intervencijos kriterijai ir jei
jmong¢ nori pasiiilyti EGF bendrai finansuojamg paramg.

Restrukturizavimg daznai lydi kelios atleidimo i§ darbo bangos. Pagal dabarting tvarka EGF
gali padéti tik tiems darbuotojams, kurie jau prarado darbg. Tacdiau, jei jau Zinoma, kada kita
darbuotojy grupé praras darbg, jiems turéty buti padedama reaguoti | $ig neiSvengiamg
grésme, kad biity suSvelnintas jos poveikis.

Ilgesnés trukmés prevencinio pobidzio parama priklauso ,,Europos socialinio fondo +
(ESF+) taikymo sri¢iai, o EGF yra neatidéliotinos pagalbos priemoné, skirta reaguoti |
restruktiirizavimg. Siuo pasiilymu remiamas ir stiprinamas EGF, kaip neatidéliotinos
pagalbos priemonés, pobiidis. ESF+ finansavimo daznai nejmanoma perprogramuoti per
trumpa laika, o restruktiirizuojamy jmoniy priemoneés atleidziamiems darbuotojams remti yra
ribotos. EGF galéty uzpildyti Sig spraga reaguodamas ] vidutinés trukmés laikotarpiu
vykstant] restruktiirizavima.

2024 m. rudens ekonomin¢je prognozé¢je numatoma, kad 2025 m. ES ekonomikos augimas
paspartés iki 1,5 proc., nes vartojimas auga ir turéty atsigauti 2024 m. susitraukusios
investicijos. Taciau numatoma, kad didelis neapibréZtumas ir struktiiriniai pokyciai neigiamai
paveiks ekonomikos segmentus, visy pirma gamybos sektorius. Nors pastaruosius kelerius
metus uZimtumas ES itin spar¢iai augo, EUROFOUND Europos restruktiirizavimo stebésenos
centro duomenimis, nuo 2024 m. padétis keiCiasi. Artimiausioje ateityje del didelio masto
restruktiirizavimo ES numatomy panaikinti darbo viety skaiCius §iuo metu gerokai virSija
sukuriamy darbo viety skaiciy.

Remiantis Europos restruktiirizavimo stebésenos centro surinktais duomenimis, ilgiau nei
metus (387 dienas) visose stebimose Salyse vyko didelio masto restruktiirizavimas visuose
sektoriuose. Kuo platesnio masto restruktiirizavimas, tuo ilgiau jis trunka. Kai
restruktiirizavimas daro poveikj daugiau kaip 3 000 darbuotojy, viduting jo trukme yra beveik
1 000 dieny.

Ekonomikos trikdziai, sukelti, pavyzdziui, dvejopos pertvarkos arba globalizacijos, daro
neigiamg poveikj darbuotojams, kuriy jgiidZiai tampa nebereikalingi. Taciau mazéjant
uzimtumui tuo pat metu gali trukti darbo jégos ir jgudziy. Tod¢l atleidziami darbuotojai turi
biiti remiami — jiems turi biiti suteikiama galimybé naudotis aktyviomis darbo rinkos politikos
priemonémis, pavyzdZiui, Svietimo ir perkvalifikavimo priemonémis, kad jie galéty jgyti
naujoms pareigoms eiti ir naujoms darbo vietoms uzimti reikalingy igtidziy.

TV —

nasumo augima, kartu uZztikrinant socialing jtrauktj ir i§saugant teisinguma, kad darbuotojai
galéty naudotis ES solidarumu.
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Tode¢l, siekiant suSvelninti neigiamg ekonomikos trikdziy poveikj darbo jégai ir padidinti ES
ekonomikos konkurencinguma, reikalingas S$is pasitilymas. Jame pabréziamas EGF, kaip
reaguojamojo pobudzio neatidéliotinos pagalbos priemonés, pobidis, leidziantis padéti
netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams.

Siems darbuotojams teikiama parama sudaryty prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketai, kurie padéty jiems jgyti jgudziy, reikalingy naujoms pareigoms eiti arba darbui
pakeisti. Sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemonés reikalavimy neatitinka, nes jos
finansuojamos 1§ valstybiy nariy nacionaliniy biudzety. Teikiant tokiag parama tiems
darbuotojams ir taip iSpleCiant ES solidarumo priemoniy taikyma, biity atsizvelgiama | tai,
kokig parama jie jau gali gauti nacionaliniu lygmeniu.

Netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams arba darbuotojams, kurie
numato, kad bus atleisti, EGF parama gali buti skiriama pagal nuostatas, kuriomis nustatoma
atleistiems darbuotojams teikiama parama.

Dabartinémis ekonomikos trikdziy aplinkybémis labai svarbu remti tiek atleistus darbuotojus,
tieck darbuotojus, kurie numato, kad netrukus bus atleisti, paspartinant EGF paramos
mobilizavimo procediira. Tuo tikslu Reglamente (ES) 2021/691 galéty buti nustatyta
procediira, pagal kurig Komisija, laikydamasi griezty salygy, galéty kiekvieny mety pradzioje
prasyti Europos Parlamento ir Tarybos mobilizuoti visg didZiausig meting suma. Jei toks 1ésy
mobilizavimas biity patvirtintas, Komisija priimty atskirus finansavimo sprendimus,
susijusius su atitinkamy ES $aliy pateiktomis paraiSkomis. Komisija nedelsdama informuos
Europos Parlamentg ir Tarybg apie jy priémima, iskaitant salygas, dél kuriy Komisija priémé
finansavimo sprendimus, taip pat atitinkamas sumas.

Jei Komisija tais metais nepanaudos visos didZiausios metinés sumos, ta suma finansiniy mety
pabaigoje nustos galioti.

Sitilomas pakeitimas bus visiSkai suderintas su galiojan¢iomis DFP reglamento nuostatomis
(gruodzio 17 d. Tarybos reglamento 2020/2093 (su pakeitimais, padarytais 2024 m. vasario
29 d. Tarybos reglamentu 2024/765) 8 straipsniu), taip pat su galiojanc¢iomis 2020 m.
gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos
tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo, taip pat d¢l naujy nuosavy iStekliy nuostatomis (9 punktu).

Siuo pasitilymu taip pat padedama restruktiirizuojamoms jmonéms aktyviai ir socialiai
atsakingai valdyti ekonomikos pertvarka.

. Deréjimas su galiojanciomis Sios politikos srities nuostatomis ir kitomis
Sajungos politikos sritimis

Sis pasiiilymas yra vienas i§ Europos automobiliy pramonés veiksmy plano (COM(2025) 95

final) 4 ramsc¢io pavyzdiniy veiksmy. Juo padedama siekti jgiidziy sajungos ir Europos

konkurencingumo kelrodzio tiksly.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Teisinis pagrindas yra Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (SESV), visy pirma jos
175 straipsnio trecia pastraipa.

Jei reikia imtis konkreciy veiksmy, kurie nepatenka i ES struktiiriniy fondy taikymo sritj,
pagal SESV 175 straipsnio trecig pastraipg tokiy veiksmy Europos Parlamentas ir Taryba gali
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imtis spresdami pagal jprastg teise¢kiiros procediirg ir pasikonsultave su Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetu bei Europos regiony komitetu.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Finansavimas i§ ES biudzeto daugiausia skiriamas veiklai, kurios tiksly valstybés narés,
veikdamos vienos, negali deramai pasiekti ir kurig vykdant ES intervencinémis priemonémis
galima suteikti papildomos naudos, palyginti su pavieniais valstybiy nariy veiksmais. EGF
1éSy mobilizavimas finansavimo, skirto padéti atleistiems darbuotojams ir netrukus
atleisimiems darbuotojams rasti naujg darba, tikslais atitinka subsidiarumo principg ir teikia
Europos pridétinés vertés.

Padéti atleistiems darbuotojams yra jprastinis nacionaliniy darbo rinky programy uzdavinys, o
jmonéms mokyti savo darbuotojus taip pat yra geroji praktika. EGF nesiekia pakeisti tokiy
programy. Didelj poveikj darbo rinkai darantis restruktiirizavimas tampa nacionaliniy darbo
rinky programy iSbandymu. Restruktiirizuojamy jmoniy biudzetas, skirtas padéti
pertekliniams jy darbuotojams prisitaikyti, daznai yra ribotas. Todél atsizvelgiant j didelio
restruktiirizavimo mastg bei poveik]j ir | tai, kad EGF yra valstybiy nariy solidarumo israiska,
paramg geriau teikti ES lygmeniu. Dél EGF paramos ES solidarumo reik§Smé taps aiskesné
tiek restruktiirizavimo paveiktiems darbuotojams, tiek apskritai visiems europieciams.

Mobilizuojant EGF 1¢éSas sukuriama pridétiné verté, nes daugéja restruktirizavimo
paveiktiems darbuotojams siiilomy paslaugy, taip pat did¢ja sitlomy paslaugy jvairové ir
intensyvumas. Be to, naudojantis EGF galima testuoti novatoriskas idéjas, nustatyti geraja
praktika ir ja integruoti i nacionalinius paramos paketus. EGF bendrai finansuojamomis
priemonémis taip pat apskritai padedama gerinti paramg atleidziamiems darbuotojams.

. Proporcingumo principas

Pagal proporcingumo principg Siuo pasiiilymu nevirSijama to, kas biitina jame nustatytiems
tikslams pasiekti. Europos Sajungai ir EGF paramos prasanc¢ioms nacionalinéms valdZios
institucijoms tenkanti administraciné nasta ribojama tiek, kiek reikalinga, kad Komisija galéty
igyvendinti savo jsipareigojimus dél ES biudZeto jgyvendinimo. Kadangi finansiné parama
ES valstybéms naréms yra iSmokama laikantis pasidalijamojo valdymo principo, tos valstybés
narés turés teikti 1€Sy panaudojimo ataskaitas.

. Priemonés pasirinkimas

Kadangi Siuo pasiiilymu 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2021/691, priemoné turi biiti
reglamentas.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Galiojanciu teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Sis pasiiilymas priimtas reaguojant j padidéjusj ekonominj netikruma ir rizika, taip pat j tai,
kad EGF atsakas ilgesnj laika vykstancio restruktiirizavimo atvejais néra tinkamas. Komisija
iSnagrinéjo problemas ir padaré iSvada, kad, siekiant uZtikrinti, kad EGF atsaku bity
veiksmingai rodomas solidarumas su nukentéjusiais darbuotojais, regionais ir jmonémis,
reikia $io pasitilymo.
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4. POVEIKIS BIUDZETUI

EGF — viena 1§ specialiy priemoniy, kurioms netaikomos daugiametés finansinés programos
virSutinés biudzeto ribos. Reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—
2027 m. daugiameté finansiné programa (su pakeitimais, padarytais 2024 m. vasario 29 d.
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2024/765 1 straipsnio 4 dalimi) 8 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad EGF didziausia metiné suma negali virSyti 30 mIn. EUR (2018 m. kainomis),
remiantis SESV 312 straipsniu. Siuo pasiilymu, grindziamu SESV 175 straipsniu, didZiausia
metiné suma negali buti kei¢iama.

EGF valdymas grindziamas Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dé¢l bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo projekto 9
punktu. Sis pasiiilymas atitinka tas nuostatas.

5. KITI ELEMENTAI
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Sitlomais pakeitimais nurodoma, kad EGF taikymo sriciai priklauso per tam tikrg laikotarpj
artimiausioje ateityje ivyksiantis darbuotojy atleidimas, apie kurj pranesta. Tikslas — sudaryti
salygas taikyti bendresnj poziurj j atleidimg i§ darbo dél didelio masto restruktiirizavimo.
Restruktiirizuojamos jmonés turi turéti galimybe praSyti EGF paramos per nacionalines
valdzios institucijas. Finansavimas turi biiti naudojamas tam, kad biity galima pasiiilyti prie
individualiy poreikiy pritaikyty aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy paketus artimiausiu
metu atleisimiems darbuotojams.

Kadangi EGF jgyvendinamas taikant pasidalijamaj; valdyma, kiekviena ES Salis sukuria
bendra prieigos punkta jmoniy praSymams tvarkyti. Tuomet atitinkama ES Salis pateikia EGF
paramos paraiska. Paraiska teikiancios ES Salies patirtos i§laidos, susijusios su parengiamaja,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veikla, visoje ES turi buti
bendrai finansuojamos taikant 100 proc. norma.

Siekiant palengvinti biisimus vertinimus, jgyvendinus kiekvieng EGF finansinj jnasg turéty
biiti atliekama paramos gavéjy apklausa. Paramos gavejy apklausa rengia Komisija. Kadangi
prieiga prie paramos gavejy kontaktiniy duomeny turi tik jmonés, jos turéty padéti Komisijai
siysdamos paramos gavéjams kvietimus dalyvauti apklausoje. Komisija surinktus duomenis
turéty naudoti vertinimo tikslais.

Komisija mano, kad, siekiant jgyvendinti §j reglamenta, visy pirma konsultavimo, vertinimo ir
informavimo priemones, techninés pagalbos virSuting ribg biitina padidinti iki 1,5 proc.
didZiausios metinés EGF sumos.
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2025/0073 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo dél paramos netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams is$

dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2021/691

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypa¢ i jos 175 straipsnio trecig
pastraipa,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teiseékiros procedura priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

2)

€)

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1927/2006* 2007 m. sausio 1 d.—
2013 m. gruodzio 31 d. daugiametés finansinés programos laikotarpiui jsteigtas
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF). EGF
isteigtas tam, kad Sgjunga galéty parodyti solidarumg su darbuotojais, kurie prarado
darbg de¢l globalizacijos sukelty dideliy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy

poky¢iy;

EGF taikymo sritis iSplésta 2009 m. pagal Europos ekonomikos gaivinimo plang, kad
jo 1éSomis buty remiami darbuotojai, atleisti tiesiogiai dél pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1309/2013* jsteigtas EGF
2014 m. sausio 1d.—2020 m. gruodzio 31 d. daugiametés finansinés programos
laikotarpiui. Juo taip pat iSplésta EGF taikymo sritis, kad ] ja patekty atleidimas i$
darbo dél bet kokios naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés. Be to,
Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 buvo i$ dalies pakeistas siekiant nustatyti taisykles,
pagal kurias EGF iSimties tvarka galéty buti taikomas kolektyvinéms paraiSkoms,
susijusioms su mazosiomis ir vidutinémis jmonémis, kurios yra viename regione ir

OLC,,p..

OLC,,p..

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, jsteigiantis
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda, (OL L 406, 2006 12 30, p. 1).

2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 1927/2006, (OL L 347, 2013 12 20, p. 855).
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“4)

©)

(6)

(7)

veikia skirtinguose NACE 2 red. skyriaus® lygmens ekonomikos sektoriuose, jei
paraiska teikianti valstybé naré¢ jrodo, kad tame regione daugiausia jmoniy yra
mazosios ir vidutinés jmonés arba vien tik mazosios ir vidutinés jmonés;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/691 isteigtas EGF 2021 m.
sausio 1d.—2027 m. gruodzio 31 d. daugiametés finansinés programos laikotarpiui.
Siekiant, kad EGF geriau reaguoty | sparciai kintancius ekonominius isStukius
globalizuotoje ekonomikoje, EGF taikymo sritis buvo dar kartg iSplésta, kad apimty
bet koki didelio masto restruktirizavimo atvejj, kad ir kokia biity jo priezastis.
Zemesné atleisty darbuotojy riba geriau atspindi maZiau apgyvendinty regiony realijas.
Atsizvelgiant | dvejopa skaitmening ir Zaligjg pertvarka, priemonés, kuriomis paramos
gaveéjai parengiami dvejopai pertvarkai, buvo laikomos privalomais kiekvieno
paramos gavéjams sitilomo suderinto prie individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy
paketo elementais. Be to, bendro finansavimo normos buvo suderintos su ,,Europos
socialinio fondo +“ (ESF+), nustatyto Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2021/1057%, didZiausia bendro finansavimo norma atitinkamoje valstybéje naréje. Taip
pat nustatyta privaloma paramos gavéjy apklausa;

svarbiausia Sajungos priemone, skirta nukentéjusiems darbuotojams paremti, yra
ESF+, kurio pagalba yra prevencinio pobiidzio. EGF skirtas ir pagalbai didelio masto
restruktirizavimo atveju teikti. Tacfiau naudojant tokig struktiira tinkamai
neatsizvelgiama ] tai, kad didelio masto restruktiirizavimas paprastai vyksta ilga laika.
Valstybés narés gali naudotis ESF+ darbuotojy kvalifikacijai kelti ir jiems
perkvalifikuoti, ta¢iau ESF+ nepadeda kelti darbuotojy kvalifikacijos ir jy
perkvalifikuoti skubos situacijose, pavyzdziui, tokiose, kuriose atsiduria netrukus
atleisimi darbuotojai. Imonés, kuriose tie darbuotojai dirba, daznai patiria ekonominiy
sunkumy, tod¢l negali pasitlyti tokios pagalbos;

EGF, kaip lankstaus fondo, remiancio dél didelio masto restruktirizavimo darbo
netekusius darbuotojus ir padedancio jiems kuo greiciau rasti kitag darba, vaidmuo
iSlieka svarbus. Sgjunga turéty toliau teikti konkrecig vienkarting paramg deél rimto
ekonomikos sutrikdymo nukentéjusiose srityse, sektoriuose, teritorijose ar darbo
rinkose atleistiems darbuotojams, kad padéty jiems reintegruotis ir gauti deramas ir
tvarias darbo vietas. ES turi uZsitikrinti tvary savo klestéjima bei konkurencingumg ir
kartu iSsaugoti unikalig socialing rinkos ekonomika, sékmingai jgyvendinti dvejopa
pertvarka ir iSlaikyti demokratija, ekonominj saugumg ir geopoliting padétj. Siekiant
apsaugoti ES, kaip ekonomikos varomosios jégos, ateit] ir uZztikrinti jos pazanga
vykdant dvejopa skaitmening ir Zzaligja pertvarka, labai svarbu remti netrukus
atleisimus restrukturizuojamy jmoniy darbuotojus, kad jie galéty jgyti jgudziy, kurie
padéty jiems imtis naujy pareigy arba pakeisti darba;

todel reikia i§ dalies pakeisti Reglamentg (ES) 2021/691, kad EGF parama galéty biiti
teikiama ir netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams. Kadangi
Sie darbuotojai vis dar dirba, jy darbdaviai gali praSyti pagalbos per atitinkamas
valstybiy nariy valdzios institucijas. Kadangi EGF taikomas pasidalijamasis valdymas,

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i$ dalies keiiantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sriciy, (Tekstas svarbus
EEE), (OL L 393, 2006 12 30, p. 1).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas
,Buropos socialinis fondas +“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013, (OL L 231,
2021 6 30, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

praSyti EGF bendro finansavimo jmonés praSymu gali valstybés narés valdzios
institucijos, jei jmon¢ sutinka teikti nacionalinj bendra finansavimg. Jei EGF finansiné
parama biity suteikta, atitinkama valstybé naré turéty pateikti jmonei praSomas 1éSas
per dvi savaites nuo jy gavimo. Imoné ne véliau kaip per Sesis ménesius nuo pagalbos
jgyvendinimo pabaigos turéty pateikti valstybei narei visg informacija, reikalingg
galutinei atitinkamo finansinio jnaSo jgyvendinimo ataskaitai parengti. Komisija
parengs paramos gavejy apklausg, o jmoné turéty suteikti prieiga prie apklausos
programoje dalyvavusiems darbuotojams;

kadangi tikslas yra remti darbuotojus, tiksliniai paramos netrukus atleisimiems
darbuotojams paketai turi biiti parengti taip, kad né viena valstyb¢ naré negaléty savo
nuoziiira spresti, kokie yra tinkamumo kriterijai arba kaip atrinkti paramos gavéjus. Jei
valstybés narés galéty savo nuozilira spresti, kaip naudoti EGF iSteklius, visy pirma
atrinkti jmones, kuriy darbuotojai naudosis tikslinémis programomis, EGF iStekliai
buty laikomi valstybés iStekliais, todél jiems turéty buti taikomos ES valstybés
pagalbos taisyklés;

teikiant paramg netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams turéty
biti atsizvelgiama | pagal nacionalines priemones teikiamg parama. Sutrumpinto darbo
laiko tvarkos priemonés neturéty buti laikomos tinkamomis EGF paramai gauti, nes
jos susijusios ne su darbo viety praradimu, o su laikinu sustabdymu. Jei tai leidziama
pagal nacionalines priemones, praSancioji jmon¢ gali pavesti jgyvendinti suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa ar jo dalis pagal subrangos sutart;

tokiy priemoniy, skirty netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy
darbuotojams, bendro finansavimo norma turéty biiti lygi EGF paramos atleistiems
darbuotojams bendro finansavimo normai. EGF paramos prasan¢ios jmonés turéty
teikti nacionalinj bendrg finansavima;

valstybés narés patirty iSlaidy, susijusiy su EGF paramos paraiSkomis, jskaitant
paraisky rengimg, suteiktos paramos stebéseng ir kontrole, taip pat susijusiy su
informavimo ir vieSinimo priemonémis, bendro finansavimo norma turéty biiti
100 proc.;

kadangi netrukus atleisimi darbuotojai vis dar dirba, tinkamos finansuoti galéty buti tik
tos aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios padeda persikvalifikuoti arba
kelti kvalifikacijg, taip pat priemonés, skirtos darbuotojams, kurie galéty numatyti
vieng dieng pradéti savo versla. Todél neturéty buti laitkomos tinkamomis nei iSmokos,
nei dotacijos veiklai pradéti;

EGF paramg gaunantys netrukus atleisimi darbuotojai ir toliau turéty buti laikomi
atitinkanciais reikalavimus, net jei jy darbo santykiai nutriiksta. Jie taip pat turéty ir
toliau buti laikomi atitinkanciais reikalavimus, kad biity jtraukti j galimas tolesnes
atitinkamy valstybiy nariy paraiskas dél tos pacios jmones atleisty darbuotojy;

atsizvelgiant | tai, kad Komisijai tenka vis daugiau Reglamento (ES) 2021/691
jgyvendinimo uzduo€iy, Komisija turéty turéti galimybe praSyti techninés pagalbos,
sudarancios iki 1,5 proc. visos didZiausios metinés EGF sumos. Didesnis lygis
pagristas ir d¢l to, kad atliekant daugiametés finansinés programos laikotarpio vidurio
perziiirg EGF didziausia metiné suma buvo sumazinta;

siekiant paramg netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams arba
atleistiems darbuotojams teikti sparciau ir sudaryti jiems salygas pasinaudoti Sgjungos
solidarumu dabartinémis ekonomikos trikdziy ir spar¢iy poky¢iy aplinkybémis, reikia
paspartinti paramos darbuotojams teikimg. Vienas i§ budy tai padaryti — reikalauti, kad
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(16)

(17)

(18)

Komisija kiekvieny mety pradzioje paprasyty Europos Parlamento ir Tarybos
mobilizuoti visg didziausiag meting suma, jei tenkinamos konkrecios salygos. Todél
Komisijos pasiiilyme turéty biiti nurodytos aplinkybés, j kurias atsizvelgdama ji
padaré iSvada, kad salygos prasyti mobilizuoti visg didziausia meting sumg yra
ivykdytos. Komisijos pasiiilymas turéty biiti grindziamas informacija, kurig valstybés
narés pateikia kiekvieny mety pabaigoje. Pasiiilyme turéty buti nurodytas galimy
kiekvienos susijusios valstybés narés paraisky skaicius, atitinkami veiklos sektoriai,
numatomas jmoniy, kurios galéty prasSyti valstybiy nariy teikti EGF paramos
paraiSkas, skaicius ir numatomas netrukus atleisimy arba atleisty darbuotojy skaicius.
Atitinkamy jmoniy duomenys, i§ kuriy buty galima jas atpazinti, neturéty biti
atskleisti, jei informacija dar néra viesai Zinoma;

Europos Parlamentui ir Tarybai patvirtinus galimybg¢ mobilizuoti visg didZiausia
meting sumg, Komisija turéty priimti finansavimo sprendimus dél atskiry paraisky ir
turéty biti reikalaujama, kad ji Europos Parlamentg ir Taryba nedelsdama informuoty
apie ty sprendimy priémima. Jei Komisija tais metais nepanaudoty visos mobilizuotos
didziausios metinés sumos, ta suma finansiniy mety pabaigoje nustoty galioti;

sitilomi pakeitimai bus visiskai suderinti su Tarybos reglamento 2020/20937 8
straipsniu ir 2020 m. gruodzio 16 d. Tarpinstitucinio susitarimo® 9 punktu;

Sis reglamentas turéty jsigalioti skubos tvarka kita dieng po jo paskelbimo Europos
Sqgjungos oficialiajame leidinyje, kad bity galima greitai suteikti parama
nukentéjusiems darbuotojams,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Reglamentas (ES) 2021/691 i§ dalies kei¢iamas taip:

(1)

2)

1 straipsnio 2 dalis pakeic¢iama taip:

»2. Kaip nustatyta 4 straipsnyje, EGF teikia paramg atleistiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriko dél didelio masto
restruktiirizavimo, ir  netrukus atleisimiems  restruktiirizuojamy  jmoniy
darbuotojams.*;

2 straipsnis pakeic¢iamas taip:
,»2 straipsnis
Paskirtis ir tikslai

1. EGF, padédamas atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenimes,
kurty veikla nutriko, prisitaikyti prie struktiriniy pokyciy, remia socialing ir
ekonoming¢ transformacija, kurig lemia globalizacija ir technologijy bei aplinkos
pokyciai. EGF yra neatidéliotinos pagalbos fondas. EGF padeda jgyvendinti Europos
socialiniy teisiy ramstyje jtvirtintus principus ir didinti regiony bei valstybiy nariy
socialing ir ekonoming sanglauda.

2. EGF tikslai — parodyti solidarumg ir skatinti derama ir tvary uZimtumg Sajungoje
teikiant paramg didelio masto restruktiirizavimo atvejais, visy pirma tais, kuriuos

OL L 4331,2020 1222, p. 11.
OL L 4331,2020 12 22, p. 28.
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3)
(a)

(b)

(4)

(b)

©)
(a)

(b)

(6)

lemia globalizacijos keliami i$Sikiai, pavyzdziui, pasaulio prekybos sistemos
strukttiriniai pokyciai, gincai dél prekybos, svarbiis pokyciai Sgjungos prekybos
santykiuose ar vidaus rinkos struktiiroje ir finansy ar ekonomikos krizés, taip pat
peréjimas prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos ar
skaitmeninés transformacijos ar automatizavimo padariniai. EGF remia paramos
gavéjus tam, kad jie kuo grei¢iau grizty j deramas ir tvarias darbo vietas. Ypatingas
démesys skiriamas priemonéms, padedancioms pacioje nepalankiausioje padétyje
esanc¢ioms grupéms. EGF taip pat padeda netrukus atleisimiems darbuotojams jgyti
1gidziy, padésianciy imtis kity pareigy arba pakeisti darbg.*;

3 straipsnis i8 dalies keiciamas taip:

jterpiamas Sis punktas:

,la. netrukus atleisimas darbuotojas — darbuotojas, neatsizvelgiant | jo darbo
santykiy rusj ar trukme, kurio darbo sutartj arba darbo santykius numatoma nutraukti
atleidziant i§ darbo, nuo tos dienos, kai darbdavys rastu pranesa kompetentingai
valdzios institucijai apie planuojamg kolektyvinj atleidimg i§ darbo pagal Direktyvos
98/59/EB 3 straipsnio 1 dalj;";

jraSomas $is punktas:

,0. restruktirizuojama jmoné — jmon¢, kurioje vykdomas procesas, susijes su
kolektyviniu atleidimu i§ darbo, nurodytu Direktyvoje 98/59/EB.*;

4 straipsnio 1 dalis iS dalies kei¢iama taip:
1 dalis pakeiciama taip:
,»1. Valstybés narés gali praSyti i§ EGF teikiamo finansinio jnaso priemonéms,

skirtoms atleistiems darbuotojams, netrukus atleisimiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, vadovaudamosi $io straipsnio nuostatomis.*;

2 dalis papildoma Siuo punktu:

,»d) restruktiirizuojamoje jmoné¢je valstybéje nar¢je yra ne maziau kaip 200
netrukus atleisimy darbuotojy.*;

5 straipsnis 1S dalies keiCiamas taip:
pirmos pastraipos pirmas sakinys pakei¢iamas taip:

»ParaiSka teikianti valstybé naré nurodo metoda, pagal kurj 4 straipsnio tikslais
apskaiciuojamas atleisty darbuotojy, netrukus atleisimy darbuotojy ir savarankiskai
dirban¢iy asmeny skaicius, koks jis yra vieng i§ toliau nurodyty dieny ar kelias 1§

177°¢¢.

o
antra pastraipa pakei¢iama taip:

,Kai paraiSkos susijusios su 6 straipsnio pirmos pastraipos a ir b punktuose
nurodytais paramos gavejais, §io straipsnio pirmos pastraipos a punkte nurodytu
atveju paraiSka teikianti valstybé naré iki Komisijai uZzbaigiant jvertinti paraiska
pateikia jai papildomos informacijos apie faktinj atleisty darbuotojy skaiciy pagal Sio
reglamento 4 straipsnj.*;

6 straipsnio pirma pastraipa papildoma Siuo punktu:

,,¢) netrukus atleisimi restruktiirizuojamos jmonés darbuotojai. Darbuotojai ir toliau
atitinka reikalavimus net ir tuo atveju, kai darbo santykiai i$ tiesy nutraukiami.
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(7
(a)

(b)

(8)
(2)

(b)

(©)

)

Reikalavimus atitinka tik tie restruktirizavimo atvejai, kurie laikomi kolektyviniu
atleidimu i§ darbo pagal Direktyva 98/59/EB.*;

7 straipsnis i$ dalies keiCiamas taip:
1 dalis pakeic¢iama taip:

»1. EGF finansinis jnaSas gali biti skiriamas siekiant jgyvendinti suderintame
pakete nustatytas aktyvias darbo rinkos politikos priemones, padedancias tiksliniams
paramos gavéjams, visy pirma pazeidZiamiausiems paramos gavéjams, reintegruotis j
darbo rinkg ar pradéti vykdyti savarankiska veikla arba padedancias 6 straipsnio
pirmos pastraipos ¢ punkte nurodytiems darbuotojams jgyti reikiamy jgiidziy, kad jy
darbdavys galéty juos perkelti i kitas pareigas arba kad jie galéty biti idarbinti kito
darbdavio.*;

2 dalies antra pastraipa papildoma Siuo punktu:

,C) 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkte nurodytiems paramos gavéjams skirtg
suderintg paketa gali sudaryti prie individualiy darbuotojo poreikiy pritaikytas
mokymas ir perkvalifikavimas, jskaitant su informacinémis ir rysiy technologijomis
susijusiy geb&jimy ir kity skaitmeniniame amziuje reikalingy jgtidziy ugdyma, jgyty
ziniy ir jgidziy sertifikavimas, individualios pagalbos ieSkant darbo paslaugos ir
tiksliné grupiné veikla, profesinis orientavimas, konsultavimo paslaugos, mentoryste,
su perdarbinimu susijusi pagalba, verslumo skatinimas ir bendradarbiavimo veikla. |
ji negali biti jtraukta sutrumpinto darbo laiko tvarka.*;

8 straipsnis i$ dalies keiCiamas taip:
pavadinimas pakei¢iamas taip:
,»S straipsnis

Paraiskos suteikti EGF parama atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems
asmenims, kuriy veikla nutriko®;

6 dalis pakeic¢iama taip:

,0.  Remdamasi paraiSkg teikianCios valstybés narés pateikta informacija,
jvertinima, ar paraiSka atitinka finansinio jnaSo suteikimo sglygas, Komisija uZbaigia
per 30 darbo dieny nuo i§samiai uZpildytos paraiSkos arba, kai taikytina, paraiSkos
vertimo gavimo dienos.

Jei Komisija negali laikytis to termino, ji iki termino pabaigos informuoja valstybe
nar¢ ir nustato naujg vertinimo uzbaigimo datg. Ta nauja data turi biiti ne vélesné
kaip 20 darbo dieny nuo pirmoje pastraipoje nurodyto termino.*;

7 dalies 1 punktas pakeic¢iamas taip:

,»1) motyvuotas patvirtinimas, kad praSoma EGF parama atitinka Sajungos taikomas
procedirines ir materialines valstybés pagalbos taisykles, ir patvirtinimas, kuriame
paaiskinama, kodél suderintas paketas nepakeiCia priemoniy, uz kurias pagal
nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis atsako darbdaviai;*;

iterpiamas 8a straipsnis:
,»3a straipsnis
Paraiskos suteikti EGF parama netrukus atleisimiems darbuotojams

1.  Restruktiirizuojamos jmonés gali prasyti, kad atitinkama valstybé nar¢ pateikty
EGF finansinio jnaSo paraiska, jei tenkinami 4 straipsnio 2 dalies d punkte nustatyti
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intervencijos kriterijai ir jei jmoné nori pasiiilyti EGF bendrai finansuojama parama
savo netrukus atleisimiems darbuotojams pagal 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢
punkta. Tokj praSyma jmon¢é pateikia per dvi savaites nuo tos dienos, kai ji raStu
pranesé valdzios institucijoms apie planuojama kolektyvinj atleidima i§ darbo pagal
Direktyvos 98/59/EB 3 straipsnio 1 dalj.

2. Visos valstybés narés paskiria bendrus prieigos punktus, kuriuose jmongés gali
teikti 1 dalyje nurodytus praSymus, ir paskelbia atitinkamas gaires ir Sablonus.
Naudojantis Siais Sablonais renkama informacija apima visg toliau nurodomg EGF
finansinio jnaSo paraiskai pateikti biiting informacijg.

3. Valstybés narés visus praSymus tvarko vienodai jy gavimo tvarka,
nespresdamos savo nuoziiira, ar jie priimtini ir tinkami, ir pateikia 1§ jmoniy gautais
paramos praSymais grindziamas paraiSkas. Valstybés narés nenustato jokiy
papildomy reikalavimy ir nekeicia Siame reglamente nustatyty reikalavimy.

4.  Paraiska teikianti valstybé naré¢ EGF finansinio jnaSo paraiSka Komisijai
pateikia per vieng savait¢ nuo dienos, kurig gavo jmonés praSyma.

5. Jei jmoné¢ papraso, atitinkama valstybé naré per visg paraisky teikimo
procediirg teikia jai konsultacijas.

6.  Jei paraiska teikianti valstybé naré papraso, Komisija per visg paraisky teikimo
procediirg teikia jai konsultacijas.

7. Per 10 darbo dieny nuo paraiskos pateikimo dienos arba, kai taikytina, per 10
darbo dieny nuo dienos, kurig Komisija gauna paraiskos vertima, atsizvelgiant ] tai,
kuri data yra vélesné, Komisija patvirtina gavusi paraiSka ir papraSo i§ paraiska
teikiancios valstybés narés visos papildomos informacijos, kurios jai reikia, kad ji
galéty jvertinti paraiska.

8.  Jei Komisija papraso pateikti papildomos informacijos, valstybé naré¢ pateikia
atsakymg per 15 darbo dieny nuo praSymo dienos. ParaiSkg teikianciai valstybei
narei pateikus praSyma, Komisija §j terming pratesia 10 darbo dieny. Tokie praSymai
deél pratesimo turi biiti tinkamai motyvuoti.

9.  Remdamasi paraiSka teikianCios valstybés narés pateikta informacija,
jvertinima, ar paraiSka atitinka finansinio jnaSo suteikimo salygas, Komisija uzbaigia
per 30 darbo dieny nuo i§samiai uZpildytos paraiSkos arba, kai taikytina, paraiSkos
vertimo gavimo dienos.

Jei Komisija negali laikytis to termino, ji iki termino pabaigos informuoja paraiska
teikian€ig valstybe nare ir nustato naujg vertinimo uzbaigimo datg. Ta nauja data turi
biti ne velesné kaip 20 darbo dieny nuo pirmoje pastraipoje nurodyto termino.

10. Paraiskoje pateikiama $i informacija:

a)  atitinkamos jmonés identifikavimo duomenys;

b)  ivertinimas, kiek darbuotojy gresia atleidimas i§ darbo pagal 6 straipsnio
pirmos pastraipos ¢ punkta;

c)  trumpas jvykiy, lémusiy restruktiirizavimg, aprasymas;

d) patvirtinimas, kad jmoné¢ laikési ir tebesilaiko savo teisiniy pareigy arba
kolektyviniy sutarc¢iy, reglamentuojanciy tuos numatomus atleidimus 1§ darbo, ir jas
atitinkamai vykdo savo darbuotojy atzvilgiu, taip pat procediiry, kuriy jmon¢ laikosi
konsultuodamasi su tiksliniais paramos gav¢jais arba jy atstovais, apras§ymas;
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(10)

(11)
(a)

(b)

(©)

(12)

e) numatomas tiksliniy paramos gavejy pasiskirstymas pagal lyti, amziaus grupe
ir i§silavinimo lygj, kuriuo remiantis parengtas suderintas paketas;

f) suderinto paketo ir susijusiy iSlaidy iSsamus apraSymas, jskaitant priemones
palankiy salygy neturin¢iy, jauny ir vyresnio amziaus paramos gavejy uzimtumo
iniciatyvoms remti;

g)  tiksliniams paramos gavéjams skirto suderinto paketo, kurj pasiiilys jmoné,
kiekvieno komponento biudzeto sagmata;

h)  datos, kuriomis pradéta arba turi buti pradéta teikti suderintg paketa tiksliniams
paramos gavéjams ir vykdyti EGF jgyvendinti skirta veikla, kaip iSdéstyta
7 straipsnyje;

1) paraiSka teikianCios valstybés mnarés su tokia paraiSka  susijusios
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos biudZeto samata;

1) motyvuotas patvirtinimas, kad prasoma EGF parama atitinka Sajungos
taikomas procediirines ir materialines valstybés pagalbos taisykles, ir motyvuotas
patvirtinimas, kuriame paaiSkinama, kodé¢l suderintas paketas nepakeicia priemoniy,
uz kurias pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis atsako darbdaviai;

k)  patvirtinimas, kad atitinkama jmoné priemones bendrai finansuos ir kad tai yra
vienintelis nacionalinio bendro finansavimo S$altinis.*;

11 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

,»1. Komisijos iniciatyva ne daugiau kaip 1,5 proc. didZiausios metinés EGF sumos
gali biiti naudojama techninéms ir administracinéms jo jgyvendinimo iSlaidoms,
pavyzdziui, pasirengimo, stebésenos, kontrolés, audito ir vertinimo, taip pat
duomeny rinkimo veiklai, jskaitant instituciniy informaciniy technologijy sistemas,
komunikacijos veiklg ir veikla, kuria didinamas EGF kaip fondo arba konkreciy
projekty matomumas, taip pat kitoms techninés pagalbos priemonéms. Tokios
priemonés gali apimti biisimus ir buvusius programavimo laikotarpius.*;

13 straipsnis 1S dalies kei¢iamas taip:
1 dalis pakeic¢iama taip:

, 1. Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnj arba 8a straipsnj atliktu vertinimu ir visy
pirma atsizvelgdama ] tiksliniy paramos gavejy skaiCiy, sililomas priemones ir
numatomas i§laidas, jvertina ir nustato EGF finansinio jnaso (jei jis skiriamas), kuris
gali biiti suteiktas nevirSijant turimy istekliy, suma.*;

jraSoma §i dalis:
,»2a. Valstybés narés patiriamy iSlaidy, susijusiy su 6 straipsnio pirmos pastraipos c

punkte nurodytais paramos gavéjais ir su 7 straipsnio 6 dalyje nustatytomis
priemonémis, bendro finansavimo norma yra 100 proc..*;

3 dalis pakei¢iama taip:

,»3. Jei Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnj arba 8a straipsnj atliktu vertinimu,
padaro iSvada, kad Siame reglamente nustatyto finansinio jnaSo skyrimo salygos yra
tenkinamos, ji nedelsdama priima 15 straipsnio 6 dalyje nurodyta sprendima dél
finansinio jnaSo.*;

14 straipsnio 1 ir 2 dalys pakei¢iamos taip:

12

LT



LT

(13)

»l. ISlaidos laikomos tinkamomis finansuoti 1§ EGF finansinio jnaso nuo
paraiSkoje pagal 8 straipsnio 7 dalies j punkta arba pagal 8a straipsnio 10 dalies h
punkta nustatytos dienos, kurig atitinkama valstybé nar¢ arba jmoné pradeda arba turi
pradéti tiksliniams paramos gavéjams teikti suderintg paketg arba kurig valstybé naré
patiria su EGF jgyvendinimu susijusiy administraciniy i$laidy pagal 7 straipsnio 1 ir
5 dalis.

2. 7 straipsnyje nustatytas finansuoti tinkamas priemones valstybé naré arba
imon¢ pradeda jgyvendinti nepagrjstai nedelsdama ir jvykdo jas kaip galima greiciau
ir bet kuriuo atveju ne véliau kaip per 24 ménesius nuo sprendimo dél finansinio
inaso jsigaliojimo.*;
15 straipsnis pakeic¢iamas taip:
,» 15 straipsnis
Biudzeto procediira ir jgyvendinimas

1. Siekdama uztikrinti, kad reikalavimus atitinkantiems paramos gavéjams parama
bty suteikta kuo grei¢iau, Komisija pagal 2 arba 3 dalj Europos Parlamentui ir
Tarybai pateikia pasitilymg mobilizuoti EGF lésas.

2. Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai pasiiilymg dél sprendimo
mobilizuoti EGF 1é8as, jei gauta viena EGF paramos paraiska ir jvykdyta bent viena
1§ Siy salygy:

a) remdamasi i§ valstybiy nariy gauta paraiSka arba informacija, Komisija
jvertina, kad tenkinama viena i$ 4 straipsnio 2, 3 arba 4 dalyje nustatyty salygy;

b)  Komisija informuojama apie veiklos nutraukimg, dél kurio darbo neteko
daugiau kaip 1 000 darbuotojy;

c) Komisija informuojama apie didelio masto restruktiirizavimg, dél kurio
netrukus bus atleista daugiau kaip 1 000 darbuotojy.

3. Komisija gali iki kiekvieny mety vasario mén. pabaigos papraSyti mobilizuoti visg
EGF didZiausia meting suma. Komisijos pasitlyme, remiantis valstybiy nariy
pateikta informacija, nurodomi Sie elementai:

1) galimy kiekvienos susijusios valstybés narés paraisky skaicius;
i1) atitinkami veiklos sektoriai;

ii1) numatomas jmoniy, kurios galéty prasyti valstybiy nariy pateikti EGF
paramos paraiska, skaicius;

iv) numatomas atleisty darbuotojy arba netrukus atleisimy darbuotojy skaicius.

Komisija, pateikdama savo pasiiilyma dél sprendimo mobilizuoti EGF 1¢8as, Europos
Parlamentui ir Tarybai tuo pat metu pateikia pasitilyma perkelti didziausiag meting
sumg ] atitinkamas biudZeto eilutes.

Kai didziausia metiné suma néra mobilizuojama pagal Sios dalies pirma pastraipa,
Komisija praso mobilizuoti EGF 1éSas pagal kiekvieng gautg paraiskg. Komisijos
pasiilyme dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas pagal kiekvieng paraiska
pateikiamas vertinimas, atliktas pagal 8 straipsnio 6 dalj arba 8a straipsnio 9 dalj,
kartu pateikiant informacijos, kuria grindZiamas tas vertinimas, santrauka ir nurodant
priezastis, kuriomis grindZiamos siilomos sumos. Komisija, pateikdama savo
pasitilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1ésas, Europos Parlamentui ir Tarybai tuo
pat metu pateikia pasiiilymg perkelti 1€Sas ] atitinkamas biudZzeto eilutes.
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4. Valstybés nares pateikia Komisijai 2 dalyje nurodyta informacijg iki kiekvieny
mety gruodZzio mén. pabaigos.

5. Sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas kartu priima Europos Parlamentas ir Taryba. Su
EGF susijes biudzeto 1éSy perkélimas atlieckamas vadovaujantis Finansinio
reglamento 31 straipsniu.

6. Komisija, padariusi iSvada, kad EGF finansinio jnaSo skyrimo pagal 4 straipsnj
salygos yra tenkinamos, priima sprendimg dél finansinio jnaso. Tas sprendimas yra
finansavimo sprendimas, kaip apibrézta Finansinio reglamento 110 straipsnyje.

7. Kai pagal 3 dalies pirmg pastraipg mobilizuojama didziausia metin¢ suma,
Komisija nedelsdama informuoja Europos Parlamentg ir Taryba, kai tik priimamas
kiekvienas sprendimas dél finansinio jnaso.*;

16 straipsnis pakeiCiamas taip:
,, 16 straipsnis
Nepakankamas finansavimas

Jei EGF likusiy turimy jsipareigojimy asignavimy nepakanka finansiniam jnaSui
reikalingai pagalbos sumai padengti, Komisija gali atidéti sprendimo dél finansinio
inaso priémima, kol jsipareigojimy asignavimy bus turima kitais metais. Visomis
aplinkybémis turi biiti laikomasi EGF metinés virSutinés biudzeto ribos.*;

17 straipsnis papildomas Sia dalimi:

,0. Per vieng savait¢ nuo Komisijos iSankstinio finansavimo mokéjimo gavimo
atitinkama valstybé naré atitinkamai jmonei suteikia tg iSankstinio finansavimo
mokéjimo dalj, kuri yra susijusi su jmonés jgyvendinamu suderintu priemoniy
paketu. Valstybé naré iSlaiko iSankstinio finansavimo dalj, susijusig su 7 straipsnio 5
dalyje nurodytomis priemonémis.*;

20 straipsnis papildomas Sia dalimi:

,»3. Tais atvejais, kai jmoné jgyvendina netrukus atleisimiems darbuotojams skirtg
EGF finansinj jnasg, jmoné¢ iki SeSto ménesio pabaigos, skaiCiuojant nuo
jgyvendinimo laikotarpio pabaigos, pateikia atitinkamai valstybei narei visg
atitinkamg 1 dalyje nurodyta informacija.*;

22 straipsnio 4 dalis pakeifiama taip:

4. Seita ménesj po kiekvienos paraiskos jgyvendinimo laikotarpio pradzios
pradedama paramos gavejy apklausa. Dalyvauti paramos gavéjy apklausoje turi biiti
galima bent keturias savaites. Valstybés narés iSplatina paramos gavéjy apklausa
paramos gaveéjams, iSsiuncia bent vieng priminimg ir apie iSplatinimg ir priminimg
informuoja Komisija. Tais atvejais, kai jmon¢ teikia pagalba paramos gavéjams
pagal 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkta, ta jmoné yra atsakinga uz Komisijos
parengtos apklausos iSplatinimg priemonémis pasinaudojusiems darbuotojams.
Komisija analizuoja paramos gavéjy apklausos atsakymus, kad juos biity galima
panaudoti atliekant biisimus vertinimus.*;

pridedamas naujas straipsnis:
,»28a straipsnis

Pereinamojo laikotarpio priemonés
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Nukrypstant nuo 15 straipsnio 1 dalies, Komisija gali pateikti Europos Parlamentui ir
Tarybai pasiiilymg mobilizuoti likusig 2025 m. EGF didziausios metinés sumos dalj
15 straipsnyje nustatytomis sglygomis nuo ... [Sio reglamento jsigaliojimo diena].*

2 straipsnis
Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininkeé
15
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1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas
(ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
atleistiems darbuotojams, kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013

Atitinkama politikos sritis

Uzimtumas (konkurencingumas ir socialinis sgZiningumas)

Tikslai
Bendrieji tikslai

EGF yra lanksti priemoné, leidzianti ES reaguoti j netikétus jvykius. Nuo jsteigimo
2007 m. EGF padeda dél ekonomikos trikdziy darbo netekusiems darbuotojams.

IS EGF ES teikia konkre€ig vienkarting parama aktyviy darbo rinkos politikos
priemoniy forma, kad biity sudarytos palankesnés salygos reintegruotis ir gauti
deramas ir tvarias darbo vietas. Si parama papildo labiau prevencinio pobtidzio
parama, teikiamg i§ ESF+.

Siuo pasitilymu siekiama, kad §i parama bity teikiama ir netrukus dél kolektyvinio
atleidimo i§ darbo atleisimiems darbuotojams.

Juo taip pat siekiama supaprastinti ir paspartinti mobilizavimo procediira.

Konkretus tikslai

... konkretus tikslas

1. EGEF tikslas — remti darbuotojus, atleistus dél didelio masto restruktiirizavimo,
kuris dél savo masto ir pasekmiy daro didelj poveikj, ir padéti darbuotojams
reintegruotis ir gauti deramas ir tvarias darbo vietas. Siuo pasitilymu bus pridétas
tikslas teikti paramg ir darbuotojams, atleidziamiems 1§ restruktiirizuojamos jmones,
kad jie biity geriau pasirengge greiCiau pakeisti darbg ir kad jiems bty lengviau
pradéti eiti naujas pareigas arba pradéti naujg karjera.

2. EGF parama turi buti galima teikti grei¢iau.

Numatomas rezultatas ir poveikis

Nurodyti poveikj, kurj pasiilymas (iniciatyva) turéty padaryti tiksliniams gavéjams (tikslinéms
grupéms).

Sudaryti sglygas greitai ir tvariai pereiti } deramas naujas darbo vietas.

Veiklos rezultaty rodikliai

Nurodyti pazangos ir laiméjimy stebésenos rodiklius.

1 rodiklis: bendras EGF paramos gavéjy skaicius konkreciu atveju
2 rodiklis: paramos gavejai pagal lyti (moterys, vyrai, nebinarinio lytiSkumo
asmenys)

3 rodiklis: paramos gavéjai pagal amZiaus grupe (jaunesni nei 30 mety asmenys,
vyresni nei 54 mety amziaus asmenys)
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1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

4 rodiklis: paramos gavéjai pagal iSsilavinimo lygj (turintys pagrindinj arba Zemesnj
i8silavinima, vidurinj arba aukstesnjjj iSsilavinima, aukstajj iSsilavinima)

5 rodiklis: $vietimo ar mokymo programose dalyvaujanciy EGF paramos gavéjy
procentiné dalis

6 rodiklis: paramos gavéjai pagal uzimtumo statusg (bedarbiai, neaktyviis asmenys,
samdomi darbuotojai (dirbantys pagal darbo sutartj), savarankiSkai dirbantys
asmenys)

Rodikliais nenustatoma baziné¢ reikSmeé, siektinos reikSmés ar tarpinés reikSmeés.
Atitinkamos valstybés narés nurodytas tiksliniy paramos gavéjy skaicius nelaikomas
bazine reikSme. Taip yra todél, kad kai kurios valstybés narés siekia padéti tik tiems
atleistiems darbuotojams, kurie turi mazai galimybiy sékmingai susirasti kitg darba
be specialiai pritaikytos paramos, o kitos valstybés narés — visiems atleistiems
darbuotojams.

Pasiiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:
O nauju veiksmu

O nauju veiksmu, kai bus jgyvendintas bandomasis projektas ir (arba) atlikti
parengiamieji veiksmai’

O esamo veiksmo galiojimo pratgsimu
vieno ar daugiau veiksmy sujungimu arba nukreipimu j kitg (naujg) veiksma
Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant iSsamy iniciatyvos jgyvendinimo
pradinio etapo tvarkarastj

Sis pasitilymas sudarys EGF salygas reaguoti j didelio masto restruktiirizavima
padedant darbuotojams, kurie tuojau pat praranda darbg. Taip pat bus teikiama
prevencinio pobiidZio parama netrukus atleisimiems darbuotojams.

ES dalyvavimo pridétine verté (gali biti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu).
Siame skirsnyje ,,ES dalyvavimo pridétiné verté“ — ES veiksmais uztikrinama verté,
papildanti verte, kuri biity uztikrinta vien valstybiy nariy veiksmais.

Priezastys imtis Europos lygmens veiksmy

ES dalyvavimas naudojantis EGF suteikia galimybe papildyti nacionalines (viesojo ir
privaciojo sektoriy) priemones, kuriomis siekiama reintegruoti darbuotojus, kurie dél
didelio masto restruktiirizavimo buvo arba bus atleisti 1§ darbo. LigSioliné patirtis
rodo, kad ES dalyvavimas suteikia galimybe ilgesnj laikotarpj teikti labiau pritaikyta
paramg, daZznai taikant priemones, kurios nebiity taikomos, jei nedalyvauty ES.

Numatoma sukurti ES pridétiné verté (ex post)

Tai, kad pasiekiamas didesnis atleisty darbuotojy reintegracijos lygis nei teikiant
nacionaling paramg, daro poveikj apim¢iai. T.y. dél finansavimo ne tik sitiloma
daugiau ir jvairesniy paslaugy, bet ir intensyvéja jy teikimas.

Visuomenés nuomongs apie ES gerinimas.

Finansinio reglamento 58 straipsnio 2 dalies a arba b punktas.
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Panasios patirties isvados

7Zr. siiilomo reglamento aiskinamajame memorandume pristatyta patirtj, sukaupta
igyvendinant Reglamentg (ES) 2021/691.

Suderinamumas su daugiamete finansine programa ir galima sinergija su kitomis
atitinkamomis priemonémis

‘ EGF papildo labiau prevencinio pobiidzio parama, teikiamg i§ ESF+.

Ivairiy turimy finansavimo galimybiy vertinimas, jskaitant perskirstymo mastq

Pagrindiné poveikio vertinimo iSvada (SWD/2018/289 final) — EGF, kaip

neatidéliotinos pagalbos fondui, neturéty biiti taikomos ES biudzeto virSutinés ribos.
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1.6.

1.7.

Pasiiilymo (iniciatyvos) ir jo (jos) finansinio poveikio trukmé
trukmé ribota

— Galioja iki Reglamento (ES) 2021/691 galiojimo pabaigos

[l trukmé neribota

— jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo MMMM iki MMMM,
— véliau — visuotinis taikymas.

Planuojamas biudZeto vykdymo metodas (-ai)'°

0 Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos:

— [ padaliniy, jskaitant Sgjungos delegacijy darbuotojus;

— 0O vykdomyjy jstaigy.

Pasidalijamasis valdymas su valstybémis narémis

[] Netiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis pavedant:
— [ treciosioms valstybéms arba jy paskirtoms jstaigoms;

— [ tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiiroms (nurodyti);

— [ Europos investicijy bankui ir Europos investicijy fondui;

— [ jstaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento 70 ir 71 straipsniuose;
— [ vieSosios teisés reglamentuojamoms jstaigoms;

— [ jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja privatiné teis¢ ir kurioms pavesta teikti
vieSgsias paslaugas, tiek, kiek joms wuztikrinamos pakankamos finansinés
garantijos;

— [ jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja valstybés narés privatiné teisé, kurioms
pavesta jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurioms
uztikrinamos pakankamos finansinés garantijos;

— [ atitinkamame pagrindiniame akte nurodytoms jstaigoms ar asmenims, kuriems
pavesta vykdyti konkre€ius veiksmus bendros uZsienio ir saugumo politikos
srityje pagal Europos Sgjungos sutarties V antrastine dalj;

— [ valstybéje naréje jsteigtoms jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja valstybés
narés privatiné teis¢ arba ES teisé ir kurioms pagal konkrec¢iy sektoriy taisykles
gali biti patiketas ES 1éSy arba biudZeto garantijy jgyvendinimas tiek, kiek tokias
jstaigas kontroliuoja vieSosios teisés reglamentuojamos jstaigos arba jstaigos,
kuriy veikla reglamentuoja privatiné teis¢ ir kurioms pavesta teikti vieSasias
paslaugas, ir joms kontrolés jstaigos suteikia tinkamas finansines garantijas
solidariosios atsakomybés forma arba lygiavertes finansines garantijas, kurios
kiekvienam veiksmui gali biiti apribotos iki didziausios ES paramos sumos.
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Informacija apie biudzeto vykdymo budus ir nuorodos j Finansinj reglamenta pateikiamos svetainéje
,BUDGpedia“ https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.



https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

VALDYMO PRIEMONES

Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés

Reglamento (ES) 2021/691 21 straipsnyje reikalaujama, kad Komisija kas dvejus
metus Europos Parlamentui ir Tarybai teikty kiekybing ir kokybing pagal §j
reglamentg vykdytos veiklos ataskaitg. Ataskaitoje daugiausia démesio skiriama EGF
pasiektiems rezultatams; joje visy pirma pateikiama informacija, susijusi su
pateiktomis paraiSkomis, nagrinéjimo laiku, priimtais sprendimais, finansuotomis
priemonémis, jskaitant statistinius duomenis apie Reglamento (ES) 2021/691 II
priede nustatytus rodiklius, tokiy priemoniy papildomumu kity Sajungos fondy, visy
pirma ESF+, 1éSomis finansuojamy priemoniy atzvilgiu, ir informacija, susijusi su
baigimu teikti skirtg finansinj jnasa.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 22 straipsnj  Komisija, glaudziai
bendradarbiaudama su valstybémis narémis, iki 2025 m. birzelio 30 d. atliks
laikotarpio vidurio vertinimg, o iki 2029 m. gruodzio 31 d. — vertinimg. Vertinime
bus pateiktos rekomendacijos, ] kurias reikia atsizvelgti rengiant naujas uzimtumo ir
socialiniy reikaly srities programas arba toliau plétojant esamas programas.

Valdymo ir kontrolés sistema (-0s)

Biudzeto vykdymo metodo (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-y),
mokéjimo tvarkos ir siiilomos kontrolés strategijos pagrindimas

Valdymo ir finansy kontrolés reikalavimai i8déstyti Reglamento (ES) 2021/691 23
straipsnyje.

EGF yra pasidalijamojo valdymo fondas. Patirtis rodo, kad prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa turi rengti ar€iausiai atitinkamo asmens esanti institucija.
Priklausomai nuo valstybés narés ir restruktiirizavimo pobiidZio, paprastai tai biity
vietos, regiono ar nacionaling institucija. Todé¢l jgyvendinimo uZdaviniai perduodami
valstybiy nariy institucijoms. Prie pagalbos 1§ restruktiirizuojamos jmoneés
atleidziamiems darbuotojams teikimo turés taip pat prisidéti restruktiirizuojama
jmoné. ES intervencijos reikia dél atleidimy poveikio masto, taciau laikantis
subsidiarumo principo intervencija apribota tiek, kiek butina ES solidarumo su
atleistais darbuotojais tikslui pasiekti.

Atsizvelgiant | EGF tikslg — skubos atvejais teikti prevencinio pobiidzio paramg arba
reaguoti, EGF iSlieka lanksti priemoné, kuriai netaikomos ES biudZeto virSutinés
ribos.

LéSy mobilizavimo procediira nustatyta Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnyje.
Komisija finansinj jnasg atitinkamai valstybei narei turi sumokeéti vienu 100 proc.
1Sankstiniu moké&jimu.

Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq vidaus kontrolés sistemq (-
as)

Rizika, susijusi su Bendrijos fondy pasidalijamuoju valdymu. Valdymo ir finansy
kontrolés reikalavimai iSdéstyti Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnyje.
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2.2.3.

2.3.

Kontrolés islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés islaidy ir
susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio vertinimas
(atliekant mokéjimq ir uzbaigiant programg)

Kalbant apie tikéting klaidy lygj, siekiama uztikrinti, kad klaidy lygis nevirSyty
2 proc.

Suk¢iavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Valstybés narés turéty uzkirsti kelig visiems paramos gavéjy pazeidimams, jskaitant
suk¢iavima, juos nustatyti ir veiksmingai iStaisyti. Be to, pagal Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentg (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 ir Tarybos reglamentus (EB,
Euratomas) Nr. 2988/95 ir (Euratomas, EB) Nr.2185/96 Europos kovos su
suk¢iavimu tarnyba (OLAF) turi jgaliojimus atlikti administracinius tyrimus,
iskaitant patikrinimus ir inspektavimus vietoje, sieckdama nustatyti, ar nebiita
Sajungos finansiniams interesams kenkianciy suk¢iavimo, korupcijos ar kitos
neteisétos veiklos atvejy.

Pagal Tarybos reglamentg (ES) 2017/1939 Europos prokuratiira turi jgaliojimus tirti
Sajungos finansiniams interesams kenkiancias nusikalstamas veikas, kaip numatyta
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2017/1371, ir vykdyti baudZiamajj
persekiojimg uz jas. Valstybés narés turéty imtis butiny priemoniy siekdamos
uztikrinti, kad bet kuris asmuo arba subjektas, gaunantis ES léSas, visapusiSkai
bendradarbiauty ES finansiniy interesy apsaugos klausimu, suteikty biitinas teises ir
prieiga Komisijai, OLAF, Audito Riimams ir, kiek tai susij¢ su valstybémis narémis,
dalyvaujanciomis jgyvendinant tvirtesnj bendradarbiavimg pagal Reglamentg (ES)
2017/1939, Europos prokuratiirai ir uZztikrinty, kad visos treciosios Salys,
dalyvaujancios jgyvendinant ES léSas, suteikty lygiavertes teises. Valstybés narés
turi pranesti Komisijai apie visus nustatytus pazeidimus, jskaitant sukciavima, ir
visus tolesnius veiksmus, kuriy jos émési dél tokiy pazeidimy ir dél bet kokiy OLAF
tyrimy. Valstybés narés turi bendradarbiauti su Komisija, OLAF, Audito Riimais ir
Europos prokuratira pagal Finansinio reglamento 63 straipsnio 2 dalies d punkta
visais klausimais, susijusiais su jtariamu arba nustatytu suk¢iavimu.
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NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama daugiametés finansinés programos iSlaidy Kkategorija (-os) ir
biudZeto iSlaidy eiluté (-és)

e Dabartinés biudzeto eilutés

Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.

Biudzeto eiluté I8laidy rtsis Inasas
Daugiametés valstybiy
finansinés kand.idaéiq . .
programos . DA/ ELPA o kity ity
islaidy Numeris NDA!! saliy2 potenciali treCiyjy asignuoty)
kategorija y valstybiy y pajamy
kandidaty
13
S.
Solidarum | 30 04 02
0
mechaniz Rezervas  Europos
mai prisitaikymo  prie
Sajungoje globahz.acuos ) DA NE NE NE NE
ir uz jos padariniy fondui
riby atleistiems
(specialios darbuotojams
priemonés (EGF)
)
S.
. 16 02 02
Solidarum 6020
0 Europos
mechaniz | prisitaikymo  prie
mai globalizacijos
Sgjungoje | padariniy  fondas DA NE NE NE NE
iruzjos | atleistiems
riby darbuotojams
(specialios | (EGF)
priemones
)

11
12
13

DA — diferencijuotieji asignavimai, NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Valstybiy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy kandidaty.
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3.2. Numatomas pasiiilymo finansinis poveikis asignavimams

3.2.1.  Numatomo poveikio veiklos asignavimams santrauka

— [ Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

— Pasiiilymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:

3.2.1.1. Patvirtinto biudzeto asignavimai

min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos islaidy
kategorija

ribas

Speciali priemoné, nejtraukta apskaiciuojant DFP virSutines

Bendra EGF skirty jsipareigojimy ir mokejimy asignavimy suma negali virSyti didziausios metinés 30 mln. EUR sumos (2018 m. kainomis).
Siuo pasitilymu $i didziausia metiné EGF suma nekeiciama. Toliau pateiktos mokéjimy asignavimy sagmatos susijusios su numatomais mokejimy,
skirty konkretiems veiksmams pagal §j pasitilyma, lygiais, nevirSijant didZiausios metinés EGF sumos.

Sitlomas pakeitimas bus visisSkai suderintas su galiojan¢iomis DFP reglamento nuostatomis (gruodzio 17 d. Tarybos reglamento 2020/2093 (su
pakeitimais, padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu 2024/765) 8 straipsniu), taip pat su galiojan¢iomis 2020 m. gruodzio 16 d.

Tarpinstitucinio susitarimo nuostatomis (9 punktu).

2025 2026 2027 IS VISO

o | rsipareigojimai p. m. p. m. p. m. p. m.
16 02 02 Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo veikla Mokéjimai 7460 | 30775 38 235
30 04 02 Rezervas Europos prisitaikymo prie Isipareigojimai
globalizacijos padariniy fondui'*

Mokéjimai p. m. p. m. p. m. p. m.
Administracinio pobuidzio asignavimai, [sipareigojimai p. m. p. m. p. m. Neéra
finansuojami i§ programos paketo 1é3y'> = Mokéjimai
14 Nurodyti skaiciai atspindi tik numatoma pasitilymo dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams poveikj.
LT 10
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duomeny
Isipareigojimai =1+3
IS VISO asignavimy . 7460 | 30775 38235
Mokéjimai =2+3
Daugiametés finansinés programos iSlaidy 7 . Administracinés ilaidos®
kategorija
min. EUR (tukstantyjy tikslumu)
2025 2026 2027 1S VISO
Zmogiskieji istekliai 1431 1431 1431 4293
Néra Néra Néra Neéra
Kitos administracinés iSlaidos duomen | duomen | duomen d
uomeny
y y Y
IS VISO asignavimy pagal daugiametés (5% viso isipareigoii
. . & § viso jsipareigojimy =
finansinés programos 7 ISLAIDU 1% viso mokéjimy) 1431 1431 1431 4293
KATEGORIJA
min. EUR (tukstantyjy tikslumu)
2025 2026 2027 IS VISO

IS VISO asignavimy Isipareigojimai
mokéjimams pagal visas
daugiametés finansinés programos o
ISLAIDU KATEGORIJAS, nejtraukty j | Mokdimai 7460 130775 38235
daugiametés finansinés programos

15 Techniné ir (arba) administraciné parama bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai,

tiesioginiai moksliniai tyrimai.
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isipareigojimus

Kitoms administracinéms iSlaidoms — bendrasis biudzetas pateiktas ESF+ teisés akto finansinéje pazymoje.

Numatomas veiklos asignavimais finansuojamas atliktas darbas (not to be completed for decentralised agencies)

3.2.2.
Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)
Metai Metai Metai Metai Atsizvelgiant | poveikio trukme jterpti 18 VISO
Nurodyti 2024 2025 2026 2027 reikiamg mety skaiciy (Zr. 1.6 skirsnj)
tikslus ir ATLIKTI DARBAI
atliktus darbus
—y Viduti © © © © © © »n Bendr
Rasis . 2 = = = 2 = = $ vi
N 16 nés 5 | Sanau 35 | Sanau 35 Sanau 35 Sanau 5 | Sana 55 | Sanau 35 | Sanau as 18 viso
sgnau i dos £ dos £ dos £ dos £ | udos £ dos g dos skai¢i | sgnaudy
dos 7} 17! 17! 17! 17! 17! 7} us

1 KONKRETUS TIKSLAS'7 ...

— Atliktas darbas
— Atliktas darbas

— Atliktas darbas

1 konkretaus tikslo tarpiné suma

2 KONKRETUS TIKSLAS ...

16 Atlikti darbai — tai blisimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).

17 Apibudinta 1.3.2 skirsnyje. ,,Konkretus tikslas (-ai)*.

12
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— Atliktas darbas

2 konkretaus tikslo tarpiné suma

IS VISO

13
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3.2.3.

Numatomo poveikio administraciniams asignavimams santrauka

— [ Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobtdzio asignavimy

nenaudojama

— Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobiidzio asignavimai

naudojami taip:

3.2.3.1. Patvirtinto biudzeto asignavimai

Metai Metai Metai Metai IS VISO
PATVIRTINTI ASIGNAVIMAI 2021-
2024 2025 2026 2027 2027 m.
7 ISLAIDU KATEGORIJA
Zmogikieji istekliai duonlj:rfz 1431 1431 1431 4293
. .. g Néra
Kitos administracinés i$laidos i 0000 0000 0000 0000
7 ISLAIDU KATEGORIJOS tarpiné suma duog:;: 1431 1431 1431 4293
Zmogiskieji istekliai duorf:rfz 0 000 0000 0000 0000
Kitos administracinio pobiidzio islaidos dumf:;f} 0 000 0000 0000 0000
Tarpiné suma, nejtraukta j 7 ISLAIDU KATEGORIJA duog:}f: 0 000 0 000 0000 0 000
18 VISO p Nera 1431 1431 1431 4293
uomeny

Zmogiskyjy istekliy ir kity administraciniy islaidy asignavimy poreikiai bus tenkinami i3
Komisijos generalinio direktorato (GD) asignavimy, jau paskirty veiksmui valdyti ir (arba)
perskirstyty generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1¢é8y, kurios
atsakingam GD gali biti skiriamos pagal meting 1¢Sy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant ]
biudZeto apribojimus.

Vykdytiny uzduociy apraSymas:

Pareigiinai
darbuotojai

ir laikinieji

Analizuoti ir aptarti valstybiy nariy pateiktas EGF paraiskas.
Parengti EGF paraisky, pateikiamy Komisijai ir biudZeto valdymo
institucijai, dokumentacija. Konsultuotis ir aptarti su jvairiais
Komisijos generaliniais direktoratais per visg darbo eigg. Stebéti
finansiniy  jnasy jgyvendinima. Parengti ir (arba) aptarti
atitinkamus pateikty paraiSky pakeitimus.

[Sorés darbuotojai

Analizuoti ir aptarti valstybiy nariy pateiktas EGF paraiskas.
Parengti EGF paraisky, pateikiamy Komisijai ir biudZeto valdymo
institucijai, dokumentacija. Konsultuotis ir aptarti su jvairiais
Komisijos generaliniais direktoratais per visg darbo eigg. Stebéti
finansiniy  jnasy jigyvendinima. Parengti ir (arba) aptarti
atitinkamus pateikty paraiSky pakeitimus.

3.24.

Numatomi zmogiskyjy istekliy poreikiai

— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy iStekliy nenaudojama.
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— Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:
3.2.4.1. Finansuojami is patvirtinto biudzeto

Sgmatq surasyti etato ekvivalentais'®

Metai Metai Metai Metai
PATVIRTINTI ASIGNAVIMAI
2024 2025 2026 2027
¢ Etaty plano etatai (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
2001 02 01 (Bustiné ir Komisijos atstovybés) 0 6 6 6
20 01 02 03 (ES delegacijos) 0 0 0 0
010101 01 (Netiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0
010101 11 (Tiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) 0 0 0 0
¢ ISorés darbuotojai (etato ekvivalentais)
20 02 01 (AC, END finansuojami i§ bendrojo biudzeto) 0 3 3 3
2002 03 (AC, AL, END ir JPD ES delegacijose) 0 0 0 0
Administracinés - biistingje 0 0 v 0
paramos eiluté
[XX.01.YY.YY] - ES delegacijose 0 0 0 0
010101 02 (AC, END — netiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0
010101 12 (AC, END - tiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) — 7 iSlaidy kategorija 0 0 0 0
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) — nejtraukta j 7 islaidy kategorija 0 0 0 0
1S VISO 0 9 9 9

Atsizvelgiant ] tai, kad bendra tiek su darbuotojais, tiek su asignavimais susijusi padétis 7 iSlaidy
kategorijoje yra jtempta, Zmogiskyjy iStekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant generalinio
direktorato darbuotojus, jau paskirtus veiksmui valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame
direktorate ar kituose Komisijos GD.

3.2.5.  Numatomo poveikio su skaitmeninémis technologijomis susijusioms investicijoms

apzvalga
Bus pasitelkiami Papildomi darbuotojai iSskirtinémis aplinkybémis*
dabartiniai
Komisijos
generaliniy
direktoraty
darbuotojai.
bus finansuojami | bus finansuojami bus
pagal 7 islaidy i§ BA eilutés finansuojami i§
kategorija arba i§ mokesc¢iy

moksliniy tyrimy

18 Po lentele nurodykite, kiek etato ekvivalenty i§ nurodyto skaiciaus jau paskirti veiksmui valdyti ir (arba)

gali biiti perskirstyti jiisy generaliniame direktorate ir kokie yra jlisy grynieji poreikiai.
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Etaty plano etatai 6

néra duomeny

ISorés darbuotojai 3
(CA, SNE, INT)

3.2.6.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa

Pasitlymas (iniciatyva)

— Mokéjimus ir personalo iSlaidas galima visiSkai finansuoti perskirstant
asignavimg atitinkamoje daugiametés finansinés programos (DFP) islaidy
kategorijoje.

— Reikia panaudoti specialias priemones, kaip apibrézta DFP reglamente.

— [ Reikia persvarstyti DFP.

3.2.7.  Treciyjy saliy jnasai

Pasitilyme (iniciatyvoje):

— nenumatyta bendro su tre¢iosiomis Salimis finansavimo

— [ numatytas tre¢iyjy Saliy bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:

Asignavimai mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Metai Metai Metai Metai I viso
2024 2025 2026 2027

Nurodyti bendrg finansavima

teikiancig jstaiga

IS VISO bendrai finansuojamy

asignavimy

3.3.  Numatomas poveikis pajamoms

— Pasiiilymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio pajamoms.

— [ Pasitlymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:

— (|
— (]
— (|

nuosaviems iStekliams

kitoms pajamoms

nurodyti, jei pajamos priskirtos islaidy eilutéms

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Biudzeto pajamy eiluté:

Einamyjy
finansiniy mety
asignavimai

Pasiiilymo (iniciatyvos) poveikis'®

Metai
2024

Metai
2025

Metai
2026

Metai
2027

............ straipsnis

19

i§ bendros sumos atskaicius 20 % surinkimo sgnaudy.

LT
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Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokes¢iai) turi buiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y.
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Asignuotyjy pajamy atveju nurodyti biudzeto iSlaidy eilutg (-es), kuriai (-ioms)
daromas poveikis.

L]

Kitos pastabos (pvz., poveikio pajamoms apskaiciavimo metodas (formul¢) arba kita
informacija).

L]

4. SKAITMENINIAI ASPEKTAI

4.1. Skaitmeninés svarbos reikalavimai

Sitlomu pakeitimu nenustatomi nauji skaitmeniniai reikalavimai.

4.2. Duomenys

Dél sitilomo pakeitimo nereikia tvarkyti naujy duomeny istekliy.

4.3. Skaitmeniniai sprendimai

Sitlomu pakeitimu nenustatomi nauji skaitmeniniai sprendimai. EGF naudojami
Reglamente (ES) 2021/1060 nustatyti skaitmeniniai sprendimai.

4.4. Sqveikumo vertinimas

Sitlomu pakeitimu nekei¢iamas dabartinis valstybiy nariy ir Komisijos keitimosi
duomenimis buidas, grindziamas Reglamente (ES) 2021/1060 apibréztomis priemonémis.

4.5. Skaitmeninio jgyvendinimo rémimo priemonés

Sitlomas pakeitimas neturi skaitmeninio poveikio nusistovéjusiai skaitmeninei aplinkai,
todeél juo nenustatomos priemonés skaitmeniniam jgyvendinimui remti.

Pastaba. Jei per derybas dél teisékiiros procediira priimamo akto Komisijos pasitilymas labai
pasikeisty, teisés akto pasiilymo finansinio poveikio ir skaitmeniniy aspekty pazZymoje
pateikta informacija apie finansinius ir (arba) skaitmeninius aspektus gali reikéti atnaujinti,
kad biity remiamas deryby procesas ir uztikrintas aiSkumas visoms susijusioms Salims.
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