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OBRAZLOZENJE

1. KONTEKST PRIJEDLOGA
. Razlozi i ciljevi prijedloga

Cilj je ovog prijedloga omoguciti Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike
koji su proglaseni viskom (,,EGF”) da pruzi potporu radnicima koji su proglaseni viskom, ali i
radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje.

Zaposlenici kojima neposredno predstoji otpusStanje iz poduzec¢a koja su u postupku
restrukturiranja trebali bi mo¢i iskoristiti personalizirane pakete mjera. Kako bi svojim
zaposlenicima omogucila primanje takve potpore, poduzeéa koja su u postupku
restrukturiranja mogu od relevantne drzave Clanice zatraziti da podnese zahtjev za pomo¢ iz
EGF-a ako su ispunjeni intervencijski kriteriji i ako poduzece zeli ponuditi pomo¢ koja se
sufinancira iz EGF-a.

Restrukturiranje se Cesto odvija uz valove otpuStanja. U okviru svojeg trenutacnog ustroja
EGF moze pomo¢i samo radnicima koji su ve¢ izgubili posao. Medutim, ako je ve¢ poznato
kad ¢e sljedeca skupina radnika izgubiti posao, treba im se pomoc¢i da ublaze posljedice te
neposredne prijetnje.

lako je dugoroc¢nija anticipativna pomo¢ obuhvacena Europskim socijalnim fondom plus
(ESF+), EGF je instrument za odgovor na restrukturiranje u hitnim slucajevima. Ovim se
prijedlogom podupiru i ja¢aju moguénosti EGF-a kao instrumenta za hitne slu¢ajeve. Cesto
nije moguce kratkorocno reprogramirati financiranje iz fonda ESF+, a poduzeca koja su u
postupku restrukturiranja imaju ograni¢ena sredstva za potporu radnicima pogodenim
otpustanjima. EGF bi mogao ispraviti taj nedostatak reagiranjem na restrukturiranje u
srednjoro¢nom razdoblju.

Prema jesenskoj gospodarskoj prognozi 2024. ocekuje se da ¢e se rast u EU-u 2025. povecati
na 1,5 %, zbog vece potroSnje 1 oporavka ulaganja nakon smanjenja 2024. Medutim, oc¢ekuje
se da ¢e povecana nesigurnost i strukturne promjene opteretiti neke segmente gospodarstva,
posebno proizvodnju. lako je posljednjih godina u EU-u doSlo do izvanrednog rasta
zaposlenosti, podaci iz Eurofoundova Europskog centra za pracenje restrukturiranja pokazuju
da su se ta kretanja promijenila od 2024. Broj smanjenja radnih mjesta najavljenih u bliskoj
buduénosti u kontekstu velikih restrukturiranja u EU-u sad znatno premasSuje broj novih
radnih mjesta.

Prema podacima koje je prikupio Europski centar za pracenje restrukturiranja, velika
restrukturiranja u svim zemljama i sektorima trajalo je preko godine dana (387 dana). Sto je
restrukturiranje vece, to dulje traje. Restrukturiranja u kojima sudjeluje vise od 3000 radnika
prosjecno traju gotovo 1000 dana.

Gospodarski poremecaji, na primjer zbog usporedne tranzicije ili globalizacije, negativno
utjecu na radnike Cije vjestine vise nisu potrebne. Medutim, smanjenje zaposlenosti moze i¢i
ruku pod ruku s manjkom radne snage i vjesStina. Stoga se doti¢ne radnike mora podupirati
aktivnim mjerama politike trZiSta rada, kao Sto su obrazovanje i prekvalifikacija, kako bi im
se omogucilo stjecanje vjestina potrebnih za novu funkciju ili radna mjesta.

S obzirom na usporednu tranziciju i novu geopoliti¢ku situaciju, treba povecati rast
produktivnosti uz istodobno osiguravanje socijalne ukljucenosti i ocuvanje pravednosti kako
bi se osiguralo da radnici imaju koristi od solidarnosti EU-a.

Ovaj je prijedlog stoga potreban kako bi se ublazile negativne posljedice gospodarskih
poremecaja na radnu snagu i ojacala gospodarska konkurentnost EU-a. Naglasava se da je
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EGF reaktivni instrument za odgovor na hitne slucajeve kako bi se pomoglo radnicima kojima
neposredno predstoji otpustanje u poduzeéima koja su u postupku restrukturiranja.

Potpora radnicima bi se sastojala od personaliziranih paketa usluga kako bi stekli vjeStine
potrebne za promjenu funkcije ili radnog mjesta. Programi skra¢enog radnog vremena nisu
prihvatljivi jer se financiraju iz nacionalnih proracuna drzava ¢lanica. ProSirenjem solidarnosti
EU-a na te radnike zahvaljuju¢i takvoj potpori, uzela bi se u obzir postojeca potpora koja im
je dostupna na nacionalnoj razini.

Radnici kojima neposredno predstoji otpustanje ili o¢ekuju otpustanje u poduzec¢ima koja suu
postupku restrukturiranja mogu iskoristiti potporu iz EGF-a u skladu s odredbama kojima se
utvrduje potpora dostupna radnicima koji su proglaseni viskom.

U trenutacnom kontekstu gospodarskih poremecaja vazno je pruziti potporu radnicima koji su
proglaseni viskom i radnicima koji neposredno ocekuju otpustanje ubrzavanjem postupka za
mobilizaciju potpore iz EGF-a. Kako bi se to postiglo, u Uredbi (EU) 2021/691 mogao bi se
utvrditi postupak prema kojem Komisija, pod strogim uvjetima, moZze zatraziti od Europskog
parlamenta 1 Vije¢a da na pocetku svake godine mobiliziraju potpuni najvisi godiSnji iznos
proracuna. Ako se ta mobilizacija odobri, Komisija ¢e donijeti pojedina¢ne odluke o
financiranju koje se odnose na zahtjeve doti¢nih drZzava ¢lanica EU-a. Komisija ¢e odmah
obavijestiti Europski parlament i Vije¢e o njihovu donoSenju, medu ostalim o uvjetima na
temelju kojih je Komisija donijela odluke o financiranju, kao i odgovaraju¢im iznosima.

Ako Komisija ne iskoristi potpuni najvisi godis$nji iznos u odredenoj godini, taj iznos prestaje
vaziti na kraju financijske godine.

Predlozena izmjena u potpunosti ¢e se ukljuciti u postoje¢e odredbe Uredbe o VFO-u
(¢lanak 8. Uredbe Vije¢a 2020/2093 od 17. prosinca (kako je izmijenjena Uredbom Vijeca
2024/765 od 29. veljace 2024.)), kao i u postoje¢e odredbe Meduinstitucijskog sporazuma
izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije 1 Europske komisije o proracunskoj
disciplini, suradnji u proraunskim pitanjima, dobrom financijskom upravljanju i novim
vlastitim sredstvima od 16. prosinca 2020. (tocka 9.) (,,Meduinstitucijski sporazum”).

Ovim se prijedlogom poduzecima koja su u postupku restrukturiranja pomaze i da aktivno i
na druStveno odgovoran nacin upravljaju gospodarskim tranzicijama.

. Dosljednost s postojeéim odredbama politike u tom podrudju i drugim
politikama Unije

Ovaj je prijedlog jedna od glavnih mjera u okviru Cetvrtog stupa Industrijskog akcijskog plana
za europski automobilski sektor COM(2025) 95 final. Njime se podupiru ciljevi unije vjestina
1 europskog Kompasa konkurentnosti.

2. PRAVNA OSNOVA, SUPSIDIJARNOST I PROPORCIONALNOST
0 Pravna osnova

Pravna je osnova Ugovor o funkcioniranju Europske unije (UFEU), a posebno njegov
¢lanak 175. stavak 3.

Ako su potrebne posebne mjere koje nisu obuhvaéene podrucjem primjene strukturnih
fondova EU-a, ¢lankom 175. stavkom 3. UFEU-a Europskom parlamentu 1 Vije¢u omogucuje
se poduzimanje mjera u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom nakon savjetovanja s
Europskim gospodarskim 1 socijalnim odborom i Europskim odborom regija.
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. Supsidijarnost (za neisklju¢ivu nadleZnost)

Financiranje iz proracuna EU-a usmjereno je na aktivnosti ¢ije ciljeve drzave ¢lanice ne mogu
dostatno ostvariti same i u kojima se intervencijom EU-a moze ostvariti dodana vrijednost u
odnosu na samostalno djelovanje drzava ¢lanica. Mobilizacijom EGF-a za sufinanciranje
mjera Ciji je cilj pomo¢i radnicima koji su proglaseni viskom i onima kojima neposredno
predstoji otpustanje da pronadu novi posao, postuje se nacelo supsidijarnosti i stvara europska
dodana vrijednost.

Uobic¢ajena je praksa da se nacionalnim programima trzista rada pomaze radnicima koji su
proglaseni viskom, a dobra je praksa i da poduzeca osposobljavaju svoju radnu snagu. Cilj
EGF-a nije zamijeniti takve programe. Kad restrukturiranja imaju znatan utjecaj na trziste
rada, testiraju se nacionalni programi trzista rada. Poduzeca u postupku restrukturiranja ¢esto
imaju ogranic¢ena sredstva kako bi pomogla visku zaposlenika da se prilagode. Stoga se, zbog
opsega 1 ucinaka velikih restrukturiranja i s obzirom na to da je EGF izraz solidarnosti u
drzavama clanicama, pomo¢ moze bolje ostvariti na razini EU-a. Zahvaljujuéi potporama iz
EGF-a solidarnost EU-a postat ¢e znacajnija za radnike pogodene restrukturiranjem, a i
Europljane opéenito.

Mobilizacija EGF-a stvara dodanu vrijednost povecanjem ukupnog broja, raznolikosti 1
intenziteta usluga koje se nude radnicima pogodenima restrukturiranjem. Takoder, EGF moze
testirati inovativne ideje, utvrditi primjere dobre prakse i1 ukljuciti ih u nacionalne pakete
potpore. Zahvaljujuéi mjerama koje se sufinanciraju iz EGF-a op¢enito se pobolj$aju potpore
dostupne radnicima koji su proglaseni viskom.

. Proporcionalnost

U skladu s nacelom proporcionalnosti ovaj prijedlog ne prelazi ono $to je potrebno za
ostvarivanje njegovih ciljeva. Administrativno optereéenje EU-a i1 nacionalnih tijela koja
podnose zahtjev za potporu iz EGF-a ograni¢eno je na ono §to je potrebno da bi Komisija
mogla izvrsiti svoju zadacu u izvrSenju proratuna EU-a. Budu¢i da se financijski doprinos
isplac¢uje zemlji EU-a u skladu s nacelom podijeljenog upravljanja, ona ¢e morati izvijestiti o
tome kako su sredstva iskoriStena.

. Odabir instrumenta

Budu¢i da se ovim prijedlogom mijenja Uredba (EU) 2021/691, instrument mora biti Uredba.

3. REZULTATI EX POST EVALUACIJA, SAVJETOVANJA S DIONICIMA 1
PROCJENA UCINKA
. EXx post evaluacije/provjere primjerenosti postojeceg zakonodavstva

Ovaj se prijedlog donosi kao odgovor na povecanu gospodarsku nesigurnost 1 rizike, kao 1 na
¢injenicu da EGF ne odgovara adekvatno na dugoroc¢na restrukturiranja. Komisija je
analizirala probleme i zakljucila da je ovaj prijedlog potreban kako bi se osiguralo da EGF
moze djelotvorno odgovoriti i pokazati solidarnost s pogodenim radnicima, regijama i
poduzecima.

4. UTJECAJ NA PRORACUN

EGF je poseban instrument koji nije obuhvacen gornjim granicama proracuna viSegodiSnjeg
financijskog okvira. U ¢lanku 8. stavku 1. Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 kojom se
utvrduje viSegodi$nji financijski okvir za razdoblje 2021. — 2027., kako je izmijenjena
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¢lankom 1. stavkom 4. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) 2024/765 od 29. veljace 2024., predvida
se da EGF ne smije premasiti najvisSi godiSnji iznos od 30 milijuna EUR (u cijenama iz
2018.), na temelju ¢lanka 312. UFEU-a. Ovim se prijedlogom, koji se temelji na ¢lanku 175.
UFEU-a, ne moze izmijeniti najvisi godiSnji iznos.

Funkcioniranje EGF-a uredeno je tockom 9. nacrta meduinstitucijskog sporazuma izmedu
Europskog parlamenta, Vije¢a i Komisije o suradnji u proracunskim pitanjima i dobrom
financijskom upravljanju. Ovaj je prijedlog u skladu s tim odredbama.

5. DRUGI ELEMENTI
. Detaljno obrazloZenje posebnih odredaba prijedloga

U predlozenim izmjenama pojasnjava se da su najavljena otpustanja, koja ¢e se dogoditi u
odredenom vremenskom razdoblju u bliskoj buduénosti, obuhvaéena podru¢jem primjene
EGF-a. Cilj je omoguditi zajedni¢ki pristup otpuStanjima koja proizlaze iz velikih
restrukturiranja. Poduzeca u postupku restrukturiranja moraju imati moguc¢nost da preko
nacionalnih tijela zatraze pomo¢ iz EGF-a. Financijska sredstva moraju se upotrijebiti kako bi
se radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u bliskoj buducénosti ponudili
personalizirani paketi aktivnih mjera politike trziSta rada.

Budu¢i da se EGF provodi pod podijeljenim upravljanjem, svaka zemlja EU-a uspostavlja
jedinstvenu kontaktnu to¢ku za obradu zahtjeva poduzeca. Doti¢na zemlja EU-a zatim
podnosi zahtjev za pomo¢ iz EGF-a. TroSkovi zemlje EU-a podnositeljice zahtjeva za
aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja, promidzbe, kontrole i izvje$¢ivanja koji se
odnose na takve zahtjeve moraju se sufinancirati po stopi od 100 % u cijelom EU-u.

Kako bi se olakSale buduc¢e evaluacije, nakon provedbe svakog financijskog doprinosa iz
EGF-a trebalo bi provesti anketu za korisnike. Anketu za korisnike priprema Komisija.
Budu¢i da jedino poduzeca imaju pristup podacima za kontakt korisnika, trebala bi pomoci
Komisiji tako §to ¢e korisnicima prosljedivati pozive za sudjelovanje u anketi. Komisija bi se
trebala koristiti prikupljenim podacima za potrebe evaluacije.

Za provedbu ove Uredbe, a posebno smjernica, informacija, evaluacije i mjera informiranja,
Komisija smatra da je potrebno povecati gornju granicu za tehnicku pomo¢ na 1,5 % najviseg
godisnjeg iznosa EGF-a.
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2025/0073 (COD)
Prijedlog

UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o izmjeni Uredbe (EU) 2021/691 u pogledu potpore radnicima kojima neposredno

predstoji otpusStanje u poduzefima koja su u postupku restrukturiranja

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 175.
stavak treci,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora,

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija®,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

buduéi da:

(1)

2)

€)

Uredbom (EZ) br. 1927/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a® osnovan je Europski
fond za prilagodbu globalizaciji (EGF) za viSegodi$nji financijski okvir od
1. sije¢nja 2007. do 31. prosinca 2013. EGF je osnovan kako bi se Uniji omogucéilo da
iskaZe solidarnost prema radnicima koji su izgubili radna mjesta zbog velikih
strukturnih promjena u svjetskoj trgovini koje je uzrokovala globalizacija.

Podruc¢je primjene EGF-a prosireno je 2009. u okviru Europskog plana gospodarskog
oporavka kako bi se obuhvatila potpora radnicima koji su proglaseni viSkom izravno
zbog svjetske financijske 1 gospodarske krize.

Uredbom (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a* osnovan je EGF za
razdoblje viSegodisnjeg financijskog okvira od 1. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2020.
Osim toga, EGF-u je proSireno podruc¢je primjene kako bi se obuhvatila otpustanja
uzrokovana novim globalnim financijskim 1 gospodarskim krizama. Nadalje,
izmijenjena je Uredba (EU) br. 1309/2013 kako bi se uvela pravila kojima se
omogucuje da se EGF-om iznimno obuhvate zajednicki zahtjevi koji se odnose na
mala 1 srednja poduzeca smjeStena u jednoj regiji 1 koja djeluju u razli¢itim
gospodarskim sektorima razine odjeljka NACE-a Revizija 2°, ako drzava ¢lanica

SLC,, str..

SLC,, str..

Uredba (EZ) br. 1927/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. prosinca 2006. o osnivanju
Europskog fonda za prilagodbe globalizaciji (SL L 406, 30.12.2006., str. 1.).

Uredba (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. prosinca 2013. o Europskom fondu
za prilagodbu globalizaciji (2014. — 2020.) i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006. (SL L
347, 20.12.2013., str. 855.).

Uredba (EZ) br. 1893/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. prosinca 2006. o utvrdivanju
statisticke klasifikacije ekonomskih djelatnosti NACE Revizija 2 te izmjeni Uredbe Vije¢a (EEZ)
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(4)

©)

(6)

(7

podnositeljica zahtjeva dokaze da su mala i srednja poduzeca glavna ili jedina vrsta
djelatnosti u toj regiji.

Uredbom (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vije¢a osnovan je EGF za razdoblje
viSegodiSnjeg financijskog okvira od 1. sije¢nja 2021. do 31. prosinca 2027. Kako bi
se EGF bolje prilagodio gospodarskim problemima koji se brzo mijenjaju u
globaliziranom gospodarstvu, njegovo podru¢je primjene prosSireno je na sve oblike
velikih restrukturiranja, bez obzira na uzrok. Nizi prag bolje odgovara stanju u rijetko
naseljenim regijama. S obzirom na usporednu digitalnu i zelenu tranziciju, mjere
kojima se korisnike priprema za usporednu tranziciju smatrale su se obveznim
elementima svakog uskladenog paketa personaliziranih mjera ponudenih korisnicima.
Nadalje, stope sufinanciranja uskladene su s najviSom stopom sufinanciranja iz
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+), uspostavljenog Uredbom (EU) 2021/1057
Europskog parlamenta i Vije¢a®, u predmetnoj drzavi ¢lanici. Osim toga, uvedena je
obveza provodenja ankete za korisnike.

Glavni je instrument Unije za pomo¢ pogodenim radnicima ESF+, koji je osmiSljen za
pruzanje pomoc¢i na temelju predvidanja potreba. EGF je takoder osmisljen za
pruzanje pomoc¢i u slucaju velikih restrukturiranja. Medutim, taj ustroj ne odrazava na
odgovaraju¢i nacin Cinjenicu da velika restrukturiranja obi¢no dugo traju. Drzave
¢lanice mogu iskoristiti ESF+ za usavrSavanje 1 prekvalifikaciju radnika, ali ESF+ ne
pruza takvu potporu u izvanrednim situacijama, kao $to su one u kojima se nalaze
radnici kojima neposredno predstoji otpustanje. Poduzeca u kojima su doti¢ni radnici
zaposleni Cesto se nalaze u financijskim poteSkocama i stoga ne mogu sama ponuditi
takvu pomoc.

EGF i dalje ima vaznu ulogu fleksibilnog instrumenta iz kojeg se radnicima koji
ostanu bez posla tijekom velikih restrukturiranja pruza potpora i pomo¢ da Sto brze
pronadu drugi posao. Unija bi radnicima koji su proglaseni viskom u podrucjima
djelatnosti, u sektorima, na podru¢jima ili na trziStima rada koja je pogodio tezak
gospodarski poremecaj trebala nastaviti pruzati posebnu, jednokratnu potporu za
olakSavanje povratka na dostojanstvena i1 odrziva radna mjesta. EU treba zajamciti
odrziv prosperitet 1 konkurentnost, oCuvati svoje jedinstveno socijalno trziSno
gospodarstvo, uspjesno realizirati usporednu tranziciju i zastititi svoju demokraciju,
gospodarsku sigurnost i geopoliti¢ki polozaj. Kako bi se zastitila budu¢nost EU-a kao
gospodarske sile 1 napredak u usporednoj digitalnoj i zelenoj tranziciji, vazno je pruZiti
potporu radnicima kojima neposredno predstoji otpuStanje u poduzec¢ima koja su u
postupku restrukturiranja kako bi stekli vjestine koje im mogu pomo¢i da prijedu na
drugu funkciju ili promijene posao.

Stoga je potrebno izmijeniti Uredbu (EU) 2021/691 kako bi se iz EGF-a mogla pruzati
pomo¢ 1 radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u poduze¢ima koja su u
postupku restrukturiranja. Budu¢i da su ti radnici jo§ uvijek aktivno zaposleni, njihov
poslodavac moze zatraziti pomo¢ od nadleznih tijela u drzavama ¢lanicama. Budu¢i da
je EGF pod podijeljenim upravljanjem, tijela drzava clanica mogu zatraziti
sufinanciranje iz EGF-a nakon primitka zahtjeva poduzeca, pod uvjetom da poduzece
pristane osigurati nacionalno sufinanciranje. Ako se odobri financijski doprinos iz

br. 3037/90 kao i odredenih uredbi EZ-a o posebnim statistickim podrucjima (Tekst znacajan za EGP)
(SL L 393, 30.12.2006., str. 1.).

Uredba (EU) 2021/1057 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. o uspostavi Europskog
socijalnog fonda plus (ESF+) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1296/2013 (SL L 231,
30.6.2021., str. 21., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2021/1057/0j).
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EGF-a, doti¢na drzava cClanica trebala bi poduzecu staviti na raspolaganje zatrazena
sredstva u roku od dva tjedna od njihova primitka. Poduzece bi posebno trebalo staviti
na raspolaganje drzavi €lanici sve informacije potrebne za pripremu zavrsnog izvjesca
o provedbi relevantnog financijskog doprinosa u roku od Sest mjeseci od zavrSetka
provedbe pomoc¢i. Komisija ¢e pripremiti anketu za korisnike, a poduzece bi radnicima
koji su sudjelovali u programu trebalo omoguciti pristup anketi.

S obzirom na cilj pruzanja potpore radnicima ciljani paketi za potporu radnicima
kojima neposredno predstoji otpuStanje moraju biti osmisljeni tako da se iskljuce
diskrecijska prava drzava Clanica kad je rije¢ o kriterijima prihvatljivosti ili odabiru
korisnika. Kad bi drzave €lanice imale diskrecijsko pravo pri koriStenju sredstava iz
EGF-a, posebno pri odabiru poduzeca ¢iji bi radnici imali koristi od ciljanih programa,
sredstva iz EGF-a smatrala bi se drzavnim sredstvima te bi stoga trebala podlijegati
pravilima EU-a o drzavnim potporama.

Pri dodjeli potpore radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzecima
koja su u postupku restrukturiranja trebalo bi uzeti u obzir postojec¢e oblike potpore
dostupne u okviru nacionalnih mjera. Programi skra¢enog radnog vremena ne bi
trebali biti prihvatljivi za potporu iz EGF-a jer se ne odnose na otpuStanja, nego na
privremenu suspenziju zaposlenja. Ako to dopustaju nacionalne mjere, poduzece koje
podnosi zahtjev moze podugovoriti provedbu uskladenog paketa personaliziranih
mjera ili njegovih dijelova.

Stopa sufinanciranja za takve mjere za radnike kojima neposredno predstoji otpustanje
u poduzeéima koja su u postupku restrukturiranja trebala bi biti jednaka stopi
sufinanciranja za pomo¢ iz EGF-a radnicima koji su proglaseni viskom. Poduzec¢a koja
zatraze potporu iz EGF-a trebala bi osigurati nacionalno sufinanciranje.

Stopa sufinanciranja rashoda koje snosi drZava ¢lanica povezanih sa zahtjevima za
potporu iz EGF-a, ukljucujuéi pripremu zahtjeva, kao i pracenje i kontrolu odobrene
pomoc¢i, 1 s mjerama informiranja i promidZbe trebala bi biti 100 %.

Budu¢i da su radnici kojima neposredno predstoji otpustanje joS uvijek u aktivnom
radnom odnosu, prihvatljive bi trebale biti samo one mjere aktivne politike trZiSta rada
koje im pomazu u prekvalifikaciji ili usavrSavanju i1 koje pruzaju smjernice ili
mentorstvo, ukljucujuéi mjere za radnike koji bi jednog dana mogli pokrenuti vlastiti
posao. Stoga ne bi trebale biti prihvatljive ni naknade za nezaposlene ni bespovratna
sredstva za osnivanje poduzeca.

Radnici kojima neposredno predstoji otpustanje koji primaju pomo¢ iz EGF-a trebali
bi ostati prihvatljivi ¢ak 1 ako njihov radni odnos prestane. Trebali bi i1 dalje
ispunjavati uvjete da budu obuhvaceni svim daljnjim zahtjevima odgovarajucih drzava
¢lanica za potporu radnicima otpustenima iz istog poduzeca.

S obzirom na sve vece zadace Komisije u provedbi Uredbe (EU) 2021/691 Komisija
bi trebala moci zatraziti tehni¢ku pomo¢ u iznosu do 1,5 % ukupnog najviseg
godisnjeg iznosa EGF-a. Visa stopa takoder je opravdana jer je najveci godiSnji iznos
EGF-a smanjen u kontekstu revizije viSegodiSnjeg financijskog okvira u sredini
programskog razdoblja.

Potrebno je brze pruzati potporu radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u
poduze¢ima koja su u postupku restrukturiranja ili radnicima koji su proglaseni
viSkom kako bi im se omogucilo da ostvare korist od solidarnosti Unije u trenutacnom
kontekstu gospodarskih poremecaja 1 brzih promjena. To se moze posti¢i tako da
Komisija od Europskog parlamenta i Vije¢a zatrazi da na pocetku svake godine
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mobiliziraju potpuni najvisi godisSnji iznos ako su ispunjeni posebni uvjeti. Stoga bi u
prijedlogu Komisije trebalo navesti okolnosti na temelju kojih je Komisija zakljucila
da su ispunjeni uvjeti za zahtijevanje potpune mobilizacije najviSeg godiSnjeg iznosa.
Prijedlog Komisije trebao bi se temeljiti na informacijama koje drzave c¢lanice
dostavljaju na kraju svake godine. Trebao bi ukljucivati broj mogucih zahtjeva svake
doti¢ne drzave Clanice, doti¢ne sektore, procijenjeni broj poduzecéa koja bi od drzava
Clanica mogla zatraziti potporu iz EGF-a 1 procijenjeni broj radnika kojima prijeti
neposredno otpustanje ili koji su proglaSeni viskom. Identitet doti¢nih poduzeca ne bi
se trebao otkriti ako informacije jos nisu javno poznate.

Nakon sto Europski parlament i Vije¢e odobre potpunu mobilizaciju najviseg
godisnjeg iznosa, Komisija bi trebala donijeti odluke o financiranju pojedinacnih
zahtjeva i o tome odmah obavijestiti Europski parlament i Vijee. Ako Komisija ne
iskoristi potpuni mobilizirani najvisi godiSnji iznos u odredenoj godini, taj iznos
prestaje vaziti na kraju financijske godine.

Predlozene izmjene bit ¢e u potpunosti uskladene s ¢lankom 8. Uredbe Vijec¢a (EU,

Euratom) 2020/20937, kao i s totkom9. Meduinstitucijskog sporazuma od
16. prosinca 2020.

Kako bi se $to prije pruzila potpora pogodenim radnicima, ova Uredba trebala bi hitno
stupiti na snagu sljedec¢eg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

Uredba (EU) 2021/691 mijenja se kako slijedi:

(1)

2)

u €lanku 1. stavak 2. zamjenjuje se sljedecim:

»2. U skladu s ¢lankom 4. EGF-om se nudi potpora radnicima koji su proglaseni
viSkom, samozaposlenim osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost tijekom
velikih restrukturiranja 1 radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u
poduze¢ima koja su u postupku restrukturiranja.”;

¢lanak 2. zamjenjuje se sljede¢im:
,,Clanak 2.
Misija i ciljevi
,»l. EGF-om se podupiru socioekonomske transformacije koje su rezultat
globalizacije te tehnoloSkih 1 okoliSnih promjena pruZanjem pomoc¢i radnicima koji
su proglaSeni viSkom i samozaposlenim osobama koje su prestale obavljati svoju
djelatnost da se prilagode strukturnim promjenama. EGF je krizni fond. Kao takav,

EGF doprinosi provedbi nacela utvrdenih u europskom stupu socijalnih prava te
poboljsava socijalnu i gospodarsku koheziju medu regijama 1 drzavama clanicama.

2. Ciljevi EGF-a su iskazivanje solidarnosti i promicanje dostojanstvenog i odrzivog
zaposlenja u Uniji nudenjem potpore u slucaju velikih restrukturiranja, osobito onih
koja su posljedice globalizacije, kao $to su promjene u tokovima svjetske trgovine,
trgovinski sporovi, znatne promjene u trgovinskim odnosima Unije ili sastavu

SL L 4331,22.12.2020., str. 11.
SL L 4331, 22.12.2020., str. 28.
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3)
(a)

(b)

(4)
(a)

(b)

©)
(2)

(b)

(6)

(7

unutarnjeg trzista te financijske ili gospodarske krize, kao 1 prelaska na niskougljicno
gospodarstvo, ili onih do kojih je doslo zbog digitalizacije ili automatizacije. Iz EGF-
a se podupire korisnike da se Sto prije vrate u dostojanstveno i odrzivo zaposlenje.
Posebna se pozornost posvecuje mjerama za pomo¢ skupinama u najnepovoljnijem
polozaju. Iz EGF-ase takoder pruza potpora radnicima kojima neposredno predstoji
otpustanje u stjecanju vjestina koje ¢e im olakSati da prijedu na drugu funkciju ili
promijene posao.”;

¢lanak 3. mijenja se kako slijedi:
umece se sljedeca tocka:

»l.a ,radnik kojem neposredno predstoji otpustanje” znaci radnik, bez obzira na
vrstu ili trajanje njegova radnog odnosa, za Ciji se ugovor o radu ili radni odnos
oCekuje da ¢e prestati otkazivanjem od dana kad poslodavac pisanim putem
obavijesti nadlezno javno tijelo o planiranom kolektivnom otkazivanju u skladu s
¢lankom 3. stavkom 1. Direktive 98/59/EZ;”,

dodaje se sljedeca tocka:

,,0. ,,poduzece koje je u postupku restrukturiranja” znac¢i poduzece koje je u postupku
koji ukljucuje kolektivno otkazivanje kako je navedeno u Direktivi 98/59/EZ.”;

¢lanak 4. stavak 1. mijenja se kako slijedi:
stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,»1. Drzave ¢lanice mogu podnijeti zahtjev za financijski doprinos iz EGF-a za mjere
namijenjene radnicima koji su proglaSeni viSskom, radnicima kojima neposredno
predstoji otpustanje i samozaposlenim osobama u skladu s odredbama utvrdenima u
ovom ¢lanku.”;

u stavku 2. dodaje se sljedeca tocka:

,»(d) najmanje 200 radnika kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzecu koje
je u postupku restrukturiranja u drzavi ¢lanici.”;

¢lanak 5. mijenja se kako slijedi:

u prvom stavku prva recenica zamjenjuje se sljedecom:

,Drzava €lanica podnositeljica zahtjeva utvrduje metodu prema kojoj se broj radnika
koji su proglaseni viskom, radnika kojima neposredno predstoji otpuStanje 1
samozaposlenih osoba u svrhu ¢lanka 4. izracunava na jedan od sljede¢ih datuma:”;
drugi stavak zamjenjuje se sljede¢im:

,U slu¢ajevima iz prvog stavka tocke (a) ovog ¢lanka drzava c¢lanica podnositeljica
zahtjeva dostavlja Komisiji dodatne informacije o stvarnom broju otkazivanja koja
su provedena u skladu s ¢lankom 4., i to prije nego Sto Komisija dovrsi svoju
procjenu za sve zahtjeve koji se odnose na korisnike iz ¢lanka 6. prvog stavka tocaka

(a)i(b).”;

u €lanku 6. prvom stavku dodaje se sljedeca tocka:

,»(¢) radnici kojima neposredno predstoji otpusStanje u poduzecu koje je u postupku
restrukturiranja. Radnici ostaju prihvatljivi ¢ak i u slucaju stvarnog prestanka radnog

odnosa. Prihvatljiva su samo ona restrukturiranja koja ispunjavaju kriterije za
kolektivno otkazivanje u skladu s Direktivom 98/59/EZ.”;

¢lanak 7. mijenja se kako slijedi:
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(2)

(b)

(8)
(2)

(b)

(©)

)

stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,»1.  Financijski doprinos iz EGF-a moze se staviti na raspolaganje za aktivne mjere
politike trzista rada koje su dio uskladenog paketa, a namijenjene su olakSavanju
ponovnog ukljucivanja u zaposljavanje ili samozaposljavanje ciljanih korisnika,
osobito onih u najnepovoljnijem polozaju ili kako bi se radnicima iz ¢lanka 6. prvog
stavka tocke (c) pomoglo da steknu vjestine koje su im potrebne za prelazak na
drugo radno mjesto kod trenutacnog ili kod drugog poslodavca.”;

u stavku 2. drugom podstavku dodaje se sljedeca tocka:

,»(C) za korisnike iz ¢lanka 6. prvog stavka tocke (c¢) uskladeni paket moze ukljucivati
osposobljavanje 1 prekvalifikaciju prilagodenu potrebama pojedinacnog radnika,
medu ostalim u podrucju informacijske 1 komunikacijske tehnologije i1 drugih
vjestina potrebnih u digitalnom dobu, certifikaciju steCenog znanja i vjeStina,
individualne usluge pruzanja pomoc¢i pri trazenju posla i aktivnosti za ciljane
skupine, profesionalnu orijentaciju, savjetodavne usluge, mentorstvo, pomo¢ u
pronalazenju zamjenskog radnog mjesta, promicanje poduzetniStva i1 aktivnosti
suradnje. Ne moze ukljucivati programe skra¢enog radnog vremena.”;

¢lanak 8. mijenja se kako slijedi:
naslov se zamjenjuje sljede¢im:
,,Clanak 8.

Zahtjevi za pomo¢ iz EGF-a radnicima koji su proglaSeni viskom i samozaposlenim
osobama koje su obustavile svoju djelatnost”;

stavak 6. zamjenjuje se sljede¢im:

,0. Na temelju informacija koje pruzi drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva
Komisija dovrSava procjenu uskladenosti zahtjeva s uvjetima za pruzanje
financijskog doprinosa u roku od 30 radnih dana od primitka potpunog zahtjeva, ili,
ako je primjenjivo, od prijevoda zahtjeva.

Ako Komisija ne moZe ispoStovati taj rok, o tome obavjeS¢uje drzavu ¢lanicu prije
isteka tog roka 1 odreduje novi datum za dovrsetak svoje procjene. Taj novi datum ne
smije biti kasniji od 20 radnih dana nakon roka iz prvog podstavka.”;

u stavku 7. toc¢ka (1) zamjenjuje se sljede¢im:

,»(1) obrazloZenu izjavu o tome da je zatraZena potpora iz EGF-a uskladena s
postupovnim 1 materijalnim pravilima Unije o drZavnim potporama te izjavu u kojoj
se navodi razlog zbog kojeg se uskladenim paketom ne zamjenjuju mjere za koje su
poslodavci odgovorni na temelju nacionalnog prava ili kolektivnih ugovora;”

umece se sljedeci €lanak 8.a:
,,Clanak 8.a
Zahtjevi za pomo¢ iz EGF-a radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje

1.  Poduzeca koja su u postupku restrukturiranja mogu od doti¢ne drzave Clanice
zatraziti da podnese zahtjev za financijski doprinos iz EGF-a ako su ispunjeni
intervencijski kriteriji utvrdeni u ¢lanku 4. stavku 2. tocki (d) 1 ako poduzece zeli
svojim radnicima kojima neposredno predstoji otpuStanje ponuditi pomo¢
sufinanciranu iz EGF-a, u skladu s ¢lankom 6. prvim stavkom to¢kom (c). Poduzece
takav zahtjev podnosi u roku od dva tjedna od datuma na koji je pisanim putem
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obavijestilo javna tijela o planiranom kolektivnom otkazivanju u skladu s ¢lankom 3.
stavkom 1. Direktive 98/59/EZ.

2. Sve drzave c¢lanice odreduju jedinstvenu kontaktnu tocku kojoj poduzeca mogu
upucivati zahtjeve iz stavka 1. i objavljuju relevantne smjernice i predloske. Ti
predlosci obuhvacaju sve informacije potrebne za zahtjev za financijski doprinos iz
EGF-a kako je utvrdeno u stavku u nastavku.

3.  Drzave cClanice sa svim zahtjevima postupaju jednako, prema redoslijedu
primitka, bez primjene diskrecijskog prava u vezi s dopustenosti i prihvatljivosti tih
zahtjeva 1 podnose zahtjeve za pomoc¢ koje prime od poduzeca. Drzave Clanice ne
uvode nikakve dodatne uvjete niti mijenjaju uvjete utvrdene u ovoj Uredbi.

4.  Drzava Clanica podnositeljica zahtjeva Komisiji podnosi zahtjev za financijski
doprinos iz EGF-a u roku od tjedan dana od datuma primitka zahtjeva poduzeca.

5. Ako poduzece to zatrazi, doticna drzava ¢lanica mu daje smjernice tijekom
cijelog postupka podnosenja zahtjeva.

6. Ako drzava clanica podnositeljica zahtjeva to zatrazi, Komisija joj daje
smjernice tijekom cijelog postupka podnosenja zahtjeva.

7. U roku od 10 radnih dana od datuma podnoSenja zahtjeva, ili, ako je to
primjenjivo, u roku od 10 radnih dana od datuma na koji Komisija primi prijevod
zahtjeva, ovisno o tome koji je datum kasniji, Komisija potvrduje primitak zahtjeva i
od drzave Clanice podnositeljice zahtjeva trazi sve dodatne informacije koje su joj
potrebne za procjenu zahtjeva.

8.  Ako Komisija zatrazi dodatne informacije, drzava ¢lanica odgovara u roku od
15 radnih dana od datuma na koji ih je Komisija zatrazila. Komisija na zahtjev
drzave ¢lanice podnositeljice zahtjeva produljuje taj rok za 10 radnih dana. Svi takvi
zahtjevi za produljenje roka moraju biti propisno obrazloZeni.

9. Na temelju informacija koje pruzi drzava Clanica podnositeljica zahtjeva
Komisija dovrSava procjenu uskladenosti zahtjeva s uvjetima za pruZanje
financijskog doprinosa u roku od 30 radnih dana od primitka potpunog zahtjeva, ili,
ako je primjenjivo, od primitka prijevoda zahtjeva.

Ako Komisija ne moze ispoStovati taj rok, o tome obavjeS¢uje drzavu c¢lanicu
podnositeljicu zahtjeva prije isteka tog roka 1 odreduje novi datum za dovrSetak svoje
procjene. Taj novi datum ne smije biti kasniji od 20 radnih dana nakon roka iz prvog
podstavka.

10. Zahtjev sadrzava sljedece informacije:

(a) identifikaciju doti¢nog poduzeca;

(b) procjenu broja radnih mjesta pogodenih otpusStanjima u skladu s ¢lankom 6.
prvim stavkom tockom (c);

(c) kratak opis dogadaja koji su doveli do restrukturiranja;

(d)  potvrdu da je poduzece ispunilo i1 nastavlja ispunjavati svoje pravne obveze ili
kolektivne ugovore kojima se ureduju ta planirana otkazivanja i da u skladu s tim
osigurava svoje radnike te opis postupaka koje poduzece primjenjuje za savjetovanje
s ciljanim korisnicima ili njithovim predstavnicima;

(e) procijenjenu raS¢lambu sastava ciljanih korisnika prema rodu, dobnoj skupini i
razini obrazovanja koja se koristi za izradu uskladenog paketa;
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(11)
(a)

(b)

(©)

(12)

(f)  detaljan opis uskladenog paketa 1 povezanih rashoda, uklju¢ujuc¢i mjere kojima
se podrzavaju inicijative za zaposljavanje za korisnike u nepovoljnom polozaju te
mlade 1 starije korisnike;

(g) procjenu proracuna za svaku od sastavnica uskladenog paketa za potporu koju
¢e poduzeca nuditi ciljanim korisnicima;

(h) datume na koje je zapocelo ili treba zapoceti pruzanje uskladenog paketa
ciljanim korisnicima te poduzimanje aktivnosti za provedbu EGF-a, kako je utvrdeno
u ¢lanku 7.;

(1)  procijenjeni proracun za sve aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i
promidzbe, kontrole i izvjes¢ivanja koje provodi drzava clanica podnositeljica
zahtjeva u vezi s takvim zahtjevom,;

(j) obrazlozenu izjavu o tome da je trazena potpora iz EGF-a uskladena s
postupovnim i materijalnim pravilima Unije o drzavnim potporama te obrazloZenu
izjavu u kojoj se objasnjava kako uskladeni paket ne zamjenjuje mjere za koje su
poslodavcei odgovorni na temelju nacionalnog prava ili kolektivnih ugovora;

(k) potvrdu da ¢e doti¢no poduzece sufinancirati mjere i da je ono jedini izvor
nacionalnog sufinanciranja.”;

u €lanku 11. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,»1. Na inicijativu Komisije najvise 1,5 % najviSeg godiSnjeg iznosa EGF-a moZe se
upotrijebiti za tehnicke i administrativne rashode za njegovu provedbu, kao §to su
aktivnosti pripreme, pracenja, kontrole, revizije 1 evaluacije, kao i prikupljanja
podataka, medu ostalim i u vezi s institucijskim sustavima informacijske tehnologije,
komunikacijskim aktivnostima 1 aktivnostima za povecanje vidljivosti EGF-a kao
fonda ili za specificne projekte te ostale mjere tehnicke pomoéi. Te mjere mogu
obuhvacati buduca i prosla programska razdoblja.”;

¢lanak 13. mijenja se kako slijedi:
stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,» 1. Na temelju procjene provedene u skladu s ¢lankom 8. ili 8.a, posebno uzimajuci u
obzir broj ciljanih korisnika, predloZene mjere i procijenjene troskove, Komisija
evaluira 1 odreduje iznos financijskog doprinosa iz EGF-a koji je moguce staviti na
raspolaganje u granicama raspolozivih sredstava.”;

umece se sljedeci stavak:

,,2.a Stopa sufinanciranja rashoda koje snosi drzava ¢lanica za korisnike iz ¢lanka 6.
prvog stavka tocke (c) 1 koji se odnose na mjere utvrdene u ¢lanku 7. stavku 6. iznosi
100 %.”;

stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:

,»3. Ako Komisija na temelju procjene provedene u skladu s ¢lankom 8. ili 8.a zakljuci
da su uvjeti za financijski doprinos na temelju ove Uredbe ispunjeni, odmah donosi
odluku o financijskom doprinosu kako je utvrdeno u ¢lanku 15. stavku 6.”;

u ¢lanku 14. stavci 1. i 2. zamjenjuju se sljede¢im:

,»1.  Za financijski doprinos iz EGF-a rashodi su prihvatljivi od datuma navedenih u
zahtjevu u skladu s ¢lankom 8. stavkom 7. tockom (j) ili ¢lankom 8.a stavkom 10
tockom (h) od kojih doti¢na drzava clanica ili poduzeée pocinje ili treba poceti
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pruzati uskladeni paket ciljanim korisnicima ili od kojih drzavi ¢lanici nastanu
administrativni rashodi za provedbu EGF-a, u skladu s ¢lankom 7. stavcima 1.1 5.

2. Drzava ¢lanica ili poduzece pocinje provedbu prihvatljivih mjera utvrdenih u
¢lanku 7. bez nepotrebne odgode i provodi te mjere $to prije, a u svakom slucaju u
roku od 24 mjeseca od datuma stupanja na snagu odluke o financijskom doprinosu.”;

¢lanak 15. zamjenjuje se sljede¢im:
,,Clanak 15.
Proracunski postupak i izvrSenje proracuna

,»1. Kako bi se osiguralo da se prihvatljivim korisnicima pomo¢ pruzi S§to prije,
Komisija podnosi prijedlog za mobilizaciju EGF-a Europskom parlamentu i Vije¢u u
skladu sa stavcima 2. ili 3.

2. Komisija podnosi svoj prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a Europskom
parlamentu 1 Vijecu ako je primila jedan zahtjev za potporu iz EGF-a i ako je
ispunjen barem jedan od sljede¢ih uvjeta:

a) Komisija na temelju zahtjeva ili informacija primljenih od drzava clanica
procjenjuje da je ispunjen jedan od uvjeta iz ¢lanka 4. stavaka 2., 3. ili 4.;

b)  Komisija je obavijeStena o prestanku djelatnosti zbog koje je vise od 1000
radnika izgubilo posao;

c) Komisija je obavijeStena o velikim restrukturiranjima zbog kojih vise od 1000
radnika neposredno predstoji otpustanje.

3. Komisija mozZe zatraziti potpunu mobilizaciju najviSeg godiSnjeg iznosa EGF do
kraja veljate svake godine. Prijedlog Komisije ukljucuje sljedece elemente, na
temelju informacija koje su dostavile drzave Clanice:

1. broj mogucih zahtjeva iz svake doti¢ne drzave ¢lanice;
ii. doti¢ne sektore 1 djelatnosti;

1il. procijenjeni broj poduzeca koja bi mogla zatraZiti od drZzava ¢lanica da
podnesu zahtjev za pomo¢ iz EGF-a;

iv. procijenjeni broj radnika koji su otpuSteni ili im neposredno prijeti
otpustanje.

Komisija istodobno s podnoSenjem svojeg prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a
Europskom parlamentu i1 Vije¢u podnosi prijedlog za prijenos najviSeg godiSnjeg
1znosa u odgovarajuce proracunske linije.

Ako najvisi godisnji iznos nije mobiliziran u skladu s prvim podstavkom ovog
stavka, Komisija trazi mobilizaciju EGF-a po zaprimljenom zahtjevu. Prijedlog
odluke Komisije o mobilizaciji EGF-a po zahtjevu ukljucuje procjenu provedenu u
skladu s ¢lankom 8. stavkom 6. ili ¢lankom 8.a stavkom 9., kao 1 sazetak informacija
na kojima se ta procjena temelji i obrazloZenja predloZenih iznosa. Komisija
istodobno s podnosenjem svojeg prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a Europskom
parlamentu i Vije¢u podnosi prijedlog za prijenos u odgovarajuce proracunske linije.

4. Drzave cClanice dostavljaju Komisiji informacije iz stavka 2. do kraja prosinca
svake godine.
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€)

4

5. Odluku o mobilizaciji EGF-a zajedni¢ki donose Europski parlament i Vijece.
Prijenosi proracunskih sredstava u vezi s EGF-om izvrSavaju se u skladu s
¢lankom 31. Financijske uredbe.

6. Ako Komisija zakljuci da su uvjeti za pruzanje financijskog doprinosa iz EGF-a u
skladu s ¢lankom 4. ispunjeni, donosi odluku o financijskom doprinosu. Ta odluka
predstavlja odluku o financiranju u smislu ¢lanka 110. Financijske uredbe.

7. Kad se najvisi godiSnji iznos mobilizira na temelju stavka 3. prvog podstavka,
Komisija obavjes¢uje Europski parlament i VijeCe odmah nakon donoSenja svake
odluke o financijskom doprinosu.”;

¢lanak 16. zamjenjuje se sljede¢im:
,,Clanak 16.
Nedostatna sredstva

Ako preostala odobrena sredstva za preuzimanje obveza raspoloziva u EGF-u nisu
dovoljna za pokrivanje iznosa pomoc¢i koji je potreban za financijski doprinos,
Komisija moze odgoditi donoSenje odluke o financijskom doprinosu dok odobrena
sredstva za preuzimanje obveza ne postanu dostupna u sljedecoj godini. Godisnja
proracunska gornja granica EGF-a mora se poStovati u svim okolnostima.”;

u ¢lanku 17. dodaje se sljedeéi stavak:

,0. U roku od tjedan dana od primitka Komisijinog pretfinanciranja doti¢na drzava
¢lanica doti¢nom poduzecu stavlja na raspolaganje onaj dio pretfinanciranja koji se
odnosi na uskladeni paket mjera koje poduzece provodi. Drzava ¢lanica zadrZava dio
pretfinanciranja koji se odnosi na mjere iz ¢lanka 7. stavka 5.”;

u €lanku 20. dodaje se sljededi stavak:

,»3. Ako poduzeée provodi financijski doprinos iz EGF-a za radnike kojima
neposredno predstoji otpusStanje, poduze¢e do kraja Sestog mjeseca nakon isteka
razdoblja provedbe doti¢noj drzavi Clanici dostavlja sve relevantne informacije
navedene u stavku 1.”;

u ¢lanku 22. stavak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

,»4. Anketa za korisnike pokrece se tijekom Sestog mjeseca nakon zavrSetka svakog
razdoblja provedbe. Anketa za korisnike otvorena je za sudjelovanje najmanje Cetiri
tjedna. Drzave Clanice korisnicima distribuiraju tu anketu, Salju im najmanje jedan
podsjetnik 1 obavjes¢uju Komisiju o toj distribuciji 1 slanju podsjetnika. U
slu¢ajevima koji ukljuuju pomo¢ koju poduzece pruza korisnicima na temelju
¢lanka 6. prvog stavka tocCke (c), to je poduzec¢e odgovorno da radnicima koji su
sudjelovali u mjerama podijeli anketu koju je pripremila Komisija. Komisija
prikuplja 1 analizira odgovore iz anketa za korisnike za potrebe buducih evaluacija.”;

umece se sljedeci novi ¢lanak:
,,Clanak 28.a
Prijelazne mjere

Odstupaju¢i od clanka 15. stavka 1., Komisija moze Europskom parlamentu i Vijecu

podnijeti prijedlog za mobilizaciju preostalog najviSeg godisnjeg iznosa za 2025. za

EGF, podlozno uvjetima utvrdenima u ¢lanku 15., od... [datum stupanja na snagu ove

Uredbe].”
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Clanak 2.

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuéa i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu,

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednica Predsjednik
15
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1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

Uredba Europskog parlamenta i Vije¢a o izmjeni Uredbe (EU) 2021/691 o
Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaSeni viskom i
stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013.

Predmetno podrucje politike

Zaposljavanje (konkurentnost i socijalna pravednost)

Ciljevi
Opdi ciljevi

EGF je fleksibilan instrument koji EU-u omogucéuje da odgovori na neocekivane
dogadaje. Otkad je 2007. osnovan EGF pomaze radnicima koji su izgubili posao
zbog gospodarskih poremecaja.

U okviru EGF-a EU pruza specifi¢nu, jednokratnu potporu u obliku aktivnih mjera
politike trzista rada kako bi se olakSalo ponovno uklju¢ivanje u dostojanstveno i
odrzivo zaposlenje. Ta pomo¢ dopunjuje anticipatornu potporu koju pruza ESF+.

Cilj je ovog prijedloga prosiriti tu pomo¢ na radnike kojima neposredno predstoji
otpustanje zbog postupka kolektivnog otkazivanja.

Cilj mu je i pojednostavniti 1 ubrzati postupak mobilizacije.

Specificni ciljevi

Specifiéni cilj br.

1. Cilj je EGF-a pruziti potporu radnicima koji su proglaSeni viSkom u velikim
restrukturiranjima koja po svojem opsegu 1 ufincima imaju znatan uc¢inak 1 olaksSati
ponovno ukljucivanje radnika u dostojanstveno i odrZivo zaposlenje. Ovim ce se
prijedlogom dodati cilj pruzanja pomo¢i 1 radnicima koji su pogodeni otpusStanjem u
poduzecu koje je u postupku restrukturiranja kako bi bili spremniji brze prijeci s
jednog radnog mjesta na drugo 1 kako bi se olakSala njihova promjena radnog mjesta
ili karijere.

2. Pomo¢ iz EGF-a mora se brZe staviti na raspolaganje.

Ocekivani rezultat i ucinak

Navesti ocekivane ucinke prijedloga/inicijative na ciljane korisnike/skupine.

Omoguciti brz 1 odrziv prelazak na dostojanstvena nova radna mjesta.

Pokazatelji uspjesnosti

Navesti pokazatelje za pracenje napretka i postignuca.

Pokazatelj 1.: Ukupan broj korisnika EGF-a u odredenom slucaju
Pokazatelj 2.: Korisnici prema rodu (Zene/muskarci/nebinarne osobe)

Pokazatelj 3.: Korisnici prema dobnoj skupini (mladi od 30 godina / stariji od 54
godine)
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1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Pokazatelj 4.: Korisnici prema razini obrazovanja (s nizim sekundarnim
obrazovanjem ili nize / s vi§im sekundarnim ili poslijesrednjosSkolskim obrazovanjem
/ s tercijarnim obrazovanjem)

Pokazatelj 5.: Postotak korisnika EGF-a koji se obrazuju ili osposobljavaju

Pokazatelj 6.: Korisnici prema radnom statusu (nezaposleni/neaktivni/zaposleni
(uzdrzavani)/samozaposleni).

Pokazateljima se ne utvrduju polazne vrijednosti, ciljne vrijednosti ili klju¢ne etape.
Broj ciljanih korisnika kako je odredila doticna drzava clanica ne smatra se
polaznom vrijednos¢éu. To je zato §to su nekim drzavama ¢lanicama ciljani radnici
samo oni koji su proglaseni viSkom i imaju malu vjerojatnost za uspjeSnu promjenu
radnog mjesta bez prilagodene potpore, dok su druge drzave ¢lanice usmjerene na
sve radnike koji su proglaSeni viskom.

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

O novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta / pripremnog djelovanja’

O produzenje postojeceg djelovanja

spajanje ili preusmjeravanje jednog ili vise djelovanja u drugo/novo djelovanje
ObrazloZenje prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti kratkorocno ili dugorocno, ukljucujucéi detaljan
vremenski okvir provedbe inicijative

Ovim ¢e se prijedlogom EGF-u omoguditi da odgovori na velika restrukturiranja
pruzanjem pomoc¢i radnicima koji ¢e odmah izgubiti posao. Pruzit ¢e se i
anticipativna pomo¢ onima kojima neposredno predstoji otpustanje.

Dodana vrijednost sudjelovanja EU-a (moZe proizlaziti iz razlicitih cimbenika, npr.
prednosti  koordinacije,  pravme  sigurnosti,  vece  djelotvornosti  ili
komplementarnosti). Za potrebe ovog odjeljka ,,dodana vrijednost sudjelovanja EU-
a” je vrijednost koja proizlazi iz djelovanja EU-a i dodatna je u odnosu na vrijednost
koju bi drzave clanice inace ostvarile same.

Razlozi za djelovanje na razini EU-a

Sudjelovanjem EU-a u okviru EGF-a omogucuje se dopunjavanje nacionalnih
(Javnih 1 privatnih) mjera za reintegraciju radnika koji su ili ¢e biti proglaseni visSkom
zbog velikih restrukturiranja. Dosadasnje iskustvo pokazuje da sudjelovanje EU-a
omogucuje pruzanje prilagodenije potpore tijekom duljeg razdoblja, Sto cesto
ukljucuje mjere koje se ne bi pruzale bez sudjelovanja EU-a.

Ocekivana dodana vrijednost EU-a (ex post)

Postizanje vece stope reintegracije radnika koji su proglaseni viskom od stope
postignute nacionalnom potporom stvara znatne ucinke. To zna¢i da ukupna
odobrena sredstava povecavaju broj i raznovrsnost ponudenih usluga i razinu
intenziteta tih usluga.

Poboljsanje percepcije javnosti o EU-u.

9
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Vidjeti iskustvo ste¢eno Uredbom (EU) 2021/691 kako je navedeno u obrazlozenju
Prijedloga uredbe.

Uskladenost s visegodisnjim financijskim okvirom i moguce sinergije s drugim
prikladnim instrumentima

Potpora iz EGF-a dopunjuje anticipatornu potporu koju pruza ESF+.

Ocjena razlicitih dostupnih mogucnosti  financiranja, ukljucujuc¢i mogucnost
preraspodjele

Vazni je nalaz procjene u¢inka (SWD(2018) 289 final) da bi EGF, kao fond za hitne
slucajeve, trebao ostati izvan gornjih granica proracuna EU-a.
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1.6.

1.7.

Trajanje prijedloga/inicijative i njegova/njezina financijskog ucinka

ograniceno trajanje

na snazi do isteka Uredbe (EU)2021/691

[l neograniceno trajanje

provedba s pocetnim razdobljem od GGGG. do GGGG.,

redovna provedba.

Planirani naéini izvrSenja proracuna'’

O Izravno upravljanje Komisije

[ preko njezinih sluzbi, ukljucujuci osoblje u delegacijama EU-a;

O] preko izvrSnih agencija

Podijeljeno upravljanje s drzavama clanicama

[] Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:

L] tre¢im zemljama ili tijelima koja su one imenovale

[0 medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
L] Europskoj investicijskoj banci i Europskom investicijskom fondu
O tijelima iz ¢lanaka 70. 1 71. Financijske uredbe

[ tijelima javnog prava

[ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge, u mjeri u kojoj
su im dana odgovarajuca financijska jamstva

O] tijelima uredenima privatnim pravom drZzave ¢lanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva i kojima su dana odgovarajuc¢a financijska
jamstva

O tijelima ili osobama kojima je povjerena provedba posebnih djelovanja u
podrucju zajednicke vanjske 1 sigurnosne politike u skladu s glavom V. Ugovora o
Europskoj uniji 1 koji su navedeni u relevantnom temeljnom aktu

Cltijelima osnovanima u drzavi ¢lanici koja su uredena privatnim pravom drzave
¢lanice ili pravom Unije 1 ispunjavaju uvjete da im se u skladu sa sektorskim
pravilima povjeri izvrSavanje sredstava EU-a ili proracunskih jamstava, ako su ta
tijela pod nadzorom tijela javnog prava ili tijela uredenih privatnim pravom koja
pruzaju javne usluge i ta su im nadzorna tijela dala odgovarajuca financijska
jamstva u obliku solidarne odgovornosti ili jednakovrijedna financijska jamstva,
koja za svako djelovanje mogu biti ograni¢ena na najvisi iznos potpore EU-a.
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Informacije o naCinima izvrSenja proracuna i upuéivanja na Financijsku uredbu dostupni su na
stranicama BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

MJERE UPRAVLJANJA

Pravila pracenja i izvjeséivanja

U clanku 21. Uredbe (EU) 2021/691 od Komisije se zahtijeva da svake dvije godine
Europskom parlamentu i Vije¢u podnese kvantitativno i1 kvalitativno izvjesce o
aktivnostima provedenima na temelju ove Uredbe. IzvjeSée je ponajprije usmjereno
na rezultate postignute s pomocu EGF-a i1 prije svega sadrzava informacije o
podnesenim zahtjevima, vremenom obrade, donesenim odlukama, financiranim
mjerama, ukljucujuéi statisticke podatke o pokazateljima navedenima u Prilogu II.
Uredbi (EU) 2021/691, i komplementarnosti tih mjera s mjerama koje se financiraju
iz drugih fondova Unije, osobito ESF+-a, te informacije povezane sa zaklju¢enjem
financijskih doprinosa stavljenih na raspolaganje.

U skladu s ¢lankom 22. Uredbe (EU) 2021/691 Komisija ¢e u intenzivnoj suradnji s
drzavama c¢lanicama provesti evaluaciju u sredini programskog razdoblja do
30. lipnja 2025., a evaluaciju do 31. prosinca 2029. U evaluaciji ¢e se utvrditi
preporuke koje se moraju uzeti u obzir pri osmisljavanju novih programa u podrucju
zaposSljavanja i socijalnih pitanja ili daljnjem razvoju postojecih programa.

Sustavi upravljanja i kontrole

Obrazlozenje nacina izvrSenja proracuna, mehanizama provedbe financiranja,
nacina placanja i predlozene strategije kontrole

Zahtjevi za upravljanje 1 financijsku kontrolu utvrdeni su u ¢lanku 23. Uredbe (EU)
2021/691.

EGF-om se upravlja podijeljeno. Iskustvo je pokazalo da tijelo koje je najblize
doticnom pojedincu treba osmisliti paket personaliziranih usluga. Ovisno o drZavi
¢lanici 1 vrsti restrukturiranja to bi obi¢no bilo lokalno, regionalno ili nacionalno
tijelo. Stoga se zadace provedbe delegiraju tijelima drzava c¢lanica. Za pomo¢
radnicima pogodenima otpuStanjem bit ¢e potrebno i sudjelovanje poduzeca koje je u
postupku restrukturiranja. Intervencija EU-a potrebna je zbog razmjera utjecaja
otkazivanja, ali je u skladu s nacelom supsidijarnosti ograni¢ena na ono S§to je
potrebno za postizanje cilja, odnosno iskazivanje solidarnosti EU-a prema radnicima
koji su proglaseni visSkom.

S obzirom na njegovu svrhu, a to je pruZanje potpore u hitnim situacijama na
anticipativan ili reaktivan nacin, EGF je 1 dalje fleksibilan instrument koji izlazi
izvan gornjih granica prora¢una EU-a.

Mehanizam za mobilizaciju utvrden je u ¢lanku 15. Uredbe (EU) 2021/691. Komisija
mora isplatiti financijski doprinos doti¢noj drzavi ¢lanici u obliku jednokratne isplate
pretfinanciranja u iznosu od 100 %.

Informacije o utvrdenim rizicima i sustavima unutarnje kontrole uspostavljenima za
njihovo smanjenje

Postoje rizici koji su povezani s podijeljenim upravljanjem fondovima Zajednice.
Zahtjevi za upravljanje 1 financijsku kontrolu utvrdeni su u ¢lanku 23. Uredbe (EU)
2021/691.

HR



HR

2.2.3.

2.3.

Procjena i obrazlozZenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrola i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

U pogledu stopa neocekivanih pogresaka cilj je zadrzati stopu pogreske ispod praga
od 2 %.

Mjere za spreCavanje prijevara i nepravilnosti

Drzave Cclanice trebale bi spreCavati, otkrivati i djelotvorno rjesavati sve
nepravilnosti, ukljucujuéi prijevare, koje pocine korisnici. Nadalje, u skladu s
Uredbom (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vijeca te uredbama
Vije¢a (EZ, Euratom) br. 2988/95 i (EZ, Euratom) br. 2185/96, Europski ured za
borbu protiv prijevara (OLAF) ovlasten je provoditi administrativne istrage,
ukljucujuéi provjere i inspekcije na terenu, radi utvrdivanja je li doslo do prijevare,
korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti, koje utje¢u na financijske interese
EU-a.

Ured europskog javnog tuZzitelja (EPPO) ovlasten je, u skladu s Uredbom Vijeca
(EU) 2017/1939, provoditi istrage i kazneni progon kaznenih djela koja utjecu na
financijske interese EU-a, kako je predvideno u Direktivi (EU) 2017/1371 Europskog
parlamenta i Vijeca. Drzave cClanice trebale bi poduzeti potrebne mjere kako bi
osigurale da svaka osoba ili svaki subjekt koji prima sredstva EU-a u potpunosti
suraduje u zastiti financijskih interesa EU-a, dodjeljuje potrebna prava i potreban
pristup Komisiji, OLAF-u, Revizorskom sudu i, u pogledu drzava ¢lanica koje
sudjeluju u pojacanoj suradnji u skladu s Uredbom (EU) 2017/1939, EPPO-u, te
osigurati da svaka tre¢a strana uklju¢ena u izvrSenje sredstava EU-a dodijeli
jednakovrijedna prava. Drzave ¢lanice moraju izvijestiti Komisiju o svim utvrdenim
nepravilnostima, medu ostalim o prijevarama, te o svakom daljnjem postupanju koje
su poduzele u vezi s takvim nepravilnostima i1 svim istragama OLAF-a. Drzave
¢lanice moraju suradivati s Komisijom, OLAF-om, Revizorskim sudom i EPPO-om,
u skladu s ¢lankom 63. stavkom 2. tockom (d) Financijske uredbe u vezi sa svim
pitanjima povezanima sa slucajevima sumnje na prijevaru ili utvrdene prijevare.
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Prema redoslijedu naslova visegodisnjeg financijskog okvira i proracunskih linija.

PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

prijedlog/inicijativa ima u¢inak

e Postojece proracunske linije

Naslovi viSegodiSnjeg financijskog okvira i proracunske linije rashoda na koje

Proracunska linija r;;}rls;?la Doprinos
Naslov
visegodiSnjeg zemalja ) )
financijskog Broj Dif./nedif."! zemalja kandidatkinja (;rséillﬁl na(rlnmegnlsk
okvira 1] : : EFTA-¢'? | i potencijalnih . 1amyenst
kandidata!3 zemalja | iprihodi
Mehanizm
i 30.0402
solidarnost | Pri¢uva za Europski
tuUnyit | fond za prilagodbu
izvan globalizaciji za Dif. NE NE NE NE
Unije radnike  koji  su
(posebni | proglaseni  viskom
instrument | (EGF)
i)
Mehanizm | 16.0202
i .
. Europski fond za
solidarnost .
. ... . | prilagodbu
tu Unijii lobalizaciji za
izvan S I Dif. NE NE NE NE
. radnike  koji  su
Unije . . oy
(posebni proglaseni  viSkom
P (EGF)
nstrument
i)

11
12

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.
Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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3.2. Procijenjeni financijski u¢inak prijedloga na odobrena sredstva

3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na odobrena sredstva za poslovanje

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna odobrena sredstva za poslovanje.

— Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a odobrena sredstva za poslovanje:

3.2.1.1. Odobrena sredstva iz izglasanog proracuna

u milijunima EUR (na tri decimale)

Naslov viSegodisSnjeg financijskog
okvira

...> | Poseban instrument izvan gornjih granica VFO-a

Ukupna odobrena sredstva za preuzimanje obveza i odobrena sredstva za pladanje za EGF ne smiju premasiti najvisi godiS$nji iznos od
30 milijjuna EUR (u cijenama iz 2018.). Ovim se prijedlogom ne mijenja taj najvisi godisnji iznos EGF-a. Procjene odobrenih sredstava za
pla¢anje u nastavku posebno se odnose na procijenjene razine pla¢anja za posebne aktivnosti u okviru ovog prijedloga, unutar granica najviseg

godiSnjeg iznosa EGF-a.

Predlozena izmjena u potpunosti ¢e biti obuhvacéena postoje¢im
(kako je izmijenjena Uredbom Vije¢a 2024/765 od 29.
16. prosinca 2020. (tocka 9.).

odredbama Uredbe o VFO-u (¢lanak 8. Uredbe Vije¢a 2020/2093 od 17. prosinca
veljace 2024.) 1 postoje¢im odredbama Meduinstitucijskog sporazuma od

2025. 2026. 2027. UKUPNO
Obveze L p.m. p.m. p.m. p.m.
16.02.02 Operativna linija za Europski fond za
prilagodbu globalizaciji Placania ) 7460 | 30775 38 235
30.04.02 Pri¢uva za Europski fond za Obveze 1.
prilagodbu globalizaciji'*
Placanja 2. p.m. p.m. p.m. p-m.
Administrativna odobrena sredstva koja se Obveze = 3) p-m. p.m. p.m. nije
14 Prethodno navedene brojke prikazuju samo ocekivani u¢inak prijedloga o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom.
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financiraju iz omotnice programa'> pla¢anja primjenjivo
Obveze =143
UKUPNA odobrena sredstva ,_ 7460 | 30 775 38 235
Placanja =243
Nasloy Vlsegodlsn.J ¢z fluanaijskog / »~Administrativni rashodi”
okvira
u milijunima EUR (na tri decimale)
2025. 2026. 2027. UKUPNO
Ljudski resursi 1431 1431 1431 4293
nije nije nije nife
Ostali administrativni rashodi primjen | primjen | primjen e
.. .. .. primjenjivo
jivo jivo Jjivo
UKUPNA odobrena sredstva iz (uku b
ow v e .s uKkupne opveze =
NAsLOVA 7. viSegodiSnjeg financijskog ukupna placanja) 1431 1431 1431 4293
okvira
u milijunima EUR (na tri decimale)
2025. 2026. 2027. UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva Obveze
iz svih NASLOVA
viSegodisnjeg financijskog okvira za
placanja i izvan viSegodi$njeg financijskog | Placanja 7460 30775 38235
okvira za obveze

15 Tehnicka i/ili administrativna pomo¢ i rashodi za potporu provedbi programa i/ili djelovanja EU-a (prijasnje linije ,,BA”), neizravno istrazivanje, izravno

istrazivanje.
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Za ostale administrativne rashode cjelokupna globalna omotnica prikazana je u zakonodavnom financijskom izvjestaju za ESF+.

3.2.2.  Procijenjena ostvarenja financirana odobrenim sredstvima za poslovanje (ne ispunjava se za decentralizirane agencije)

Odobrena sredstva za preuzimanje obveza u milijunima EUR (na tri decimale)

Godina Godina Godina Godina Unijeti onoliko godina koliko je potrebno za UKUPNO
2024. 2025. 2026. 2027. prikaz trajanja ucinka (vidjeti odjeljak 1.6.)
Navesti ciljeve i
ostvarenja OSTVARENJA
Vrsta | Prosje . . .
¢ 16 ¢ni & | Trosak & | Trosak & | Trosak & Trosak & Trl(()sa & | Trosak & | Trosak Ul;;lgm [grlgg 1111
trosak )
SPECIFICNI CILJ br. 17....
— Ostvarenje
— Ostvarenje
— Ostvarenje
Meduzbroj za specifi¢ni cilj br. 1
SPECIFICNI CILJ br. 2...
— Ostvarenje
Meduzbroj za specifiéni cilj br. 2
UKUPNO
16 Ostvarenja se odnose na proizvode i usluge koji se isporucuju (npr. broj financiranih studentskih razmjena, kilometri izgradenih prometnica).
17 Kako je opisan u odjeljku 1.3.2. ,,Specifi¢ni ciljevi”.
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3.2.3.  Sazetak procijenjenog ucinka na administrativna odobrena sredstva

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.

— Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljedeCa administrativna odobrena

sredstva:

3.2.3.1. Odobrena sredstva iz izglasanog proracuna

Godina Godina Godina Godina UKUPNO
IZGLASANA ODOBRENA SREDSTVA 2021. -
2024. 2025. 2026. 2027. 2027.
NASLOV 7.
Ljudski resursi o nye 1431 1431 1431 4293
primjenjivo
Ostali administrativni rashodi . hwe 0000 0000 0000 0000
primjenjivo
Meduzbroj za NASLOV 7. . hwe 1431 1431 1431 4293
primjenjivo
Ljudski resursi . hwe 0000 0000 0000 0000
primjenjivo
Ostali administrativni rashodi . hwe 0000 0000 0000 0000
primjenjivo
Meduzbroj izvan NASLOVA 7. o me 0000 0000 0000 0000
primjenjivo
UKUPNO . hwe 1431 1431 1431 4293
primjenjivo

Potrebna odobrena sredstva za ljudske resurse i ostale administrativne rashode pokrit ¢e se
odobrenim sredstvima glavne uprave Komisije koja su ve¢ dodijeljena za upravljanje
djelovanjem i/ili su preraspodijeljena unutar glavne uprave te, prema potrebi, dodatnim
sredstvima koja se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka
dodjele sredstava uzimaju¢i u obzir proracunska ogranicenja.

Opis zadaca:

DuZnosnici 1 privremeno
osoblje

Analizirati 1 razmatrati zahtjeve za doprinos iz EGF-a koje su
podnijele drZzave Clanice. Pripremati dokumentaciju za zahtjeve za
doprinos iz EGF-a koja se Salju Komisiji 1 prorac¢unskom tijelu.
Savjetovati se s relevantnom glavnom upravom Komisije tijekom
postupka rada 1 raspravljati s njima. Pratiti provedbu financijskih
doprinosa. Pripremati relevantne izmjene poslanih zahtjeva i/ili
raspravljati o njima.

Vanjsko osoblje

Analizirati 1 razmatrati zahtjeve za doprinos iz EGF-a koje su
podnijele drzave Clanice. Pripremati dokumentaciju za zahtjeve za
doprinos iz EGF-a koja se Salju Komisiji 1 proracunskom tijelu.
Savjetovati se s relevantnom glavnom upravom Komisije tijekom
njihova postupka rada i raspravljati s njima. Pratiti provedbu
financijskih doprinosa. Pripremati relevantne izmjene poslanih
zahtjeva i/ili raspravljati o njima.

13
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3.2.4.  Procijenjene potrebe za ljudskim resursima

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.

— Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljede¢i ljudski resursi:
3.2.4.1. Financirano iz izglasanog proracuna

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena (EPRV)'$

Godina Godina Godina Godina
IZGLASANA ODOBRENA SREDSTVA
2024. 2025. 2026. 2027.
¢ Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)
2001 02 01 (sjediste i predstavnistva Komisije) 0 6 6 6
20 01 02 03 (delegacije EU-a) 0 0 0 0
010101 01 (neizravno istrazivanje) 0 0 0 0
010101 11 (izravno istrazivanje) 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) 0 0 0 0
¢ Vanjsko osoblje (EPRYV)
20 02 01 (UO, UNS iz ,,globalne omotnice™) 0 3 3 3
2002 03 (UO, LO, UNS i MSD u delegacijama EU-a) 0 0 0 0
adrrlldiirfliisjt?azt?vnu —u sjediStu 0 0 0 0
[XX.IE)Olt.I;);LTYY] —u delegacijama EU-a 0 0 0 0
010101 02 (UO, UNS — neizravno istrazivanje) 0 0 0 0
010101 12 (UO, UNS — izravno istrazivanje) 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) — naslov 7. 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) — izvan naslova 7. 0 0 0 0
UKUPNO 0 9 9 9

Uzimajuéi u obzir opcenito tesku situaciju u naslovu 7., kad je rije¢ o osoblju i razini odobrenih
sredstava, potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je vec
povjereno upravljanje djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave ili drugih
glavnih uprava Komisije.

3.2.5. Pregled procijenjenog ucinka na ulaganja povezana s digitalnom tehnologijom

Sadas$nje osoblje Dodatno osoblje*
glavne uprave
Komisije
Financira se u Financira se iz Financira se iz
okviru naslova 7. linije BA naknada

ili istrazivanja

Radna mjesta 6 nije primjenjivo

18 Ispod tablice navedite koliko je EPRV-a od navedenog broja ve¢ rasporedeno za upravljanje

djelovanjem i/ili se moze preraspodijeliti unutar vase glavne uprave i koje su vasSe neto potrebe.
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prema
radnih mjesta

planu

Vanjsko osoblje 3
(UO, UNS, UsO)
3.2.6.  Uskladenost s aktualnim visegodisnjim financijskim okvirom

Prijedlog/inicijativa:

— moze se u potpunosti financirati preraspodjelom unutar relevantnog naslova

visegodisnjeg financijskog okvira (VFO) za pla¢anja i troSkove osoblja

— zahtijeva upotrebu posebnih instrumenata kako su definirani u Uredbi o VFO-

u.

— [ zahtijeva reviziju VFO-a.

3.2.7.  Doprinos trecih strana
Prijedlog/inicijativa:
— nije predvideno sudjelovanje trecih strana u financiranju.
— [ predvideno je sudjelovanje tre¢ih strana u sufinanciranju prema sljedecoj
procjeni:
Odobrena sredstva u milijunima EUR (na tri decimale)
Godina Godina Godina Godina Ukupno
2024. 2025. 2026. 2027. P
Navesti tijelo koje sudjeluje u
financiranju
UKUPNO sufinancirana
odobrena sredstva
3.3.  Procijenjeni u¢inak na prihode

— Prijedlog/inicijativa nema financijski uc¢inak na prihode.

— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedec¢i financijski u¢inak:

— O na vlastita sredstva
— O na ostale prihode
— O

rashoda

navesti jesu li prihodi namijenjeni proracunskim linijama

u milijjunima EUR (na tri decimale)

Proracuns

Odobrena sredstva
dostupna za tekucu
financijsku godinu

ka linija prihoda:

Utinak prijedloga/inicijative'®

Godina 2024.

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina 2027.

19

HR

Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Secer) moraju se navesti neto
iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % za troSkove naplate.

15

HR



Clanak ............

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce proracunske linije rashoda.

L]

Ostale napomene (npr. metoda/formula za izrac¢un ucinka na prihode ili druge

informacije)
L]
4. DIGITALNI ASPEKTI
4.1. Zahtjevi relevantni za digitalizaciju

PredloZzenom izmjenom ne uvode se novi digitalni zahtjevi.

4.2. Podaci

Predlozenom izmjenom ne uvode se novi podatkovni resursi koje treba obraditi.

4.3. Digitalna rjeSenja

PredloZenom izmjenom ne uvode se nova digitalna rjeSenja: u EGF-u se upotrebljavaju
digitalna rjeSenja utvrdena u Uredbi (EU) 2021/1060.

4.4. Procjena interoperabilnosti

Predlozenom izmjenom ne mijenja se trenutacni na¢in razmjene podataka izmedu drzava
¢lanica i Komisije, koji se temelji na mjerama definiranima u Uredbi (EU) 2021/1060.

4.5. Mjere za potporu digitalnoj provedbi

PredloZena izmjena nema digitalni u¢inak na uspostavljeno digitalno okruZenje i stoga ne
donosi mjere za potporu digitalnoj provedbi.

NAPOMENA: Ako se prijedlog Komisije znatno promijeni tijekom zakonodavnih pregovora,
mozda ¢e biti potrebno aZurirati informacije utvrdene u izvjestaju o financijskim 1 digitalnim
aspektima zakonodavnog prijedloga za sve financijske i/ili digitalne aspekte kako bi se
podrzao pregovaracki proces 1 osigurala jasnoca za sve ukljucene strane.
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