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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduavodnéni a cile navrhu

Cilem tohoto navrhu je umoznit, aby Evropsky fond pro ptizpisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim (dale jen ,,EFG*) podporoval nejen propusténé pracovniky, ale
také pracovniky bezprostfedné ohrozené propousténim.

Zameéstnanci podniklt prochazejicich restrukturalizaci by meéli mit v pripadé, Ze jsou
bezprostiedné ohrozeni propousténim, moznost vyuzivat individualizované balicky opatfeni.
Podniky prochézejici restrukturalizaci mohou za ucelem ziskani takové podpory pro své
zaméstnance pozadat prislusny clensky stat, aby podal zaddost o pomoc z EFG, pokud jsou
splnéna kritéria pro pomoc a pokud ma dotéeny podnik v umyslu poskytnout pomoc
spolufinancovanou z EFG.

Restrukturalizace Casto zahrnuji n€kolik vIn propousténi. Soucasné nastaveni EFG umoziuje
pomahat pouze pracovnikiim, kteti jiz byli propusténi. Pokud je vSak jiz zndmo, kdy dojde k
propusténi dalsi skupiny pracovnikli, méla by byt dot¢enym pracovnikiim v reakci na toto
bezprostiedni ohrozeni poskytnuta pomoc ke zmirnéni jejiho dopadu.

Zatimco dlouhodobéjsi ptedjimajici pomoc spadé do plisobnosti Evropského socialniho fondu
plus (ESF+), EFG je mimofadnym néstrojem pro reakci na restrukturalizaci. Tento navrh
podporuje a posiluje uvedeny rys mimotadnosti tohoto nastroje. Financovani z ESF+ casto
nelze preprogramovat v kratkodobém horizontu a podniky prochazejici restrukturalizaci maji
na podporu pracovnikll dotcenych propousténim omezené prostiedky. EFG by mohl tuto
mezeru vyplnit tim, ze bude reagovat na restrukturalizaci probihajici ve stfednédobém
horizontu.

Podle hospodaiské prognézy z podzimu 2024 se ocekava, ze rast v EU se v roce 2025 zvysi
na 1,5 %, nebot’ naroste spotieba a investice budou po poklesu v roce 2024 opét stoupat.
Predpoklada se vSak, Ze vétSi nejistota a strukturalni zmény budou mit na segmenty
hospodafstvi, zejména na vyrobu, neptiznivy dopad. EU v poslednich né€kolika letech sice
zaznamenala fazi mimofadného ristu zaméstnanosti, udaje z Evropského monitoru pro
restrukturalizaci nadace Eurofound vSak napovidaji, Ze se tento trend od roku 2024 méni.
Oznameny pocet pracovnich mist, ktera maji byt zruSena v blizké budoucnosti v souvislosti s
rozsahlou restrukturalizaci v EU, v soucasnosti vyrazné€ pievySuje pocet vytvorenych
pracovnich mist.

Podle 0daji shromazdénych Evropskym monitorem pro restrukturalizaci trvaly rozsahlé
restrukturalizace ve vSech sledovanych zemich a ve vSech odvétvich déle nez rok (387 dnu).
Cim je restrukturalizace rozséhlejsi, tim déle probiha. V ptipadé restrukturalizace, kterd se
tyké vice nez 3 000 pracovnikd, ¢ini primérna doba trvani téméi 1 000 dnd.

Naruseni hospodaistvi, napiiklad jako disledek soubézné transformace nebo globalizace, ma
neptiznivé dopady na pracovniky, jejichz dovednosti jiz nejsou zapotiebi. SniZovani
zamé&stnanosti vSak miZe byt doprovdzeno nedostatkem pracovnich sil a dovednosti.
Dotéenym pracovnikiim proto musi byt poskytovana podpora ve formé ptistupu k aktivnim
opatfenim politiky trhu prace, jako je vzdélavani a rekvalifikace, aby mohli ziskat dovednosti
potifebné pro zménu pracovni pozice nebo zaméstnani.

Aby byla pracovnikiim zaru¢ena moznost vyuzit solidaritu EU, je s ohledem na soubé&éznou
transformaci a nové geopolitické vyzvy klicové posilit rist produktivity a zaroven zajistit
socialni zaclenovani a zachovani rovnosti.
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Tento navrh je proto nezbytny pro zmirnéni nepiiznivych dopadi, které ma naruSeni
hospodafstvi na pracovni silu, a pro posileni hospodarské konkurenceschopnosti EU.
Zduaraznuje ulohu EFG jako reaktivniho néstroje pro feSeni mimotadnych udalosti, ktery ma
pomoci pracovnikiim bezprostiedné ohrozenym propousténim v podnicich prochazejicich
restrukturalizaci.

Podpora poskytovand témto pracovnikim by spocivala v baliccich individualizovanych
sluzeb, které by je vybavily dovednostmi potfebnymi pro zménu pracovni pozice nebo
zaméstnani. Rezimy zkracené pracovni doby nejsou zpisobilé, nebot’ jsou financovany z
vnitrostatnich rozpoc¢ti c¢lenskych statd. Rozsifeni solidarity EU na uvedené pracovniky
prostfednictvim takové podpory by zohlednilo stavajici podporu, ktera je jim poskytovana na
vnitrostatni Grovni.

Pracovnici, ktefi jsou v podnicich prochazejicich restrukturalizaci bezprostiedn¢ ohrozeni
propousténim nebo kteii ocCekavaji propousténi, mohou vyuzivat podporu z EFG podle
ptedpisii o podpoie uréené propusténym pracovnikiim.

V soucasné situaci naruSené¢ho hospodafstvi je nezbytné podporovat jak propusténé
pracovniky, tak pracovniky, ktefi propousténi bezprostiedné¢ ocekavaji, a to urychlenim
postupu pro uvoliovani prostiedkli z EFG. Za timto u¢elem by nafizeni (EU) 2021/691 mohlo
stanovit postup, ktery by umoznil Komisi za splnéni pfisnych podminek pozadat Evropsky
parlament a Radu o uvolnéni maximalni ro¢ni ¢astky v plné vysi na zacatku kazdého roku.
Pokud by bylo toto uvolnéni schvaleno, Komise by pfijala jednotlivdA rozhodnuti o
financovani tykajici se Zadosti podanych dot€éenymi zemémi EU. Komise o piijeti rozhodnuti
neprodlené informuje Evropsky parlament a Radu, véetné¢ okolnosti, které ji vedly k prijeti
rozhodnuti o financovéni 1 odpovidajicich ¢astek.

Pokud Komise v daném roce maximalni ro¢ni ¢astku v plné vysi nevyuzije, tato ¢astka na
konci rozpoctového roku propadne.

Navrhovana zména bude zcela v souladu se stavajicimi ustanovenimi natizeni o VFR (¢lanek
8 natizeni Rady 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020 (ve znéni natizeni Rady 2024/765 ze dne
29. unora 2024) 1 se stavajicimi ustanovenimi interinstituciondlni dohody mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové kazni, spolupraci v
rozpoctovych zdlezitostech, fadném finanénim fizeni, jakoZ i o novych vlastnich zdrojich ze
dne 16. prosince 2020 (bod 9).

Tento névrh rovnéz napomahd podnikiim prochézejicim restrukturalizaci aktivné fidit
hospodatskou transformaci socialné odpovédnym zplsobem.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky a ostatnimi politikami Unie

Tento navrh je jednim ze stéZejnich opatieni v rameci pilife 4 Primyslového akéniho planu pro
evropsky automobilovy primysl, COM(2025) 95 final. Podporuje cile unie dovednosti a
evropského Kompasu konkurenceschopnosti.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Pravnim zdkladem je Smlouva o fungovani Evropské unie (SFEU), a zejména Cl. 175 treti
pododstavec této smlouvy.

Ukaézi-li se specifické ¢innosti mimo strukturalni fondy EU jako nezbytné, umoznuje ¢l. 175
treti pododstavec SFEU Evropskému parlamentu a Radé pfijimat opatfeni fadnym
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legislativnim postupem a po konzultaci s Evropskym hospodaiskym a socidlnim vyborem a
Evropskym vyborem regioni.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Financovani z rozpoctu EU se zamétuje na Cinnosti, jejichz cili nelze uspokojivé dosdhnout
na urovni samotnych ¢lenskych statii a u nichz miize zésah EU v porovnani s opatienim na
urovni Clenského statu pfinést dodatecnou hodnotu. Uvoliovani prostfedkti z EFG na
spolufinancovani opatfeni zaméfenych na pomoc propusténym pracovnikiim a pracovnikiim
bezprostitedné ohrozenym propousténim pii hledani nového zaméstnadni dodrzuje zasadu
subsidiarity a vytvaii evropskou ptidanou hodnotu.

V ramci programil zamétenych na vnitrostatni trh prace je béznou praxi poskytovat pomoc
propusténym pracovniklim, a je rovnéz osvédCenym postupem, ze spolecnosti Skoli svou
pracovni silu. Cilem EFG neni tyto programy nahradit. V pfipadé¢ restrukturalizace, ktera ma
vyznamny dopad na trh prace, jsou vnitrostatni programy trhu prace podrobeny zkousce.
Spolecnosti prochazejici restrukturalizaci maji na podporu pfizplisobeni se nadbytecnych
zaméstnancl Casto k dispozici pouze omezené financni prostiedky. Vzhledem k rozsahu a
ucinklim rozsahlé restrukturalizace a vzhledem k tomu, ze EFG je projevem solidarity v
Clenskych statech, lze pomoc Iépe poskytovat na urovni EU. Podpora z EFG zvysi
smysluplnost solidarity EU jak pro pracovniky postizené restrukturalizaci, tak pro Evropany
obecné.

Uvolnéni prostiedkl z EFG vytvaii ptfidanou hodnotu tim, Ze zvysSuje celkovy pocet sluzeb
poskytovanych pracovnikiim postizenym restrukturalizaci, jakoz i1 rliznorodost nabizenych
sluzeb a jejich stupen intenzity. EFG miize rovnéz vyzkouset inovativni myslenky, urcit
osvédcené postupy a zaclenit je do vnitrostatnich balickii podpory. Opatieni spolufinancovana
z EFG rovnéz obecné prispivaji ke zlepSeni podpory dostupné pracovnikiim, jimz hrozi
propousténi.

. Proporcionalita

V souladu se zasadou proporcionality nepiekraCuje tento navrh rdmec toho, co je nezbytné
k dosazeni jeho cili. Administrativni zaté¢z EU a vnitrostatnich organa zadajicich o podporu z
EFG byla omezena na to, co je nezbytné, aby Komise vykonavala svoji odpovédnost pfi
provadéni rozpo¢tu EU. Vzhledem k tomu, Ze finan¢ni ptispévek se zemi EU vyplaci podle
zasady sdileného fizeni, bude tato zemé povinna podat zpravu o tom, jak byly financni
prostiedky vyuzity.

. Volba nastroje

Vzhledem k tomu, Ze tento navrh méni natizeni (EU) 2021/691, musi byt ndstrojem natizeni.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Hodnoceni ex post / kontroly icelnosti platnych pravnich predpist

Tento navrh se pfijima v reakci na zvySenou hospodéiskou nejistotu a rizika, jakoz 1 na
skutecnost, Ze EFG ndleZit¢ nereaguje na restrukturalizaci, kterd trva del§i dobu. Komise
problémy analyzovala a dospéla k zavéru, ze tento navrh je nezbytny k zajiSténi toho, aby
EFG mohl ucinné reagovat a projevit solidaritu s postizenymi pracovniky, regiony a podniky.
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4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

EFG je zvlaStnim néstrojem, ktery neni zahrnut do rozpoctovych stropii viceletého finanéniho
ramce. Na zakladé ¢lanku 312 SFEU se v €l. 8 odst. 1 natfizeni (EU, Euratom) 2020/2093,
kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2021-2027, ve znéni ¢l. 1 odst. 4
nafizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. unora 2024, stanovi, ze EFG nesmi
prekrocCit maximalni ro¢ni c¢astku 30 milioni EUR (v cendch roku 2018). Tento navrh,
zalozeny na ¢lanku 175 SFEU, nemtize maximalni ro¢ni ¢astku zmeénit.

Fungovani EFG se fidi bodem 9 piedlohy interinstitucionalni dohody mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o spoluprici v rozpocCtovych zalezitostech a o fadném
finan¢nim fizeni. Tento navrh je s uvedenymi ustanovenimi v souladu.

5. OSTATNI PRVKY
. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Navrhované zmény upfesiiuji, Zze ohlaSend propousténi, kterd budou v blizké budoucnosti
probihat v uréitém casovém ramci, spadaji do oblasti pusobnosti EFG. Cilem je umoznit
jednotnéjsi piistup k propousténi vyvolanému rozsahlymi restrukturalizacemi. Podniky
prochazejici restrukturalizaci musi mit moznost pozadat o pomoc z EFG prostiednictvim
vnitrostatnich orgénd. Finanéni prostfedky musi byt pouzity na individualizované balicky
aktivnich opatfeni politiky trhu prace pro pracovniky, kteti jsou ohrozeni propousSténim v
blizké budoucnosti.

Vzhledem k tomu, ze EFG je provadén ve sdileném fizeni, zfidi kazda zemé EU jednotné
kontaktni misto pro vyfizovani zddosti podnikt. Dotcend zemé EU poté poda Zadost o pomoc
z EFG. Vydaje, které zadajici zem¢ EU vynalozi na ptipravné, fidici, informacni a propagacni
a kontrolni a vykazovaci Cinnosti souvisejici s témito Zadostmi, musi byt v celé EU
spolufinancovany ve vysi 100 %.

Aby se usnadnila budouci hodnoceni, mél by byt po provedeni kazdého finan¢niho piispévku
z EFG proveden prizkum mezi pfijemci. Prizkum mezi pfijemci vypracovava Komise.
Vzhledem k tomu, Ze pfistup ke kontaktnim udajim piijemcti maji jediné podniky, mély by
byt Komisi napomocny tim, ze pfijemctim zaSlou vyzvu k tcasti v prizkumu. Komise by
méla shromédzdéné udaje pouzit pro tcely hodnoceni.

Za ucelem provadéni tohoto nafizeni, zeyména pokud jde o opatieni v oblasti poradenstvi,
informaci a hodnoceni, povazuje Komise za nezbytné zvysit strop pro technickou pomoc na
1,5 % maximalni ro¢ni ¢astky EFG.
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2025/0073 (COD)
Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterym se méni narizeni (EU) 2021/691, pokud jde o pracovniky bezprostiedné ohroZené

propousténim v podnicich prochazejicich restrukturalizaci

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 175 tieti pododstavec této
smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socidlniho vyboru!,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii”,

2

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

Natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1927/2006° byl zfizen Evropsky
fond pro pfizpiisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) na dobu trvani viceletého
finan¢niho ramce od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2013. EFG byl zfizen, aby Unie
mohla projevit solidaritu s pracovniky, kteti byli propousténi v disledku vyznamnych
strukturdlnich zmén ve schématu svétového obchodu zpiisobenych globalizaci.

Oblast pusobnosti EFG byla v roce 2009 rozsifena jako soucast Planu evropské
hospodaiské obnovy o podporu pracovniki, ktefi byli propusténi v ptimém dusledku
celosvétoveé financni a hospodarské krize.

Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013* byl ztizen EFG na
obdobi viceletého finanéniho ramce od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2020. Uvedenym
nafizenim byla rovnéz rozsifena oblast pisobnosti EFG, aby v ni bylo zahrnuto takeé
propousténi v disledku jakékoli nové celosvétové finanéni a hospodaiské krize.
Natizeni (EU) ¢. 1309/2013 se dale zménilo za ucelem =zavedeni pravidel
umoziujicich, aby se EFG vyjimecné vztahoval na kolektivni Zadosti zahrnujici malé
astredni podniky nachazejici se vjednom regionu a plisobici v rliznych
hospodaiskych odvétvich vymezenych na urovni NACE Revize 2°, pokud Zadajici

Ut. vést. C 55 S. .

Ut. vést. C 55 S. .

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1).

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském
fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (2014-2020) ao zruseni nafizeni (ES) ¢&.1927/2006
(Ut vést. L 347, 20.12.2013, s. 855).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statistickd klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
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(4)

©)

(6)

(7

Clensky stat prokaze, ze tyto podniky jsou hlavnim nebo jedinym druhem podnikateli
v daném regionu.

Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 byl ztizen EFG na obdobi
vicelet¢ho financniho ramce od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2027. Aby byl EFG
schopen pohotovéji reagovat na rychle se meénici ekonomické vyzvy v oblasti
globalizovaného hospodaristvi, byla oblast ptisobnosti tohoto fondu znovu rozsitena,
aby do ni spadala jakakoli rozsahla restrukturalizace bez ohledu na jeji pfi¢iny. Nizsi
prahova hodnota Iépe odrazi skutecnou situaci v méné obydlenych regionech. S
ohledem na soubéznou zelenou a digitalni transformaci byla opatieni, ktera na tuto
transformaci pfijemce pfipravuji, povazovana za povinné prvky vSech koordinovanych
balickti individualizovanych opatfeni nabizenych pfijemcim. Dale byly vysSe miry
spolufinancovani pftizplisobeny nejvyssi mife spolufinancovani z Evropského
socidlniho fondu plus (ESF+) zfizeného natfizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/1057% v piislusném ¢lenském stats. Vedle toho byl zaveden povinny
prazkum mezi piijemci.

Hlavnim nastrojem Unie pro pomoc pracovnikiim dotéenym propousténim je ESF+,
jehoz uéelem je poskytovat pomoc piedjimajicim zptisobem. Uéelem EFG je rovnéz
poskytovat pomoc v reakci na vyznamnou restrukturalizaci. Toto nastaveni vSak
nalezité¢ neodrazi skutecnost, Zze rozsahlé restrukturalizace obvykle probihaji dlouho.
Clenské staty mohou ESF+ vyuZivat ke zvySovani kvalifikace a k rekvalifikaci
pracovniki, avSak tento fond neposkytuje podporu pro zvySovani kvalifikace a pro
rekvalifikaci pracovnikd Celicich mimotadnym situacim, napiiklad bezprostfednimu
ohroZeni propousténim. Podniky, v nichZ jsou dotéeni pracovnici zaméstnani, se ¢asto

nachazeji v hospodafskych obtizich, a proto samy nemohou takovou pomoc
poskytovat.

Inadale je dulezitd tloha EFG jako flexibilniho nastroje, ktery pracovnikim
propusténym v dusledku rozséhlé restrukturalizace poskytuje podporu a pomahd jim
co nejdiive najit nové zaméstnani. Unie by meéla nadédle poskytovat zvlastni
jednorazovou podporu k usnadnéni distojného a udrzitelného opétovného zaméestnani
pracovnikl propusténych v oblastech, v odvétvich, na izemich nebo na trzich prace,
které utrpély otfes v disledku vazného naruseni hospodaistvi. EU musi zajistit svou
udrzitelnou prosperitu a konkurenceschopnost a zaroven zachovat své jedinecné
socialn€ trzni hospodafstvi, uspesné zvladnout soubéznou transformaci a zachovat
demokracii, hospodarskou bezpe€nost a svou geopolitickou pozici. S cilem zarucit
budoucnost EU jako hospodaiské mocnosti a dosahovat pokroku v soubézné zelené a
digitalni transformaci je nezbytné podporovat pracovniky, ktefi jsou v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci bezprostfedné ohroZeni propousténim, aby méli
mozZnost ziskat dovednosti, jeZ by jim pomohly pfejit na jinou pracovni pozici nebo
zmeénit zaméstnani.

Je proto nutné zménit natizeni (EU) 2021/691 tak, aby bylo z EFG moZno poskytovat
pomoc rovnéz pracovnikim bezprosttedné ohroZzenym propousténim v podnicich
prochéazejicich restrukturalizaci. Vzhledem k tomu, Ze tito pracovnici jsou stile v
aktivnim zamé&stnani, miZze jejich zaméstnavatel pozadat o pomoc prostfednictvim

¢.3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uf. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. Cervna 2021, kterym se zfizuje
Evropsky socialni fond plus (ESF+) a zrusuje natizeni (EU) ¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021,
s. 21, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

prislusnych organa clenskych statd. Vzhledem k tomu, Zze EFG je provadén ve
sdileném fizeni, mohou o spolufinancovani z EFG pozadat organy clenskych stat
poté, co obdrzi zadost podniku, pokud tento podnik souhlasi s poskytnutim
vnitrostatniho spolufinancovéani. Pokud by byl finan¢ni ptispévek z EFG poskytnut,
mél by doteny Clensky stat poskytnout podniku pozadované financni prostfedky do
dvou tydnii od jejich obdrzeni. Podnik by mél zejména zptistupnit ¢lenskému statu
veskeré informace nutné pro vypracovani zavérecné zpravy o provadéni piislusného
finan¢niho piispévku, a to nejpozdeji Sest mesict po ukonceni provadéni pomoci.
Komise vypracuje prizkum mezi pfijemci a podnik by mél umoznit pfistup k tomuto
prizkumu pracovnikim, ktefi se programu zucastnili.

Vzhledem k tomu, Ze ucelem cilenych balicki je podporovat pracovniky
bezprostiedné ohrozené propousténim, musi byt koncipovany tak, aby Clenské staty
nemély Zzadnou diskrecni pravomoc ohledné kritérii zptsobilosti nebo vybéru
ptijemct. Pokud by c¢lenské staity mély diskrecni pravomoc ohledné vyuzivani
prostiedkt EFG, zejména pokud jde o vybér podnika, jejichz pracovnici by mohli
vyuzivat cilenych programi, byly by tyto prostfedky pokladany za prostfedky statu, a
vztahovala by se proto na né pravidla EU pro statni podporu.

Podpora poskytovand pracovnikim bezprostiedné ohrozenym propousténim v
podnicich prochdzejicich restrukturalizaci by méla zohlediiovat stavajici formy
podpory dostupné v ramci vnitrostatnich opatfeni. Rezimy zkracené pracovni doby by
nemély byt zplsobilé pro podporu z EFG, nebot nesouviseji s propousténim, ale s
docasnym pozastavenim pracovniho poméru. Pokud to vnitrostatni opatieni umoziuji,
muze zadajici podnik zadat poskytnuti koordinovaného balicku individualizovanych
opatieni nebo jeho ¢asti subdodavateli.

Mira spolufinancovani téchto opatfeni zaméfenych na pracovniky bezprostfedné
ohrozené propousténim v podnicich prochazejicich restrukturalizaci by se méla rovnat
mife spolufinancovani pomoci z EFG propusténym pracovnikiim. Podniky, které
zéadaji o podporu z EFG, by mély poskytovat vnitrostatni spolufinancovani.

Mira spolufinancovani vydaji vynaloZenych c¢lenskym stitem v souvislosti se
zaddostmi o podporu z EFG, vcetné piipravy Zadosti a monitorovani a kontroly
poskytnuté pomoci, a v souvislosti s informacnimi a propaga¢nimi opatfenimi by méla
¢init 100 %.

Vzhledem k tomu, Ze pracovnici bezprostiedné ohroZeni propousténim jsou stale v
aktivnim zaméstnani, méla by byt zplsobild pouze ta opatfeni aktivni politiky trhu
prace, kterd jim umozZni rekvalifikaci nebo zvySovani kvalifikace, poskytnou
poradenstvi nebo mentorstvi, v€etné¢ opatieni zaméfenych na pracovniky, ktefi by
jednou mohli zahgjit vlastni podnikani. Proto by nemély byt zpiisobilé ani pfispévky,
ani granty na zah4ajeni podnikatelské ¢innosti.

Pracovnici bezprostfedné ohroZeni propousténim a ti, ktefi jsou pfijemci pomoci z
EFG, by méli byt pro tuto pomoc nadale zpusobili 1 v ptipadé, Ze je jejich pracovni
pomér ukonfen. MEli by rovnéz zlstat zplsobili pro pfipadné nasledné zadosti
ptislusnych ¢lenskych stath o podporu propusténych pracovniki ze stejného podniku.

Vzhledem k tomu, Ze Komise pifi provadéni natizeni (EU) 2021/691 plni stale vice
ukolii, m¢la by mit moznost pozadat o technickou pomoc az do vyse 1,5 % celkové
maximalni ro¢ni ¢astky z EFG. Tato vys§i mira je odiivodnéna i proto, Ze maximalni
rocni Castka z EFG byla sniZena v souvislosti s revizi viceletého finanéniho ramce v
poloviné obdobi.
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S cilem poskytnout podporu pracovnikiim, ktefi jsou v podnicich prochazejicich
restrukturalizaci  bezprostfedné¢ ohrozeni propousSténim, nebo propuSténym
pracovnikiim rychleji a umoznit jim vyuzivat solidarity Unie v soucasné situaci
narusené¢ho hospodarstvi a rychlého tempa zmén je tieba proces poskytovani podpory
témto pracovnikiim urychlit. Jednim ze zptsobti, jak tohoto cile dosahnout, je ulozit
Komisi, aby ptedlozila Evropskému parlamentu a Radé Zadost o uvolnéni maximalni
rocni ¢astky v plné vysi na zacatku kazdého roku, jsou-li splnény konkrétni podminky.
V navrhu Komise by proto mély byt uvedeny okolnosti, které ji vedly k zavéru, ze
podminky pro zadost o uvolnéni maximalni ro¢ni ¢astky v plné vysi byly splnény.
Névrh Komise by m¢l vychazet z informaci, které Clenské staty poskytuji na konci
kazdého roku. Navrh by mél zahrnovat pocet potencialnich zadosti z kazdého
dotceného c¢lenského statu, dot€ena odvetvi ¢innosti, odhadovany pocet podnikd, které
by mohly pozéadat Clenské staty o podani zadosti o podporu z EFG, a odhadovany
pocet pracovnikll bezprostiedné ohrozenych propousténim nebo ktefi byli propusténi.
Totoznost dotCenych podniki by neméla byt znama, pokud informace dosud nebyly
zvefejnény.

Jakmile Evropsky parlament a Rada schvali uvolnéni maximalni ro¢ni ¢astky v plné
vysi, méla by Komise pfijmout rozhodnuti o financovani jednotlivych zadosti a méla
by byt povinna o pfijeti téchto rozhodnuti neprodlené informovat Evropsky parlament
a Radu. Pokud Komise v daném roce nevycerpa celou uvolnénou maximalni ro¢ni
¢astku, tato ¢astka na konci rozpoctového roku propadne.

Navrhované zmény budou zcela v souladu s ¢lankem 8 naiizeni Rady 2020/20937 i s
bodem 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 20208,

Aby se dotéenym pracovnikiim urychlené dostalo podpory, mélo by toto nafizeni
vstoupit v platnost co nejdiive, a to prvnim dnem po vyhlaSeni v Urednim véstniku
Evropské unie,

PRIJALY TOTO NARIZENT:

Clanek 1

Natizeni (EU) 2021/691 se méni takto:

1)

2)

v ¢lanku 1 se odstavec 2 nahrazuje timto:

»2. Vsouladu s clankem 4 poskytuje EFG podporu propusténym pracovnikiim
a osobdm samostatné vydélecné ¢innym, které piestaly vykonavat svou cinnost,
v pfipadech vyznamné restrukturalizace a pracovnikim bezprostfedné ohrozenym
propousténim v podnicich prochdzejicich restrukturalizaci.*;

€lanek 2 se nahrazuje timto:
,,Clanek 2
Uloha a cile

»l. EFG podporuje socioekonomické transformace zplsobené globalizaci
a technologickymi a environmentalnimi zménami tim, Ze pomdhd propusténym
pracovnikiim a samostatn¢ vydélecnym osobdm, které prestaly vykonavat svou
¢innost, ptizpusobit se strukturdlnim zménam. EFG piedstavuje fond pro mimotadné

Uk. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.
Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.
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3)

b)

4)

b)

5)

b)

6)

udalosti. EFG tak pfispiva k uplatiovani zéasad stanovenych v evropském pilifi
socidlnich prav a upeviiuje socialni a hospodarskou soudrznost mezi regiony a mezi
Clenskymi staty.

2. Cili EFG je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrzitelnou zaméstnanost
v Unii nabidkou pomoci v pfipadech vyznamné restrukturalizace, zejména téch
zpusobenych vyzvami souvisejicimi s globalizaci, jako jsou zmény ve struktufe
svétového obchodu, obchodni spory, vyznamné zmény v obchodnich vztazich Unie
nebo ve skladb¢ vnitiniho trhu a finan¢ni nebo hospodatské krize, jakoz i prechod na
nizkouhlikové hospodafstvi, ¢i v disledku digitalizace nebo automatizace. EFG
podporuje piijemce, aby se co nejdiive navratili do dustojného a udrzitelného
zaméstnani. Zvlastni daraz je kladen na opatfeni, jez pomahaji nejvice
znevyhodnénym skupindm. EFG rovnéz podporuje pracovniky bezprostiedné
ohrozené propousténim pii ziskdvani dovednosti nezbytnych k tomu, aby mohli prejit
na jinou pracovni pozici nebo zménit zaméestnani.*;

¢lanek 3 se méni takto:
vklada se novy bod, ktery zni:

»la) ,,pracovnikem bezprostiedné ohrozenym propousténim* pracovnik, bez ohledu
na typ nebo trvani pracovnépravniho vztahu, o jehoz pracovnépravnim vztahu se
ptedpoklada, Ze bude ukoncen pro nadbytecnost ke dni, kdy zaméstnavatel pisemné
oznami pfisluSnému organu vetejné moci navrhy na hromadné propousténi v souladu
s CL. 3 odst. 1 smérnice 98/59/ES;*;

dopliuje se novy bod, ktery zni:

,»0) ,,podnikem prochédzejicim restrukturalizaci® podnik, ktery prochdzi procesem,
jenz zahrnuje hromadné propousténi podle smérnice 98/59/ES.*;

v ¢lanku 4 se odstavec 1 méni takto:
odstavec 1 se nahrazuje timto:

,»1. Clenské staty mohou poZzadat o finan¢ni pfispévky z EFG na opatieni zaméfena
na propusténé pracovniky, pracovniky bezprostiedné ohrozené propousténim a osoby
samostatné vydélecné ¢inné v souladu s timto ¢lankem.*;

v odstavci 2 se dopliuje nové pismeno, které zni:

»d) pocet pracovnikl, ktefi jsou v podniku prochazejicim restrukturalizaci v
Clenském staté bezprosttedné ohrozeni propousténim, ¢ini nejméne 200.%;

¢lanek S se méni takto:
v prvinim pododstavci se prvni véta nahrazuje timto:

,Zadajici ¢lensky stat uvede zpiisob pouZzivany pro stanoveni poétu propusténych
pracovnikl, pracovnikid bezprostiedné ohrozenych propousténim a samostatné
vydéle¢nych osob pro ucely ¢lanku 4 k jednomu nebo nékolika z téchto dni:*;

druhy pododstavec se nahrazuje timto:

,V ptipadech uvedenych v prvnim pododstavci pism. a) zadajici Clensky stat
poskytne Komisi dodate¢né informace o skutecném poctu propusténych pracovniki
v souladu s ¢lankem 4 u vSech Zadosti tykajicich se pfijemcti uvedenych v ¢l. 6
prvnim pododstavci pism. a) a b), a to pfedtim, neZ Komise dokon¢i posouzeni.*;

V €l. 6 prvnim pododstavci se dopliiuje nové pismeno, které zni:
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7)

b)

8)

b)

9)

,»C) pracovnici bezprostfedné¢ ohrozeni propousténim v podniku prochéazejicim
restrukturalizaci. Pracovnici jsou nadale zptsobili i v pfipad¢ skutecného skonceni
pracovniho poméru. Zpusobila je pouze restrukturalizace, ktera se kvalifikuje jako
hromadné propousténi podle smérnice 98/59/ES.;

€lanek 7 se méni takto:
odstavec 1 se nahrazuje timto:

»1.  Financ¢ni pfispévek z EFG muze byt poskytnut na aktivni opatfeni politiky trhu
prace, kterd jsou soucasti koordinované¢ho balicku, jez maji usnadnit opétovné
zaméstnani cilovych pfijemcl, zejména téch nejvice znevyhodnénych, nebo jim
usnadnit zahajeni samostatné vydélecné Ccinnosti, nebo pomoci pracovnikim
uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci pism. c¢) ziskat dovednosti, které pottebuji pro
pfechod bud’ na jinou pracovni pozici u svého stavajiciho zaméstnavatele, nebo k
jinému zameéstnavateli.*

v odst. 2 druhém pododstavci se dopliiuje nové pismeno, které zni:

,»C) v piipad¢ ptfijemct uvedenych v €l. 6 prvnim pododstavci pism. c) odborna
priprava a rekvalifikace pfizpisobend potfebam jednotlivych pracovnikd, tykajici se
mimo jiné informacnich a komunikaénich technologii a dalSich dovednosti
pozadovanych v digitadlni éfe, certifikace ziskanych znalosti a dovednosti,
individudlni asisten¢ni sluzby pii hleddni zaméstndni a Cinnosti zamétené na urcité
skupiny, profesni poradenstvi, poradenské sluzby, mentorstvi, pomoc pfi
outplacementu, podpora podnikani a ¢innosti spoluprace. Nesmi zahrnovat rezimy
zkracené pracovni doby.*;

¢lanek 8 se méni takto:
nazev se nahrazuje timto:
,Clanek 8

Zadosti o pomoc z EFG pro propusténé pracovniky a osoby samostatné vydéle¢né
¢inné, které pfestaly vykonavat svou ¢innost*;

odstavec 6 se nahrazuje timto:

,0.  Na zakladé informaci poskytnutych zadajicim clenskym statem Komise
dokon¢i posouzeni toho, zda Zadost vyhovuje podminkam pro poskytnuti finan¢niho
piispévku, do 30 pracovnich dnli od obdrZeni Uplné Zadosti nebo tam, kde je to
relevantni, jejiho prekladu.

Neni-li Komise schopna tuto lhiitu dodrzZet, vyrozumi o tom ¢lensky stat pred jejim
uplynutim a stanovi nové datum pro dokonceni svého posouzeni. Toto nové datum
nesmi byt pozdé&jsi nez dvacet pracovnich dni po uplynuti lhity podle prvniho
pododstavce.*;

v odstavci 7 se pismeno 1) nahrazuje timto:

,»l1) odivodnéné prohlaSeni o souladu pozadované podpory z EFG s procesnimi
a hmotnépravnimi pravidly Unie pro statni podporu, jakoZz i prohlaSeni o tom, pro¢
koordinovany bali¢ek nenahrazuje opatieni, za néz podle vnitrostatniho prava nebo
kolektivnich smluv odpovidaji zaméstnavatelé;*;

vklada se novy €lanek 8a, ktery zni:
,,Clanek 8a

10
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Zadosti o pomoc z EFG pro pracovniky bezprostfedné ohroZené propousténim

1. Podniky prochdzejici restrukturalizaci mohou pozédat dotéeny Clensky stat,
aby podal zadost o financ¢ni ptispévek z EFG, jsou-li splnéna kritéria pro pomoc
stanovend v ¢l. 4 odst. 2 pism.d) a ma-li podnik v Gmyslu poskytnout pomoc
spolufinancovanou z EFG tém slozkam své pracovni sily, které jsou ohrozeny
bezprostiednim propousténim, v souladu s ¢l. 6 prvnim pododstavcem pism. c).
Podnik ptedlozi svou zadost do dvou tydna ode dne, kdy pisemné oznémil organim
vefejné moci pldnované hromadné propousténi v souladu s ¢l. 3 odst. 1 smérnice
98/59/ES.

2. Vsechny clenské staty uréi jednotné kontaktni misto, na které mohou podniky
zasilat své zadosti uvedené v odstavci 1, a zvefejni piislusné pokyny a vzorové
dokumenty. Informace v téchto vzorovych dokumentech musi zahrnovat veskeré
udaje nezbytné pro zadost o financni piispévek z EFG, které jsou stanoveny nize.

3. Clenské staty piistupuji ke viem zadostem podnikii stejné, podle poradi
obdrzeni, aniz uplatni diskre¢ni pravomoc ohledné€ jejich pfipustnosti a zpusobilosti,
a na zakladé t&chto zadosti podaji zadosti o podporu. Clenské staty nezacleni zadné
dalsi pozadavky ani nezméni pozadavky stanovené v tomto nafizeni.

4.  Zadajici ¢lensky stat poda Komisi zadost o finanéni piispévek z EFG do
jednoho tydne ode dne, kdy obdrzel zddost podniku.

5. Na zadost podniku mu dotéeny clensky stat béhem celého zpracovavani
zéadosti poskytuje poradenstvi.

6.  Na zadost clenského staitu mu Komise béhem celého zpracovavani zadosti
poskytuje poradenstvi.

7.  Komise do deseti pracovnich dnti ode dne podani zadosti nebo tam, kde je to
relevantni, ode dne, kdy Komise obdrzi pieklad z&dosti, podle toho, co nastane
pozdéji, potvrdi prijeti Zadosti a vyzada si od zadajiciho clenského statu jakékoli
dalsi informace, které potiebuje, aby jeho Zadost mohla posoudit.

8. Pokud si Komise vyzad4 dalsi informace, odpovi Clensky stat do patnécti
pracovnich dnli ode dne, kdy je o n¢ pozadan. Na zadost Zadajiciho €lenského statu
Komise tuto lhiitu prodlouzi o deset pracovnich dni. Kazda takova zadost musi byt
fadné odivodnéna.

9. Na =zaklad¢ informaci poskytnutych Zzadajicim cClenskym stitem Komise
dokon¢i posouzeni toho, zda Zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti finan¢niho
ptispévku, do 30 pracovnich dnti od obdrzeni Uplné zadosti nebo tam, kde je to
relevantni, jejiho prekladu.

Neni-li Komise schopna tuto lhitu dodrzet, vyrozumi o tom zadajici Clensky stat
pted jejim uplynutim, pficemz stanovi nové datum pro dokonceni svého posouzeni.
Toto nové datum nesmi byt pozd¢€jsi nez dvacet pracovnich dnii po uplynuti lhity
podle prvniho pododstavce.

10.  Zadost musi obsahovat tyto informace:
a)  identifikace dot¢ené¢ho podniku;

b)  posouzeni poctu pracovnich mist dotenych propousténim v souladu s ¢l. 6
prvnim pododstavcem pism. c);

c)  strucny popis udalosti, jez vedly k restrukturalizaci;
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10)

11)

b)

d) potvrzeni, Ze podnik dodrzel a nadale dodrzuje své pravni povinnosti nebo
kolektivni smlouvy upravujici planované propousténi a Zze své pracovniky
odpovidajicim zplisobem zabezpecuje, a popis postupti pro konzultaci, jiz podnik
vedl s cilovymi piijemci nebo jejich zastupci;

e) odhadované rozc¢lenéni cilovych pfijemcti podle genderu, vékovych skupin
a urovn¢ vzdélani, z né¢hoz vychazi koncepce koordinovaného balicku;

f) podrobny popis koordinované¢ho balicku a s nim spojenych vydaji, vcetné
opatfeni na podporu iniciativ v oblasti zaméstnanosti piijemcti zfad
znevyhodnénych, mladych a starSich osob;

g)  odhadovany rozpocet pro kazdou ze soucasti koordinovaného balicku na
podporu cilovych ptijemci, ktery bude poskytnut podnikem;

h)  dny, ke kterym bylo nebo mé byt zahdjeno poskytovani koordinovaného
balicku cilovym pfijemcim a ¢innosti vztahujicich se k provadéni EFG, jak je
stanoveno v ¢lanku 7;

1) odhadovany rozpocet pro jakékoli pfipravné, fidici, informacni, propagacni,
kontrolni a vykazovaci ¢innosti zadajiciho ¢lenského statu v souvislosti s pfislusnou
zadosti;

1) odiivodnéné prohlaseni o souladu pozadované podpory z EFG s procesnimi
a hmotnépravnimi pravidly Unie pro statni podporu, jakoz i odiivodnéné prohlaSeni
o tom, pro¢ koordinovany balicek nenahrazuje opatteni, za néz podle vnitrostatniho
prava nebo kolektivnich smluv odpovidaji zaméstnavatelé¢;

k)  potvrzeni o tom, Ze dotéeny podnik bude opatfeni spolufinancovat a ze je
jedinym zdrojem vnitrostatniho spolufinancovani.*;

v ¢lanku 11 se odstavec 1 nahrazuje timto:

»1. Z podnétu Komise Ize pouZzit nejvyse 1,5 % z maximalni ro¢ni ¢astky EFG na
technické a administrativni vydaje pii jeho provadéni, jako jsou pfipravné,
monitorovaci, kontrolni, auditni a hodnotici ¢innosti, ¢innosti shromazd’ovani udaji,
ato ive vztahu k podnikovym systémim informacnich technologii, komunikacni
¢innosti a ¢innosti ke zvySeni viditelnosti EFG jako fondu nebo pro urcité projekty
a dalsi opatteni technické pomoci. Tato opatieni mohou zahrnovat budouci 1 minula
programova obdobi.*;

¢lanek 13 se méni takto:

odstavec 1 se nahrazuje timto:

,»1. Na zéklad¢ posouzeni provedené¢ho podle ¢lanku 8 nebo 8a, a zejména s ohledem
na pocet cilovych piijemctli, navrZzenych opatfeni a odhadovanych nékladl, Komise
vyhodnoti a stanovi vyS$i pfipadného finanéniho pfispévku z EFG, ktery muize byt
poskytnut v mezich dostupnych zdroji.*;

vklada se novy odstavec, ktery zni:

,»2a. Mira spolufinancovani vydaji vynaloZenych ¢lenskym statem pro piijemce
uvedené v ¢l. 6 prvnim pododstavci pism. c) a tykajicich se opatfeni stanovenych v
¢l. 7 odst. 6 ¢ini 100 %.;

odstavec 3 se nahrazuje timto:

,»3. Pokud na zaklad¢ posouzeni provedeného podle ¢lanku 8 nebo 8a dospéje Komise
k zavéru, Ze jsou splnény podminky pro poskytnuti finan¢niho pfispévku podle tohoto
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12)

13)

nafizeni, neprodlené pfijme rozhodnuti o poskytnuti financniho ptispévku stanovené v
¢l. 15 odst. 6.°;

v ¢lanku 14 se odstavce 1 a 2 nahrazuji timto:

»1.  Vydaje jsou zplsobilé pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG ode dnt
stanovenych v zadosti podle €l. 8 odst. 7 pism. j) nebo ¢l. 8a odst. 10 pism. h), ke
kterym dotceny ¢lensky stat nebo podnik zacne poskytovat nebo mé zacit poskytovat
koordinovany bali¢ek cilovym piijemctim nebo ke kterym ¢lenskému statu vzniknou
administrativni vydaje na provadéni EFG v souladu s ¢l. 7 odst. 1 a 5.

2. Clensky stat nebo podnik zahaji provadéni zpisobilych opatieni stanovenych
v ¢lanku 7 bez zbyte¢ného prodleni a provede je co nejdiive a v kazdém piipadé do
24 mésict ode dne vstupu rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho ptispévku v platnost.*;

€lanek 15 se nahrazuje timto:
,Clanek 15
Rozpoctovy proces a provadéni

»1. S cilem zajistit, aby byla pomoc zpusobilym piijemcim poskytnuta co nejdiive,
navrhne Komise v souladu s odstavcem 2 nebo 3 Evropskému parlamentu a Radg,
aby byly uvolnény prosttedky z EFG.

2. Komise ptedlozi svlij ndvrh rozhodnuti o uvolnéni prostfedkti z EFG Evropskému
parlamentu a Rad¢ v pfipadé, ze obdrzi jednu zadost o prostiedky z EFG a pokud je
splnéna alespon jedna z téchto podminek:

a) Komise na zékladé Zadosti nebo informaci obdrZzenych od ¢lenskych stath
posoudi, zda je splnéna jedna z podminek stanovenych v ¢l. 4 odst. 2, 3 nebo 4;

b)  Komise je informovana o ukonceni ¢innosti vedoucich k propusténi vice nez
1 000 pracovnik;

c)  Komise je informovana o rozsahlé restrukturalizaci souvisejici s propousténim,
které bezprostfedné hrozi vice nez 1 000 pracovnikiim.

3. Komise miiZze do konce tinora kazdého roku pozadat o plné uvolnéni maximalni
roéni Castky pro EFG. Navrh Komise musi na zdklad¢ informaci poskytnutych
¢lenskymi staty obsahovat tyto prvky:

1) pocet potencialnich Zadosti z kazdého dotéeného €lenského statu;
i1) dotena odvétvi ¢innosti;
iii) odhadovany pocet podnikl, které by mohly pozadat Clenské staty, aby
podaly Zadost o pomoc z EFG;
iv) odhadovany pocet propusténych pracovniki nebo pracovnikil
bezprostiedné ohrozenych propousténim.

Soucasné s navrhem rozhodnuti o uvolnéni prostredkit z EFG ptedlozi Komise

Evropskému parlamentu a Radé¢ navrh na pfevod maximalni ro¢ni castky do
piislusnych rozpoctovych polozek.

Pokud nebyla maximalni ro¢ni ¢astka uvolnéna podle prvniho pododstavce tohoto
odstavce, pozada Komise o uvolnéni prosttedkt z EFG na kazdou obdrZzenou zadost.
Navrh rozhodnuti o uvolnéni prostiedki z EFG, které Komise u kazdé Zadosti
piedlozi, obsahuje posouzeni provedené v souladu s €l. 8 odst. 6 nebo ¢l. 8a odst. 9
spolu se shrnutim informaci, na nichZ se toto posouzeni zaklada, a s odivodnénim
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14)

1)

2)

3)

4)

navrhovanych ¢astek. Soucasné€ s ndvrhem rozhodnuti o uvolnéni prostiedkti z EFG
predlozi Komise Evropskému parlamentu a Rad€ navrh na ptevod prostiedkd do
prislusnych rozpoctovych polozek.

4. Clenské staty poskytnou Komisi informace uvedené v odstavci 2 do konce
prosince kazdého roku.

5. Rozhodnuti o uvolnéni prosttedkt z EFG pfijimaji spole¢né Evropsky parlament a
Rada. Rozpoctovy prevod v souvislosti s EFG se provede v souladu s ¢lankem 31
finan¢niho nafizeni.

6. Pokud Komise dospéje k zavéru, ze jsou splnény podminky pro poskytnuti
finan¢niho pfispévku z EFG podle ¢lanku 4, pfijme rozhodnuti o poskytnuti
finan¢niho piispévku. Uvedené rozhodnuti piedstavuje rozhodnuti o financovani ve
smyslu ¢lanku 110 finanéniho natizeni.

7. Pokud je maximalni ro¢ni ¢astka uvolnéna podle odst. 3 prvniho pododstavce,
Komise vyrozumi Evropsky parlament a Radu ihned po pfijeti kazdého rozhodnuti o
poskytnuti finan¢niho ptispévku.;

€lanek 16 se nahrazuje timto:
,Clanek 16
Nedostatecné finan¢ni prostiedky

Pokud zbyvajici prostiedky na zavazky, které jsou v EFG k dispozici, nestaci k
pokryti ¢astky pomoci nezbytné pro finanéni pfispévek, mize Komise odlozit piijeti
rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho pfispévku do doby, nez budou v nasledujicim
roce k dispozici prostfedky na zavazky. Rocni rozpoctovy strop EFG musi byt za
v$ech okolnosti dodrzen.*;

v ¢lanku 17 se dopliuje novy odstavec, ktery zni:

,0. Doteny Clensky stat do jednoho tydne od obdrzeni c¢astky predbéZného
financovani Komise poskytne dot¢enému podniku tu ¢ast predbézného financovani,
ktera se vztahuje na koordinovany balicek opatfeni provadénych uvedenym
podnikem. Clensky stat si ponecha tu &ast predb&zného financovani, ktera se
vztahuje na opatfeni uvedena v ¢l. 7 odst. 5.;

v ¢lanku 20 se dopliuje novy odstavec, ktery zni:

,»3. V pfipadech, kdy podnik provadi finan¢ni piispévek z EFG urceny pro
pracovniky bezprostfedné ohroZené propousténim, poskytne pfisluSny podnik do
konce Sest¢ho mésice po uplynuti provadéciho obdobi dotéenému clenskému statu
veskeré prislusné informace uvedené v odstavcei 1.

v ¢lanku 22 se odstavec 4 nahrazuje timto:

4. Sesty mésic po konci provadéciho obdobi se zahaji prizkum mezi piijemci. Ugast
v ném je mozna po dobu nejméné &tyi tydni. Clenské staty tento priizkum rozeslou
pfijemciim, zaSlou alespont jednu upominku, a poté otom informuji Komisi. V
ptipadech, kdy je podnikem provadéna pomoc uréend piijemctim podle €l. 6 prvniho
pododstavce pism. ¢), odpovida tento podnik za rozeslani priizkumu vypracovaného

Komisi pracovnikiim, ktefi se uvedenych opatfeni ucastnili. Komise odpovédi
z téchto pruzkumt shromazduje a analyzuje pro ucely budoucich hodnoceni.*;

vklada se novy ¢lanek, ktery zni:
,,Clanek 28a
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Ptechodna opatieni

Odchylné od ¢l. 15 odst. 1 mize Komise ode dne ... [datum vstupu tohoto nafizeni v
platnost] navrhnout Evropskému parlamentu a Radé uvolnéni zistatku maximalni
ro¢ni ¢astky na rok 2025 pro EFG, s vyhradou podminek stanovenych v ¢lanku 15.%

Clanek 2

Vstup v platnost

Toto natfizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech Clenskych statech.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyne predseda/predsedkynée
15
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1.2

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nazev navrhu/podnétu

Natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni natizeni (EU) 2021/691
o Evropském fondu pro pfizpiisobeni se globalizaci na pomoc propusténym

pracovnikiim (EFG) a o zruSeni natizeni (EU) €. 1309/2013

Prislusné oblasti politik

Zamgéstnanost (konkurenceschopnost a socialni spravedlnost)

Cile

Obecneé cile

EFG je flexibilni néstroj, ktery EU umoziiuje reagovat na neoc¢ekavané udalosti. Od
svého zfizeni v roce 2007 pomahd EFG pracovnikiim, ktefi ztratili zaméstnani v
dasledku naruSeni hospodarstvi.

V ramci EFG poskytuje EU zvlastni jednordzovou podporu v podobé aktivnich
opatieni politiky trhu préace, kterd maji usnadnit distojné a udrzitelné opctovné
zaméstnani. Tato podpora dopliuje vice piedjimajici pomoc poskytovanou z ESF+.
Cilem tohoto navrhu je rozsifit tuto pomoc na pracovniky bezprostiedné ohrozené
propousténim v dusledku hromadného propousténi.

Jeho cilem je rovnéz zjednodusit a urychlit postup uvoliiovani prostredkd.

Specificke cile

Specificky cil €.

1) Cilem EFG je podporovat pracovniky, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamné restrukturalizace, jejiz rozsah a U€inky maji vyznamny dopad, a usnadnit
opétovné zaméstnani pracovnikid, které bude dustojné a udrzitelné. Tento navrh
doplni cil spo€ivajici v poskytovani pomoci také pracovnikiim, ktefi jsou v podniku
prochazejicim restrukturalizaci dotfeni propousténim, aby byli 1épe pfipraveni
zménit zaméstnani v kratS$i dobé a jejich pfechod na novou pracovni pozici nebo
zahdjeni nové pracovni drahy byly usnadnény.

2)  Jetteba, aby pomoc z EFG byla uvoliiovana rychleji.

Ocekavané vysledky a dopady

Upresnéte ucinky, které by navrh/podnét mel mit na prijemce / cilové skupiny.

‘ Umoznit rychly a udrzZitelny pfechod na diistojnd nova pracovni mista.

Ukazatele vykonnosti

Upresnéte ukazatele pro sledovani pokroku a dosazenych vysledkii.

Ukazatel 1: Celkovy pocet piijemct z EFG v daném ptipadé
Ukazatel 2: Piijemci podle genderu (muz, Zena, nebindrni osoba)
Ukazatel 3: Pfijemci podle vékovych skupin (ve véku do 30 let / ve v€ku nad 54 let)

Ukazatel 4: Pfijemci podle urovné vzdélani (s niz§im sekunddrnim nebo nizSim
vzdélanim, s vy$Sim sekundarnim nebo postsekundarnim vzdélanim, s terciarnim
vzdélanim)
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1.5
1.5.1

1.5.2

Ukazatel 5: Procentni podil ptijemct z EFG, ktefi jsou v procesu vzdélavani nebo
odborné ptipravy

Ukazatel 6: Pfijemci podle postaveni v zaméstnani (nezaméstnany/nezameéstnana,
neaktivni, zameéstnany/zaméstnanad (vykondvajici zavislou préaci), samostatné
vydélecné Cinny/¢innd).

Ukazatele nestanovi vychozi hodnotu, cile ani milniky. Pocet cilovych ptijemct
stanoveny dot¢enym ¢lenskym statem se nepovazuje za zékladni hodnotu. Dlivodem
je skutecnost, ze se nekteré Clenské staty zamétuji pouze na propusténé pracovniky,
ktefi maji malou Sanci na Uspé€Snou zménu zaméstndni bez individualizované
podpory, zatimco jiné ¢lenské staty se zaméiuji na vSechny propusténé pracovniky.

Navrh/podnét se tyka:

O nové akce

O nové akce nasledujici po pilotnim projektu / piipravné akci’
O prodlouZeni stavajici akce

slouceni jedné ¢i vice akci v jinou/novou akci nebo piresmérovani jedné ¢i vice
akei na jinou/novou akcei

Oduvodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu,
véetné podrobneho harmonogramu pro zahajovaci fazi provadeni podnétu

Tento navrh umoZzni EFG reagovat na rozsahlé restrukturalizace tim, Ze poskytne
pomoc pracovniklim, ktefi jsou s okamzitou platnosti propusténi. Rovnéz bude
poskytovat predjimajici pomoc tém, ktefi jsou bezprosttedné ohroZeni propousténim.

Pridana hodnota ze zapojeni EU (muzZe byt duisledkem riiznych faktorii, napr. prinosu
z koordinace, pravni jistoty, vyssi ucinnosti nebo doplikovosti). Pro ucely tohoto
oddilu se ,,pridanou hodnotou ze zapojeni EU* rozumi hodnota plynouci z akce
Unie, jez dopliuje hodnotu, ktera by jinak vznikla cinnosti samotnych clenskych
statii.

Dutivody pro akci na tirovni EU

Zapojeni EU prostiednictvim EFG umoziuje doplnit wvnitrostatni (vefejna 1
soukromd) opatieni k opétovnému zaméstnani pracovniki, ktefi byli nebo budou
propusténi v disledku vyznamné restrukturalizace. Dosavadni zkuSenosti ukazuji, ze
zapojeni EU umoZiiuje poskytovat individualizovanéjsi podporu na delsi dobu, jez
Casto zahrnuje opatieni, kterd by bez zapojeni EU nebyla poskytnuta.

Ocekévana vytvorena ptidana hodnota na irovni EU (ex post)

Dosahovani vy$si miry opétovného zaméstnani propusSténych pracovnikil, neZ je mira
dosahovand prostednictvim vnitrostatni podpory, ma G¢inky na objem. To znamena,
ze financovani fondu nejen zvySuje pocet a riznorodost nabizenych sluzeb, ale téz
jejich stupen intenzity.

ZlepSeni vnimani EU u vefejnosti.

Ustanoveni ¢l. 58 odst. 2 pism. a) nebo b) finan¢niho nafizeni.
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1.5.3

1.5.4

1.5.5

Zavery vyvozené z podobnych zkusSenosti v minulosti

Viz zkusenosti ziskané v souvislosti s nafizenim (EU) 2021/691 uvedené v divodové
zprave tohoto navrhu natizeni.

Slucitelnost s viceletym financnim ramcem a mozné synergie s dalsimi vhodnymi
nastroji

Podpora z EFG doplituje vice piedjimajici pomoc poskytovanou z ESF+.

Posouzeni ruznych dostupnych moznosti financovani, vietné prostoru pro
prerozdéleni prostiredkil

Hlavnim zjisténim posouzeni dopadti (SWD/2018/289 final) je, ze EFG by jakoZzto
fond pro mimofadné udalosti mél ziistat mimo rozpoctové stropy rozpoctu EU.
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1.6

1.7

Doba trvani navrhu/podnétu a jeho finan¢niho dopadu

XICasové omezena doba trvani

Plati do skonceni platnosti natizeni (EU) 2021/691.

O Casové neomezena doba trvani

Provadéni s obdobim rozbéhu od RRRR do RRRR,

poté plné fungovani.

Piedpokladany zpiisob plnéni rozpoétu'”

O P¥imé rizeni Komisi

[ prostfednictvim jejich atvart, véetné jejich zaméstnanci v delegacich Unie,

O prostfednictvim vykonnych agentur.

Sdilené Fizeni s ¢lenskymi staty

O Neprimé Fizeni, pii kterém jsou ukoly souvisejicimi s plnénim rozpoctu
povéfeny:

[ tfeti zemé& nebo subjekty uréené témito zemémi,

[ mezinarodni organizace a jejich agentury (upfesnéte),

L1 Evropska investi¢ni banka a Evropsky investi¢ni fond,
L] subjekty uvedené v ¢lancich 70 a 71 finan¢niho nafizeni,
O] vefejnopravni subjekty,

[l soukromopravni subjekty povéfené vykonem veiejné sluzby v rozsahu, v
jakém jim byly poskytnuty dostate¢né finan¢ni zaruky,

L] soukromopravni subjekty ¢lenského statu povérené uskute¢novanim partnerstvi
vefejného a soukromého sektoru, kterym byly poskytnuty dostate¢né financni
zaruky,

O subjekty nebo osoby povéiené provadénim specifickych akci v ramci spoleéné
zahrani¢ni a bezpecnostni politiky podle hlavy V. Smlouvy o Evropské unii a
urcené v prislusném zakladnim pravnim aktu,

Olsubjekty usazené v ¢lenském staté, které se fidi soukromym pravem c¢lenského
statu nebo prdvem Unie a které mohou byt v souladu s odvétvovymi pravidly
poveéfeny vynakladdnim financ¢nich prostiedki Unie nebo vyuZivanim
rozpoCtovych zaruk Unie, pokud jsou tyto subjekty ovladany vetejnopravnimi
subjekty nebo soukromopravnimi subjekty povéfenymi vykonem vetejné sluzby a
byly jim poskytnuty dostatecné financni zaruky ve formé spole¢né a nerozdilné
odpovédnosti kontrolnich subjektii nebo rovnocenné finanéni zaruky, jeZ mohou
byt pro kazdou akci omezeny na maximalni vysi podpory Unie.

10

Vysvétleni zptisobtl plnéni rozpoctu spolu s odkazem na finan¢ni nafizeni jsou k dispozici na strankach
BUDGpedia: https:/myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
2.2.1

2.2.2

SPRAVNI OPATRENI

Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Clanek 21 natizeni (EU) 2021/691 vyzaduje, aby Komise kazdé dva roky piedlozila
Evropskému parlamentu a Rad¢ kvantitativni a kvalitativni zpravu o Cinnostech
provadénych podle uvedeného nafizeni. Uvedena zprava se zamétfuje zejména na
vysledky dosazené prostfednictvim EFG a obsahuje zejména informace tykajici se
podanych zadosti, doby zpracovani, piijatych rozhodnuti, financovanych opatieni
vcetn¢ statistik tykajicich se ukazateli stanovenych v ptiloze II nafizeni (EU)
2021/691 ajejich doplikovosti s opatfenimi financovanymi ostatnimi fondy Unie,
zejména ESF+, a informace tykajici se ukonéeni poskytovani finan¢niho piispévku.

V souladu s ¢lankem 22 natfizeni (EU) 2021/691 Komise v uzké spolupraci s
Clenskymi staty provede do 30. ¢ervna 2025 hodnoceni v polovin¢é obdobi a do 31.
prosince 2029 hodnoceni ex post. Hodnoceni stanovi doporuceni, kterd se musi
zohlednit pii vypracovavani novych programi v oblasti zaméstnanosti a socidlnich
véci nebo dal§im rozvoji stavajicich programii.

Systémy Fizeni a kontroly

Odiivodneéni navrhovanych zpiisobit plnéni rozpoctu, mechanismii provadeni
financovani, zpiisobii plateb a kontrolni strategie

Pozadavky na fizeni a finan¢ni kontrolu jsou stanoveny v ¢lanku 23 nafizeni (EU)
2021/691.

EFG je provadén ve sdileném fizeni. ZkuSenosti ukazuji, Ze je nutné, aby specificky
uzpuisobeny bali¢ek individualizovanych sluzeb vytvarel organ co nejblizsi dotCenym
osobam. V zavislosti na ¢lenském statu a druhu restrukturalizace se bude jednat
zpravidla o orgin na mistni, regionalni nebo narodni trovni. Ukoly souvisejici s
provadénim jsou tudiZ pfeneseny na organy ¢lenskych statd. Pomoc pracovnikiim
dot¢enym propousténim bude dale vyzadovat zapojeni podniku prochazejiciho
restrukturalizaci. Zasah na urovni EU je nutny vzhledem k rozsahu dopadu
propousténi, avSak v souladu se zasadou subsidiarity se omezuje na to, co je
nezbytné pro plnéni cilii projevovani solidarity Unie s propuSténymi pracovniky.

Vzhledem ke svému ucelu, kterym je poskytovat podporu v naléhavych situacich
predjimajicim nebo reaktivnim zpiisobem, zlistadvd EFG flexibilnim nastrojem mimo
rozpoctove stropy rozpoctu EU.

Mechanismus uvoliiovani prostfedkll je stanoven v ¢lanku 15 nafizeni (EU)
2021/691. Komise musi dot¢enému cClenskému statu vyplatit jednorazove castku
pfedbéZzného financovani ve vysi 100 %.

Informace o zjisténych rizicich a systémech vnitini kontroly zrizenych k jejich
zmirnéni

Rizika jsou spojena se sdilenym fizenim financnich prostfedkid Spolecenstvi.
PoZadavky na fizeni a finan¢ni kontrolu jsou stanoveny v ¢lanku 23 nafizeni (EU)
2021/691.
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2.3

Odhad a odiivodneni nakladové efektivnosti kontrol (pomér mezi naklady na kontroly
a hodnotou souvisejicich spravovanych financnich prostiedkii) a posouzeni
ocekavané miry rizika vyskytu chyb (pri platbé a pri uzaverce)

Pokud jde o ptedpokladanou chybovost, je cilem udrzet ji pod hodnotou 2 %.

Opati‘eni k zamezeni podvodii a nesrovnalosti

Clenské staty by mély predchazet veskerym nesrovnalostem, véetnd podvodi, na
stran¢ pfijemcii, tyto nesrovnalosti odhalovat a uCinné je feSit. Krom¢ toho ma
Evropsky ufad pro boj proti podvodim (OLAF) v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.883/2013 anatfizenimi (ES, Euratom)
€. 2988/95 a (Euratom, ES) ¢.2185/96 pravomoc provadét spravni vySetfovani,
vcetné kontrol a inspekci na misté, s cilem zjistit, zda nedoslo k podvodu, korupci
nebo jinému protipravnimu jednani poskozujicimu nebo ohrozujicimu finan¢ni
zajmy Unie.

V souladu s nafizenim (EU) 2017/1939 ma Utad evropského vefejného Zalobce
pravomoc vysSetiovat a stihat trestné ¢iny poskozujici nebo ohrozujici finanéni zajmy
EU, jak je stanoveno ve smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1371.
Clenské staty by mély piijmout nezbytna opatieni, aby viechny osoby nebo subjekty,
kterym jsou poskytovany finan¢ni prostiedky EU, pln€ spolupracovaly na ochrané
finan¢nich z4jmt EU, ud¢lily Komisi, afadu OLAF, Utetnimu dvoru a v pripadé
Clenskych statli ucastnicich se posilené spoluprace podle natizeni (EU) 2017/1939
Utadu evropského veifejného zalobce nezbytna prava a piistup a zajistily, aby
rovnocennd prava udélily

i tfeti osoby podilejici se na vynakladani finanénich prostiedktt EU. Clenské staty
musi Komisi podéavat zpravy o zjisténych nesrovnalostech, vcetné podvodu,
aonaslednych opatienich reagujicich natyto nesrovnalosti a na vySetfovani
provedené ufadem OLAF. Clenské staty jsou povinny spolupracovat s Komisi,
ttadem OLAF, Ugetnim dvorem a Utadem evropského vefejného Zalobce v souladu
s Cl. 63 odst. 2 pism. d) finan¢niho nafizeni ve vSech zéleZitostech tykajicich se
podezieni na podvod nebo zjisténych podvodu.
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3.
3.1

V potadi okruhti viceletého finan¢niho ramce a rozpoctovych polozek.

ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU

Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky

e Stavajici rozpoctové polozky

Rozpoctova polozka Druh vydaje Ptispévek
Okruh kandidatsk
viceletého ych zerpi a Gnveh jiné
finan¢niho Cislo RP/NRP!! zemi potencialn ifet};ch uceloveé
ramce ESVO!? ich ] véazané
kandidati zemt piijmy
S.
Mechanis | 30-0402
my Rezerva na
solidarity | Evropsky fond pro
v ramci pf‘izpﬁs()beni se RP NE NE NE NE
Uniei | globalizaci na
mimo ni | pomoc propusténym
(zv1astni | pracovnikiim (EFG)
nastroje)
S.
Mechanis 16.0202
my Evropsky fond pro
solidarity | pfizpiisobeni se
vramci | globalizaci na RP NE NE NE NE
Unie i pomoc propusténym
mimo ni | pracovnikiim (EFG)
(zvlastni
nastroje)

11
12
13

RP =rozlisené prostiedky / NRP = nerozlisené prostredky.
ESVO: Evropské sdruzeni volného obchodu.
Kandidatské zemée a piipadné potencialni kandidati ze zapadniho Balkanu.

CS



3.2 Odhadovany finan¢ni dopad navrhu na prostiedky
3.2.1  Odhadovany souhrnny dopad na operacni prostredky

— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti opera¢nich prostiedka.

— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti operacnich prostredki, jak je vysvétleno dale:
3.2.1.1 Prostiedky ze schvaleného rozpoctu

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

OKruh viceletého finanéniho

rAmce <...> | Zvla$tni nastroj mimo stropy viceletého financniho ramce

Celkova vyse prostiedkli na zavazky a platby pro EFG nesmi piekrocit maximalni ro¢ni ¢astku 30 milioni EUR (v cenach roku 2018). Tento
navrh vysi této maximalni ro¢ni ¢astky z EFG neméni. Nize uvedené odhady prostfedk na platby se tykaji konkrétné odhadované vyse plateb na
konkrétni opatteni podle tohoto ndvrhu v mezich maximalni ro¢ni ¢astky EFG.

Navrhovana zména bude zcela v souladu se stavajicimi ustanovenimi nafizeni o VFR (¢lanek 8 natizeni Rady 2020/2093 ze dne 17. prosince (ve
znéni natizeni Rady 2024/765 ze dne 29. tinora 2024) i se stavajicimi ustanovenimi interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 (bod 9).

2025 2026 2027 CELKEM

’ Zévazky ) p.m. p.m. p.m. p.m.
16.02.02 Operacni vydaje pro Evropsky fond
pro pfizptisobeni se globalizaci Platby @ 7460 | 30775 38235
30.04.02 Rezerva na Evropsky fond pro Zéavazky m
piizptsobeni se globalizaci'*

Platby @ p.m. p.m. p.m. p.m.

Prostiedky spravni povahy financované z kryti Zavazky = 3 p.m. p.m. p.m. neuv.
programu!® Platby

14 Vyse uvedena ¢isla predstavuji pouze oc¢ekavany dopad navrhu Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim.

15 Technické a/nebo administrativni pomoc a vydaje na podporu provadéni programi a/nebo akci EU (byvalé polozky ,,BA®), nepfimy vyzkum, pfimy vyzkum.
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Zavazky =143

CELKEM prostfedky 7460 | 30775 38235
Platby =243
OKkrubh viceletého finan¢niho R
. 7 »Spravni vydaje
ramce

v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

2025 2026 2027 CELKEM

Lidské zdroje 1431 1431 1431 4293

neuv. ncuv. ncuv. neuv.

Ostatni spravni vydaje

CELKEM prostiredky na OKRUH 7 (Zavazky  celkem =
. . w . , 1431 1431 1431 4293
viceletého finanéniho ramce platby celkem)

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

2025 2026 2027 CELKEM
CELKEM prostredky Zavazky
z OKRUHU
viceletého finan¢niho ramce pro platby a
mimo vicelety finan¢ni ramec pro Platby 7460 30775 38235
zavazky

Pro ostatni spravni vydaje je kompletni celkovy ramec uveden v legislativnim finan¢nim vykazu ESF+.

3.2.2  Odhadovany vystup financovany z operacnich prostiedkii (nevypliiovat v pripadé decentralizovanych agentur)
Prostiedky na zavazky v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)

CELKEM ‘

Uved’te cile a Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finanéniho

CS I



vystupy ‘ | 2024 2025 2026 2027 dopadu (viz oddil 1.6)
VYSTUPY
8
Primé Celk
Druh'® | mé B i Nékla | B | Nakla B | Nakla B | Nékla | B i Nékla | B Nékla | B | Nakla | O | Naklady
ndklad | £ dy I~ dy I~ dy I~ dy I~ dy I~ dy £ dy p(\),ge ; celkem
y

SPECIFICKY CIL &. 1

17

— Vystup

— Vystup

— Vystup

Mezisoucet za specificky cil ¢. 1

SPECIFICKY CiL¢. 2 ...

— Vystup

Mezisoucet za specificky cil €. 2

CELKEM

16

CS

Vystupy se rozumi produkty a sluzby, které maji byt dodany (napf. pocet financovanych studentskych vymeén, pocet vybudovanych kilometrt silnic atd.).

Popsany v oddile 1.3.2. ,,Specifické cile®.
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3.2.3  Odhadovany souhrnny dopad na spravni prostiedky
— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti prostredkid spravni povahy.

— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti prostiedkii spravni povahy, jak je vysvétleno
dale:

3.2.3.1 Prostredky ze schvaleného rozpoctu

SCHVALENE PROSTREDKY Rok Rok Rok Rok CELKEM
2024 2025 2026 2027 2021-2027
OKRUH 7

Lidské zdroje Nepo“Z‘;z 1431 1431 1431 4293
Ostatni sprévni vidaje R 0000 0000 0000 0 000
Mezisoudet za OKRUH 7 Nepo“”;g 1431 1431 1431 4293
Lidské zdroje Nep"“”i: 0 000 0 000 0 000 0000
Ostatni vydaje spravni povahy Nepo“z‘;: 0 000 0 000 0 000 0000
Mezisouet mimo OKRUH 7 Nepo“z‘;: 0000 0000 0000 0000
CELKEM Nep"“”g: 1431 1431 1431 4293

Potfebné prostfedky na oblast lidskych zdroji a na ostatni spravni vydaje budou pokryty z
prostfedkil generalniho feditelstvi Komise (GR), které jsou jiz vy&lenény na fizeni akce
a/nebo byly vniting prerozdéleny v ramci GR a piipadné doplnény z dodateného piidélu,
ktery lze fidicimu GR poskytnout v ramci roéniho ptidélovani a s ohledem na rozpo&tova
omezeni.

Popis ukoli:

Utednici a  docasni | Analyzovat a projednavat zadosti o piispévek z EFG predlozené
zaméstnanci ¢lenskymi staty. Pfipravovat dokumentaci pro zadosti o piispévek
z EFG pfedkladané Komisi a rozpoctovému organu. Vést
konzultace a diskuse s pfislusnymi GR Komise v ramci jejich
pracovniho procesu. Sledovat provadeéni financniho pfispévku.
Pfipravovat a/nebo projednavat piisluSné zmény piedlozenych
zadosti.

Externi zaméstnanci Analyzovat a projednavat Zadosti o piispévek z EFG ptedlozené
¢lenskymi staty. Piipravovat dokumentaci pro zadosti o piispévek
z EFG pfedklddané Komisi a rozpoctovému organu. Vést
konzultace a diskuse s pfislusnym GR Komise v ramci jejich
pracovniho procesu. Sledovat provadéni finanéniho piispévku.
Ptipravovat a/nebo projednavat piislusné zmeény piedlozenych
zadosti.
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3.2.4  Odhadované potreby v oblasti lidskych zdroju

— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroju.

— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdrojt, jak je vysvétleno déle:
3.2.4.1 Financované ze schvaleného rozpoctu

Odhad vyjadiete v piepoctu na plné pracovni tivazky (FTE)!

. | . Rok Rok Rok Rok
SCHVALENE PROSTREDKY
2024 2025 2026 2027
* Pracovni mista podle planu pracovnich mist (mista ifedniki a do¢asnych zaméstnanci)
2001 02 01 (v Gstfedi a v zastoupenich Komise) 0 6 6 6
20 01 02 03 (pti delegacich EU) 0 0 0 0
010101 01 (v neptfimém vyzkumu) 0 0 0 0
010101 11 (v pfimém vyzkumu) 0 0 0 0
Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte) 0 0 0 0
e Externi zaméstnanci (v pepo¢tu na plné pracovni uvazky)
2002 01 (SZ, VNO z celkového ramce) 0 3 3 3
2002 03 (SZ, MZ, VNO a MOD pii delegacich EU) 0 0 0 0
adnigll:tzrlzz i — v Gstied 0 0 0 0
[Xx?gﬁf;;’gYY] — pfi delegacich EU 0 0 0 0
010101 02 (SZ, VNO v neptimém vyzkumu) 0 0 0 0
010101 12 (SZ, VNO v ptimém vyzkumu) 0 0 0 0
Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte) — okruh 7 0 0 0 0
Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte) — mimo okruh 7 0 0 0 0
CELKEM 0 9 9 9

Vzhledem k celkové napjate situaci v okruhu 7, pokud jde o personalni obsazeni i vysi prostredki,
budou potfebne lidske zdroje pokryty ze zdroji GR, které jsou jiz vyClenény na fizeni akce a/nebo
byly vnitin€ pfeobsazeny v ramci GR nebo jinych GR Komise.

3.2.5  Odhadovany dopad na investice souvisejici s digitalnimi technologiemi

Soucasni Vyjime¢né pozadovani dodateéni zaméstnanci*
zaméstnanci, kteri
jsou k dispozici v

GR Komise
Ma byt Ma byt Ma byt
financovano z financovano z financovano z
okruhu 7 nebo v polozky BA poplatku

ramci vyzkumu

Pod tabulkou prosim uptesnéte, kolik plnych pracovnich tvazkd v ramci uvedeného poctu je jiz
pridéleno na fizeni akce a/nebo mulze byt pierozdéleno v ramci vaSeho GR a jaké jsou vase Cisté
potieby.
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Pracovni  mista
podle planu
pracovnich mist

Nepouzije se

Externi
zaméstnanci (SZ,
VNO, ZAP)

3.2.6  Slucitelnost se stavajicim viceletym financnim ramcem

Navrh/podnét:

— mize byt v plném rozsahu financovan pierozdélenim prostfedkll v ramci
piislusného okruhu viceletého finan¢niho ramce (VFR) pro platby a néklady na
zaméstnance.

— vyzaduje pouziti zvlastnich nastroja definovanych v natizeni o VFR.

— O vyzaduje revizi VFR.

3.2.7  Prispévky tretich stran

Navrh/podnét:

— nepocita se spolufinancovanim od tfetich stran.

— [ pocita se spolufinancovanim od tietich stran podle nasledujiciho odhadu:

prostfedky v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Rok Rok Rok Rok Celkem
2024 2025 2026 2027
Upfesnéte spolufinancujici
subjekt
Spolufinancované prostfedky
CELKEM
33 Odhadovany dopad na piijmy
— Navrh/podnét nema zadny finan¢ni dopad na piijmy.
— [ Navrh/podnét ma tento finan¢ni dopad:
— L na vlastni zdroje
— (] na jiné ptijmy
— (| uved'te, zda je ptijem Ucelove€ vazan na vydajové polozky
v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)
Prostiedky Dopad navrhu/podnétu'®
Pfijmova rozpoctova polozka: dostupné v bézném
rozpoCtovém roce Rok 2024 Rok 2025 | Rok 2026 Rok 2027

19

odecteni 20 % nakladt na vybér.

CS
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Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla, davky z cukru), je tfeba uvést Cisté castky, tj. hrubé ¢astky po
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Clanek ....

U ucelové vazanych piijmt uptesnéte dotCené vydajové rozpoctové polozky.

L]

Jiné poznamky (napft. zpiisob/vzorec vypoctu dopadu na ptijmy nebo jiné udaje).

L]

4. DIGITALNI ROZMER

4.1 Pozadavky digitalniho vyznamu

Navrhovana zména neobnasi nové digitalni pozadavky.

4.2 Udaje

Navrhovana zména nevyzaduje spravu novych soubort udajt.

4.3 Digitalni FeSeni

Navrhovana zména neobnasi nova digitalni feSeni; EFG vyuziva digitalni feSeni stanovena
v nafizeni (EU) 2021/1060.

4.4 Posouzeni interoperability

Navrhovana zména neméni stavajici zptisob vymény udaji mezi ¢lenskymi staty a Komisi,
ktery je zaloZen na opatfenich definovanych v natizeni (EU) 2021/1060.

4.5 Opatieni na podporu digitalniho provadéni

Navrhovana zména nema zadny digitalni dopad na zavedené digitalni prostiedi, a nestanovi
proto opatfeni na podporu digitdlniho provadéni.

POZN.: V ptipad¢, ze se navrh Komise béhem legislativnich jednani znacné zméni, mize byt
nutné aktualizovat informace stanovené v legislativnim finan¢nim a digitalnim vykazu pro
veSkeré finan¢ni a/nebo digitalni aspekty s cilem podpofit proces vyjednavani a zajistit jasnost
pro vSechny dotéené strany.
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