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POZNÁMKA K BODU „I/A“ 

Odesílatel: Generální sekretariát Rady 

Příjemce: Výbor stálých zástupců (část II)/Rada 

Č. předchozího 
dokumentu: 

5463/22 

Předmět: Návrh závěrů Rady o zvláštní zprávě Evropského účetního dvora 
č. 02/2022 nazvané „Energetická účinnost v podnicích: dílčí úspory 
energie, ale nedostatky v plánování a výběru projektů“  

– schválení 
  

 

1. Dne 21. ledna 2022 obdržel generální sekretariát Rady zvláštní zprávu č. 02/2022 nazvanou 

„Energetická účinnost v podnicích: dílčí úspory energie, ale nedostatky v plánování a výběru 

projektů“. 

2. V souladu s pravidly stanovenými v závěrech Rady o zlepšení posuzování zvláštních zpráv 

vypracovaných Účetním dvorem1 pověřil Výbor stálých zástupců na zasedání konaném dne 

26. ledna 2022 Pracovní skupinu pro strukturální opatření a nejvzdálenější regiony, aby tuto 

zprávu posoudila podle pravidel stanovených ve výše uvedených závěrech. 
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3. Účetní dvůr předložil uvedenou zprávu na zasedání Pracovní skupiny pro strukturální opatření 

a nejvzdálenější regiony konaném dne 8. února 2022. Návrh závěrů předsednictví byl 

projednán na zasedáních uvedené pracovní skupiny konaných ve dnech 22. února 20221 

a 22. března 20222. Pracovní skupina pro strukturální opatření a nejvzdálenější regiony se 

na těchto závěrech dohodla dne 22. března 20223. 

4. Výbor stálých zástupců se proto vyzývá, aby doporučil Radě schválit jako bod „A“ 

na některém ze svých nadcházejících zasedání závěry Rady ve znění uvedeném v dokumentu 

ST 7715/22 ADD 1. 
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