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1 Den 12 mars 2024 närvarade ministrarna med ansvar för sysselsättning och socialpolitik vid 

mötet i rådet (ekonomiska och finansiella frågor) och deltog i riktlinjedebatten om sociala 

investeringar och reformer för motståndskraftiga ekonomier. 
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1. Godkännande av dagordningen 

Rådet godkände dagordningen i dokument 7159/24. 

2. Godkännande av A-punkterna 

 a) Icke lagstiftande verksamhet  7406/24  

Rådet antog alla A-punkter i dokumentet ovan, inbegripet alla språkliga COR- och REV-

dokument som hade lagts fram för antagande. 

 b) Lagstiftning (offentlig överläggning i enlighet med 

artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

 7409/24  

Allmänna frågor 

 Förordningen om transparens och inriktning när det gäller 

politisk reklam 

Antagande av lagstiftningsakten 

godkänt av Coreper II den 6 mars 2024 

 6962/1/24 REV 1 

PE-CONS 90/23 

AG 

Rådet godkände Europaparlamentets ståndpunkt vid första behandlingen och förslaget till akt 

antogs i enlighet med artikel 294.4 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, varvid 

Ungern röstade emot och Estland och Österrike avstod från att rösta (rättslig grund: 

artiklarna 16 och 114 i EUF-fördraget). 

Lagstiftningsöverläggningar 

(Offentlig överläggning i enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

3. Direktivet om bättre arbetsvillkor för plattformsarbete 

Analys av den slutliga kompromisstexten inför en 

överenskommelse 

 7212/24 + ADD 1 

Rådet analyserade den preliminära överenskommelse som nåtts med Europaparlamentet 

den 8 februari 2024 enligt det ovannämnda dokumentet, och godkände den. 

Uttalanden från Österrike och Spanien återges i bilagan till detta protokoll. 
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Icke lagstiftande verksamhet 

4. Den europeiska planeringsterminen 2024   

 a) Den gemensamma sysselsättningsrapporten 2024 

Antagande 

 6073/24 

+ REV 2 (lv) 

Rådet antog den gemensamma sysselsättningsrapporten 2024, enligt det ovannämnda 

dokumentet. 

 b) Slutsatser om den årliga översikten över hållbar 

tillväxt och den gemensamma sysselsättningsrapporten 

för 2024 

Godkännande 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

+ REV 2 (fi) 

Rådet godkände slutsatserna om den årliga översikten över hållbar tillväxt och den 

gemensamma sysselsättningsrapporten 2024, enligt det ovannämnda dokumentet. 

Ett uttalande från Ungern återges i bilagan till detta protokoll. 

5. Unionens framtida politiska prioriteringar avseende den 

europeiska pelaren för sociala rättigheter – yttrande från 

sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd 

Godkännande  

 7005/24 + COR 1 

Rådet godkände yttrandet från sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd om 

unionens framtida politiska prioriteringar avseende den europeiska pelaren för sociala 

rättigheter, enligt det ovannämnda dokumentet. 

6. Genomförandet av den europeiska pelaren för sociala 

rättigheter inom ramen för den europeiska 

planeringsterminen och den framtida sociala agendan 

Riktlinjedebatt 

 6835/24 

Rådet höll en riktlinjedebatt om genomförandet av den europeiska pelaren för sociala 

rättigheter inom ramen för den europeiska planeringsterminen och den framtida sociala 

agendan, på grundval av en vägledande not från ordförandeskapet, enligt det ovannämnda 

dokumentet. 

7. Sysselsättningskommitténs översyn av genomförandet av 

ungdomsgarantin – huvudbudskapen 

Godkännande 

 6831/24 + ADD 1-2 

Rådet godkände huvudbudskapen om sysselsättningskommitténs översyn av genomförandet 

av ungdomsgarantin, enligt det ovannämnda dokumentet. 
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Övriga frågor 

8. a) Sociala investeringar och reformer för 

motståndskraftiga ekonomier 

Information från ordförandeskapet 

 7114/24 

Rådet noterade informationen från ordförandeskapet om sociala investeringar och reformer 

för motståndskraftiga ekonomier. 

 b) Ordförandeskapsevenemang 

i) Informellt möte med arbetsmarknads- och 

socialministrarna (Namur den 11–

12 januari 2024) 

ii) Högnivåkonferenser 

Information från ordförandeskapet 

 6999/24 

Rådet noterade informationen från ordförandeskapet om ordförandeskapsevenemangen. 

 c) Toppmöte mellan arbetsmarknadens parter (Val 

Duchesse, 31 januari 2024) 

Information från ordförandeskapet och kommissionen 

 7117/24 

Rådet noterade informationen från ordförandeskapet och kommissionen om toppmötet mellan 

arbetsmarknadens parter i Val Duchesse. 

 d) Socialt trepartstoppmöte 
Information från ordförandeskapet och kommissionen 

 7049/24 

Rådet noterade informationen från ordförandeskapet och kommissionen om det sociala 

trepartstoppmötet den 20 mars 2024. 

 e) Kommande kommissionsinitiativ 
Information från kommissionen 

 7048/24 

Rådet noterade informationen från kommissionen om de kommande kommissionsinitiativen. 
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 f) Skrivelse om behovet av att fokusera mer på att främja 

EU-lagstiftningen om fastställande av gränsvärden för 

ämnen på arbetsplatsen 

Information från den danska delegationen 

 7047/24  

Rådet noterade informationen från den danska delegationen om en skrivelse om behovet av att 

fokusera mer på att främja EU-lagstiftningen om fastställande av gränsvärden för ämnen på 

arbetsplatsen. 

 g) Arbetsprogrammen för 2024 för 

sysselsättningskommittén och kommittén för socialt 

skydd 
Information från respektive ordförande 

 6201/24 

6927/24 

Rådet noterade informationen från ordförandena för sysselsättningskommittén och kommittén 

för socialt skydd om arbetsprogrammen för kommittéerna för 2024, enligt det ovannämnda 

dokumentet. 

 h) Aktuella lagstiftningsförslag (Offentlig överläggning i 

enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska 

unionen) 

  

 i) Direktivet om inrättande av EU-intyget om 

funktionsnedsättning och EU-

parkeringstillståndet för personer med 

funktionsnedsättning 

 12755/23 + ADD 1 

 ii) Direktivet om utvidgning av direktivet om 

inrättande av EU-intyget om 

funktionsnedsättning och EU-

parkeringstillståndet för personer med 

funktionsnedsättning till att omfatta 

tredjelandsmedborgare 

Information från ordförandeskapet 

 15003/23 

Rådet noterade informationen från ordförandeskapet om läget när det gäller de ovannämnda 

direktiven. 
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 b) (fortsättning) Ordförandeskapsevenemang 

ii) Högnivåkonferenser 

Information från ordförandeskapet 

 6999/24 

Rådet noterade informationen från ordförandeskapet om ordförandeskapsevenemangen. 

 

 Första behandlingen 

 Offentlig debatt på förslag av ordförandeskapet (artikel 8.2 i rådets arbetsordning) 

 Punkt baserad på ett förslag från kommissionen 
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BILAGA 

UTTALANDEN TILL B-PUNKTER I DOK 7159/24 

Till B-punkt 3: 
Direktivet om bättre arbetsvillkor för plattformsarbete 

Analys av den slutliga kompromisstexten inför en överenskommelse 

UTTALANDE FRÅN ÖSTERRIKE 

”Österrike stöder syftet med direktivet om bättre arbetsvillkor för plattformsarbete i Europeiska 

unionen. I motsvarande EU-åtgärder måste man dock ta hänsyn till de olikartade egenskaperna hos 

de nationella arbetsmarknaderna och, i detta fall, hos plattformsekonomin. 

Såsom anges i skäl 18 bör detta direktiv tillämpas på personer som utför plattformsarbete i unionen 

och som har, eller som efter en bedömning av sakförhållanden kan anses ha, ett anställningsavtal 

eller ett anställningsförhållande enligt definitionen i gällande lagstiftning, kollektivavtal eller praxis 

i medlemsstaterna, med beaktande av domstolens rättspraxis. 

I Österrike finns en tredje kategori av sysselsättning på nationell nivå, Freie Dienstnehmer. Om 

denna intermediära status är rätt sysselsättningsstatus enligt österrikisk rätt, bör rättigheterna och 

skyldigheterna enligt denna status gälla. 

I detta sammanhang betonar Österrike att landets lagstiftning, kollektivavtal eller praxis avseende 

den intermediära statusen för Freie Dienstnehmer inte på något sätt påverkas av detta direktiv.” 

UTTALANDE FRÅN SPANIEN 

”Den spanska regeringen har röstat för att godkänna den preliminära överenskommelse som 

nåddes vid trepartsmötet den 8 februari mellan rådets belgiska ordförandeskap och 

Europaparlamentet om förslaget till direktiv om bättre arbetsvillkor för plattformsarbete. 

Genom sitt stöd visar den spanska regeringen att man tar sitt ansvar, eftersom en stor majoritet av 

medlemsstaterna, Europaparlamentets politiska grupper och de europeiska fackföreningarna 

stöder den preliminära överenskommelsen. 

Den spanska delegationen vill dock påpeka att det finns bestämmelser i den överenskomna texten 

som inte helt motsvarar vad som enligt vår mening borde ha varit innehållet i detta direktiv. 

Spanien kan ställa sig bakom innehållet i kapitel III om algoritmisk verksamhetsledning, där de 

villkor som det spanska ordförandeskapet och parlamentet enades om i december förra året 

bibehålls och som utgör ett viktigt steg framåt för arbetstagarnas och deras företrädares rättigheter 

och en strävan efter ökad transparens på digitala plattformar. 

Enligt vår bedömning fastställs dock i texten en presumtion om anställningsförhållande, som är 

den centrala delen av direktivet, som är svag och inte tillräckligt ambitiös, i motsats till vad den 

spanska delegationen alltid har försvarat sedan förhandlingarna om detta förslag till direktiv 

inleddes för mer än två år sedan. 
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Den preliminära överenskommelse som nåddes i december under trepartsmötena under det 

spanska ordförandeskapet skapade en starkare presumtion med kriterier för 

anställningsförhållandet och en gemensam tillämpningströskel i hela EU, i linje med EU-

domstolens rättspraxis. Kort sagt respekterade den i högre grad arbetstagarnas rättigheter och var 

mer användbar för att säkerställa en korrekt arbetsklassificering. 

I avsaknad av kriterier för ett anställningsförhållande och en tröskel för att bestämma huruvida 

den digitala plattformen utövar ledning och kontroll över arbetet, och genom att hänvisa denna 

bedömning till nationell lagstiftning, öppnar den nya preliminära överenskommelsen upp för en 

”à la carte”-presumtion, som är ojämlik mellan medlemsstaterna, och kanske inte användbar för 

att korrekt klassificera miljontals falska egenföretagare i EU. 

Ingen uppåtgående social konvergens skulle uppnås och inga gemensamma minimibestämmelser 

fastställas, vilket skulle upprätthålla den negativa situation och den otrygghet som direktivet var 

tänkt att korrigera. 

Den spanska delegationen hyser tilltro till att den nationella lagstiftning som införlivar direktivet 

och kommissionens tillsynsfunktioner kommer att förhindra att denna risk förverkligas på ett 

sådant sätt att man säkerställer en korrekt klassificering av arbetsförhållandena för personer som 

arbetar på digitala plattformar och erkänner deras arbetsrättsliga och sociala rättigheter.” 

Till B-punkt 4 b: 

Slutsatser om den årliga översikten över hållbar tillväxt och den 

gemensamma sysselsättningsrapporten för 2024 

Godkännande 

UTTALANDE FRÅN UNGERN 

”Vi godtar resultaten i den gemensamma sysselsättningsrapporten samt rådets slutsatser om den 

årliga översikten över hållbar tillväxt och den gemensamma sysselsättningsrapporten för 2024. 

Ungern är dock bekymrat över hänvisningarna i rapporten till den s.k. ramen för social konvergens, 

eftersom det inte fattats något beslut på politisk nivå eller på expertnivå om dess användning och 

dess metod inte ens har färdigställts. 

Vi konstaterar tyvärr att ramen för social konvergens tillämpas i den gemensamma 

sysselsättningsrapporten, och den innehåller en mer landsspecifik analys på grundval av 

huvuddragen i ramen för social konvergens. Vi upprepar att tillämpningen av ramen för social 

konvergens år 2024 ska ses som ett pilotprojekt, i enlighet med huvudbudskapen från den 

gemensamma sysselsättningsrapporten samt rådets slutsatser. Vi understryker också att man, efter 

att ha slutfört pilotprojektet, noga bör analysera användningen av huvuddragen i ramen för social 

konvergens, särskilt dess konsekvenser, samt mervärdet och den administrativa bördan.” 
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