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UTKAST TILL PROTOKOLL

EUROPEISKA UNIONENS RAD?
(sysselsattning, socialpolitik, halso- och sjukvard samt konsumentfragor)

11 mars 2024

Den 12 mars 2024 nédrvarade ministrarna med ansvar for sysselsittning och socialpolitik vid
motet 1 ridet (ekonomiska och finansiella fragor) och deltog 1 riktlinjedebatten om sociala
investeringar och reformer for motstdndskraftiga ekonomier.
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Godkinnande av dagordningen

Rédet godkdnde dagordningen i dokument 7159/24.

Godkinnande av A-punkterna

a) Icke lagstiftande verksamhet 7406/24

Rédet antog alla A-punkter i dokumentet ovan, inbegripet alla sprakliga COR- och REV-

dokument som hade lagts fram for antagande.

b)  Lagstiftning (offentlig 6verldggning i enlighet med 7409/24
artikel 16.8 1 fordraget om Europeiska unionen)

Allménna frégor

Forordningen om transparens och inriktning niir det giller 6962/1/24 REV 1
politisk reklam PE-CONS 90/23
Antagande av lagstiftningsakten AG

godként av Coreper Il den 6 mars 2024

Rédet godkénde Europaparlamentets stindpunkt vid forsta behandlingen och forslaget till akt
antogs i enlighet med artikel 294.4 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, varvid
Ungern rdstade emot och Estland och Osterrike avstod fran att rosta (rittslig grund:
artiklarna 16 och 114 i1 EUF-fordraget).

Lagstiftningsoverliggningar

(Offentlig 6verliggning i enlighet med artikel 16.8 i fordraget om Europeiska unionen)

3. Direktivet om béttre arbetsvillkor for plattformsarbete 7212/24+ ADD 1
Analys av den slutliga kompromisstexten infor en
overenskommelse
Rédet analyserade den prelimindra dverenskommelse som natts med Europaparlamentet
den 8 februari 2024 enligt det ovanndmnda dokumentet, och godkénde den.
Uttalanden fran Osterrike och Spanien dterges i bilagan till detta protokoll.
7710/24 2

LIFE SV



Icke lagstiftande verksamhet

4. Den europeiska planeringsterminen 2024

a) Den gemensamma sysselsiattningsrapporten 2024 6073/24
Antagande + REV 2 (lv)

Rédet antog den gemensamma sysselséttningsrapporten 2024, enligt det ovanndmnda

dokumentet.

b)  Slutsatser om den arliga éversikten éver hallbar 6791/1/24 REV 1
tillvixt och den gemensamma sysselséittningsrapporten +REV 1 COR 1
for 2024 + REYV 2 (fi)
Godkdnnande

Rédet godkinde slutsatserna om den arliga 6versikten dver héllbar tillvixt och den

gemensamma sysselséttningsrapporten 2024, enligt det ovanndmnda dokumentet.

Ett uttalande frdn Ungern aterges i bilagan till detta protokoll.

5.  Unionens framtida politiska prioriteringar avseende den 7005/24 + COR 1
europeiska pelaren for sociala rittigheter — yttrande fran

sysselsiattningskommittén och kommittén for socialt skydd
Godkdnnande

Rédet godkinde yttrandet frén sysselsédttningskommittén och kommittén for socialt skydd om
unionens framtida politiska prioriteringar avseende den europeiska pelaren for sociala

rattigheter, enligt det ovanndmnda dokumentet.

6. Genomforandet av den europeiska pelaren for sociala 6835/24
rittigheter inom ramen for den europeiska
planeringsterminen och den framtida sociala agendan
Riktlinjedebatt

Rédet holl en riktlinjedebatt om genomforandet av den europeiska pelaren for sociala
rittigheter inom ramen for den europeiska planeringsterminen och den framtida sociala

agendan, pa grundval av en vigledande not fran ordférandeskapet, enligt det ovannimnda

dokumentet.

7.  Sysselsittningskommitténs 6versyn av genomforandet av 6831/24 + ADD 1-2
ungdomsgarantin — huvudbudskapen
Godkdnnande

Rédet godkdnde huvudbudskapen om sysselsittningskommitténs dversyn av genomforandet

av ungdomsgarantin, enligt det ovannimnda dokumentet.
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(")Vl'iga fragor

8. a) Sociala investeringar och reformer for 7114/24
motstindskraftiga ekonomier
Information fran ordférandeskapet
Rédet noterade informationen fran ordforandeskapet om sociala investeringar och reformer
for motstandskraftiga ekonomier.
b) Ordforandeskapsevenemang 6999/24
i) Informellt mote med arbetsmarknads- och
socialministrarna (Namur den 11—
12 januari 2024)
ii) Hogniviakonferenser
Information frdn ordférandeskapet
Rédet noterade informationen fran ordférandeskapet om ordférandeskapsevenemangen.
¢) Toppmote mellan arbetsmarknadens parter (Val 7117/24
Duchesse, 31 januari 2024)
Information frdn ordférandeskapet och kommissionen
Rédet noterade informationen fran ordforandeskapet och kommissionen om toppmotet mellan
arbetsmarknadens parter i Val Duchesse.
d) Socialt trepartstoppmote 7049/24
Information fran ordforandeskapet och kommissionen
Rédet noterade informationen fran ordférandeskapet och kommissionen om det sociala
trepartstoppmotet den 20 mars 2024.
e) Kommande kommissionsinitiativ 7048/24
Information frdan kommissionen
Rédet noterade informationen fran kommissionen om de kommande kommissionsinitiativen.
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f)  Skrivelse om behovet av att fokusera mer pa att frimja 7047/24
EU-lagstiftningen om faststillande av grinsvirden for
amnen pa arbetsplatsen
Information fran den danska delegationen

Rédet noterade informationen fran den danska delegationen om en skrivelse om behovet av att

fokusera mer pa att frimja EU-lagstiftningen om faststdllande av grédnsvérden for &mnen pa

arbetsplatsen.

g) Arbetsprogrammen for 2024 for 6201/24
sysselsittningskommittén och kommittén for socialt 6927/24
skydd

Information frdn respektive ordférande

Rédet noterade informationen fran ordférandena for sysselsittningskommittén och kommittén
for socialt skydd om arbetsprogrammen for kommittéerna f6r 2024, enligt det ovanndmnda

dokumentet.

h)  Aktuella lagstiftningsforslag (Offentlig 6verldggning 1
enlighet med artikel 16.8 i1 fordraget om Europeiska
unionen)

i)  Direktivet om inrittande av EU-intyget om 12755/23 + ADD 1
funktionsnedséittning och EU-
parkeringstillstindet for personer med
funktionsnedsiittning

ii)  Direktivet om utvidgning av direktivet om 15003/23
inrittande av EU-intyget om
funktionsnedsattning och EU-
parkeringstillstindet for personer med
funktionsnedsittning till att omfatta
tredjelandsmedborgare
Information frdn ordférandeskapet

Rédet noterade informationen fran ordforandeskapet om léget nér det géller de ovannamnda

direktiven.
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b) (fortsittning) Ordforandeskapsevenemang 6999/24
ii) Hognivikonferenser
Information frdn ordférandeskapet

Radet noterade informationen fran ordférandeskapet om ordforandeskapsevenemangen.

[0 Forsta behandlingen
Offentlig debatt pa forslag av ordforandeskapet (artikel 8.2 i radets arbetsordning)
Punkt baserad pa ett forslag fran kommissionen
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BILAGA

UTTALANDEN TILL B-PUNKTER I DOK 7159/24

Direktivet om béttre arbetsvillkor for plattformsarbete

Till B-punkt 3: Analys av den slutliga kompromisstexten infor en overenskommelse

UTTALANDE FRAN OSTERRIKE

"Osterrike stoder syftet med direktivet om bittre arbetsvillkor for plattformsarbete i Europeiska
unionen. I motsvarande EU-atgérder méste man dock ta hiansyn till de olikartade egenskaperna hos
de nationella arbetsmarknaderna och, i detta fall, hos plattformsekonomin.

Sasom anges 1 skil 18 bor detta direktiv tilldmpas pa personer som utfor plattformsarbete 1 unionen
och som har, eller som efter en bedomning av sakforhallanden kan anses ha, ett anstéllningsavtal
eller ett anstdllningsforhallande enligt definitionen 1 géllande lagstiftning, kollektivavtal eller praxis
i medlemsstaterna, med beaktande av domstolens rittspraxis.

I Osterrike finns en tredje kategori av sysselsittning pa nationell niva, Freie Dienstnehmer. Om
denna intermediéra status ar ritt sysselsittningsstatus enligt Osterrikisk rétt, bor réttigheterna och
skyldigheterna enligt denna status gélla.

I detta sammanhang betonar Osterrike att landets lagstiftning, kollektivavtal eller praxis avseende
den intermedidra statusen for Freie Dienstnehmer inte pa ndgot sétt paverkas av detta direktiv.”

UTTALANDE FRAN SPANIEN

”Den spanska regeringen har rostat for att godkénna den preliminéra 6verenskommelse som
naddes vid trepartsmoétet den 8 februari mellan radets belgiska ordforandeskap och
Europaparlamentet om forslaget till direktiv om battre arbetsvillkor for plattformsarbete.

Genom sitt stdd visar den spanska regeringen att man tar sitt ansvar, eftersom en stor majoritet av
medlemsstaterna, Europaparlamentets politiska grupper och de europeiska fackforeningarna
stoder den prelimindra 6verenskommelsen.

Den spanska delegationen vill dock papeka att det finns bestimmelser i den 6verenskomna texten
som inte helt motsvarar vad som enligt vr mening borde ha varit innehallet i detta direktiv.

Spanien kan stilla sig bakom innehallet i kapitel IIT om algoritmisk verksamhetsledning, dir de
villkor som det spanska ordférandeskapet och parlamentet enades om i december forra aret
bibehélls och som utgor ett viktigt steg framét for arbetstagarnas och deras foretradares réttigheter
och en strivan efter 6kad transparens pa digitala plattformar.

Enligt var bedomning faststélls dock i texten en presumtion om anstédllningsforhallande, som ar
den centrala delen av direktivet, som &r svag och inte tillrdckligt ambitids, 1 motsats till vad den
spanska delegationen alltid har forsvarat sedan forhandlingarna om detta forslag till direktiv
inleddes for mer &n tvé ar sedan.
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Den prelimindra 6verenskommelse som naddes i december under trepartsmotena under det
spanska ordférandeskapet skapade en starkare presumtion med kriterier for
anstéllningsforhallandet och en gemensam tillimpningstroskel i hela EU, i linje med EU-
domstolens rattspraxis. Kort sagt respekterade den i1 hogre grad arbetstagarnas réttigheter och var
mer anvandbar fOr att sdkerstélla en korrekt arbetsklassificering.

I avsaknad av kriterier for ett anstillningsforhéllande och en troskel for att bestimma huruvida
den digitala plattformen utdvar ledning och kontroll 6ver arbetet, och genom att hdnvisa denna
beddmning till nationell lagstiftning, Oppnar den nya preliminira 6verenskommelsen upp for en
’a la carte”-presumtion, som dr ojadmlik mellan medlemsstaterna, och kanske inte anviandbar for
att korrekt klassificera miljontals falska egenforetagare i EU.

Ingen uppétgéende social konvergens skulle uppnés och inga gemensamma minimibestammelser
faststillas, vilket skulle upprétthdlla den negativa situation och den otrygghet som direktivet var
tankt att korrigera.

Den spanska delegationen hyser tilltro till att den nationella lagstiftning som inforlivar direktivet
och kommissionens tillsynsfunktioner kommer att férhindra att denna risk forverkligas pa ett
sadant sétt att man sékerstéller en korrekt klassificering av arbetsforhallandena for personer som
arbetar pé digitala plattformar och erkénner deras arbetsrittsliga och sociala rattigheter.”

Slutsatser om den arliga dversikten éver hallbar tillvixt och den
Till B-punkt 4 b: gemensamma sysselsattningsrapporten for 2024
Godkdnnande

UTTALANDE FRAN UNGERN

Vi godtar resultaten i den gemensamma sysselséttningsrapporten samt radets slutsatser om den
arliga oversikten over hallbar tillvaxt och den gemensamma sysselsittningsrapporten for 2024.
Ungern édr dock bekymrat 6ver hdnvisningarna i rapporten till den s.k. ramen for social konvergens,
eftersom det inte fattats nagot beslut pa politisk niva eller pa expertniva om dess anviandning och
dess metod inte ens har fardigstallts.

Vi konstaterar tyvirr att ramen for social konvergens tillimpas i den gemensamma
sysselsattningsrapporten, och den innehaller en mer landsspecifik analys pd grundval av
huvuddragen 1 ramen for social konvergens. Vi upprepar att tilldimpningen av ramen for social
konvergens ar 2024 ska ses som ett pilotprojekt, i enlighet med huvudbudskapen fran den
gemensamma sysselsittningsrapporten samt radets slutsatser. Vi understryker ocksé att man, efter
att ha slutfort pilotprojektet, noga bor analysera anviandningen av huvuddragen i ramen for social
konvergens, sérskilt dess konsekvenser, samt mervérdet och den administrativa bordan.”
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