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1. Sprejetje dnevnega reda 

Svet je sprejel dnevni red iz dokumenta 7159/24. 

2. Odobritev točk pod „A“ 

 (a) Seznam nezakonodajnih dejavnosti  7406/24  

Svet je sprejel vse točke pod „A“ iz navedenega dokumenta, vključno z dokumenti COR in 

REV z jezikovnimi spremembami, ki so bili predloženi v sprejetje. 

 (b) Seznam zakonodajnih aktov (javno posvetovanje v 

skladu s členom 16(8) Pogodbe o Evropski uniji) 

 7409/24  

Splošne zadeve 

 Uredba o preglednosti in ciljanju v političnem oglaševanju 

sprejetje zakonodajnega akta 

Coreper (2. del) odobril 6. marca 2024 

 6962/1/24 REV 1 

PE-CONS 90/23 

AG 

Svet je odobril stališče Evropskega parlamenta v prvi obravnavi, zato je bil na podlagi člena 

294(4) Pogodbe o delovanju Evropske unije predlagani akt sprejet, pri čemer je Madžarska 

glasovala proti, Estonija in Avstrija pa sta se glasovanja vzdržali (pravna podlaga: člena 16 in 

114 PDEU). 

Zakonodajna posvetovanja 

(javno posvetovanje v skladu s členom 16(8) Pogodbe o Evropski uniji) 

3. Direktiva o izboljšanju delovnih pogojev pri platformnem 

delu 

analiza končnega kompromisnega besedila zaradi sprejetja 

dogovora 

 7212/24 + ADD 1 

Svet je analiziral začasni dogovor, dosežen z Evropskim parlamentom 8. februarja 2024, iz 

navedenega dokumenta in z njim soglašal. 

Izjavi Avstrije in Španije sta v prilogi k temu zapisniku. 
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Nezakonodajne dejavnosti 

4. Evropski semester 2024   

 a) Skupno poročilo o zaposlovanju za leto 2024 

sprejetje 

 6073/24 

+ REV 2 (lv) 

Svet je sprejel skupno poročilo o zaposlovanju za leto 2024 iz navedenega dokumenta. 

 b) Sklepi o letnem pregledu trajnostne rasti in skupnem 

poročilu o zaposlovanju za leto 2024 

odobritev 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

+ REV 2 (fi) 

Svet je odobril sklepe o letnem pregledu trajnostne rasti in skupnem poročilu o zaposlovanju 

za leto 2024 iz navedenega dokumenta. 

Izjava Madžarske je v prilogi k temu zapisniku. 

5. Prihodnje prednostne naloge politike Unije v zvezi z 

evropskim stebrom socialnih pravic: mnenje Odbora za 

zaposlovanje in Odbora za socialno zaščito 

potrditev  

 7005/24 + COR 1 

Svet je potrdil mnenje Odbora za zaposlovanje in Odbora za socialno zaščito o prihodnjih 

prednostnih nalogah politike Unije v zvezi z evropskim stebrom socialnih pravic iz 

navedenega dokumenta. 

6. Izvajanje evropskega stebra socialnih pravic v evropskem 

semestru in prihodnje socialne agende 

orientacijska razprava 

 6835/24 

Svet je na podlagi usmerjevalnega dopisa predsedstva iz navedenega dokumenta opravil 

orientacijsko razpravo o izvajanju evropskega stebra socialnih pravic v evropskem semestru 

in prihodnje socialne agende. 

7. Pregled izvajanja jamstva za mlade, ki ga je opravil Odbor 

za zaposlovanje – ključna sporočila 

potrditev 

 6831/24 + ADD 1 

in 2 

Svet je potrdil ključna sporočila o pregledu izvajanja jamstva za mlade, ki ga je opravil Odbor 

za zaposlovanje, iz navedenega dokumenta. 
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Razno 

8. (a) Socialne naložbe in reforme za odporna gospodarstva 

informacije predsedstva 
 7114/24 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva o socialnih naložbah in reformah za odporna 

gospodarstva. 

 (b) Dogodki v organizaciji predsedstva 

(i) Neformalno srečanje ministrov in ministric za 

zaposlovanje in socialno politiko (Namur, 11. in 

12. januar 2024) 

(ii) Konference na visoki ravni 

informacije predsedstva 

 6999/24 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva o dogodkih v organizaciji predsedstva. 

 (c) Vrh socialnih partnerjev (Val Duchesse, 31. januar 

2024) 

informacije predsedstva in Komisije 

 7117/24 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva in Komisije o vrhu socialnih partnerjev v Val 

Duchessu. 

 (d) Tristranski socialni vrh 
informacije predsedstva in Komisije 

 7049/24 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva in Komisije o tristranskem socialnem vrhu 

20. marca 2024. 

 (e) Prihodnje pobude Komisije 
informacije Komisije 

 7048/24 

Svet se je seznanil z informacijami Komisije o prihodnjih pobudah Komisije. 
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 (f) Pismo o potrebi po večji osredotočenosti na napredek 

zakonodaje EU o določanju mejnih vrednosti za snovi 

na delovnem mestu 

informacije danske delegacije 

 7047/24  

Svet se je seznanil z informacijami danske delegacije o pismu o potrebi po večji 

osredotočenosti na napredek zakonodaje EU o določanju mejnih vrednosti za snovi na 

delovnem mestu. 

 (g) Delovna programa Odbora za zaposlovanje in Odbora 

za socialno zaščito za leto 2024 
informacije predsednikov odborov 

 6201/24 

6927/24 

Svet se je seznanil z informacijami predsednikov Odbora za zaposlovanje in Odbora za 

socialno zaščito o delovnih programih odborov za leto 2024 iz navedenih dokumentov. 

 (h) Zakonodajni predlogi v obravnavi (javno posvetovanje 

v skladu s členom 16(8) Pogodbe o Evropski uniji) 
  

 (i) Direktiva o uvedbi evropske kartice ugodnosti za 

invalide in evropske parkirne karte za invalide 

 12755/23 + ADD 1 

 (ii) Direktiva o razširitvi direktive o uvedbi evropske 

kartice ugodnosti za invalide in evropske 

parkirne karte za invalide na invalidne 

državljane tretjih držav 

informacije predsedstva 

 15003/23 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva o stanju v zvezi z navedenima direktivama. 



  

 

7710/24    6 

 LIFE  SL 
 

 (b) (nadaljevanje) Dogodki v organizaciji predsedstva 

(ii) Konference na visoki ravni 

informacije predsedstva 

 6999/24 

Svet se je seznanil z informacijami predsedstva o dogodkih v organizaciji predsedstva. 

 

 Prva obravnava 

 Javna razprava na predlog predsedstva (člen 8(2) Poslovnika Sveta) 

 Na podlagi predloga Komisije 
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PRILOGA 

IZJAVE K TOČKAM POD „B“ IZ DOK. 7159/24 

K točki 3 s 

seznama točk pod 

„B“: 

Direktiva o izboljšanju delovnih pogojev pri platformnem delu 

analiza končnega kompromisnega besedila zaradi sprejetja dogovora 

IZJAVA AVSTRIJE 

„Avstrija podpira cilj direktive o izboljšanju delovnih pogojev pri platformnem delu v Evropski 

uniji. Vendar je treba pri ustreznih ukrepih EU upoštevati heterogene značilnosti nacionalnih trgov 

dela in v tem primeru platformnega gospodarstva. 

Kot je navedeno v uvodni izjavi 18, bi se morala ta direktiva uporabljati za osebe, ki opravljajo 

platformno delo v Uniji in imajo – ali za katere se na podlagi ocene dejstev šteje, da imajo – 

sklenjeno pogodbo o zaposlitvi ali so v delovnem razmerju, kot je opredeljeno v pravu, kolektivnih 

pogodbah ali praksi, ki velja v posamezni državi članici, ob upoštevanju sodne prakse Sodišča. 

V Avstriji na nacionalni ravni obstaja tretja kategorija zaposlitve, imenovana Freie Dienstnehmer. 

Če je torej ta vmesni status pravilen zaposlitveni status v skladu z avstrijskim pravom, bi se morale 

uporabljati pravice in obveznosti na podlagi tega statusa. 

V zvezi s tem Avstrija poudarja, da ta direktiva nikakor ne vpliva na avstrijsko pravo, kolektivne 

pogodbe ali prakso v zvezi z vmesnim statusom Freie Dienstnehmer.“ 

IZJAVA ŠPANIJE 

„Španska vlada je glasovala za odobritev začasnega dogovora o predlogu direktive o izboljšanju 

delovnih pogojev pri platformnem delu, ki je bil dosežen 8. februarja na trialogu med belgijskim 

predsedstvom Sveta in Evropskim parlamentom. 

Glasovanje španske vlade je dejanje izvrševanja odgovornosti, saj velika večina držav članic, 

politične skupine Evropskega parlamenta in evropski sindikati podpirajo začasni dogovor. 

Vendar želi španska delegacija poudariti, da dogovorjeno besedilo vključuje določbe, ki ne 

ustrezajo v celoti temu, kar bi morala po našem mnenju biti vsebina te direktive. 

Španija se strinja z vsebino poglavja III o algoritmičnem upravljanju, ki se je ohranilo pod pogoji, 

o katerih sta se decembra lani dogovorila špansko predsedstvo in Parlament, in predstavlja 

pomemben korak naprej na področju pravic delavcev in njihovih predstavnikov ter večje 

preglednosti na digitalnih platformah. 

Vendar je po naši oceni domneva zaposlitve, ki je bila uvedena v besedilo in je osrednji element 

Direktive, šibka in neambiciozna, kar je v nasprotju s tem, kar je španska delegacija dosledno 

zagovarjala že od začetka pogajanj o tem predlogu direktive pred več kot dvema letoma. 
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V začasnem dogovoru, doseženem decembra na trialogih v času španskega predsedovanja, je bila 

predvidena močnejša domneva z merili za zaposlitev in skupnim pragom za uporabo po vsej EU, 

v skladu s sodno prakso Sodišča Evropske unije. Skratka, bolj je spoštoval pravice delavcev in v 

večji meri zagotavljal ustrezno razvrstitev njihovih delovnih mest. 

Novi začasni dogovor, nasprotno, ne določa nobenih zaposlitvenih meril in praga, na podlagi 

katerega se ocenjuje, ali delo usmerjajo in nadzorujejo digitalne platforme, ter predvideva, da se 

bo ta ocena uredila s predpisi v okviru nacionalnih zakonodaj, kar odpira vrata domnevi, ki jo je 

mogoče različno interpretirati in se med državami članicami razlikuje, kar bi lahko oviralo 

pravilno razvrstitev milijonov navidezno samozaposlenih v EU. 

Negativne razmere in negotovost, ki bi jih morala direktiva popraviti, bi se lahko ohranile, kar bi 

nas še oddaljilo od doseganja navzgor usmerjene socialne konvergence in oblikovanja skupnih 

minimalnih predpisov. 

Španska delegacija je prepričana, da bodo nacionalna zakonodaja, s katero se prenaša Direktiva, 

in nadzorne funkcije Komisije preprečile to tveganje, da bi se zagotovila ustrezna razvrstitev 

delovnih mest oseb, ki delajo prek digitalnih platform, in s tem priznale njihove pravice iz dela in 

socialne zaščite.“ 

K točki 4(b) s 

seznama točk pod 

„B“: 

Sklepi o letnem pregledu trajnostne rasti in skupnem poročilu o 

zaposlovanju za leto 2024 

odobritev 

IZJAVA MADŽARSKE 

„Sprejemamo ugotovitve iz skupnega poročila o zaposlovanju ter sklepe Sveta o letnem pregledu 

trajnostne rasti in skupnem poročilu o zaposlovanju za leto 2024. Vendar ima Madžarska pomisleke 

glede sklicevanj na tako imenovani okvir za socialno konvergenco v poročilu, saj na politični ali 

strokovni ravni ni bila sprejeta nobena odločitev o njegovi uporabi in celo njegova metodologija še 

ni bila dokončno oblikovana. 

Z obžalovanjem ugotavljamo, da se v skupnem poročilu o zaposlovanju za leto 2024 uporablja 

okvir za socialno konvergenco ter vključuje analiza, ki je bolj specifična za posamezne države in 

temelji na značilnostih okvira za socialno konvergenco. Ponovno poudarjamo, da je treba uporabo 

okvira za socialno konvergenco v letu 2024 obravnavati kot pilotni projekt, kot je navedeno v 

ključnih sporočilih skupnega poročila o zaposlovanju in v sklepih Sveta. Poudarjamo tudi, da bi bilo 

treba po zaključku pilotnega procesa skrbno analizirati uporabo značilnosti okvira za socialno 

konvergenco, zlasti njegov učinek, dodano vrednost in upravno breme.“ 
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