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NAVRH ZAPISNICE

RADA' EUROPSKEJ UNIE
(zamestnanost, socialna politika, zdravie a spotrebitelské zaleZitosti)

11. marca 2024

Ministri zodpovedni za zamestnanost’ a socidlne veci sa 12. marca 2024 za¢astnili
na diskusii o smerovani na tému ,,Socialne investicie a reformy pre odolné hospodarstva*
na zasadnuti Rady pre hospodarske a finan¢né zélezitosti.
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Schvalenie programu

Rada schvalila program uvedeny v dokumente 7159/24.

Schvalenie bodov A

a)  Zoznam nelegislativnych bodov 7406/24

Rada schvalila vsetky body A z uvedeného dokumentu vratane vSetkych dokumentov COR

a REV pre jednotlivé jazyky, ktoré boli predloZzené na prijatie.

b)  Zoznam legislativnych bodov (verejné rokovanie v 7409/24
sulade s ¢lankom 16 ods. 8 Zmluvy o Eurdpskej tnii)

Vseobecné zalezitosti

Nariadenie o transparentnosti a cieleni politickej reklamy 6962/1/24 REV 1
prijatie legislativneho aktu PE-CONS 90/23
schvalil Coreper (Cast’ II) 6. 3. 2024 AG

Rada schvalila poziciu Eurdpskeho parlamentu v prvom ¢itani, a teda v stilade s clankom 294

ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie je navrhovany akt prijaty, pricom Mad’arsko

hlasovalo proti a Estonsko a Raktisko sa zdrzali hlasovania (pravny zéklad: ¢lanky 16 a 114

ZFEU).

Prerokuvanie legislativnych aktov

(verejné rokovanie v silade s clankom 16 ods. 8 Zmluvy o Eurdépskej uinii)

3.  Smernica o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace 7212/24+ ADD 1
pre platformy
analyza konecného kompromisného znenia s cielom dosiahnut
dohodu
Rada analyzovala predbezni dohodu dosiahnutti s Eurépskym parlamentom 8. februéara 2024,
ako sa uvadza v uvedenom dokumente, a suhlasila s fiou.
Vyhlasenia Rakuska a Spanielska sa uvadzaju v prilohe k tejto zapisnici.
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Nelegislativne ¢innosti

4.  Europsky semester 2024
a)  Spolocna sprava o zamestnanosti na rok 2024 6073/24
prijatie + REV 2 (lv)

Rada prijala spolo¢ntl spravu o zamestnanosti na rok 2024, ako sa uvadza v uvedenom

dokumente.

b) Zavery o ro¢nom prieskume udrzatel’ného rastu 6791/1/24 REV 1
a spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok 2024 +REV 1 COR 1
schvalenie + REV 2 (fi)

Rada schvalila zavery o rocnom prieskume udrzatelného rastu a spolo¢nej sprave

o zamestnanosti na rok 2024, ako sa uvadzaji v dokumente uvedenom vyssie.

Vyhlésenie Mad’arska sa uvadza v prilohe k tejto zapisnici.

5. Budiice politické priority Unie v oblasti Eurépskeho piliera 7005/24 + COR 1
socialnych prav: stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a
Vyboru pre socialnu ochranu
schvdlenie

Rada schvalila stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu ochranu
k budtcim politickym prioritim Unie k Eurépskemu pilieru socialnych prav, ako sa uvadza

v uvedenom dokumente.

6. Vykonavanie Europskeho piliera socialnych prav v kontexte 6835/24
europskeho semestra a buducej socialnej agendy
diskusia o smerovani

V Rade sa na zdklade orientacnej poznamky predsednictva uvedenej v dokumente uskutoc¢nila
diskusia o smerovani na tému ,,Vykonavanie Eurdpskeho piliera socidlnych prav v kontexte

europskeho semestra a budicej socidlnej agendy*.

7. EMCO - preskiimanie vykonavania zaruky pre mladych 6831/24+ ADD 1 -2
Pudi — kPi¢ové posolstva
schvdlenie

Rada schvalila klI'aicové posolstva tykajlice sa preskimania vykonévania zaruky pre mladych

I'udi Vyborom pre zamestnanost, ako sa uvadzaji v uvedenom dokumente.
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RoOzne

8. a) Socidlne investicie a reformy pre odolné hospodarstva 7114/24
informacie predsednictva
Rada vzala na vedomie informacie predsednictva o socialnych investiciach a reformach
pre odolné hospodarstva.
b) Podujatia predsednictva 6999/24
i) Neformalne zasadnutie ministrov prace
a socialnej politiky
(Namur, 11. — 12. januara 2024)
ii) Konferencie na vysokej urovni
informacie predsednictva
Rada vzala na vedomie informécie, ktoré o podujatiach predsednictva poskytlo predsednictvo.
¢) Samit socialnych partnerov (Val Duchesse, 31. januara 7117/24
2024)
informacie predsednictva a Komisie
Rada vzala na vedomie informécie, ktoré predsednictvo a Komisia poskytli o samite
socialnych partnerov, ktory sa uskutocnil vo Val Duchesse.
d) Tripartitny socialny samit 7049/24
informdcie predsednictva a Komisie
Rada vzala na vedomie informécie, ktoré predsednictvo a Komisia poskytli o tripartitnom
socialnom samite, ktory sa uskutoc¢nil 20. marca 2024.
e¢) Nadchadzajuce iniciativy Komisie 7048/24
informdcie Komisie
Rada vzala na vedomie informacie, ktoré o svojich iniciativach poskytla Komisia.
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f)  List o potrebe zamerat’ sa viac na dosiahnutie pokroku 7047/24
v pravnych predpisoch EU tykajucich sa stanovovania
limitnych hodnét pre latky na pracovisku
informdcie danskej delegacie

Rada vzala na vedomie informécie danskej delegacie o liste o potrebe zamerat’ sa viac
na dosiahnutie pokroku v pravnych predpisoch EU tykajucich sa stanovovania limitnych

hodnét pre latky na pracovisku.

g) Pracovné programy Vyboru pre zamestnanost’ a 6201/24
Vyboru pre socidlnu ochranu na rok 2024 6927/24
informdcie predsedov oboch vyborov

Rada vzala na vedomie informécie predsedov Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru
pre socidlnu ochranu o pracovnych programoch vyborov na rok 2024, ako sa uvadzaja

v uvedenych dokumentoch.

h)  Siacasné legislativne navrhy (verejné rokovanie v stilade
s ¢lankom 16 ods. 8 Zmluvy o Eurdpske;j Unii)

i)  Smernica, ktorou sa ustanovuje europsky 12755/23 + ADD 1
preukaz osoby so zdravotnym postihnutim
a europsky parkovaci preukaz pre osoby
so zdravotnym postihnutim

ii) Smernica, ktorou sa rozSiruje rozsah poésobnosti 15003/23
smernice, ktorou sa ustanovuje europsky preukaz
osoby so zdravotnym postihnutim a eurdopsky
parkovaci preukaz pre osoby so zdravotnym
postihnutim, na Statnych prisluSnikov tretich
krajin
informadcie predsednictva

Rada vzala na vedomie informdcie predsednictva o sti¢asnom stave uvedenych smernic:
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b) (pokradovanie) Podujatia predsednictva 6999/24
ii) Konferencie na vysokej urovni
informacie predsednictva

Rada vzala na vedomie informacie, ktoré o podujatiach predsednictva poskytlo predsednictvo.

[0 prvé Citanie
verejna diskusia na navrh predsednictva (¢lanok 8 ods. 2 rokovacieho poriadku Rady)

bod zalozeny na ndvrhu Komisie
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PRILOHA

VYHLASENIA K BODOM B UVEDENYM V DOKUMENTE 7159/24

Smernica o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace
K bodu B ¢. 3: pre platformy
analyza konecného kompromisného znenia s cielom dosiahnut’ dohodu

VYHLASENIE RAKUSKA

,,Rakusko podporuje ciel smernice o zlepseni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy
v Europskej unii. V prislusnych opatreniach EU sa v§ak musia zohl'adnit’ heterogénne
charakteristiky vnutrostatnych trhov prace a v tomto pripade platformového hospodarstva.

Ako sa uvadza v odovodneni 18, tato smernica by sa mala uplatiiovat’ na osoby pracujice

pre platformy v Unii, ktoré maju, alebo o ktorych sa na zaklade postidenia skutoénosti moze usudit’,
Ze maju pracovnu zmluvu alebo s v pracovnopravnom vztahu, ako sa vymedzuje v pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvéch alebo zauzivanej praxi platnych v kazdom ¢lenskom State,

s prihliadnutim na judikataru Stdneho dvora.

V Rakusku existuje na vnutrostatnej urovni tretia kategdria zamestnanosti s ndzvom Freie
Dienstnehmer. Preto ak je toto hybridné postavenie podl'a rakuskeho prava spravnym postavenim
v zamestnani, mali by sa uplatiiovat’ prava a povinnosti vyplyvajice z tohto postavenia.

Rakusko v tejto stivislosti zdoraznuje, Ze tato smernica Ziadnym spdsobom neovplyviiuje raktske
pravo, kolektivne zmluvy alebo prax, pokial’ ide o Statat Freie Dienstnehmer.*

VYHLASENIE SPANIELSKA

,»Spanielska vlada hlasovala za schvélenie predbeznej dohody dosiahnutej na trialogu
8. februdra 2024 medzi belgickym predsednictvom Rady a Eurdpskym parlamentom o navrhu
smernice o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy.

Nase hlasovanie vychadzalo z pocitu zodpovednosti, ked’ze predbezni dohodu podporila vel'ka
vécsina ¢lenskych Statov, politické skupiny v Europskom parlamente aj eurdpske odbory.

Chceli by sme vSak poukazat’ na to, Ze v dohodnutom zneni je niekol'’ko ustanoveni, ktoré nie
celkom zodpovedaju tomu, co podl'a naSho nazoru mala smernica obsahovat.

Sthlasime s obsahom kapitoly III o algoritmickom riadeni, ktora sa zachovala zo znenia
dohodnutého Spanielskym predsednictvom a Eurdpskym parlamentom v decembri 2023 a ktora
spolu so zvysenou transparentnost'ou na digitdlnych platformach predstavuje vyznamny pokrok
z hl'adiska prav pracovnikov a ich zastupcov.

Domnievame sa vSak, Ze v zneni navrhu sa stanovuje slaba a méalo ambici6zna domnienka
pracovnopravneho vztahu, ktora je ako taZiskovy prvok smernice presnym opakom toho,

za ¢o sa Spanielska delegacia zasadzuje od zacatia rokovani o ndvrhu smernice pred viac ako
dvoma rokmi.
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Predbeznou dohodou dosiahnutou v decembri v ramci trialdgov pocas Spanielskeho predsednictva
sa stanovila silnejSia domnienka s kritériami pracovnopravneho vzt'ahu a spoloc¢nou prahovou
hodnotou pre celt EU v sulade s judikatiirou Stidneho dvora. V koneénom désledku zaru¢ovala
lepsie dodrziavanie prav pracovnikov a ucinnejSie zabezpecovala spravnu klasifikaciu ich
pracovnopravneho vztahu.

Naopak, nové predbezna dohoda neobsahuje ziadne kritéria pracovnopravneho vztahu ani prah
na validaciu posudenia toho, ¢i platforma riadi alebo kontroluje pracu, a toto posudenie

sa ponechava na vnutrostatne pravne predpisy, o vytvara priestor pre domnienku a la carte,
ktora nemusi byt’ v roznych ¢lenskych Statoch rovnaka a nemusi prispiet’ k spravnej klasifikacii
miliénov nepravych samostatne zarobkovo ¢innych osob v EU.

Nielenze tak moze pretrvat’ nepriazniva situdcia a neistota, ktoré mala smernica napravit’, ale ani
zd’aleka sa nedosiahne vzostupna socidlna konvergencia a zavedenie niekol’kych spolo¢nych
minimélnych ustanoveni.

Spanielska delegacia difa, Ze vnutro§tatne pravne predpisy, ktorymi sa smernica bude
transponovat, a dohl'ad Komisie zabrania tomu, aby sa toto riziko naplnilo, a ze pracovnopravny
vzt'ah pracovnikov platforiem sa bude spravne klasifikovat’ a ich prava a socidlna ochrana

sa budu respektovat’.*

Zavery o ro¢nom prieskume udrzateného rastu a spolo¢nej sprave
K bodu B ¢. 4 b): 0 zamestnanosti na rok 2024
schvalenie

VYHLASENIE MADARSKA

,»Akceptujeme zistenia spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ako aj zavery Rady o ro€nom prieskume
udrzatel'ného rastu na rok 2024 a spolo¢nt spravu o zamestnanosti. Mad’arsko ma vSak obavy

v stvislosti s odkazmi na tzv. rdmec socidlnej konvergencie, ktoré sprava obsahuje, ked’ze

na politickej ani odbornej tirovni nebolo prijaté Ziadne rozhodnutie o jeho pouZivani a ani

sa nedokoncila metodika na jeho uplatiiovanie.

S pol'utovanim sme skonStatovali, Ze v spolocnej sprave o zamestnanosti na rok 2024 sa uplatiuje
ramec socidlnej konvergencie a sprava obsahuje analyzu zameranu na jednotlivé krajiny na zéklade
prvkov rdmca socialnej konvergencie. Opétovne zdoraziujeme, Ze uplatiovanie ramca socialnej
konvergencie v roku 2024 sa mé povaZovat’ za pilotny projekt, ako sa uvadza v klI'acovych
posolstvach spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ako aj v zaveroch Rady. Zddraznujeme tiez,

ze po ukonceni pilotného procesu by sa malo dokladne analyzovat’ vyuZivanie prvkov rdmca
socialnej konvergencie, najmé jeho vplyv, pridana hodnota a administrativna zataz.*
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