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1 12 marca 2024 r. ministrowie ds. zatrudnienia i do spraw spotecznych wzigli udziat

w posiedzeniu Rady ds. Gospodarczych i Finansowych oraz w debacie orientacyjne;j
poswigconej inwestycjom spotecznym i reformom na rzecz odpornosci gospodarek.
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1.  Przyjecie porzadku obrad

Rada przyjeta porzadek obrad zamieszczony w dok. 7159/24.

2.  Zatwierdzenie punktow A

a)  Punkty nieustawodawcze 7406/24

Rada przyjeta wszystkie punkty A wymienione w dokumencie wskazanym powyzej, w tym
wszystkie przediozone do przyjecia dokumenty COR i REV do konkretnych wersji
jezykowych.

b) Punkty ustawodawcze (obrady otwarte dla publicznosci 7409/24
zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej)

Sprawy ogdlne

Rozporzadzenie w sprawie przejrzystosci i targetowania 6962/1/24 REV 1
reklamy politycznej PE-CONS 90/23
Przyjecie aktu ustawodawczego AG

punkt zatwierdzony przez Coreper (czgs¢ 1) w dniu 6 marca

2024 r.

Rada zatwierdzita stanowisko Parlamentu Europejskiego w pierwszym czytaniu 1 tym samym
proponowany akt zostal przyjety zgodnie z art. 294 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, przy czym Wegry glosowaty przeciw, a Estonia 1 Austria wstrzymaty si¢ od

glosu (podstawa prawna: art. 161 114 TFUE).

Obrady ustawodawcze
(obrady otwarte dla publicznos$ci zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej)

3. Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za 7212/24 + ADD 1
posrednictwem platform internetowych
Analiza ostatecznego tekstu kompromisowego w celu
wypracowania porozumienia

Rada przeanalizowata wstepne porozumienie osiggni¢te z Parlamentem Europejskim w dniu

8 lutego 2024 r. w wersji przedstawionej w powyzszym dokumencie i wyrazila na nie zgodeg.

Oswiadczenia Austrii 1 Hiszpanii zamieszczono w zatgczniku do niniejszego protokotu.
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Dzialania o charakterze nieustawodawczym

4.  Europejski semestr 2024
a)  Wspdlne sprawozdanie o zatrudnieniu 2024 6073/24
Przyjecie + REV 2 (Iv)

Rada przyjeta wspodlne sprawozdanie o zatrudnieniu na 2024 r. w wersji przedstawionej
w powyzszym dokumencie.

b) Konkluzje w sprawie rocznej analizy zrownowazonego 6791/1/24 REV 1
wzrostu gospodarczego i wspdlnego sprawozdania +REV 1 COR 1
o zatrudnieniu 2024 + REV 2 (fi)
Zatwierdzenie

Rada zatwierdzita konkluzje w sprawie rocznej analizy zrownowazonego wzrostu
gospodarczego 1 wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu na 2024 r. w wersji przedstawione]
w powyzszym dokumencie.

Oswiadczenie Wegier zamieszczono w zataczniku do niniejszego protokotu.

5. Przyszle priorytety polityczne Unii w zakresie 7005/24 + COR 1
»Europejskiego filaru praw socjalnych”: opinia Komitetu
ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej
Zatwierdzenie

Rada zatwierdzita opini¢ Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej w sprawie
przysztych priorytetow politycznych Unii w zakresie Europejskiego filaru praw socjalnych
w wersji przedstawionej w powyzszym dokumencie.

6. Wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych 6835/24
w kontekscie europejskiego semestru i przyszlej agendy
spolecznej
Debata orientacyjna

Rada przeprowadzila debat¢ orientacyjna na temat wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych w kontekscie europejskiego semestru i przysziej agendy spotecznej na podstawie
noty orientacyjnej prezydencji przedstawionej w powyzszym dokumencie.

7.  Przeglad wdrazania gwarancji dla mlodziezy 6831/24 + ADD 1-2
przeprowadzony przez Komitet ds. Zatrudnienia —
najwazniejsze wnioski
Zatwierdzenie

Rada zatwierdzita najwazniejsze wnioski pltynace z przegladu wdrazania gwarancji dla
mlodziezy przeprowadzonego przez Komitet ds. Zatrudnienia, przedstawione w powyzszym
dokumencie.
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Sprawy rézne

8. a) Inwestycje spoleczne i reformy spoleczne na rzecz 7114/24
odpornych gospodarek
Informacje przekazane przez prezydencje
Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez prezydencj¢ informacjami na temat inwestycji
spotecznych i reform spotecznych na rzecz odpornych gospodarek.
b) Wydarzenia zwigzane z prezydencja 6999/24
i) Nieformalne posiedzenie ministrow zatrudnienia
i polityki spolecznej (Namur, 11-12 stycznia 2024 r.)
ii) Konferencje wysokiego szczebla
Informacje przekazane przez prezydencje
Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez prezydencje informacjami na temat wydarzen
organizowanych przez prezydencje.
¢) Szczyt partneréw spolecznych (Val Duchesse, 7117/24
31 stycznia 2024 r.)
Informacje przekazane przez prezydencje i Komisje
Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez prezydencj¢ i Komisje informacjami na temat
trojstronnego szczytu spotecznego w Val Duchesse.
d) Trojstronny szczyt spoleczny 7049/24
Informacje przekazane przez prezydencje i Komisje
Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez prezydencje 1 Komisj¢ informacjami na temat
trojstronnego szczytu spotecznego, ktory odbyt si¢ w dniu 20 marca 2024 r.
e) Przyszle inicjatywy Komisji 7048/24
Informacje przekazane przez Komisje
Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez Komisj¢ informacjami na temat przysztych
inicjatyw Komisji.
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f)  Pismo w sprawie potrzeby skupienia si¢ w wi¢kszym 7047/24
stopniu na postepie prac nad prawodawstwem UE
dotyczacym ustalania wartoSci granicznych dla
substancji w miejscu pracy
Informacje przekazane przez delegacje Danii

Rada zapoznala si¢ z informacjami przekazanymi przez delegacje¢ Danii na temat pisma
w sprawie potrzeby skupienia si¢ w wiekszym stopniu na postepie prac nad prawodawstwem

UE dotyczacym ustalania warto$ci granicznych dla substancji w miejscu pracy.

g) Programy prac Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu 6201/24
Ochrony Socjalnej na 2024 r. 6927/24
Informacje przekazane przez przewodniczgcych obu
komitetow

Rada zapoznata si¢ z informacjami przekazanymi przez przewodniczacych Komitetu
ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej na temat programéw prac tych komitetow na

2024 r. w wersji przedstawionej w powyzszych dokumentach.

h)  Biezace wnioski ustawodawcze (obrady otwarte dla 0
publiczno$ci zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii
Europejskiej)

i)  Dyrektywa ustanawiajaca europejska karte osoby 12755/23 + ADD 1
z niepelnosprawnoscia i europejska karte
parkingowq dla oséb z niepelnosprawnos$ciami

i)  Dyrektywa rozszerzajaca dyrektywe 15003/23
ustanawiajacq europejska karte osoby
z niepelnosprawnoscia i europejska karte
parkingow3a dla osob z niepelnosprawnoscia na
obywateli panstw trzecich
Informacje przekazane przez prezydencje

Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez prezydencj¢ informacjami na temat stanu prac nad

powyzszymi dyrektywami.
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b)

(cd.) Wydarzenia prezydencji 6999/24
ii) Konferencje wysokiego szczebla
Informacje przekazane przez prezydencje

Rada zapoznala si¢ z przekazanymi przez prezydencj¢ informacjami na temat wydarzen

organizowanych przez prezydencje.

[0 Pierwsze czytanie

Debata jawna zaproponowana przez prezydencje (art. 8 ust. 2 regulaminu wewngtrznego
Rady)

Punkt dotyczacy wniosku Komisji
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ZALACZNIK

OSWIADCZENIA DO PUNKTOW B PRZEDSTAWIONYCH W DOK. 7159/24

Dyrektywa w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem
Ad pkt 3 w wykazie platform internetowych
punktow B: Analiza ostatecznego tekstu kompromisowego w celu wypracowania
porozumienia

OSWIADCZENIE AUSTRII

»Austria popiera cel dyrektywy w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform
internetowych w Unii Europejskiej. W odpowiednich dziataniach UE nalezy jednak uwzgledni¢
niejednorodne cechy krajowych rynkow pracy, a w tym przypadku — krajowej gospodarki
platformowe;j.

Jak stwierdzono w motywie 18 dyrektywy, powinna ona mie¢ zastosowanie do 0sob wykonujacych
prace za posrednictwem platform w Unii, ktore majg umowe o prace lub pozostaja w stosunku
pracy okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe lub praktyke obowigzujace w panstwach
cztonkowskich lub ktore na podstawie oceny faktow uznaje si¢ za majace umowe lub pozostajace
w stosunku pracy, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w poszczeg6dlnych panstwach
cztonkowskich — z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci.

W Austrii istnieje trzecia kategoria zatrudnienia na szczeblu krajowym, zwana Freie Dienstnehmer.
W zwigzku z tym, jezeli ten posredni status jest prawidtowym statusem zatrudnienia zgodnie
z prawem austriackim, zastosowanie powinny mie¢ prawa i obowiazki wynikajace z tego statusu.

W tym kontekscie Austria podkresla, ze niniejsza dyrektywa w zaden sposob nie ma wptywu na
austriackie prawo, uktady zbiorowe ani praktyke w odniesieniu do statusu posredniego Freie
Dienstnehmer.”

OSWIADCZENIE HISZPANII

,»Rzad Hiszpanii glosowat za zatwierdzeniem wstgpnego porozumienia osiagni¢tego w dniu
8 lutego 2024 r. w ramach rozmdw trojstronnych miedzy belgijska prezydencjg Rady

a Parlamentem Europejskim na temat wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie poprawy
warunkow pracy za posrednictwem platform internetowych.

Gtlosowanie rzadu Hiszpanii wynika z poczucia odpowiedzialnos$ci przez wzglad na to, ze
zdecydowana wigkszos$¢ panstw cztonkowskich, grupy polityczne Parlamentu Europejskiego
1 europejskie zwiazki zawodowe popieraja to wstepne porozumienie.

Delegacja hiszpanska pragnie jednak zwroci¢ uwage, ze w uzgodnionym tekscie znajduja si¢
przepisy, ktore nie w peini odpowiadajg temu, co jej zdaniem powinno zosta¢ zawarte w tej
dyrektywie.

Hiszpania zgadza si¢ z trescig rozdziatu III dotyczacego zarzadzania algorytmicznego, ktora
zostata utrzymana na warunkach uzgodnionych przez prezydencje hiszpanska 1 Parlament
Europejski w grudniu ubieglego roku i ktora stanowi wazny krok naprzod, jesli chodzi o prawa
pracownikow 1 ich przedstawicieli oraz zwigkszenie przejrzystosci w ramach platform
internetowych.

Jednak w naszej opinii w tekscie ustanawia si¢ domniemanie istnienia stosunku pracy —
podstawowy element przedmiotowej dyrektywy — w sposob staby 1 mato ambitny, co jest
sprzeczne z tym, czego delegacja hiszpanska zawsze bronita od czasu rozpoczgcia negocjacji nad
proponowang dyrektywg juz ponad dwa lata temu.
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Wstegpne porozumienie osiggni¢te w grudniu podczas rozmow trojstronnych za prezydencji
hiszpanskiej stworzyto silniejsze domniemanie obejmujace kryteria zatrudnienia i wspolny prog
stosowania w catej UE, zgodnie z orzecznictwem TSUE. Krétko mowiagc, bylo ono bardziej
zgodne z prawami pracowniczymi i bardziej przydatne w zapewnianiu prawidlowej klasyfikacji
pracownikow.

Natomiast nowe wstgpne porozumienie, ktore nie przewiduje kryteriow zatrudnienia ani progu
pozwalajacego ustali¢, czy platforma cyfrowa kieruje pracg i sprawuje nad nig kontrole, i odsyta
w tej kwestii do przepiséw krajowych, otwiera droge do domniemania uznaniowego

1 niejednakowego w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, co niekoniecznie umozliwi
prawidtowe zaklasyfikowanie milionow oséb fikcyjnie samozatrudnionych w UE.

Zamiast osiggnigcia pozytywnej konwergencji spotecznej 1 ustanowienia wspolnych przepisow
minimalnych, niekorzystna sytuacja i niepewno$¢ zatrudnienia mogg trwac dalej, co dyrektywa
powinna skorygowac.

Delegacja hiszpanska wyraza nadziejg, ze przepisy krajowe transponujace dyrektywe oraz
funkcje nadzorcze Komisji sprawia, ze to ryzyko nie urzeczywistni si¢, a status pracownikow
platform internetowych bedzie podlegat wlasciwej klasyfikacji, tak by chronione byly ich prawa
pracownicze i prawo do ochrony socjalnej.”

Ad pkt 4 lit. b) Konkluzje w sprawie rocznej analizy zréwnowazonego wzrostu
w wykazie gospodarczego i wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu 2024
punktow B: Zatwierdzenie

OSWIADCZENIE WEGIER

,Przyjmujemy ustalenia zawarte we wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu, a takze konkluzje
Rady w sprawie rocznej analizy zrownowazonego wzrostu gospodarczego 1 wspolnego
sprawozdania o zatrudnieniu 2024. Wegry maja jednak obawy co do odniesien do tzw. ram
konwergencji spolecznej w sprawozdaniu, poniewaz na szczeblu politycznym lub eksperckim nie
podjeto zadnej decyzji w sprawie ich stosowania, a nawet ich metodyka nie zostata sfinalizowana.

Z ubolewaniem stwierdzili$my, ze we wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu 2024 zastosowano
ramy konwergencji spolecznej 1 ze zawarto w nim bardziej szczegdtowq analize poszczegdlnych
krajow opartg na cechach ram konwergencji spotecznej. Przypominamy, ze stosowanie ram
konwergencji spotecznej w 2024 r. ma by¢ traktowane jako projekt pilotazowy, jak okreslono

w najwazniejszych wnioskach ze wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu oraz w konkluzjach
Rady. Podkre§lamy réwniez, Zze po zakonczeniu procesu pilotazowego nalezy doktadnie
przeanalizowa¢ wykorzystanie elementow ram konwergencji spotecznej, w szczegdlnosci pod
katem ich wptywu, warto$ci dodanej i obcigzen administracyjnych z nimi zwigzanych.”
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