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PROTOKOLA PROJEKTS 

EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME1 
(Nodarbinātība, sociālā politika, veselība un patērētāju tiesību aizsardzība) 

2024. gada 11. marts 
  

                                                 
1 Par nodarbinātību un sociālajām lietām atbildīgie ministri 2024. gada 12. martā apmeklēja 

Ekonomikas un finanšu padomi un piedalījās politikas debatēs par sociālajām investīcijām 

un reformām noturīgai ekonomikai. 
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1. Darba kārtības apstiprināšana 

Padome apstiprināja dokumentā 7159/24 izklāstīto darba kārtību. 

2. "A" punktu apstiprināšana 

 a) neleģislatīvu jautājumu saraksts  7406/24  

Padome apstiprināja visus "A" punktus, kas uzskaitīti minētajā dokumentā, tostarp visus 

apstiprināšanai iesniegtos lingvistiskos COR un REV dokumentus. 

 b) leģislatīvu aktu saraksts (publiska apspriešana saskaņā ar 

Līguma par Eiropas Savienību 16. panta 8. punktu) 

 7409/24  

Vispārējās lietas 

 Regula par politiskās reklāmas pārredzamību un 

mērķorientēšanu 

leģislatīvā akta pieņemšana 

apstiprināts Pastāvīgo pārstāvju komitejā (II) 6.3.2024. 

 6962/1/24 REV 1 

PE-CONS 90/23 

AG 

Padome apstiprināja Eiropas Parlamenta nostāju pirmajā lasījumā, un ierosinātais akts, 

ievērojot Līguma par Eiropas Savienības darbību 294. panta 4. punktu, ir pieņemts, Ungārijai 

balsojot pret un Igaunijai un Austrijai atturoties (juridiskais pamats: LESD 16. pants un 

114. pants). 

Leģislatīvo aktu apspriešana 

(publiska apspriešana saskaņā ar Līguma par Eiropas Savienību 16. panta 8. punktu) 

3. Direktīva par darba nosacījumu uzlabošanu platformu 

darbā 

kompromisa teksta galīgās redakcijas analīze, lai panāktu 

vienošanos 

 7212/24 + ADD 1 

Padome analizēja provizorisko vienošanos, kas ar Eiropas Parlamentu panākta 2024. gada 

8. februārī, kā izklāstīts minētajā dokumentā, un piekrita tai. 

Austrijas un Spānijas iesniegtie paziņojumi ir izklāstīti šā protokola pielikumā. 
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Neleģislatīvi jautājumi 

4. 2024. gada Eiropas pusgads   

 a) 2024. gada vienotais nodarbinātības ziņojums 

pieņemšana 

 6073/24 

+ REV 2 (lv) 

Padome pieņēma 2024. gada vienoto progresa ziņojumu, kas izklāstīts iepriekš minētajā 

dokumentā. 

 b) Secinājumi par 2024. gada ilgtspējīgas izaugsmes 

pētījumu un vienoto nodarbinātības ziņojumu 

apstiprināšana 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

+ REV 2 (fi) 

Padome apstiprināja secinājumus par 2024. gada ilgtspējīgas izaugsmes stratēģiju un vienoto 

nodarbinātības ziņojumu, kā izklāstīts minētajā dokumentā. 

Ungārijas iesniegtais paziņojums ir izklāstīts šā protokola pielikumā. 

5. Savienības turpmākās politiskās prioritātes attiecībā uz 

Eiropas sociālo tiesību pīlāru: Nodarbinātības komitejas un 

Sociālās aizsardzības komitejas atzinums 

apstiprināšana  

 7005/24 + COR 1 

Padome apstiprināja Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas atzinumu 

par Savienības nākotnes politikas prioritātēm attiecībā uz Eiropas sociālo tiesību pīlāru, kā 

izklāstīts minētajā dokumentā. 

6. Eiropas sociālo tiesību pīlāra īstenošana saistībā ar Eiropas 

pusgadu un turpmāko sociālo programmu 

politikas debates 

 6835/24 

Padomē notika politikas debates par tematu “Eiropas sociālo tiesību pīlāra īstenošana saistībā 

ar Eiropas pusgadu un turpmāko sociālo programmu”, pamatojoties uz prezidentvalsts 

orientējošo piezīmi, kas izklāstīta minētajā dokumentā. 

7. Nodarbinātības komitejas pārskats par Garantijas 

jauniešiem īstenošanu – galvenie vēstījumi 

apstiprināšana 

 6831/24 + ADD 1-2 

Padome apstiprināja Nodarbinātības komitejas pārskata par Garantijas jauniešiem īstenošanu 

galvenos vēstījumus, kas izklāstīti minētajā dokumentā. 
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Citi jautājumi 

8. a) Sociālās investīcijas un reformas noturīgai ekonomikai 

prezidentvalsts sniegta informācija 
 7114/24 

Padome pieņēma zināšanai Prezidentvalsts sniegto informāciju par sociālajām investīcijām un 

reformām noturīgai ekonomikai. 

 b) Prezidentvalsts pasākumi 

i) Neformāla nodarbinātības un sociālās politikas 

ministru sanāksme (Namīra, 2024. gada 11. un 

12. jūlijs) 

ii) Augsta līmeņa konferences 

prezidentvalsts sniegta informācija 

 6999/24 

Padome pieņēma zināšanai prezidentvalsts sniegto informāciju par minētajiem prezidentvalsts 

pasākumiem. 

 c) Sociālo partneru samits (“Valdišesa” (“Val Duchesse”), 

2024. gada 31. janvāris) 

prezidentvalsts un Komisijas sniegta informācija 

 7117/24 

Padome pieņēma zināšanai prezidentvalsts un Komisijas sniegto informāciju par “Valdišesas” 

sociālo partneru samitu. 

 d) Augstākā līmeņa trīspusēja sociālo lietu sanāksme 
prezidentvalsts un Komisijas sniegta informācija 

 7049/24 

Padome pieņēma zināšanai Prezidentvalsts un Komisijas sniegto informāciju par 2024. gada 

20. marta Augstākā līmeņa trīspusējo sociālo lietu sanāksmi. 

 e) Gaidāmās Komisijas iniciatīvas 
Komisijas sniegta informācija 

 7048/24 

Padome pieņēma zināšanai Komisijas sniegto informāciju par gaidāmajām Komisijas 

iniciatīvām. 
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 f) Vēstule par nepieciešamību vairāk koncentrēties uz 

Eiropas tiesību aktu pilnīgošanu attiecībā uz bīstamu 

vielu robežvērtību noteikšanu darbavietā 

Dānijas delegācijas sniegta informācija 

 7047/24  

Padome pieņēma zināšanai Dānijas delegācijas sniegto informāciju par vēstuli par 

nepieciešamību vairāk koncentrēties uz Eiropas tiesību aktu pilnīgošanu attiecībā uz bīstamu 

vielu robežvērtību noteikšanu darbavietā 

 g) Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības 

komitejas darba programmas 2024. gadam 
komiteju priekšsēdētāju sniegta informācija 

 6201/24 

6927/24 

Padome pieņēma zināšanai Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas 

priekšsēdētāju sniegto informāciju par komiteju 2024. gada darba programmām, kā izklāstīts 

minētajos dokumentos. 

 h) Pašreizējie tiesību aktu priekšlikumi (publiska 

apspriešana saskaņā ar Līguma par Eiropas Savienību 

16. panta 8. punktu) 

  

 i) Direktīva, ar ko izveido Eiropas invaliditātes 

karti un Eiropas invalīdu stāvvietas izmantošanas 

karti 

 12755/23 + ADD 1 

 ii) Direktīva, ar ko paplašina Direktīvas, ar ko 

izveido Eiropas invaliditātes karti un Eiropas 

invalīdu stāvvietas izmantošanas karti, darbības 

jomu, ietverot trešo valstu valstspiederīgos 

prezidentvalsts sniegta informācija 

 15003/23 

Padome pieņēma zināšanai prezidentvalsts sniegto informāciju par pašreizējo stāvokli 

attiecībā uz minētajām direktīvām. 



  

 

7710/24   il/IL/ic 6 

 LIFE  LV 
 

 b) (turpinājums) Prezidentvalsts pasākumi 

ii) Augsta līmeņa konferences 

prezidentvalsts sniegta informācija 

 6999/24 

Padome pieņēma zināšanai prezidentvalsts sniegto informāciju par minētajiem prezidentvalsts 

pasākumiem. 

 

 pirmais lasījums 

 Publiskas debates pēc prezidentvalsts ierosinājuma (Padomes reglamenta 8. panta 

2. punkts). 

 uz Komisijas priekšlikumu balstīts punkts 
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PIELIKUMS 

PAZIŅOJUMI, KAS IESNIEGTI PAR DOKUMENTĀ 7159/24 IZKLĀSTĪTAJIEM "B" 

PUNKTIEM 

Par "B" punktu 

saraksta 3. punktu: 

Direktīva par darba nosacījumu uzlabošanu platformu darbā 

kompromisa teksta galīgās redakcijas analīze, lai panāktu vienošanos 

AUSTRIJAS PAZIŅOJUMS 

“Austrija atbalsta Direktīvas par darba nosacījumu uzlabošanu platformu darbā mērķi. Tomēr 

attiecīgajās ES darbībās ir jāņem vērā valstu darba tirgu un šajā gadījumā – platformu ekonomikas – 

neviendabīgās iezīmes. 

Kā minēts šīs direktīvas 18. apsvērumā, šī direktīva būtu jāpiemēro personām, kas Savienībā veic 

platformu darbu un kam ir vai, balstoties uz faktu izvērtējumu, tiek uzskatīts, ka ir darba līgums vai 

darba attiecības, kā noteikts katrā dalībvalstī spēkā esošajos tiesību aktos, koplīgumos vai praksē, 

ņemot vērā Tiesas judikatūru. 

Austrijā valsts līmenī ir trešā nodarbinātības kategorija – Freie Dienstnehmer. Tāpēc, ja saskaņā ar 

Austrijas tiesību aktiem šis pagaidu statuss ir pareizais nodarbinātības statuss, būtu jāpiemēro 

minētajam statusam atbilstošās tiesības un pienākumi. 

Šajā sakarā Austrija uzsver, ka šī direktīva nekādi neietekmē Austrijas tiesību aktus, koplīgumus vai 

praksi attiecībā uz Freie Dienstnehmer pagaidu statusu.” 

SPĀNIJAS PAZIŅOJUMS 

“Spānijas valdība balsojumā atbalstīja provizorisko vienošanos, ko 2024. gada 8. februāra 

trialogā panāca Padomes prezidentvalsts Beļģija un Eiropas Parlaments attiecībā uz priekšlikumu 

Direktīvai par darba nosacījumu uzlabošanu platformu darbā. 

Mūsu balsojums bija atbildīgs, jo lielākā daļa dalībvalstu, Eiropas Parlamenta politiskās grupas 

un Eiropas arodbiedrības atbalstīja provizorisko vienošanos. 

Tomēr mēs vēlētos uzsvērt, ka daži noteikumi tekstā, par kuru panākta vienošanās, pilnībā 

neatbilst tam, ko, mūsuprāt, būtu vajadzējis iekļaut direktīvā. 

Mēs piekrītam III nodaļas par algoritmisko pārvaldību saturam, kurš ir saglabāts redakcijā, par ko 

prezidentvalsts Spānija un Eiropas Parlaments vienojās 2023. gada decembrī un kas ir nozīmīgs 

solis uz priekšu darba ņēmēju un viņu pārstāvju tiesību jomā un vienlaikus arī palielina digitālo 

platformu pārredzamību. 

Tomēr mēs uzskatām, ka ar tekstu tiek ieviesta vāja un neambicioza nodarbinātības prezumpcija, 

kas ir direktīvas centrālais elements; tas ir pretrunā tam, par ko Spānijas delegācija ir iestājusies 

kopš sarunu par šīs direktīvas priekšlikumu uzsākšanas pirms vairāk nekā diviem gadiem. 
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Provizoriskā vienošanās, kas tika panākta decembra trialogos prezidentvalsts Spānijas vadībā, 

paredzēja stingrāku prezumpciju ar nodarbinātības kritērijiem un visā ES vienotu robežvērtību 

saskaņā ar ES Tiesas judikatūru. Visbeidzot, tajā bija paredzēta darba ņēmēju tiesību stingrāka 

ievērošana, un ar to būtu bijis vieglāk nodrošināt nodarbinātības pareizu klasificēšanu. 

No otras puses, tā kā tajā nav ietverti nekādi nodarbinātības kritēriji vai robežvērtība, lai noteiktu, 

vai pareizs ir vērtējums par to, vai platforma vada vai kontrolē darbu, un šāds vērtējums ir atstāts 

valsts tiesību aktu tvērumā, jaunā provizoriskā vienošanās paver ceļu “á la carte” prezumpcijai, 

kas ne vienmēr ir vienāda visās dalībvalstīs un kas varētu nebūt noderīga, lai pareizi klasificētu 

viltus pašnodarbinātos ES. 

Ne tuvu netiek sasniegta augšupēja sociālā konverģence un ieviesti daži kopīgi minimālie 

noteikumi, līdz ar ko varētu saglabāties nelabvēlīgā situācija un nestabilitāte, kas direktīvai būtu 

jānovērš. 

Spānijas delegācija pauž cerību, ka, pateicoties valstu tiesību aktiem, ar kuriem direktīva tiks 

transponēta, un Komisijas uzraudzības funkcijai, šis risks neīstenosies, līdz ar ko platformu darba 

ņēmēju nodarbinātība tiks klasificēta pareizi, un tiks ievērotas viņu tiesības un nodrošināta sociālā 

aizsardzība.” 

Par "B" punktu 

saraksta 

4.b punktu: 

Secinājumi par 2024. gada ilgtspējīgas izaugsmes pētījumu un vienoto 

nodarbinātības ziņojumu 

apstiprināšana 

UNGĀRIJAS PAZIŅOJUMS 

“Mēs pieņemam vienotā nodarbinātības ziņojuma konstatējumus, kā arī Padomes secinājumus par 

2024. gada ilgtspējīgas izaugsmes pētījumu un vienoto nodarbinātības ziņojumu. Tomēr Ungārijai ir 

bažas par ziņojumā ietvertajām atsaucēm uz tā dēvēto sociālās konverģences sistēmu, jo ne 

politiskā, ne ekspertu līmenī nav pieņemts lēmums par tās izmantošanu, un pat tās metodika vēl nav 

pabeigta. 

Diemžēl mēs konstatējām, ka 2024. gada vienotajā nodarbinātības ziņojumā tiek piemērota sociālās 

konverģences sistēma un ka tajā ir iekļauta konkrētāka valstu analīze, pamatojoties uz sociālās 

konverģences sistēmas iezīmēm. Mēs atkārtoti uzsveram, ka sociālās konverģences sistēmas 

piemērošana 2024. gadā ir jāuzskata par izmēģinājuma projektu, kā izklāstīts Vienotā 

nodarbinātības ziņojuma galvenajos vēstījumos un Padomes secinājumos. Mēs arī uzsveram, ka pēc 

izmēģinājuma procesa pabeigšanas būtu rūpīgi jāanalizē sociālās konverģences sistēmas elementu 

izmantošana, jo īpaši tās ietekme, pievienotā vērtība un administratīvais slogs.” 
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