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1 Il 12 marzo 2024 i ministri responsabili dell'occupazione e degli affari sociali hanno 

partecipato al dibattito orientativo su “Investimenti sociali e riforme per economie resilienti” 

nel corso della sessione del Consiglio "Economia e finanza". 
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1. Adozione dell'ordine del giorno 

Il Consiglio ha adottato l'ordine del giorno che figura nel documento 7159/24. 

2. Approvazione dei punti "A" 

 a) Elenco non legislativo  7406/24  

Il Consiglio ha adottato tutti i punti "A" elencati nel documento succitato, compresi tutti 

i documenti linguistici COR e REV presentati per adozione. 

 b) Elenco legislativo (deliberazione pubblica a norma 

dell'articolo 16, paragrafo 8, del trattato sull'Unione 

europea) 

 7409/24  

Affari generali 

 Regolamento relativo alla trasparenza e al targeting 

della pubblicità politica 

Adozione dell'atto legislativo 

approvato dal Coreper, parte seconda, del 6.3.2024 

 6962/1/24 REV 1 

PE-CONS 90/23 

AG 

Il Consiglio ha approvato la posizione del Parlamento europeo in prima lettura e l'atto 

proposto è stato adottato, con il voto contrario dell'Ungheria e l'astensione dell'Estonia 

e dell'Austria, a norma dell'articolo 294, paragrafo 4, del trattato sul funzionamento 

dell'Unione europea (base giuridica: articoli 16 e 114 TFUE). 

Deliberazioni legislative 

(deliberazione pubblica a norma dell'articolo 16, paragrafo 8, del trattato 

sull'Unione europea) 

3. Direttiva relativa al miglioramento delle condizioni di lavoro 

nel lavoro mediante piattaforme digitali 

Esame del testo di compromesso finale in vista di un accordo 

 7212/24 + ADD 1 

Il Consiglio ha esaminato l'accordo provvisorio raggiunto con il Parlamento europeo 

l'8 febbraio 2024 che figura nel documento summenzionato e lo ha approvato. 

Le dichiarazioni di Austria e Spagna figurano nell'allegato del presente processo verbale. 
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Attività non legislative 

4. Semestre europeo 2024   

 a) Relazione comune sull'occupazione 2024 

Adozione 

 6073/24 

+ REV 2 (lv) 

Il Consiglio ha adottato la relazione comune sull'occupazione 2024, che figura nel documento 

summenzionato. 

 b) Analisi annuale della crescita sostenibile e relazione 

comune sull'occupazione 2024 – Conclusioni 

Approvazione 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

+ REV 2 (fi) 

Il Consiglio ha approvato le conclusioni sull'analisi annuale della crescita sostenibile 

e la relazione comune sull'occupazione 2024 che figurano nel documento summenzionato. 

Una dichiarazione dell'Ungheria figura nell'allegato del presente processo verbale. 

5. Future priorità strategiche dell'Unione sul pilastro europeo 

dei diritti sociali – Parere del comitato per l'occupazione 

e del comitato per la protezione sociale 

Approvazione  

 7005/24 + COR 1 

Il Consiglio ha approvato il parere del comitato per l'occupazione e del comitato 

per la protezione sociale sulle future priorità strategiche dell'Unione sul pilastro europeo 

dei diritti sociali, che figura nel documento summenzionato. 

6. L'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali nel 

quadro del semestre europeo e della futura agenda sociale 

Dibattito orientativo 

 6835/24 

Il Consiglio ha tenuto un dibattito orientativo sul tema "L'attuazione del pilastro europeo 

dei diritti sociali nel quadro del semestre europeo e della futura agenda sociale", sulla base 

di una nota di indirizzo della presidenza che figura nel documento summenzionato. 

7. Riesame da parte dell'EMCO dell'attuazione della garanzia 

per i giovani – Messaggi chiave 

Approvazione 

 6831/24 + ADD 1-2 

Il Consiglio ha approvato i messaggi chiave sul riesame da parte del comitato per 

l'occupazione dell'attuazione della garanzia per i giovani, che figurano nel documento 

summenzionato. 
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Varie 

8. a) Investimenti sociali e riforme per economie resilienti 

Informazioni fornite dalla presidenza 
 7114/24 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza sugli investimenti sociali 

e le riforme per economie resilienti. 

 b) Eventi della presidenza 

i) Riunione informale dei ministri dell'Occupazione e 

della politica sociale (Namur, 11 e 12 gennaio 2024) 

ii) Conferenze ad alto livello 

Informazioni fornite dalla presidenza 

 6999/24 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza in merito alle attività 

della presidenza. 

 c) Vertice delle parti sociali (Val Duchesse, 31 gennaio 2024) 

Informazioni fornite dalla presidenza e dalla Commissione 
 7117/24 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza e dalla Commissione 

sul vertice delle parti sociali tenutosi a Val Duchesse. 

 d) Vertice sociale trilaterale 
Informazioni fornite dalla presidenza e dalla Commissione 

 7049/24 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza e dalla Commissione 

sul vertice sociale trilaterale del 20 marzo 2024. 

 e) Prossime iniziative della Commissione 
Informazioni fornite dalla Commissione 

 7048/24 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla Commissione in merito 

alle prossime iniziative della Commissione. 
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 f) Lettera sulla necessità di concentrarsi maggiormente 

sull'avanzamento della legislazione dell'UE in materia 

di fissazione di valori limite per le sostanze sul luogo 

di lavoro 

Informazioni fornite dalla delegazione danese 

 7047/24  

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla delegazione danese riguardo 

a una lettera sulla necessità di concentrarsi maggiormente sull'avanzamento della legislazione 

dell'UE in materia di fissazione di valori limite per le sostanze sul luogo di lavoro. 

 g) Programmi di lavoro del comitato per l'occupazione 

e del comitato per la protezione sociale per il 2024 
Informazioni fornite dalle rispettive presidenze 

 6201/24 

6927/24 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dai presidenti del comitato 

per l'occupazione e del comitato per la protezione sociale sui programmi di lavoro 

dei comitati per il 2024, che figurano nei documenti summenzionati. 

 h) Attuali proposte legislative (Deliberazione pubblica 

a norma dell'articolo 16, paragrafo 8, del trattato 

sull'Unione europea) 

  

 i) Direttiva che istituisce la carta europea 

della disabilità e il contrassegno europeo 

di parcheggio per le persone con disabilità 

 12755/23 + ADD 1 

 ii) Direttiva che estende l'ambito di applicazione 

della direttiva che istituisce la carta europea 

della disabilità e il contrassegno europeo 

di parcheggio per le persone con disabilità 

ai cittadini di paesi terzi 

Informazioni fornite dalla presidenza 

 15003/23 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza relativamente allo stato 

dei lavori in merito alle due direttive summenzionate. 
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 b) (seguito) Eventi della presidenza 

ii) Conferenze ad alto livello 

Informazioni fornite dalla presidenza 

 6999/24 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza in merito alle attività 

della presidenza. 

 

 Prima lettura 

 Dibattito pubblico proposto dalla presidenza (articolo 8, paragrafo 2, del regolamento 

interno del Consiglio) 

 Punto basato su una proposta della Commissione 
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ALLEGATO 

Dichiarazioni relative ai punti "B" figuranti nel doc. 7159/24 

Punto 3 dell'elenco 

dei punti "B": 

Direttiva relativa al miglioramento delle condizioni di lavoro nel lavoro 

mediante piattaforme digitali 

Esame del testo di compromesso finale in vista di un accordo 

DICHIARAZIONE DELL'AUSTRIA 

"L'Austria sostiene l'obiettivo della direttiva relativa al miglioramento delle condizioni di lavoro nel 

lavoro mediante piattaforme digitali nell'Unione europea. Tuttavia, le caratteristiche eterogenee dei 

mercati del lavoro nazionali e, in questo caso, dell'economia delle piattaforme devono essere prese 

in considerazione nelle corrispondenti azioni dell'UE. 

Come indicato al considerando 18, la direttiva dovrebbe applicarsi alle persone che svolgono un 

lavoro mediante piattaforme digitali nell'Unione e che hanno o che, sulla base di una valutazione 

dei fatti, si può ritenere abbiano un contratto di lavoro o un rapporto di lavoro quali definiti dal 

diritto, dai contratti collettivi o dalle prassi in vigore in ciascuno Stato membro, tenuto conto della 

giurisprudenza della Corte di giustizia. 

In Austria esiste una terza categoria di occupazione a livello nazionale denominata 

Freie Dienstnehmer. Pertanto, se tale status intermedio è la corretta situazione occupazionale ai 

sensi del diritto austriaco, dovrebbero applicarsi i diritti e gli obblighi derivanti da tale situazione. 

In tale contesto, l'Austria sottolinea che il diritto, i contratti collettivi o le prassi austriaci per quanto 

riguarda lo status intermedio di Freie Dienstnehmer non sono in alcun modo interessati dalla 

presente direttiva." 

DICHIARAZIONE DELLA SPAGNA 

"Il governo spagnolo ha contribuito con il suo voto all'approvazione dell'accordo provvisorio 

raggiunto nel trilogo dell'8 febbraio scorso tra la presidenza belga del Consiglio e il Parlamento 

europeo sulla proposta di direttiva intesa a migliorare le condizioni di lavoro nel lavoro mediante 

piattaforme digitali. 

Il voto del governo spagnolo costituisce un esercizio di responsabilità, dato che la grande 

maggioranza degli Stati membri, i gruppi politici del Parlamento europeo e i sindacati europei 

sostengono l'accordo provvisorio. 

Tuttavia, la delegazione spagnola desidera sottolineare che alcune disposizioni del testo 

concordato non corrispondono pienamente a ciò che, a nostro avviso, avrebbe dovuto essere il 

contenuto della direttiva. 

La Spagna approva il contenuto del capo III dedicato alla gestione algoritmica, che è stato 

mantenuto nei termini convenuti dalla presidenza spagnola e dal Parlamento lo scorso dicembre e 

che rappresenta un importante passo avanti per i diritti dei lavoratori e dei loro rappresentanti 

rafforzando anche la trasparenza sulle piattaforme digitali. 

Riteniamo tuttavia che la presunzione di un rapporto di lavoro stabilita nella direttiva – che 

dovrebbe esserne l'elemento centrale – sia debole e poco ambiziosa, contrariamente a quanto 

sostenuto dalla delegazione spagnola sin dall'inizio dei negoziati sulla proposta di direttiva più di 

due anni fa. 
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L'accordo provvisorio raggiunto a dicembre durante i triloghi sotto la presidenza spagnola 

definiva una presunzione più forte basata su criteri relativi al rapporto di lavoro e una soglia di 

applicazione comune a tutta l'UE, in linea con la giurisprudenza della Corte di giustizia 

dell'Unione europea. Era, in ultima analisi, più rispettosa dei diritti dei lavoratori e più utile per 

garantire la loro corretta classificazione occupazionale. 

Al contrario, il nuovo accordo provvisorio, che non contiene criteri relativi al rapporto di lavoro 

né una soglia che permettano di valutare l'esistenza di direzione e controllo del lavoro da parte 

della piattaforma digitale ma rinviano tale valutazione alla legislazione nazionale, apre la strada a 

una presunzione su richiesta e disomogenea tra gli Stati membri, che potrebbe non rivelarsi utile 

per classificare correttamente i milioni di lavoratori autonomi fittizi nell'UE. 

Lungi dal conseguire una convergenza sociale verso l'alto e dal definire disposizioni minime 

condivise, la direttiva potrebbe mantenere la situazione negativa e la precarietà che invece 

dovrebbe correggere. 

La delegazione spagnola confida nel fatto che le normative nazionali di recepimento della 

direttiva e le funzioni di supervisione della Commissione impediranno il concretizzarsi di tale 

rischio, garantendo in tal modo la corretta classificazione occupazionale delle persone che 

svolgono un lavoro mediante piattaforme digitali e il riconoscimento dei loro diritti in materia di 

lavoro e protezione sociale." 

Punto 4, lettera b), 

dell'elenco 

dei punti "B": 

Analisi annuale della crescita sostenibile e relazione comune 

sull'occupazione 2024 – Conclusioni 

Approvazione 

DICHIARAZIONE DELL'UNGHERIA 

"Prendiamo atto positivamente dei risultati della relazione comune sull'occupazione nonché delle 

conclusioni del Consiglio sull'analisi annuale della crescita sostenibile e la relazione comune 

sull'occupazione 2024. L'Ungheria esprime tuttavia preoccupazione per i riferimenti al cosiddetto 

quadro di convergenza sociale contenuti nella relazione, in quanto non è stata presa alcuna 

decisione a livello politico o di esperti in merito al suo utilizzo, né è stata messa a punto la sua 

metodologia. 

Abbiamo purtroppo constatato che la relazione comune sull'occupazione 2024 applica il quadro di 

convergenza sociale e comprende un'analisi più specifica per paese basata sulle caratteristiche del 

quadro di convergenza sociale. Ribadiamo che l'applicazione del quadro di convergenza sociale 

nel 2024 deve essere considerata un progetto pilota, come indicato nei messaggi fondamentali della 

relazione comune sull'occupazione e nelle conclusioni del Consiglio. Sottolineiamo inoltre che, al 

termine del processo pilota, l'uso delle caratteristiche del quadro di convergenza sociale dovrebbe 

essere analizzato attentamente, in particolare il suo impatto, il valore aggiunto e gli oneri 

amministrativi." 
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