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1 A foglalkoztatasért és a szocialis ligyekért felelés miniszterek 2024. marcius 12-én a

Gazdasagi és Pénziigyi Tanacs keretében részt vettek a ,,Szocialis beruhdzasok és reformok
a reziliens gazdasagokért” cimi irdnyado vitan.
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A napirend elfogadasa

A Tandcs elfogadta a 7159/24 dokumentumban foglalt napirendet.

Az ,,A” napirendi pontok jovahagyasa

a) Nem jogalkotasi tevékenységek jegyzéke 7406/24

A Tanécs elfogadta a fent emlitett dokumentumban szereplé valamennyi ,,A” napirendi
pontot, koztiik az elfogadas céljabol benyujtott valamennyi nyelvi COR és REV

dokumentumot.

b)  Jogalkotasi tevékenységek jegyzéke (Nyilvanos 7409/24
tanacskozas az Eurdpai Uniordl szolo szerzddés 16.
cikkének (8) bekezdése alapjan)

Altalanos iigyek

A politikai reklam atlathatosagardl és targetalasarol szolo 6962/1/24 REV 1
rendelet PE-CONS 90/23
A jogalkotasi aktus elfogadasa AG

A Coreper (IL. rész) altal 2024.3.6-an jovahagyva.

A Tandcs jovahagyta az Eurdpai Parlament elsd olvasatban elfogadott allaspontjat, és a
javasolt jogi aktus az Eurdpai Unié miikodésérdl szo1o szerzddés 294. cikkének (4) bekezdése
alapjan — Magyarorszag ellenszavazata, valamint Esztorszag és Ausztria tartozkodasa mellett

— elfogadasra kertilt (jogalap: az EUMSZ 16. és 114. cikke)

Jogalkotasi tanacskozasok

(Nyilvanos tanacskozas az Eurdopai Uniorol szolo szerzédés 16. cikkének (8) bekezdése
alapjan)

3.

Iranyelv a platformalapi munkavégzés munkafeltételeinek 7212/24+ ADD 1
javitasarol

A végso kompromisszumos szoveg vizsgalata megallapodas

céljabol

A Tandcs megvizsgalta az Europai Parlamenttel 2024. februdr 8-an elért, a fenti

dokumentumban taldlhato ideiglenes megallapodast, és jovahagyta azt.

Ausztria és Spanyolorszag nyilatkozata e jegyzokonyv mellékletében talalhato.
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Nem jogalkotasi tevékenységek

4. A 2024. évi eurépai szemeszter
a)  2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés 6073/24
Elfogadas + REV 2 (lv)

A Tanacs elfogadta a fenti dokumentumban foglalt, 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi

jelentést.

b) Kovetkeztetések a 2024. évi éves fenntarthato 6791/1/24 REV 1
novekedési jelentésrol és egyiittes foglalkoztatasi +REV 1 COR 1
jelentésrol + REV 2 (fi)
Jovahagyas

A Tandcs jovahagyta a 2024. évi éves fenntarthatd novekedési jelentésrdl és egyiittes

foglalkoztatasi jelentésrdl szolo, a fenti dokumentumban foglalt kdvetkeztetéseket.

Magyarorszag nyilatkozata e jegyzOkonyv mellékletében talalhato.

5. A szocialis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos jovobeli 7005/24 + COR 1
unios szakpolitikai prioritasok — a Foglalkoztatasi Bizottsag
és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag véleménye
Jovahagyds
A Tandcs jovahagyta a Foglalkoztatasi Bizottsagnak ¢€s a szocidlis védelemmel foglalkozo

bizottsagnak a szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos jovdbeli unids szakpolitikai

prioritasokrol szolo, a fenti dokumentumban foglalt véleményét.

6. A szocialis jogok europai pillérének végrehajtasa az eurdpai 6835/24
szemeszter és a jovobeli szocialis menetrend osszefiiggésében
Iranyado vita

A Tanécs a fenti dokumentumban foglalt elnokségi vitainditod feljegyzés alapjan iranyado vitat
tartott ,,A szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasa az eurdpai szemeszter €s a jovobeli

szocialis menetrend Osszefiiggésében” témaban.

7. Az ifjusagi garancia végrehajtasanak a Foglalkoztatasi 6831/24 + ADD 1-2
Bizottsag altali vizsgalata — Legf6obb iizenetek
Jovahagyas

A Tanacs jovahagyta az ifjusagi garancia végrehajtasanak a Foglalkoztatasi Bizottsag altali

vizsgalata nyoman megfogalmazott, a fenti dokumentumban foglalt legf6bb iizeneteket.
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Egyéb

8. a) Szociilis beruhazasok és reformok a reziliens 7114/24
gazdasagokért
Az elnokség tajékoztatoja
A Tanécs nyugtazta az elnokség tdjékoztatdjat a szocialis beruhdzasokrol és a reziliens
gazdasagokat célzo6 reformokrol.
b) Elnokségi rendezvények 6999/24
i. A foglalkoztatasi és szocialpolitikaért felel6s
miniszterek nem hivatalos talalkozéja (Namur,
2024. januar 11-12.)
iil.  Magas szintii konferenciak
Az elnékség tajékoztatoja
A Tandcs tudomasul vette az elndkség altal az elndkségi rendezvényekkel kapcsolatban
nyujtott tdjékoztatast.
¢) A szocialis partnerek csucstalalkozoja (Val Duchesse, 7117/24
2024. januar 31.)
Az elnokség és a Bizottsag tajékoztatoja
A Tandcs nyugtazta az elnokség €s a Bizottsag altal a szocidlis partnerek csucstalalkozojarol
(Val Duchesse) nyujtott tajékoztatast.
d) Haromoldalu szocialis csucstalalkozo 7049/24
Az elnokség és a Bizottsag tdjékoztatoja
A Tanécs nyugtazta az elndkség és a Bizottsag altal a 2024. marcius 20-1 hdromoldalu
szocialis cstcstalalkozorol adott tajékoztatot.
e) A Bizottsag kiiszobon allo kezdeményezései 7048/24
A Bizottsag tajékoztatoja
A Tanécs tudomasul vette a Bizottsag altal a Bizottsag kiiszobon allo kezdeményezéseivel
kapcsolatban nyujtott tajékoztatast.
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f)  Levél arrol, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni a 7047/24
munkahelyen eléfordul6 anyagokra vonatkozo
hatarértékek meghatarozasara vonatkozo unios
jogszabalyok elomozditasara
A dan delegacio tajékoztatoja
A Tanacs tudomasul vette a dan delegacio tajékoztatojat arrol a levélrdl, amely szerint
nagyobb hangsulyt kell fektetni a munkahelyen el6fordul6 anyagokra vonatkozé hatarértekek

meghatarozasara vonatkozé unids jogszabalyok eldmozditasara.

g) A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel 6201/24
foglalkozo bizottsag 2024. évi munkaprogramja 6927/24
A bizottsagi elnokok tajékoztatoja

A Tandcs nyugtazta a Foglalkoztatasi Bizottsag €s a szocialis védelemmel foglalkoz6
bizottsag elndke altal a bizottsagok 2024. évi munkaprogramjarol nyujtott, a fenti

dokumentumokban foglalt tajékoztatast.

h)  Aktualis jogalkotasi javaslatok (Nyilvanos tandcskozés
az Europai Uniorol szolo szerzédés 16. cikkének (8)
bekezdése alapjan)

i. Iranyelv az eurdpai fogyatékossagi kartya és a 12755/23 + ADD 1
fogyatékossaggal é16 személyek eurdpai parkolasi
kartyaja létrehozasarol

ii. Iranyelv az europai fogyatékossagi kartyat és a 15003/23
fogyatékossaggal é16 személyek eurdpai parkolasi
kartyajat létrehozo iranyelvnek a harmadik
orszagbeli allampolgarokra torténo
kiterjesztésérol
Az elnékség tajékoztatoja

A Tandcs nyugtazta a fenti iranyelvek aktudlis allasdval kapcsolatos elndkségi tajékoztatast.
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b) (folytatas) Elnokségi rendezvények 6999/24
ii.  Magas szintil konferenciak
Az elnékség tajékoztatoja

A Tanacs tudomasul vette az elndkség altal az elndkségi rendezvényekkel kapcsolatban

nyujtott tajékoztatast.

[0 Elsé olvasat

Nyilvanos vita az elndkség javaslatara (a Tandcs eljarasi szabalyzata 8. cikkének (2)
bekezdése).

Bizottsagi javaslaton alapul6 napirendi pont
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MELLEKLET

NYILATKOZATOK A 7159/24 DOKUMENTUMBAN FOGLALT ..B” NAPIRENDI
PONTOKHOZ

A 3. ..B” napirendi Iranyelv a platformalapi munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol
ponthoz: A végso kompromisszumos széveg vizsgalata megallapodas céljabol

AUSZTRIA NYILATKOZATA

»Ausztria tAmogatja az Eurdpai Unidban a platformalapi munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szolo iranyelv célkitlizését. A nemzeti munkaerdpiacok és ebben az esetben a
platformgazdasag sokféleségét azonban figyelembe kell venni a megfeleld unios intézkedések
soran.

A (18) preambulumbekezdés kimondja, hogy ezt az irdnyelvet minden olyan, az Unidban
platformalapti munkat végzd személyre alkalmazni kell, aki a tagallamokban a hatalyos jog, a
kollektiv szerzddések vagy a gyakorlat altal meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik, vagy a tények érté¢kelése alapjan munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezdnek tekintendd, figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatat is.

Ausztridban nemzeti szinten 1étezik egy harmadik foglalkoztatotti kategoria is, a Freie
Dienstnehmer. Ezért ha az osztrék jog szerint ez a kdztes jogviszony a helyes foglalkoztatotti
jogviszony, akkor az ebbdl a jogviszonybdl fakado jogokat és kotelezettségeket kell alkalmazni.

Ezzel 6sszefiiggésben Ausztria hangsulyozza, hogy az iranyelv semmilyen modon nem érintheti a
Freie Dienstnehmer koztes jogviszonyra vonatkozé osztrak jogot, kollektiv szerzodéseket vagy
gyakorlatot.”

SPANYOLORSZAG NYILATKOZATA

,»A spanyol kormany tdmogatta szavazataval a Tandcs belga elndksége €s az Eurdpai Parlament
kozotti, februar 8-1 haromoldalt egyeztetésen a platformalapi munkaveégzés munkafeltételeinek
javitasardl sz616 iranyelvjavaslatrol elért ideiglenes megallapodast.

A spanyol kormany a feleldsségi korének gyakorlasara figyelemmel szavazott, mivel a
tagallamoknak, az Eurdpai Parlament képviseldcsoportjainak és az eurdpai szakszervezeteknek a
nagy tobbsége tamogatja az ideiglenes megallapodast.

Mindazonaltal a spanyol delegaci6é hangstulyozni kivanja, hogy az elfogadott szoveg egyes
rendelkezései nem felelnek meg teljes mértékben annak, amit értelmezésiink szerint ezen iranyelv
tartalmaba bele kellett volna foglalni.

Spanyolorszag egyetért az algoritmikus irdnyitasrol szolo III. fejezet tartalmaval, amelyet a
spanyol elndkség €s a Parlament altal tavaly decemberben elfogadott feltételek szerint
megtartottak a szovegben, és amely fontos eldrelépést jelent a munkavallalok és képviseldik
jogai, valamint a digitalis platformok atlathatosagdnak megerdsitése szempontjabol.

Allaspontunk szerint azonban a munkaviszonynak a szoveg szerinti vélelme — amely az irnyelv
kozponti elemét képezi — gyenge és kevéssé ambicidzus, ami ellentétben all azzal, amit a spanyol
delegécio6 az ezen irdnyelvjavaslatra vonatkozdan tobb mint két éve kezdddott targyalasok eleje
Ota mindig is képviselt.
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A decemberben, a spanyol elndkség alatt tartott haromoldali egyeztetések soran elért ideiglenes
megallapodas — a Birdsag itélkezési gyakorlatdval dsszhangban — erdsebb vélelmet alakitott ki, a
munkaviszonyra vonatkozo kritériumokkal és az Unid-szerte egységes alkalmazasi
kiiszobértékkel egyiitt. Az a megallapodas Osszességében jobban tiszteletben tartotta a
munkavallalok jogait, és a foglalkoztatotti jogviszonyuk helyes besorolasanak biztositasa
szempontjabol is hasznosabb volt.

Ezzel szemben, mivel az 0 ideglenes megallapodas nem tartalmaz a munkaviszonyt meghatarozo
kritériumokat, valamint kiiszobértéket a végzett munka digitalis platform altali irdnyitasa és
ellendrzése meglétének értékelésére vonatkozoan, tovabba mivel ezt az értékelést a nemzeti
jogalkotasra hagyja, szabad utat enged a tagallamokban a vélelem tetszéleges €és egyenldtlen
értelmezésének, ami nem feltétleniil hasznos az EU-ban tevékenykedd tobb millio szinlelt
onfoglalkoztato helyes besoroldsa szempontjabol.

A felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia elérésétdl és a k6zos minimumrendelkezések
megallapitasatol messze elmaradva, fennmaradhat az a hatranyos helyzet és bizonytalansag,
amelyet az iranyelvnek korrigalnia kellene.

A spanyol delegécio bizik abban, hogy az iranyelvet atiiltetd nemzeti jogszabalyok és a Bizottsag
feliigyeleti jogkorei megakadalyozzak, hogy ezek a kockazatok testet dltsenek, mégpedig a
digitalis platformokon dolgozok foglalkoztatotti jogviszonya helyes besorolasanak biztositasa,
tovabba munkaiigyi €s szocialis védelemhez val6 jogaik elismerése mellett.”

A 4. pontb)
alpontjiban

szereplé ..B”
napirendi ponthoz:

Kovetkeztetések a 2024. évi éves fenntarthaté novekedési jelentésrol és
egyiittes foglalkoztatasi jelentésrol
Jovahagyas

MAGYARORSZAG NYILATKOZATA

,,Elfogadjuk az egyiittes foglalkoztatési jelentés megallapitasait, valamint a 2024. évi éves
fenntarthat6 novekedési jelentésrol és az egyiittes foglalkoztatasi jelentésrol sz616 tanacsi
kovetkeztetéseket. Magyarorszagnak mindazonaltal fenntartdsai vannak a jelentésben szerepld, az
ugynevezett tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretre torténd hivatkozasokkal kapcsolatban,
mivel annak alkalmazasarol sem politikai, sem szakértdi szinten nem sziiletett dontés, és még a
modszertanat sem véglegesitettek.

Sajnalattal allapitottuk meg, hogy a 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés alkalmazza a
tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretet, €s a tdrsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret
jellemzdin alapuld orszagspecifikusabb elemzést tartalmaz. Ismételten hangsulyozzuk, hogy a
tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret 2024-es alkalmazasat kisérleti jelleglinek kell
tekinteni, amint az az egyiittes foglalkoztatasi jelentés fobb megallapitasaiban és a tanacsi
kovetkeztetésekben is szerepel. Hangsulyozzuk tovabba, hogy a kisérleti szakasz lezarasat kovetden
gondosan elemezni kell a tdrsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret jellemzdinek alkalmazésat,
kiilonos tekintettel annak hatasara, a hozzaadott értékre és az adminisztrativ terhekre.”
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