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AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA1 
(Foglalkoztatás, Szociálpolitika, Egészségügy és Fogyasztóvédelem) 
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1 A foglalkoztatásért és a szociális ügyekért felelős miniszterek 2024. március 12-én a 

Gazdasági és Pénzügyi Tanács keretében részt vettek a „Szociális beruházások és reformok 

a reziliens gazdaságokért” című irányadó vitán. 
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1. A napirend elfogadása 

A Tanács elfogadta a 7159/24 dokumentumban foglalt napirendet. 

2. Az „A” napirendi pontok jóváhagyása 

 a) Nem jogalkotási tevékenységek jegyzéke  7406/24  

A Tanács elfogadta a fent említett dokumentumban szereplő valamennyi „A” napirendi 

pontot, köztük az elfogadás céljából benyújtott valamennyi nyelvi COR és REV 

dokumentumot. 

 b) Jogalkotási tevékenységek jegyzéke (Nyilvános 

tanácskozás az Európai Unióról szóló szerződés 16. 

cikkének (8) bekezdése alapján) 

 7409/24  

Általános ügyek 

 A politikai reklám átláthatóságáról és targetálásáról szóló 

rendelet 

A jogalkotási aktus elfogadása 

A Coreper (II. rész) által 2024.3.6-án jóváhagyva. 

 6962/1/24 REV 1 

PE-CONS 90/23 

AG 

A Tanács jóváhagyta az Európai Parlament első olvasatban elfogadott álláspontját, és a 

javasolt jogi aktus az Európai Unió működéséről szóló szerződés 294. cikkének (4) bekezdése 

alapján – Magyarország ellenszavazata, valamint Észtország és Ausztria tartózkodása mellett 

– elfogadásra került (jogalap: az EUMSZ 16. és 114. cikke) 

Jogalkotási tanácskozások 

(Nyilvános tanácskozás az Európai Unióról szóló szerződés 16. cikkének (8) bekezdése 

alapján) 

3. Irányelv a platformalapú munkavégzés munkafeltételeinek 

javításáról 

A végső kompromisszumos szöveg vizsgálata megállapodás 

céljából 

 7212/24 + ADD 1 

A Tanács megvizsgálta az Európai Parlamenttel 2024. február 8-án elért, a fenti 

dokumentumban található ideiglenes megállapodást, és jóváhagyta azt. 

Ausztria és Spanyolország nyilatkozata e jegyzőkönyv mellékletében található. 
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Nem jogalkotási tevékenységek 

4. A 2024. évi európai szemeszter   

 a) 2024. évi együttes foglalkoztatási jelentés 

Elfogadás 

 6073/24 

+ REV 2 (lv) 

A Tanács elfogadta a fenti dokumentumban foglalt, 2024. évi együttes foglalkoztatási 

jelentést. 

 b) Következtetések a 2024. évi éves fenntartható 

növekedési jelentésről és együttes foglalkoztatási 

jelentésről 

Jóváhagyás 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

+ REV 2 (fi) 

A Tanács jóváhagyta a 2024. évi éves fenntartható növekedési jelentésről és együttes 

foglalkoztatási jelentésről szóló, a fenti dokumentumban foglalt következtetéseket. 

Magyarország nyilatkozata e jegyzőkönyv mellékletében található. 

5. A szociális jogok európai pillérével kapcsolatos jövőbeli 

uniós szakpolitikai prioritások – a Foglalkoztatási Bizottság 

és a szociális védelemmel foglalkozó bizottság véleménye 

Jóváhagyás  

 7005/24 + COR 1 

A Tanács jóváhagyta a Foglalkoztatási Bizottságnak és a szociális védelemmel foglalkozó 

bizottságnak a szociális jogok európai pillérével kapcsolatos jövőbeli uniós szakpolitikai 

prioritásokról szóló, a fenti dokumentumban foglalt véleményét. 

6. A szociális jogok európai pillérének végrehajtása az európai 

szemeszter és a jövőbeli szociális menetrend összefüggésében 

Irányadó vita 

 6835/24 

A Tanács a fenti dokumentumban foglalt elnökségi vitaindító feljegyzés alapján irányadó vitát 

tartott „A szociális jogok európai pillérének végrehajtása az európai szemeszter és a jövőbeli 

szociális menetrend összefüggésében” témában. 

7. Az ifjúsági garancia végrehajtásának a Foglalkoztatási 

Bizottság általi vizsgálata – Legfőbb üzenetek 

Jóváhagyás 

 6831/24 + ADD 1–2 

A Tanács jóváhagyta az ifjúsági garancia végrehajtásának a Foglalkoztatási Bizottság általi 

vizsgálata nyomán megfogalmazott, a fenti dokumentumban foglalt legfőbb üzeneteket. 



  

 

7710/24   gu/PU/kk 4 

 LIFE  HU 
 

Egyéb 

8. a) Szociális beruházások és reformok a reziliens 

gazdaságokért 

Az elnökség tájékoztatója 

 7114/24 

A Tanács nyugtázta az elnökség tájékoztatóját a szociális beruházásokról és a reziliens 

gazdaságokat célzó reformokról. 

 b) Elnökségi rendezvények 

i. A foglalkoztatási és szociálpolitikáért felelős 

miniszterek nem hivatalos találkozója (Namur, 

2024. január 11–12.) 

ii. Magas szintű konferenciák 

Az elnökség tájékoztatója 

 6999/24 

A Tanács tudomásul vette az elnökség által az elnökségi rendezvényekkel kapcsolatban 

nyújtott tájékoztatást. 

 c) A szociális partnerek csúcstalálkozója (Val Duchesse, 

2024. január 31.) 

Az elnökség és a Bizottság tájékoztatója 

 7117/24 

A Tanács nyugtázta az elnökség és a Bizottság által a szociális partnerek csúcstalálkozójáról 

(Val Duchesse) nyújtott tájékoztatást. 

 d) Háromoldalú szociális csúcstalálkozó 
Az elnökség és a Bizottság tájékoztatója 

 7049/24 

A Tanács nyugtázta az elnökség és a Bizottság által a 2024. március 20-i háromoldalú 

szociális csúcstalálkozóról adott tájékoztatót. 

 e) A Bizottság küszöbön álló kezdeményezései 
A Bizottság tájékoztatója 

 7048/24 

A Tanács tudomásul vette a Bizottság által a Bizottság küszöbön álló kezdeményezéseivel 

kapcsolatban nyújtott tájékoztatást. 
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 f) Levél arról, hogy nagyobb hangsúlyt kell fektetni a 

munkahelyen előforduló anyagokra vonatkozó 

határértékek meghatározására vonatkozó uniós 

jogszabályok előmozdítására 

A dán delegáció tájékoztatója 

 7047/24  

A Tanács tudomásul vette a dán delegáció tájékoztatóját arról a levélről, amely szerint 

nagyobb hangsúlyt kell fektetni a munkahelyen előforduló anyagokra vonatkozó határértékek 

meghatározására vonatkozó uniós jogszabályok előmozdítására. 

 g) A Foglalkoztatási Bizottság és a szociális védelemmel 

foglalkozó bizottság 2024. évi munkaprogramja 
A bizottsági elnökök tájékoztatója 

 6201/24 

6927/24 

A Tanács nyugtázta a Foglalkoztatási Bizottság és a szociális védelemmel foglalkozó 

bizottság elnöke által a bizottságok 2024. évi munkaprogramjáról nyújtott, a fenti 

dokumentumokban foglalt tájékoztatást. 

 h) Aktuális jogalkotási javaslatok (Nyilvános tanácskozás 

az Európai Unióról szóló szerződés 16. cikkének (8) 

bekezdése alapján) 

  

 i. Irányelv az európai fogyatékossági kártya és a 

fogyatékossággal élő személyek európai parkolási 

kártyája létrehozásáról 

 12755/23 + ADD 1 

 ii. Irányelv az európai fogyatékossági kártyát és a 

fogyatékossággal élő személyek európai parkolási 

kártyáját létrehozó irányelvnek a harmadik 

országbeli állampolgárokra történő 

kiterjesztéséről 

Az elnökség tájékoztatója 

 15003/23 

A Tanács nyugtázta a fenti irányelvek aktuális állásával kapcsolatos elnökségi tájékoztatást. 
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 b) (folytatás) Elnökségi rendezvények 

ii. Magas szintű konferenciák 

Az elnökség tájékoztatója 

 6999/24 

A Tanács tudomásul vette az elnökség által az elnökségi rendezvényekkel kapcsolatban 

nyújtott tájékoztatást. 

 

 Első olvasat 

 Nyilvános vita az elnökség javaslatára (a Tanács eljárási szabályzata 8. cikkének (2) 

bekezdése). 

 Bizottsági javaslaton alapuló napirendi pont 
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MELLÉKLET 

NYILATKOZATOK A 7159/24 DOKUMENTUMBAN FOGLALT „B” NAPIRENDI 

PONTOKHOZ 

A 3. „B” napirendi 

ponthoz: 

Irányelv a platformalapú munkavégzés munkafeltételeinek javításáról 

A végső kompromisszumos szöveg vizsgálata megállapodás céljából 

AUSZTRIA NYILATKOZATA 

„Ausztria támogatja az Európai Unióban a platformalapú munkavégzés munkafeltételeinek 

javításáról szóló irányelv célkitűzését. A nemzeti munkaerőpiacok és ebben az esetben a 

platformgazdaság sokféleségét azonban figyelembe kell venni a megfelelő uniós intézkedések 

során. 

A (18) preambulumbekezdés kimondja, hogy ezt az irányelvet minden olyan, az Unióban 

platformalapú munkát végző személyre alkalmazni kell, aki a tagállamokban a hatályos jog, a 

kollektív szerződések vagy a gyakorlat által meghatározott munkaszerződéssel vagy 

munkaviszonnyal rendelkezik, vagy a tények értékelése alapján munkaszerződéssel vagy 

munkaviszonnyal rendelkezőnek tekintendő, figyelembe véve a Bíróság ítélkezési gyakorlatát is. 

Ausztriában nemzeti szinten létezik egy harmadik foglalkoztatotti kategória is, a Freie 

Dienstnehmer. Ezért ha az osztrák jog szerint ez a köztes jogviszony a helyes foglalkoztatotti 

jogviszony, akkor az ebből a jogviszonyból fakadó jogokat és kötelezettségeket kell alkalmazni. 

Ezzel összefüggésben Ausztria hangsúlyozza, hogy az irányelv semmilyen módon nem érintheti a 

Freie Dienstnehmer köztes jogviszonyra vonatkozó osztrák jogot, kollektív szerződéseket vagy 

gyakorlatot.” 

SPANYOLORSZÁG NYILATKOZATA 

„A spanyol kormány támogatta szavazatával a Tanács belga elnöksége és az Európai Parlament 

közötti, február 8-i háromoldalú egyeztetésen a platformalapú munkavégzés munkafeltételeinek 

javításáról szóló irányelvjavaslatról elért ideiglenes megállapodást. 

A spanyol kormány a felelősségi körének gyakorlására figyelemmel szavazott, mivel a 

tagállamoknak, az Európai Parlament képviselőcsoportjainak és az európai szakszervezeteknek a 

nagy többsége támogatja az ideiglenes megállapodást. 

Mindazonáltal a spanyol delegáció hangsúlyozni kívánja, hogy az elfogadott szöveg egyes 

rendelkezései nem felelnek meg teljes mértékben annak, amit értelmezésünk szerint ezen irányelv 

tartalmába bele kellett volna foglalni. 

Spanyolország egyetért az algoritmikus irányításról szóló III. fejezet tartalmával, amelyet a 

spanyol elnökség és a Parlament által tavaly decemberben elfogadott feltételek szerint 

megtartottak a szövegben, és amely fontos előrelépést jelent a munkavállalók és képviselőik 

jogai, valamint a digitális platformok átláthatóságának megerősítése szempontjából. 

Álláspontunk szerint azonban a munkaviszonynak a szöveg szerinti vélelme – amely az irányelv 

központi elemét képezi – gyenge és kevéssé ambiciózus, ami ellentétben áll azzal, amit a spanyol 

delegáció az ezen irányelvjavaslatra vonatkozóan több mint két éve kezdődött tárgyalások eleje 

óta mindig is képviselt. 
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A decemberben, a spanyol elnökség alatt tartott háromoldalú egyeztetések során elért ideiglenes 

megállapodás – a Bíróság ítélkezési gyakorlatával összhangban – erősebb vélelmet alakított ki, a 

munkaviszonyra vonatkozó kritériumokkal és az Unió-szerte egységes alkalmazási 

küszöbértékkel együtt. Az a megállapodás összességében jobban tiszteletben tartotta a 

munkavállalók jogait, és a foglalkoztatotti jogviszonyuk helyes besorolásának biztosítása 

szempontjából is hasznosabb volt. 

Ezzel szemben, mivel az új ideglenes megállapodás nem tartalmaz a munkaviszonyt meghatározó 

kritériumokat, valamint küszöbértéket a végzett munka digitális platform általi irányítása és 

ellenőrzése meglétének értékelésére vonatkozóan, továbbá mivel ezt az értékelést a nemzeti 

jogalkotásra hagyja, szabad utat enged a tagállamokban a vélelem tetszőleges és egyenlőtlen 

értelmezésének, ami nem feltétlenül hasznos az EU-ban tevékenykedő több millió színlelt 

önfoglalkoztató helyes besorolása szempontjából. 

A felfelé irányuló társadalmi konvergencia elérésétől és a közös minimumrendelkezések 

megállapításától messze elmaradva, fennmaradhat az a hátrányos helyzet és bizonytalanság, 

amelyet az irányelvnek korrigálnia kellene. 

A spanyol delegáció bízik abban, hogy az irányelvet átültető nemzeti jogszabályok és a Bizottság 

felügyeleti jogkörei megakadályozzák, hogy ezek a kockázatok testet öltsenek, mégpedig a 

digitális platformokon dolgozók foglalkoztatotti jogviszonya helyes besorolásának biztosítása, 

továbbá munkaügyi és szociális védelemhez való jogaik elismerése mellett.” 

A 4. pont b) 

alpontjában 

szereplő „B” 

napirendi ponthoz: 

Következtetések a 2024. évi éves fenntartható növekedési jelentésről és 

együttes foglalkoztatási jelentésről 

Jóváhagyás 

MAGYARORSZÁG NYILATKOZATA 

„Elfogadjuk az együttes foglalkoztatási jelentés megállapításait, valamint a 2024. évi éves 

fenntartható növekedési jelentésről és az együttes foglalkoztatási jelentésről szóló tanácsi 

következtetéseket. Magyarországnak mindazonáltal fenntartásai vannak a jelentésben szereplő, az 

úgynevezett társadalmi konvergenciával kapcsolatos keretre történő hivatkozásokkal kapcsolatban, 

mivel annak alkalmazásáról sem politikai, sem szakértői szinten nem született döntés, és még a 

módszertanát sem véglegesítették. 

Sajnálattal állapítottuk meg, hogy a 2024. évi együttes foglalkoztatási jelentés alkalmazza a 

társadalmi konvergenciával kapcsolatos keretet, és a társadalmi konvergenciával kapcsolatos keret 

jellemzőin alapuló országspecifikusabb elemzést tartalmaz. Ismételten hangsúlyozzuk, hogy a 

társadalmi konvergenciával kapcsolatos keret 2024-es alkalmazását kísérleti jellegűnek kell 

tekinteni, amint az az együttes foglalkoztatási jelentés főbb megállapításaiban és a tanácsi 

következtetésekben is szerepel. Hangsúlyozzuk továbbá, hogy a kísérleti szakasz lezárását követően 

gondosan elemezni kell a társadalmi konvergenciával kapcsolatos keret jellemzőinek alkalmazását, 

különös tekintettel annak hatására, a hozzáadott értékre és az adminisztratív terhekre.” 
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