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(Zaposljavanije, socijalna politika, zdravstvo i pitanja potrosaca)

11. oZujka 2024.

1 Ministri 1 ministrice nadleZni za zapoSljavanje 1 socijalna pitanja 12. oZujka 2024.
prisustvovali su sastanku Vijeca za ekonomske 1 financijske poslove i sudjelovali u raspravi
o politikama o socijalnim ulaganjima i reformama za otporna gospodarstva.
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Usvajanje dnevnog reda

Vijece je usvojilo dnevni red naveden u dokumentu 7159/24.

Odobrenje popisa to¢aka ,,A”

a) Popis tocaka koje se odnose na nezakonodavne 7406/24
aktivnosti

Vijece je usvojilo sve tocke ,,A” iz navedenog dokumenta, ukljuujuc¢i sve dokumente s

oznakom COR i REV podnesene radi donosenja.

b)  Popis tocaka koje se odnose na zakonodavne aktivnosti 7409/24
(javno vijeéanje u skladu s ¢lankom 16. stavkom 8.
Ugovora o Europskoj uniji)

Op¢i poslovi

Uredba o transparentnosti i ciljanju u politicCkom 6962/1/24 REV 1
oglasavanju PE-CONS 90/23
DonoSenje zakonodavnog akta AG

odobrio Coreper, dio 2., 6. ozujka 2024.

Vijece je odobrilo stajaliSte Europskog parlamenta u prvom citanju te je predloZzeni akt
donesen na temelju ¢lanka 294. stavka 4. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, pri cemu
je Madarska glasovala protiv, a Estonija 1 Austrija bile su suzdrzane (pravna osnova: ¢lanci

16. i 114. UFEU-a).

Zakonodavna vijecanja

(javno vijeéanje u skladu s ¢lankom 16. stavkom 8. Ugovora o Europskoj uniji)

3. Direktiva o poboljSanju radnih uvjeta u radu putem 7212/24 + ADD 1
platforme
Analiza konacnog kompromisnog teksta s ciljem postizanja
dogovora
Vijece je analiziralo privremeni dogovor postignut s Europskim parlamentom
8. veljace 2024., kako je naveden u spomenutom dokumentu, i slozilo se s njime.
Izjave Austrije i Spanjolske navedene su u Prilogu ovom zapisniku.
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Nezakonodavne aktivnosti

4.  Europski semestar 2024.
a) Zajednicko izvjeSée o zapoSljavanju za 2024. 6073/24
Donosenje + REV 2 (lv)
Vijece je donijelo Zajednicko izvjesce o zaposljavanju za 2024., kako je navedeno u
spomenutom dokumentu.
b)  Zakljucci o GodiSnjem pregledu odrZivog rasta i 6791/1/24 REV 1
Zajednickom izvjeScu o zapoSljavanju za 2024. +REV 1 COR 1
Odobrenje + REV 2 (fi)
Vijece je odobrilo Zaklju¢ke o Godisnjem pregledu odrzivog rasta i Zajednickom izvjeséu o
zapoSljavanju za 2024., kako su navedeni u spomenutom dokumentu.
Izjava Madarske navedena je u Prilogu ovom zapisniku.
5.  Bududi prioriteti politike Unije u vezi s europskim stupom 7005/24 + COR 1
socijalnih prava — miSljenje Odbora za zapoSljavanje i
Odbora za socijalnu zastitu
Potvrdivanje
Vijece je potvrdilo misljenje Odbora za zaposljavanje i Odbora za socijalnu zastitu o budué¢im
prioritetima politike Unije u vezi s europskim stupom socijalnih prava, kako je navedeno u
spomenutom dokumentu.
6. Provedba europskog stupa socijalnih prava u okviru 6835/24
europskog semestra i buduceg socijalnog programa
Rasprava o politikama
Vijece je odrzalo raspravu o politikama na temu ,,Provedba europskog stupa socijalnih prava
u okviru europskog semestra i buducéeg socijalnog programa” na osnovi smjernica
predsjednisStva kako su navedene u spomenutom dokumentu.
7. EMCO-ovo preispitivanje provedbe Garancije za mlade — 6831/24 + ADD 1-2
klju¢ne poruke
Potvrdivanje
Vijece je potvrdilo klju¢ne poruke o preispitivanju provedbe Garancije za mlade koje je
proveo Odbor za zaposljavanje, kako su navedene u spomenutom dokumentu.
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Razno

8. a) Socijalna ulaganja i reforme za otporna gospodarstva 7114/24
Informacije predsjednistva

Vijece je primilo na znanje informacije predsjedniStva o socijalnim ulaganjima i reformama

za otporna gospodarstva.

b) Dogadaji u organizaciji predsjednistva 6999/24
i. Neformalni sastanak ministara i ministrica
nadleZnih za zapoSljavanje i socijalnu politiku
(Namur, 11. i 12. sije¢nja 2024.)
ii. Konferencije na visokoj razini
Informacije predsjednistva
Vijece je primilo na znanje informacije predsjednistva o dogadajima u organizaciji

predsjednistva.

¢) Sastanak na vrhu socijalnih partnera (Val Duchesse, 7117/24
31. sijecnja 2024.)
Informacije predsjednistva i Komisije

Vijece je primilo na znanje informacije predsjednistva i Komisije o sastanku na vrhu

socijalnih partnera odrzanom u Val Duchesseu.

d) Trostrani socijalni samit 7049/24
Informacije predsjednistva i Komisije

Vijece je primilo na znanje informacije predsjedniStva i Komisije o Trostranom socijalnom

samitu odrzanom 20. oZujka 2024.

e) Predstojece inicijative Komisije 7048/24
Informacije Komisije

Vijece je primilo na znanje informacije Komisije o njezinim predstoje¢im inicijativama.

7710/24
LIFE HR



f)  Pismo o potrebi za ve¢im naglaskom na unapredenju 7047/24
zakonodavstva EU-a o utvrdivanju grani¢nih
vrijednosti za tvari na radnom mjestu
Informacije danske delegacije

Vijece je primilo na znanje informacije danske delegacije u vezi s pismom o potrebi za ve¢im
naglaskom na unapredenju zakonodavstva EU-a o utvrdivanju grani¢nih vrijednosti za tvari

na radnom mjestu.

g) Radni program Odbora za zaposljavanje i Odbora za 6201/24
socijalnu zastitu za 2024. 6927/24
Informacije predsjednikd odbora

Vijece je primilo na znanje informacije predsjednika Odbora za zaposljavanje i predsjednice
Odbora za socijalnu zastitu o programu rada tih odbora za 2024., kako su navedene u

spomenutim dokumentima.

h)  Aktualni zakonodavni prijedlozi (javno vije¢anje u 0
skladu s ¢lankom 16. stavkom 8. Ugovora o Europskoj
uniji)

i. Direktiva o uspostavi europske iskaznice za osobe 12755/23 + ADD 1
s invaliditetom i europske parkirne karte za
osobe s invaliditetom

ii.  Direktiva o proSirenju Direktive o uspostavi 15003/23
europske iskaznice za osobe s invaliditetom i
europske parkirne karte za osobe s invaliditetom
na drzavljane trecih zemalja

Informacije predsjednistva

Vijece je primilo na znanje informacije predsjedniStva o trenutaCnom stanju u vezi s

navedenim direktivama.
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b) (mastavak) Dogadaji u organizaciji predsjedniStva 6999/24
ii. Konferencije na visokoj razini
Informacije predsjednistva
Vijece je primilo na znanje informacije predsjedniStva o dogadajima u organizaciji

predsjednistva.

[0 Prvo citanje
Javna rasprava koju je predlozilo predsjednistvo (Clanak 8. stavak 2. Poslovnika Vijeéa).

Tocka koja se temelji na prijedlogu Komisije
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PRILOG

IZJAVE UZ TOCKE ..B” NAVEDENE U DOKUMENTU 7159/24

Uz tocku 3. s Direktiva o pobolj$anju radnih uvjeta u radu putem platforme
popisa to¢aka ,.B”: Analiza konacnog kompromisnog teksta s ciljem postizanja dogovora

IZJAVA AUSTRIJE

,»Austrija podupire cilj Direktive o poboljSanju radnih uvjeta u radu putem platforme u Europskoj
uniji. Medutim, u odgovaraju¢im mjerama EU-a moraju se uzeti u obzir heterogena obiljezja
nacionalnih trzista rada i, u ovom slucaju, ekonomije platformi.

Kako je navedeno u uvodnoj izjavi 18., ta bi se direktiva trebala primjenjivati na osobe koje u Uniji
rade putem platforme i koje imaju ugovor o radu, ili za koje se na temelju ocjene €injenica smatra
da imaju ugovor o radu, ili su u radnom odnosu kako je definiran zakonom, kolektivnim ugovorima
ili praksom na snazi u svakoj drzavi ¢lanici, uzimajuci u obzir sudsku praksu Suda.

U Austriji na nacionalnoj razini postoji treca kategorija zaposljavanja pod nazivom Freie
Dienstnehmer. Stoga, ako se u skladu s austrijskim pravom ta tre¢a kategorija zaposljavanja smatra
ispravnim radnim statusom, trebali bi se primjenjivati prava i obveze na temelju te kategorije.

U tom kontekstu Austrija naglaSava da navedena direktiva ni na koji nacin ne utjece na austrijsko
pravo, kolektivne ugovore ili praksu u vezi s treCcom kategorijom zaposljavanja Freie
Dienstnehmer.”

I1ZJAVA SPANJOLSKE

»Spanjolska vlada izglasala je odobrenje privremenog dogovora o Prijedlogu direktive o
poboljsanju radnih uvjeta u radu putem platforme, koji je postignut tijekom trijaloga
8. veljace 2024. izmedu belgijskog predsjedniStva Vijeca i Europskog parlamenta.

Glasovanje Spanjolske vlade odgovor je na izvrSavanje odgovornosti s obzirom na to da velika
vecina drzava €lanica, klubovi zastupnika u Europskom parlamentu i europski sindikati
podrzavaju privremeni dogovor.

Medutim, Spanjolska delegacija zeli istaknuti da dogovoreni tekst sadrZzava odredene odredbe
koje ne odgovaraju u potpunosti onome $to smatra da bi trebao biti sadrzaj te direktive.

Spanjolska podrzava sadrzaj poglavlja III. o algoritamskom upravljanju, koji je zadrzan pod
uvjetima koje su Spanjolsko predsjednistvo i Europski parlament dogovorili u prosincu 2023. i
koji predstavlja vazan korak naprijed za prava radnika i njihovih predstavnika te povecanje
transparentnosti na digitalnim platformama.

Medutim, prema naSoj procjeni, u tekstu se utvrduje pretpostavka radnog odnosa, sredisnji
element Direktive, koja je slaba i neambiciozna, $to je suprotno onome $to je Spanjolska
delegacija uvijek zagovarala otkad su prije vise od dvije godine zapoceli pregovori o tom
prijedlogu direktive.
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Privremenim dogovorom postignutim u prosincu u trijalozima tijekom Spanjolskog predsjedanja
uspostavljena je snaznija pretpostavka s kriterijima za status radnog odnosa i zajedni¢kim pragom
za primjenu na razini EU-a, u skladu sa sudskom praksom Suda Europske unije. U konacnici, u
tom su se tekstu viSe postovala prava radnika i bio je korisniji za osiguravanje pravilne
klasifikacije njihovih radnih mjesta.

Budu¢i da u novom privremenom dogovoru nisu predvideni ni kriteriji za status radnog odnosa ni
prag na temelju kojega se procjenjuje upravlja li platforma radom ili ga kontrolira, i buduci da ta
procjena treba biti uredena nacionalnim propisima, novim privremenim dogovorom nastaje
pretpostavka koja je otvorena tumacenjima i koja se razlikuje od drzave ¢lanice do drzave
Clanice, Sto bi moglo ugroziti ispravnu klasifikaciju milijuna lazno samozaposlenih osoba u EU-u.

Osim §to ne postize uzlaznu socijalnu konvergenciju niti uspostavlja zajednicke minimalne
odredbe, negativno stanje 1 nesigurnost koji bi se trebali ispraviti Direktivom mogli bi se zadrzati.

Spanjolska delegacija uvjerena je da ée nacionalno zakonodavstvo kojim se prenosi Direktiva i
nadzorne funkcije Komisije sprijeciti pojavu tog rizika kako bi se osigurala pravilna klasifikacija
radnih mjesta za osobe koje rade na digitalnim platformama te priznala njihova radnicka prava i
prava na socijalnu zastitu.”

Uz to¢ku 4. Zakljucci o GodiSnjem pregledu odrzivog rasta i Zajednickom izvjeScu
podtocku b) s o zapoSljavanju za 2024.

popisa to¢aka ..B”: Odobrenje

IZJAVA MADARSKE

,Prihva¢amo nalaze Zajedni¢kog izvjes¢a o zapoSljavanju, kao 1 Zakljucke Vijeca o GodiSnjem
pregledu odrZivog rasta i Zajednickom izvje$cu o zaposljavanju za 2024. Medutim, Madarska
izrazava zabrinutost zbog upucivanja na takozvani okvir za socijalnu konvergenciju u navedenom
1zvjescu jer o njegovoj primjeni nije donesena odluka na politickoj ili stru¢noj razini, a usto nije ni
konacno oblikovana njegova metodologija.

Nazalost, uvidamo da se u Zajedni¢kom izvjes¢u o zaposljavanju za 2024. primjenjuje okvir za
socijalnu konvergenciju i da ono uklju€uje analizu po pojedinim zemljama na temelju znacajki
okvira za socijalnu konvergenciju. Ponovno isti¢emo da se primjena okvira za socijalnu
konvergenciju 2024. treba smatrati pilot-projektom, kako je navedeno u klju¢nim porukama
Zajednickog izvjesca o zaposljavanju 1 u zaklju¢cima Vijeca. Takoder naglaSavamo da bi nakon
zavrSetka pilot-procesa trebalo paZzljivo analizirati primjenu znacajki okvira za socijalnu
konvergenciju, a osobito njegov ucinak, dodanu vrijednost i administrativno opterec¢enje.”
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