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1. Esityslistan hyväksyminen 

Neuvosto hyväksyi asiakirjassa 7159/24 olevan esityslistan. 

2. A-kohtien hyväksyminen 

 a) Muut kuin lainsäädäntöasiat  7406/24  

Neuvosto hyväksyi kaikki edellä mainitussa asiakirjassa luetellut A-kohdat, mukaan lukien 

kaikki hyväksyttäviksi esitetyt kielitoisinnot COR- ja REV-asiakirjoista. 

 b) Lainsäädäntöasioiden luettelo (Euroopan unionista 

tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan mukainen 

julkinen käsittely) 

 7409/24  

Yleiset asiat 

 Asetus poliittisen mainonnan läpinäkyvyydestä ja 

kohdentamisesta 

Säädöksen hyväksyminen 

hyväksytty Coreper II:ssa 6.3.2024 

 6962/1/24 REV 1 

PE-CONS 90/23 

AG 

Neuvosto hyväksyi Euroopan parlamentin ensimmäisen käsittelyn kannan, ja ehdotettu säädös 

annettiin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan nojalla. 

Unkari äänesti vastaan. Viro ja Itävalta pidättyivät äänestämästä (oikeusperusta: SEUT 16 ja 

114 artikla). 

Lainsäädäntökäsittelyt 

(Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan mukainen julkinen käsittely) 

3. Direktiivi työolojen parantamisesta alustatyössä 

Lopullisen kompromissitekstin tarkastelu yhteisymmärryksen 

saavuttamiseksi 

 7212/24 + ADD 1 

Neuvosto tarkasteli edellä mainitussa asiakirjassa olevaa Euroopan parlamentin kanssa 8. 

helmikuuta 2024 saavutettua alustavaa yhteisymmärrystä ja hyväksyi sen. 

Itävallan ja Espanjan antamat lausumat ovat tämän pöytäkirjan liitteessä. 
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Muut kuin lainsäädäntöasiat 

4. Eurooppalainen ohjausjakso 2024   

 a) Yhteinen työllisyysraportti 2024 

Hyväksyminen 

 6073/24 

+ REV 2 (lv) 

Neuvosto hyväksyi edellä mainitussa asiakirjassa olevan yhteisen työllisyysraportin 2024. 

 b) Päätelmät vuotuisesta kestävän kasvun selvityksestä ja 

yhteisestä työllisyysraportista 2024 

Hyväksyminen 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

+ REV 2 (fi) 

Neuvosto hyväksyi edellä mainitussa asiakirjassa olevat päätelmät vuotuisesta kestävän 

kasvun selvityksestä ja yhteisestä työllisyysraportista 2024. 

Unkarin antama lausuma on tämän pöytäkirjan liitteessä. 

5. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevat unionin 

tulevat poliittiset prioriteetit: työllisyyskomitean ja 

sosiaalisen suojelun komitean lausunto 

Hyväksyminen  

 7005/24 + COR 1 

Neuvosto hyväksyi edellä mainitussa asiakirjassa esitetyn työllisyyskomitean ja sosiaalisen 

suojelun komitean lausunnon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevista unionin 

tulevista poliittisista prioriteeteista. 

6. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin täytäntöönpano 

eurooppalaisen ohjausjakson ja tulevan sosiaalisen 

toimintaohjelman puitteissa 

Periaatekeskustelu 

 6835/24 

Neuvosto kävi periaatekeskustelun aiheesta ”Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 

täytäntöönpano eurooppalaisen ohjausjakson ja tulevan sosiaalisen toimintaohjelman 

puitteissa” edellä mainitussa asiakirjassa esitetyn puheenjohtajavaltion valmisteluasiakirjan 

pohjalta. 

7. Työllisyyskomitean arviointi nuorisotakuun 

täytäntöönpanosta – keskeiset viestit 

Hyväksyminen 

 6831/24 + ADD 1–2 

Neuvosto hyväksyi edellä mainitussa asiakirjassa esitetyt työllisyyskomitean keskeiset viestit 

nuorisotakuun täytäntöönpanoa koskevasta työllisyyskomitean arvioinnista. 
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Muut asiat 

8. a) Sosiaaliset investoinnit ja uudistukset 

selviytymiskykyisten talouksien hyväksi 

Puheenjohtajavaltion tiedotusasia 

 7114/24 

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion antamat tiedot sosiaalisista investoinneista ja 

uudistuksista selviytymiskykyisten talouksien hyväksi. 

 b) Puheenjohtajavaltion järjestämät tapahtumat 

i) Työ- ja sosiaaliministerien epävirallinen kokous 

(Namur, 11.–12. tammikuuta 2024) 

ii) Korkean tason konferenssit 

Puheenjohtajavaltion tiedotusasia 

 6999/24 

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion antamat tiedot puheenjohtajavaltion 

järjestämistä tapahtumista. 

 c) Työmarkkinaosapuolten huippukokous (Val Duchesse, 

31. tammikuuta 2024) 

Puheenjohtajavaltion ja komission tiedotusasia 

 7117/24 

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion ja komission antamat tiedot Val Duchessessä 

pidetystä työmarkkinaosapuolten huippukokouksesta. 

 d) Sosiaalialan kolmikantahuippukokous 
Puheenjohtajavaltion ja komission tiedotusasia 

 7049/24 

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion ja komission antamat tiedot 20. maaliskuuta 

2024 pidetystä sosiaalialan kolmikantahuippukokouksesta. 

 e) Komission tulevat aloitteet 
Komission tiedotusasia 

 7048/24 

Neuvosto pani merkille komission antamat tiedot komission tulevista aloitteista. 
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 f) Kirje tarpeesta kiinnittää enemmän huomiota tiettyjä 

aineita koskevien raja-arvojen vahvistamista 

työpaikalla käsittelevän EU-lainsäädännön 

edistämiseen 

Tanskan valtuuskunnan tiedotusasia 

 7047/24  

Neuvosto pani merkille tiedot, jotka Tanskan valtuuskunta antoi kirjeestä, jonka mukaan on 

tarpeen kiinnittää enemmän huomiota tiettyjä aineita koskevien raja-arvojen vahvistamista 

työpaikalla käsittelevän EU-lainsäädännön edistämiseen. 

 g) Työllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean 

työohjelmat 2024 
Komiteoiden puheenjohtajien tiedotusasiat 

 6201/24 

6927/24 

Neuvosto pani merkille työllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean puheenjohtajien 

antamat tiedot komiteoiden vuoden 2024 työohjelmista, jotka esitetään edellä mainituissa 

asiakirjoissa. 

 h) Käsiteltävänä olevat säädösehdotukset (Euroopan 

unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan 

mukainen julkinen käsittely) 

  

 i) Direktiivi eurooppalaisen vammaiskortin ja 

eurooppalaisen vammaisten henkilöiden 

pysäköintiluvan vahvistamisesta 

 12755/23 + ADD 1 

 ii) Direktiivi eurooppalaisen vammaiskortin ja 

eurooppalaisen vammaisten henkilöiden 

pysäköintiluvan vahvistamisesta annetun 

direktiivin laajentamisesta koskemaan 

kolmansien maiden kansalaisia 

Puheenjohtajavaltion tiedotusasia 

 15003/23 

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion antamat tiedot edellä mainittujen direktiivien 

käsittelyn etenemisestä. 
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 b) (jatkoa) Puheenjohtajavaltion järjestämät tapahtumat 

ii) Korkean tason konferenssit 

Puheenjohtajavaltion tiedotusasia 

 6999/24 

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion antamat tiedot puheenjohtajavaltion 

järjestämistä tapahtumista. 

 

 Ensimmäinen käsittely 

 Puheenjohtajan ehdottama julkinen keskustelu (neuvoston työjärjestyksen 8 artiklan 

2 kohta) 

 Komission ehdotukseen perustuva kohta 
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Lausumat asiakirjassa 7159/24 oleviin B-kohtiin 

B-kohta 3: 

Direktiivi työolojen parantamisesta alustatyössä 

Lopullisen kompromissitekstin tarkastelu yhteisymmärryksen 

saavuttamiseksi 

ITÄVALLAN LAUSUMA 

”Itävalta kannattaa työolojen parantamista alustatyössä Euroopan unionissa koskevan direktiivin 

tavoitetta. Kansallisten työmarkkinoiden ja tässä tapauksessa alustatalouden heterogeeniset 

ominaispiirteet on kuitenkin otettava huomioon vastaavissa EU:n toimissa. 

Kuten johdanto-osan 18 kappaleessa todetaan, tätä direktiiviä olisi sovellettava unionissa 

alustatyötä tekeviin henkilöihin, joilla on tai joilla tosiseikkojen arvioinnin perusteella katsotaan 

olevan kunkin jäsenvaltion voimassa olevassa lainsäädännössä, työehtosopimuksissa tai 

käytännössä määritelty työsopimus tai työsuhde, unionin tuomioistuimen oikeuskäytäntö huomioon 

ottaen. 

Kansallisella tasolla Itävallassa on työmarkkinoilla toimivien henkilöiden kolmaskin luokka nimeltä 

”Freie Dienstnehmer”. Näin ollen jos ammattiasemana on tämä Itävallan lainsäädännössä 

määritelty välimuodon ammattiasema, sovelletaan kyseiseen asemaan liittyviä oikeuksia ja 

velvoitteita. 

Itävalta korostaa tässä yhteydessä, että tämä direktiivi ei vaikuta millään tavalla välimuodon 

ammattiasemaa ”Freie Dienstnehmer” koskevaan Itävallan lainsäädäntöön, työehtosopimuksiin tai 

käytäntöön.” 

ESPANJAN LAUSUMA 

”Espanjan hallitus kannatti äänestyksessä alustavaa yhteisymmärrystä, joka saatiin aikaan 

digitaalisten alustojen työolojen parantamista koskevasta direktiiviehdotuksesta neuvoston 

puheenjohtajavaltion Belgian ja Euroopan parlamentin välillä 8. helmikuuta pidetyssä 

kolmikantakokouksessa. 

Espanjan hallituksen äänestystulos osoitti vastuullisuutta, sillä jäsenvaltioiden suuri enemmistö, 

Euroopan parlamentin poliittiset ryhmät ja eurooppalaiset ammattiliitot kannattavat alustavaa 

yhteisymmärrystä. 

Espanjan valtuuskunta haluaa kuitenkin huomauttaa, että sovitussa tekstissä on säännöksiä, jotka 

eivät täysin vastaa sitä, millainen direktiivin sisällön pitäisi mielestämme olla. 

Espanja kannattaa algoritmijohtamista koskevaa III lukua, jossa on säilytetty puheenjohtajavaltio 

Espanjan ja parlamentin viime joulukuussa hyväksymä sanamuoto ja joka on tärkeä edistysaskel 

työntekijöiden ja heidän edustajiensa oikeuksien sekä digitaalisten alustojen avoimuuden 

lisäämisen kannalta. 

Direktiiviin keskeisenä osana sisällytetty työsuhdeolettama on mielestämme kuitenkin 

puutteellinen ja päämäärätön, ja on ollut vastoin Espanjan valtuuskunnan puoltamaa tavoitetta 

aina siitä lähtien, kun direktiiviehdotusta koskevat neuvottelut aloitettiin yli kaksi vuotta sitten. 
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Espanjan puheenjohtajakaudella joulukuussa pidetyissä kolmikantaneuvotteluissa aikaansaatu 

alustava yhteisymmärrys loi vahvemman olettaman, joka kattoi Euroopan unionin 

tuomioistuimen oikeuskäytännön mukaiset työsuhdekriteerit ja yhteisen soveltamiskynnyksen 

kaikkialla EU:ssa. Siinä otettiin kaikin puolin paremmin huomioon työntekijöiden oikeudet, ja 

sen avulla voitiin selkeämmin taata heidän työsuhteensa asianmukainen luokittelu. 

Uudessa alustavassa yhteisymmärryksessä ei sen sijaan ole työsuhdekriteereitä eikä 

soveltamiskynnystä, joiden perusteella voitaisiin arvioida, onko digitaalisella alustalla työn 

ohjausta ja seurantaa, vaan arviointi jätetään kansallisen lainsäädännön vastuulle, mikä johtaa 

olettaman määrittelyn valinnaisuuteen ja epäsuhtaan eri jäsenvaltioissa eikä edistäisi miljoonien 

näennäisesti itsenäisten ammatinharjoittajien asianmukaista luokittelua EU:ssa. 

Direktiivi ei millään muodoin edistä ylöspäin tapahtuvaa sosiaalista lähentymistä ja yhteisiä 

vähimmäisvaatimuksia vaan pikemminkin ylläpitää kielteistä asiaintilaa ja epävarmuutta, jotka 

direktiivillä olisi tarkoitus korjata. 

Espanjan valtuuskunta luottaa siihen, että jäsenvaltioiden laeilla, joilla direktiivi saatetaan osaksi 

kansallista lainsäädäntöä, sekä komission valvontatoimilla vältetään tämän riskin toteutuminen ja 

varmistetaan digitaalisilla alustoilla työskentelevien henkilöiden työsuhteen asianmukainen 

luokittelu sekä tunnustetaan heidän työhön ja sosiaaliseen suojeluun liittyvät oikeutensa.” 

B-kohta 4 b): 

Päätelmät vuotuisesta kestävän kasvun selvityksestä ja yhteisestä 

työllisyysraportista 2024 

Hyväksyminen 

UNKARIN LAUSUMA 

”Hyväksymme yhteisen työllisyysraportin havainnot sekä neuvoston päätelmät vuotuisesta kestävän 

kasvun selvityksestä ja yhteisestä työllisyysraportista 2024. Unkari on kuitenkin huolissaan 

raportissa olevista viittauksista niin kutsuttuun sosiaalisen lähentymisen kehykseen, koska sen 

käytöstä ei ole tehty päätöstä poliittisella tai asiantuntijatasolla eikä sen menetelmiäkään ole 

viimeistelty. 

Totesimme valitettavasti, että vuoden 2024 yhteisessä työllisyysraportissa sovelletaan sosiaalisen 

lähentymisen kehystä ja että se sisältää maakohtaisemman analyysin, joka perustuu sosiaalisen 

lähentymisen kehyksen ominaispiirteisiin. Toistamme, että sosiaalisen lähentymisen kehyksen 

soveltamista vuonna 2024 on pidettävä pilottihankkeena, kuten yhteisen työllisyysraportin 

keskeisissä viesteissä ja neuvoston päätelmissä esitetään. Korostamme myös, että pilottiprosessin 

päätyttyä olisi analysoitava huolellisesti sosiaalisen lähentymisen kehyksen ominaispiirteiden 

käyttöä, erityisesti sen vaikutuksia, lisäarvoa ja hallinnollista rasitusta.” 
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