
  

 

7710/24    1 

 LIFE  ET 
 

 

 

Euroopa Liidu 
Nõukogu  

 

  

 
Brüssel, 25. märts 2024 

(OR. en) 
 

7710/24 
PV CONS 12 

SOC 206 
EMPL 114 

SAN 158 
CONSOM 103 

 
 
 

  

 

PROTOKOLLI KAVAND 

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU1 
(tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimused) 

11. märts 2024 
  

                                                 
1 12. märtsil 2024 osalesid tööhõive- ja sotsiaalküsimuste eest vastutavad ministrid majandus- 

ja rahandusküsimuste nõukogu istungil ning võtsid osa poliitilisest mõttevahetusest 

sotsiaalsete investeeringute ja vastupanuvõimelise majanduse reformide üle. 
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1. Päevakorra vastuvõtmine 

Nõukogu võttis vastu dokumendis 7159/24 esitatud päevakorra. 

2. A-punktide heakskiitmine 

 a) Muu kui seadusandliku tegevusega seonduv nimekiri  7406/24  

Nõukogu võttis vastu kõik eespool nimetatud dokumendis loetletud A-punktid, sealhulgas 

kõik vastuvõtmiseks esitatud keelelisi parandusi sisaldavad COR- ja REV-dokumendid. 

 b) Seadusandliku tegevusega seonduv nimekiri (avalik 

arutelu vastavalt Euroopa Liidu lepingu artikli 16 

lõikele 8) 

 7409/24  

Üldasjad 

 Määrus poliitreklaami läbipaistvuse ja suunamise kohta 

Seadusandliku akti vastuvõtmine 

heaks kiidetud COREPER II poolt 6. märtsil 2024 

 6962/1/24 REV 1 

PE-CONS 90/23 

AG 

Nõukogu kiitis heaks Euroopa Parlamendi esimese lugemise seisukoha ning kavandatud 

õigusakt võeti vastu vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 lõikele 4, kusjuures 

Ungari hääletas vastu ning Eesti ja Austria hoidusid hääletamisest (õiguslik alus: ELi 

toimimise lepingu artiklid 16 ja 114). 

Seadusandlikud arutelud 

(Avalik arutelu vastavalt Euroopa Liidu lepingu artikli 16 lõikele 8) 

3. Direktiiv platvormitöö tingimuste parandamise kohta 

Lõpliku kompromissteksti käsitlemine kokkuleppe saavutamise 

eesmärgil 

 7212/24 + ADD 1 

Nõukogu analüüsis Euroopa Parlamendiga 8. veebruaril 2024 saavutatud esialgset kokkulepet, 

mis on esitatud eespool nimetatud dokumendis, ja leppis selles kokku. 

Austria ja Hispaania avaldused on esitatud käesoleva protokolli lisas. 
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Muu kui seadusandlik tegevus 

4. Euroopa poolaasta 2024   

 a) 2024. aasta ühine tööhõivearuanne 

Vastuvõtmine 

 6073/24 

+ REV 2 (lv) 

Nõukogu võttis vastu eespool nimetatud dokumendis esitatud 2024. aasta ühise 

tööhõivearuande. 

 b) Järeldused 2024. aasta kestliku majanduskasvu 

analüüsi ja ühise tööhõivearuande kohta 

Heakskiitmine 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

+ REV 2 (fi) 

Nõukogu kiitis heaks eespool nimetatud dokumendis esitatud järeldused 2024. aasta kestliku 

majanduskasvu analüüsi ja ühise tööhõivearuande kohta. 

Ungari tegi avalduse, mis on esitatud käesoleva protokolli lisas. 

5. Liidu tulevased poliitilised prioriteedid seoses Euroopa 

sotsiaalõiguste sambaga: tööhõivekomitee ja 

sotsiaalkaitsekomitee ühisarvamus 

Kinnitamine  

 7005/24 + COR 1 

Nõukogu kinnitas eespool nimetatud dokumendis esitatud tööhõivekomitee ja 

sotsiaalkaitsekomitee ühisarvamuse liidu tulevaste poliitiliste prioriteetide kohta seoses 

Euroopa sotsiaalõiguste sambaga. 

6. Euroopa sotsiaalõiguste samba rakendamine Euroopa 

poolaasta ja tulevase sotsiaalmeetmete kava kontekstis 

Poliitiline mõttevahetus 

 6835/24 

Nõukogus toimus eespool nimetatud dokumendis esitatud eesistujariigi suunisdokumendi 

alusel poliitiline mõttevahetus teemal „Euroopa sotsiaalõiguste samba rakendamine Euroopa 

poolaasta ja tulevase sotsiaalmeetmete kava kontekstis“. 

7. Tööhõivekomitee ülevaade noortegarantii rakendamisest – 

põhisõnumid 

Kinnitamine 

 6831/24 + ADD 1–2 

Nõukogu kinnitas eespool nimetatud dokumendis esitatud põhisõnumid tööhõivekomitee 

ülevaate kohta noortegarantii rakendamisest. 
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Muud küsimused 

8. a) Sotsiaalsed investeeringud ja vastupanuvõimelise 

majanduse reformid 

Teave eesistujariigilt 

 7114/24 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi esitatud teabe sotsiaalsete investeeringute ja 

vastupanuvõimelise majanduse reformide kohta. 

 b) Eesistujariigi üritused 

i) Tööhõive- ja sotsiaalministrite mitteametlik 

kohtumine (Namur, 11.–12. jaanuar 2024) 

ii) Kõrgetasemelised konverentsid 

Teave eesistujariigilt 

 6999/24 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi esitatud teabe eesistujariigi korraldatud ürituste 

kohta. 

 c) Sotsiaalpartnerite tippkohtumine (Val Duchesse, 

31. jaanuar 2024) 

Teave eesistujariigilt ja komisjonilt 

 7117/24 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi ja komisjoni esitatud teabe sotsiaalpartnerite 

tippkohtumise kohta Val Duchesse’is. 

 d) Kolmepoolne sotsiaaltippkohtumine 
Teave eesistujariigilt ja komisjonilt 

 7049/24 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi ja komisjoni esitatud teabe 20. märtsil 2024 

toimunud kolmepoolse sotsiaaltippkohtumise kohta. 

 e) Komisjoni tulevased algatused 
Teave komisjonilt 

 7048/24 

Nõukogu võttis teadmiseks komisjoni esitatud teabe komisjoni tulevaste algatuste kohta. 
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 f) Kiri vajaduse kohta keskenduda rohkem ELi 

õigusaktide edendamisele, mis käsitlevad ainete 

piirnormide kehtestamist töökohal 

Teave Taani delegatsioonilt 

 7047/24  

Nõukogu võttis teadmiseks Taani delegatsiooni esitatud teabe kirja kohta, milles käsitletakse 

vajadust keskenduda rohkem ELi õigusaktide edendamisele, mis käsitlevad ainete piirnormide 

kehtestamist töökohal. 

 g) Tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee 2024. aasta 

tööprogrammid 
Teave komiteede eesistujatelt 

 6201/24 

6927/24 

Nõukogu võttis teadmiseks tööhõivekomitee ja sotsiaalkaitsekomitee eesistujate esitatud teabe 

komiteede 2024. aasta tööprogrammide kohta, mis on esitatud eespool nimetatud 

dokumentides. 

 h) Menetluses olevad seadusandlikud ettepanekud (avalik 

arutelu vastavalt Euroopa Liidu lepingu artikli 16 

lõikele 8) 

  

 i) Direktiiv, millega luuakse Euroopa puudega isiku 

kaart ja Euroopa puudega isiku parkimiskaart 

 12755/23 + ADD 1 

 ii) Direktiiv, millega laiendatakse direktiivi (millega 

luuakse Euroopa puudega isiku kaart ja Euroopa 

puudega isiku parkimiskaart) kolmandate riikide 

kodanikele 

Teave eesistujariigilt 

 15003/23 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi esitatud teabe olukorra kohta eespool nimetatud 

direktiivide menetlemisel. 
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 b) (Järg) Eesistujariigi üritused 

ii) Kõrgetasemelised konverentsid 

Teave eesistujariigilt 

 6999/24 

Nõukogu võttis teadmiseks eesistujariigi esitatud teabe eesistujariigi korraldatud ürituste 

kohta. 

 

 Esimene lugemine 

 Avalik mõttevahetus eesistujariigi ettepanekul (nõukogu kodukorra artikli 8 lõige 2) 

 Komisjoni ettepanekul põhinev päevakorrapunkt 
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LISA 

AVALDUSED DOKUMENDIS 7159/24 ESITATUD B-PUNKTIDE JUURDE 

B-punkti 3 juurde: 
Direktiiv platvormitöö tingimuste parandamise kohta 

Lõpliku kompromissteksti käsitlemine kokkuleppe saavutamise eesmärgil 

AUSTRIA AVALDUS 

„Austria toetab direktiivi eesmärgiks olevat platvormitöö tingimuste parandamist Euroopa Liidus. 

Samas tuleb vastavates ELi meetmetes arvesse võtta riiklike tööturgude ja käesoleval juhul 

platvormimajanduse heterogeenseid omadusi. 

Nagu on märgitud põhjenduses 18, tuleks kõnealust direktiivi kohaldada kõigi liidus platvormitööd 

tegevate isikute suhtes, kellel on või kellel asjaolude hindamise põhjal leitakse olevat tööleping või 

töösuhe liikmesriigis kehtivate õigusaktide, kollektiivlepingute või tavade tähenduses, võttes 

arvesse Euroopa Kohtu praktikat. 

Austrias on riiklikul tasandil olemas kolmas tööhõivekategooria: Freie Dienstnehmer. Seega, kui 

see vahestaatus on Austria õiguse kohaselt õige tööalane staatus, tuleks kohaldada sellest staatusest 

tulenevaid õigusi ja kohustusi. 

Sellega seoses rõhutab Austria, et kõnealune direktiiv ei mõjuta mingil viisil Austria õigust, 

kollektiivlepinguid ega praktikat seoses vahestaatusega Freie Dienstnehmer.“ 

HISPAANIA AVALDUS 

„Hispaania valitsus hääletas nõukogu eesistujariigi Belgia ja Euroopa Parlamendi 8. veebruari 

2024. aasta kolmepoolsel kohtumisel platvormitöö tingimuste parandamist käsitleva direktiivi 

ettepaneku suhtes saavutatud esialgse kokkuleppe heakskiitmise poolt. 

Oma hääle andmisega võtsime vastutuse, sest suur enamus liikmesriike, Euroopa Parlamendi 

fraktsioonid ja Euroopa ametiühingud toetasid esialgset kokkulepet. 

Juhime siiski tähelepanu sellele, et kokkulepitud tekstis on mõned sätted, mis ei vasta täielikult 

sellele, mida meie arvates oleks pidanud kõnealusesse direktiivi lisama. 

Nõustume algoritmilist juhtimist käsitleva III peatüki sisuga, mis jäeti alles eesistujariigi 

Hispaania ja Euroopa Parlamendi poolt 2023. aasta detsembris kokku lepitud sõnastuses ning mis 

tähendab suurt edasiminekut töötajate ja nende esindajate õiguste valdkonnas ning suurendab 

veebiplatvormide läbipaistvust. 

Siiski usume, et tekstis kehtestatakse nõrk ja väheambitsioonikas eeldus töötamise kohta, mis on 

direktiivi keskne element ja mis on vastupidine sellele, mida Hispaania delegatsioon on toetanud 

alates direktiivi ettepaneku üle peetavate läbirääkimiste algusest rohkem kui kaks aastat tagasi. 
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Hispaania eesistumise ajal detsembris peetud kolmepoolsetel kohtumistel saavutatud esialgse 

kokkuleppega kehtestati kogu ELis töötamise kriteeriumide ja ühise künnisega tugevam eeldus 

kooskõlas Euroopa Kohtu praktikaga. Lõppkokkuvõttes hõlmas see töötajate õiguste suuremat 

austamist ja oli kasulikum nende tööalase staatuse õige liigitamise tagamiseks. 

Kuna aga uus esialgne kokkulepe ei sisalda mingeid töötamise kriteeriume ega künnist selle 

hindamiseks, kas platvorm juhib ja kontrollib tööd, ning see hindamine on jäetud liikmesriigi 

õigusaktide hooleks, avatakse uue esialgse kokkuleppega uks á la carte eeldusele, mis ei ole 

tingimata sama kõigis liikmesriikides ja mis ei pruugi aidata õigesti liigitada miljoneid näilisi 

iseenda tööandjaid ELis. 

Ebasoodne olukord ja ebakindlus, mida direktiiv peaks parandama, võivad mitte ainult püsida, 

vaid ka ülespoole suunatud sotsiaalset lähenemist ja mõnede ühiste miinimumsätete kehtestamist 

ei ole kaugeltki saavutatud. 

Hispaania delegatsioon loodab, et liikmesriigi õigusaktid, millega direktiiv üle võetakse, ja 

komisjoni järelevalveroll hoiavad ära selle ohu realiseerumise, nii et platvormitöötajate tööalane 

staatus liigitatakse õigesti ning nende õigused ja sotsiaalkaitse säilivad.“ 

B-punkti 4 

alapunkti b kohta: 

Järeldused 2024. aasta kestliku majanduskasvu analüüsi ja ühise 

tööhõivearuande kohta 

Heakskiitmine 

UNGARI AVALDUS 

„Me nõustume ühise tööhõivearuande järeldustega ning nõukogu järeldustega 2024. aasta kestliku 

majanduskasvu analüüsi ja ühise tööhõivearuande kohta. Ungari on siiski mures aruandes esitatud 

viidete pärast nn sotsiaalse lähenemise raamistikule, kuna ei poliitilisel ega ekspertide tasandil ei ole 

tehtud otsust selle kasutamise kohta ning isegi selle metoodikat ei ole veel lõplikult välja töötatud. 

Pidime kahetsusega tunnistama, et 2024. aasta ühises tööhõivearuandes kohaldatakse sotsiaalse 

lähenemise raamistikku ja see sisaldab riigipõhisemat analüüsi, mis tugineb sotsiaalse lähenemise 

raamistiku põhimõtetele. Kordame, et sotsiaalse lähenemise raamistiku kohaldamist 2024. aastal 

tuleb käsitleda katseprojektina, nagu on sätestatud ühise tööhõivearuande põhisõnumites ja nõukogu 

järeldustes. Samuti rõhutame, et pärast katseprotsessi lõppu tuleks hoolikalt analüüsida sotsiaalse 

lähenemise raamistiku põhimõtete rakendamist, eelkõige selle mõju, lisaväärtust ja 

halduskoormust.“ 
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