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(Απασχόληση, Κοινωνική Πολιτική, Υγεία και Καταναλωτές) 

11 Μαρτίου 2024 
  

                                                 
1 Στις 12 Μαρτίου 2024, οι υπουργοί οι αρμόδιοι για την απασχόληση και τις κοινωνικές 

υποθέσεις παρέστησαν στο Συμβούλιο Οικονομικών και Δημοσιονομικών Υποθέσεων και 

συμμετείχαν στη συζήτηση πολιτικής περί κοινωνικών επενδύσεων και μεταρρυθμίσεων για 

ανθεκτικές οικονομίες. 
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1. Έγκριση της ημερήσιας διάταξης 

Το Συμβούλιο ενέκρινε την ημερήσια διάταξη ως έχει στο έγγραφο 7159/24. 

2. Έγκριση των σημείων «Α» 

 α) Κατάλογος μη νομοθετικών πράξεων  7406/24  

Το Συμβούλιο ενέκρινε όλα τα σημεία «Α» που περιλαμβάνονται στο ανωτέρω έγγραφο, 

περιλαμβανομένων όλων των εγγράφων COR και REV με γλωσσικές αλλαγές που 

υποβλήθηκαν προς έγκριση. 

 β) Κατάλογος νομοθετικών πράξεων (δημόσια σύσκεψη 

σύμφωνα με το άρθρο 16 παράγραφος 8 της Συνθήκης για 

την Ευρωπαϊκή Ένωση) 

 7409/24  

Γενικές Υποθέσεις 

 Κανονισμός για τη διαφάνεια και τη στόχευση της πολιτικής 

διαφήμισης 

Έκδοση της νομοθετικής πράξης 

εγκρίθηκε από την ΕΜΑ, 2ο τμήμα, στις 6.3.2024 

 6962/1/24 REV 1 

PE-CONS 90/23 

AG 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τη θέση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σε πρώτη ανάγνωση και η 

προτεινόμενη πράξη εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 294 παράγραφος 4 της Συνθήκης για τη 

λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με αρνητική ψήφο της Ουγγαρίας και με αποχή της 

Εσθονίας και της Αυστρίας (νομική βάση: άρθρα 16 και 114 της ΣΛΕΕ). 

Νομοθετικές διαβουλεύσεις 

(Δημόσια σύσκεψη σύμφωνα με το άρθρο 16 παράγραφος 8 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 

Ένωση) 

3. Οδηγία για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των 

εργαζομένων σε πλατφόρμες 

Ανάλυση του τελικού συμβιβαστικού κειμένου με σκοπό την 

επίτευξη συμφωνίας 

 7212/24 + ADD 1 

Το Συμβούλιο ανέλυσε την προσωρινή συμφωνία που επιτεύχθηκε με το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο στις 8 Φεβρουαρίου 2024 ως έχει στο ανωτέρω έγγραφο και συμφώνησε με 

αυτήν. 

Δηλώσεις της Αυστρίας και της Ισπανίας παρατίθενται στο παράρτημα των παρόντων 

πρακτικών. 
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Μη νομοθετικές δραστηριότητες 

4. Ευρωπαϊκό Εξάμηνο 2024   

 α) Κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2024 

Έγκριση 

 6073/24 

+ REV 2 (lv) 

Το Συμβούλιο ενέκρινε την κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2024, ως έχει στο 

ανωτέρω έγγραφο. 

 β) Συμπεράσματα σχετικά με την ετήσια έρευνα για τη 

βιώσιμη ανάπτυξη και την κοινή έκθεση για την 

απασχόληση για το 2024 

Έγκριση 

 6791/1/24 REV 1 

+ REV 1 COR 1 

+ REV 2 (fi) 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τα συμπεράσματα σχετικά με την ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη 

ανάπτυξη και την κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2024, ως έχουν στο ανωτέρω 

έγγραφο. 

Δήλωση της Ουγγαρίας παρατίθεται στο παράρτημα των παρόντων πρακτικών. 

5. Μελλοντικές πολιτικές προτεραιότητες της Ένωσης για τον 

ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων — 

Γνωμοδότηση της Επιτροπής Απασχόλησης και της 

Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας 

Προσυπογραφή  

 7005/24 + COR 1 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τη γνώμη της Επιτροπής Απασχόλησης και της Επιτροπής 

Κοινωνικής Προστασίας σχετικά με τις μελλοντικές προτεραιότητες πολιτικής της Ένωσης 

για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων, ως έχει στο ανωτέρω έγγραφο. 

6. Η εφαρμογή του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών 

δικαιωμάτων στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου και 

της μελλοντικής Κοινωνικής Ατζέντας 

Συζήτηση προσανατολισμού 

 6835/24 

Το Συμβούλιο είχε συζήτηση προσανατολισμού με θέμα «Η υλοποίηση του ευρωπαϊκού 

πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου και της 

μελλοντικής κοινωνικής ατζέντας», βάσει καθοδηγητικού σημειώματος της Προεδρίας ως 

έχει στο ανωτέρω έγγραφο. 

7. Ανασκόπηση της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία 

από την Επιτροπή Απασχόλησης (EMCO) – Βασικά 

μηνύματα 

Προσυπογραφή 

 6831/24 + ADD 1-2 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τα βασικά μηνύματα σχετικά με την επανεξέταση της εφαρμογής των 

εγγυήσεων για τη νεολαία από την Επιτροπή Απασχόλησης, ως έχουν στο ανωτέρω έγγραφο. 
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Διάφορα 

8. α) Κοινωνικές επενδύσεις και μεταρρυθμίσεις για 

ανθεκτικές οικονομίες 

Ενημέρωση από την Προεδρία 

 7114/24 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση που παρέσχε η Προεδρία σχετικά με 

κοινωνικές επενδύσεις και μεταρρυθμίσεις για ανθεκτικές οικονομίες. 

 β) Εκδηλώσεις της Προεδρίας 

i) Άτυπη σύνοδος των υπουργών Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων (Νamur, 

11-12 Ιανουαρίου 2024) 

ii) Διασκέψεις υψηλού επιπέδου 

Ενημέρωση από την Προεδρία 

 6999/24 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση που παρέσχε η Προεδρία όσον αφορά τις 

εκδηλώσεις της Προεδρίας. 

 γ) Διάσκεψη κορυφής των κοινωνικών εταίρων 

(Val Duchesse, 31 Ιανουαρίου 2024) 

Ενημέρωση από την Προεδρία και την Επιτροπή 

 7117/24 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση από την Προεδρία και την Επιτροπή 

σχετικά με την σύνοδο κορυφής των κοινωνικών εταίρων στο Val Duchesse. 

 δ) Τριμερής κοινωνική σύνοδος κορυφής 
Ενημέρωση από την Προεδρία και την Επιτροπή 

 7049/24 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση που παρείχαν η Προεδρία και η Επιτροπή 

σχετικά με την τριμερή κοινωνική σύνοδο κορυφής της 20ής Μαρτίου 2024. 

 ε) Επικείμενες πρωτοβουλίες της Επιτροπής 
Ενημέρωση από την Επιτροπή 

 7048/24 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση που παρέσχε η Προεδρία όσον αφορά τις 

επικείμενες πρωτοβουλίες της Επιτροπής. 
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 στ) Επιστολή σχετικά με την ανάγκη να δοθεί μεγαλύτερη 

έμφαση στην προώθηση της νομοθεσίας της ΕΕ όσον 

αφορά τον καθορισμό οριακών τιμών για τις ουσίες 

στον χώρο εργασίας 

Ενημέρωση από τη δανική αντιπροσωπία 

 7047/24  

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση που παρέσχε η δανική αντιπροσωπία 

σχετικά με επιστολή σχετικά με την ανάγκη να δοθεί μεγαλύτερη έμφαση στην προώθηση της 

ευρωπαϊκής νομοθεσίας για τον καθορισμό οριακών τιμών για ουσίες στον χώρο εργασίας. 

 ζ) Πρόγραμμα εργασιών της Επιτροπής Απασχόλησης 

και της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας για το 

2024 
Ενημέρωση από τις αντίστοιχες προεδρίες 

 6201/24 

6927/24 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση που παρείχαν οι πρόεδροι της Επιτροπής 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας σχετικά με τα προγράμματα εργασίας των 

επιτροπών για το 2024, ως έχουν στα ανωτέρω έγγραφα. 

 η) Νομοθετικές προτάσεις υπό εξέταση (Δημόσια σύσκεψη 

σύμφωνα με το άρθρο 16 παράγραφος 8 της Συνθήκης για 

την Ευρωπαϊκή Ένωση) 

  

 i) Οδηγία για τη θέσπιση της ευρωπαϊκής κάρτας 

αναπηρίας και της ευρωπαϊκής κάρτας 

στάθμευσης για άτομα με αναπηρία 

 12755/23 + ADD 1 

 ii) Οδηγία για την επέκταση της οδηγίας για τη 

θέσπιση της ευρωπαϊκής κάρτας αναπηρίας και 

της ευρωπαϊκής κάρτας στάθμευσης για άτομα 

με αναπηρία στους υπηκόους τρίτων χωρών που 

διαμένουν νόμιμα σε κράτος μέλος 

Ενημέρωση από την Προεδρία 

 15003/23 

Το Συμβούλιο έλαβε υπόψη την ενημέρωση εκ μέρους της Προεδρίας σχετικά με την πορεία 

των εργασιών επί των ανωτέρω οδηγιών. 
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 β) (συνέχεια) Εκδηλώσεις της Προεδρίας 

ii) Διασκέψεις υψηλού επιπέδου 

Ενημέρωση από την Προεδρία 

 6999/24 

Το Συμβούλιο έλαβε υπό σημείωση την ενημέρωση που παρέσχε η Προεδρία όσον αφορά τις 

εκδηλώσεις της Προεδρίας. 

 

 Πρώτη ανάγνωση 

 Δημόσια συζήτηση που πρότεινε η Προεδρία (άρθρο 8 παράγραφος 2 του εσωτερικού 

κανονισμού του Συμβουλίου) 

 Σημείο βασιζόμενο σε πρόταση της Επιτροπής 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Δηλώσεις σχετικά με τα σημεία «Β» που περιλαμβάνονται στο έγγραφο 7159/24 

Σχετικά με το 

υπ’ αριθ. 3 

σημείο «Β»: 

Οδηγία για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων σε 

πλατφόρμες 

Ανάλυση του τελικού συμβιβαστικού κειμένου με σκοπό την επίτευξη συμφωνίας 

ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΑΥΣΤΡΙΑΣ 

«Η Αυστρία υποστηρίζει τον στόχο της οδηγίας να βελτιωθούν οι συνθήκες εργασίας των εργαζομένων σε 

πλατφόρμα στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, τα ανομοιογενή χαρακτηριστικά των εθνικών αγορών 

εργασίας και, εν προκειμένω, της οικονομίας των πλατφορμών πρέπει να λαμβάνονται υπόψη στις 

αντίστοιχες δράσεις της ΕΕ. 

Όπως αναφέρεται στην αιτιολογική σκέψη 18, η παρούσα οδηγία θα πρέπει να εφαρμόζεται στα πρόσωπα 

που εκτελούν εργασία σε πλατφόρμα στην Ένωση, τα οποία εργάζονται ή τα οποία, βάσει εκτίμησης των 

πραγματικών περιστατικών, θεωρείται ότι εργάζονται με σύμβαση εργασίας ή σχέση εργασίας, όπως οι 

έννοιες αυτές ορίζονται από τη νομοθεσία, τις συλλογικές συμβάσεις ή τις πρακτικές που ισχύουν σε κάθε 

κράτος μέλος, λαμβανομένης υπόψη της νομολογίας του Δικαστηρίου. 

Στην Αυστρία, υπάρχει μια τρίτη κατηγορία απασχόλησης σε εθνικό επίπεδο η οποία ονομάζεται Freie 

Dienstnehmer. Οπότε, εάν αυτό το ενδιάμεσο καθεστώς είναι το ορθό καθεστώς απασχόλησης κατά το 

αυστριακό δίκαιο, θα πρέπει να ισχύουν τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από το καθεστώς 

αυτό. 

Στο πλαίσιο αυτό, η Αυστρία τονίζει ότι η αυστριακή νομοθεσία, οι συλλογικές συμβάσεις ή πρακτικές όσον 

αφορά το ενδιάμεσο καθεστώς του Freie Dienstnehmer δεν επηρεάζεται σε καμία περίπτωση από την 

παρούσα οδηγία.» 

ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΙΣΠΑΝΙΑΣ 

«Η ισπανική κυβέρνηση υποστήριξε με την ψήφο της την έγκριση της προσωρινής συμφωνίας που 

επιτεύχθηκε κατά τον τριμερή διάλογο της 8ης Φεβρουαρίου μεταξύ της βελγικής Προεδρίας του 

Συμβουλίου και του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την πρόταση οδηγίας για τη βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας στις ψηφιακές πλατφόρμες. 

Η ψήφος της ισπανικής κυβέρνησης αποτελεί άσκηση ευθύνης, δεδομένου ότι η μεγάλη πλειονότητα των 

κρατών μελών, οι πολιτικές ομάδες του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και οι ευρωπαϊκές συνδικαλιστικές 

οργανώσεις υποστηρίζουν την προσωρινή συμφωνία. 

Ωστόσο, η ισπανική αντιπροσωπεία θα ήθελε να επισημάνει ότι στο συμφωνηθέν κείμενο υπάρχουν 

διατάξεις που δεν αντιστοιχούν πλήρως σε αυτό που θεωρούμε ότι θα έπρεπε να συνιστά το περιεχόμενο 

αυτής της οδηγίας. 

Η Ισπανία υποστηρίζει το περιεχόμενο του κεφαλαίου III σχετικά με την αλγοριθμική διαχείριση, το 

οποίο διατηρήθηκε με τους όρους που συμφωνήθηκαν από την ισπανική Προεδρία και το Κοινοβούλιο 

τον περασμένο Δεκέμβριο και το οποίο αποτελεί σημαντικό βήμα προόδου για τα δικαιώματα των 

εργαζομένων και των εκπροσώπων τους, καθώς επιφέρει αυξημένη διαφάνεια στις ψηφιακές πλατφόρμες. 

Ωστόσο, κατά την εκτίμησή μας, το κείμενο θεσπίζει ένα τεκμήριο απασχόλησης —το οποίο είναι και το 

κεντρικό στοιχείο της οδηγίας— αδύναμο και μη φιλόδοξο, σε αντίθεση με όσα ανέκαθεν υποστήριζε η 

ισπανική αντιπροσωπεία από την έναρξη των διαπραγματεύσεων για την εν λόγω πρόταση οδηγίας πριν 

από δύο και πλέον χρόνια. 
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Η προσωρινή συμφωνία που επιτεύχθηκε τον Δεκέμβριο κατά τους τριμερείς διαλόγους υπό την 

ισπανική Προεδρία διαμόρφωνε ένα ισχυρότερο τεκμήριο με κριτήρια απασχόλησης και κοινό 

κατώτατο όριο εφαρμογής σε ολόκληρη την ΕΕ, σύμφωνα με τη νομολογία του ΔΕΕ. Εν ολίγοις, 

σεβόταν περισσότερο τα δικαιώματα των εργαζομένων και ήταν πιο χρήσιμη για τη διασφάλιση 

του ορθού επαγγελματικού χαρακτηρισμού τους. 

Αντιθέτως, η νέα προσωρινή συμφωνία, ελλείψει κριτηρίων απασχόλησης και κατώτατου ορίου 

για τη διαπίστωση της διεύθυνσης και του ελέγχου της εργασίας από την ψηφιακή πλατφόρμα, 

και δεδομένου ότι παραπέμπει την αξιολόγηση αυτή στην εθνική νομοθεσία, ανοίγει τον δρόμο 

σε ένα τεκμήριο α λα καρτ, άνισο μεταξύ των κρατών μελών, το οποίο ενδέχεται να μην είναι 

χρήσιμο για τον ορθό χαρακτηρισμό εκατομμυρίων ψευδοαυτοαπασχολούμενων στην ΕΕ. 

Αντί να επιτευχθεί ανοδική κοινωνική σύγκλιση και να θεσπιστούν ελάχιστες κοινές διατάξεις, 

είναι πιθανό να διατηρηθούν η αρνητική κατάσταση και η επισφάλεια που θα έπρεπε να 

διορθώσει η οδηγία. 

Η ισπανική αντιπροσωπεία πιστεύει ότι οι εθνικοί νόμοι για τη μεταφορά της οδηγίας σε 

συνδυασμό με τα εποπτικά καθήκοντα της Επιτροπής θα εμποδίσουν την πραγμάτωση αυτού 

του κινδύνου, κατά τρόπο ώστε να διασφαλιστεί ο ορθός χαρακτηρισμός των προσώπων που 

εργάζονται σε ψηφιακές πλατφόρμες, αναγνωρίζοντας τα εργασιακά δικαιώματά τους και τα 

δικαιώματα κοινωνικής προστασίας τους.» 

Σχετικά με το 

σημείο «Β» αριθ. 4 

στοιχείο β): 

Συμπεράσματα σχετικά με την ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη ανάπτυξη 

και την κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2024 

Έκδοση 

ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΟΥΓΓΑΡΙΑΣ 

«Αποδεχόμαστε τα πορίσματα της κοινής έκθεσης για την απασχόληση, καθώς και τα 

συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη ανάπτυξη 2024 και 

την κοινή έκθεση για την απασχόληση. Ωστόσο, η Ουγγαρία εκφράζει ανησυχίες σχετικά με τις 

αναφορές της έκθεσης στο λεγόμενο πλαίσιο κοινωνικής σύγκλισης, δεδομένου ότι δεν έχει ληφθεί 

καμία απόφαση σε πολιτικό επίπεδο ή σε επίπεδο εμπειρογνωμόνων σχετικά με τη χρήση του, ενώ 

ακόμη και η μεθοδολογία του δεν έχει οριστικοποιηθεί. 

Μετά λύπης αναγνωρίσαμε ότι η κοινή έκθεση για την απασχόληση του 2024 εφαρμόζει το πλαίσιο 

κοινωνικής σύγκλισης και περιλαμβάνει μια πιο ειδική ανά χώρα ανάλυση με βάση τα 

χαρακτηριστικά του πλαισίου κοινωνικής σύγκλισης. Επαναλαμβάνουμε ότι η εφαρμογή του 

πλαισίου κοινωνικής σύγκλισης το 2024 πρέπει να θεωρηθεί πιλοτική, όπως ορίζεται στα βασικά 

μηνύματα της κοινής έκθεσης για την απασχόληση, καθώς και στα συμπεράσματα του Συμβουλίου. 

Υπογραμμίζουμε επίσης ότι, μετά την ολοκλήρωση της πιλοτικής διαδικασίας, θα πρέπει να 

αναλυθεί προσεκτικά η χρήση των χαρακτηριστικών του πλαισίου κοινωνικής σύγκλισης, ιδίως 

ο αντίκτυπός του, η προστιθέμενη αξία και ο διοικητικός φόρτος.» 
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