Radet for
Den Europaiske Union

Bruxelles, den 25. marts 2024
(OR. en)

7710/24

PV CONS 12
SOC 206
EMPL 114
SAN 158
CONSOM 103

UDKAST TIL PROTOKOL

RADET' FOR DEN EUROPZISKE UNION
(beskeeftigelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerpolitik)

11. marts 2024

Ministrene med ansvar for beskaftigelse og sociale anliggender deltog den 12. marts 2024 i
samlingen 1 Rédet (ekonomi og finans) og 1 den orienterende debat om sociale investeringer
og reformer med henblik pd modstandsdygtige ekonomier.
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1.  Vedtagelse af dagsordenen

Rédet vedtog dagsordenen i dokument 7159/24.

2.  Godkendelse af A-punkter

a) Ikkelovgivningsmaessig liste 7406/24

Rédet godkendte alle A-punkterne i ovennavnte dokument, herunder alle sprogudgaver af

COR- og REV-dokumenter, der var forelagt til godkendelse.

b) Lovgivningsmaessig liste (offentlig forhandling i henhold 7409/24
til artikel 16, stk. 8, 1 traktaten om Den Europaiske Union)

Almindelige anliggender

Forordning om gennemsigtighed og malretning i forbindelse 6962/1/24 REV 1
med politisk reklame PE-CONS 90/23
Vedtagelse af den lovgivningsmecessige retsakt AG

godkendt af Coreper 2 den 6.3.2024

Rédet godkendte Europa-Parlamentets forstebehandlingsholdning, og den foresldede retsakt
blev vedtaget i henhold til artikel 294, stk. 4, i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsméde, idet Ungarn stemte imod, og Estland og Ostrig undlod at stemme

(retsgrundlag: artikel 16 og 114 i TEUF).

Lovgivningsmassige forhandlinger
(offentlig forhandling i henhold til artikel 16, stk. 8, i traktaten om Den Europziske Union)

3.  Direktiv om forbedring af arbejdsvilkarene for 7212/24+ ADD 1
platformsarbejde
Analyse af den endelige kompromistekst med henblik pa enighed

Rédet analyserede den forelebige enighed, der blev opndet med Europa-Parlamentet den 8.

februar 2024, jf. ovennavnte dokument, og naede til enighed om den.

Erklaeringer fra Spanien og Ostrig findes i bilaget til denne protokol.
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Ikkelovgivningsmaessige aktiviteter

4. Det europaiske semester 2024
a) Felles beskzftigelsesrapport 2024 6073/24
Vedtagelse + REV 2 (lv)
Radet vedtog den falles beskaftigelsesrapport 2024, jf. ovennaevnte dokument.
b) Konklusioner om den érlige undersegelse af 6791/1/24 REV 1
baeredygtig vaekst og den faelles beskaeftigelsesrapport +REV 1 COR 1
2024 + REV 2 (fi)
Godkendelse
Rédet godkendte konklusionerne om den arlige undersoggelse af baeredygtig vakst og den
feelles beskaftigelsesrapport 2024, jf. ovennavnte dokument.
En erklaering fra Ungarn findes i bilaget til denne protokol.
5.  Unionens fremtidige politiske prioriteter vedrerende den 7005/24 + COR 1
europiske sgjle for sociale rettigheder — udtalelse fra
Beskaftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse
Godkendelse
Rédet godkendte udtalelsen fra Beskaftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse
om Unionens fremtidige politiske prioriteter vedrerende den europaiske sgjle for sociale
rettigheder, jf. ovenna@vnte dokument.
6. Gennemforelsen af den europ=iske sgjle for sociale 6835/24
rettigheder inden for rammerne af det europziske semester
og den fremtidige sociale dagsorden
Orienterende debat
Rédet havde en orienterende debat om "Gennemforelsen af den europaiske sgjle for sociale
rettigheder inden for rammerne af det europ@iske semester og den fremtidige sociale
dagsorden" pé grundlag af en styringsnote fra formandskabet, jf. ovennavnte dokument.
7.  Beskeaftigelsesudvalgets evaluering af gennemfeorelsen af 6831/24 + ADD 1-2
ungdomsgarantien — neglebudskaber
Godkendelse
Radet godkendte neglebudskaberne om Beskeaftigelsesudvalgets evaluering af
gennemforelsen af ungdomsgarantien, jf. ovenna@vnte dokument.
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Eventuelt

8. a) Sociale investeringer og reformer med henblik pa 7114/24
modstandsdygtige ekonomier
Orientering ved formandskabet

Rédet noterede sig formandskabets orientering om sociale investeringer og reformer med

henblik pa modstandsdygtige skonomier.

b) Formandskabsarrangementer 6999/24
i) Uformelt mede mellem arbejds- og
socialministrene (den 11.-12. januar 2024 i
Namur)
ii) Konferencer pa hgjt plan
Orientering ved formandskabet

Rédet noterede sig formandskabets orientering om formandskabsarrangementer.

¢) Topmede mellem arbejdsmarkedets parter (den 31. 7117/24
januar 2024 i Val Duchesse)
Orientering ved formandskabet og Kommissionen

Rédet noterede sig formandskabets og Kommissionens orientering om topmedet mellem

arbejdsmarkedets parter 1 Val Duchesse.

d) Socialt trepartstopmeoede 7049/24

Orientering ved formandskabet og Kommissionen

Rédet noterede sig formandskabets og Kommissionens orientering om det sociale

trepartstopmede den 20. marts 2024.

e) Kommende initiativer fra Kommissionen 7048/24
Orientering ved Kommissionen

Rédet noterede sig Kommissionens orientering om Kommissionens kommende initiativer.
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f)  Skrivelse om behovet for at lzegge storre vagt pa at 7047/24
fremme EU-lovgivningen om fastszettelse af
grensevaerdier for stoffer pa arbejdspladsen
Orientering ved den danske delegation

Rédet noterede sig orienteringen ved den danske delegation om en skrivelse om behovet for at

leegge storre vaegt pa at fremme EU-lovgivningen om fastsettelse af graenseverdier for stoffer

pa arbejdspladsen.
g) Arbejdsprogrammerne for Beskaftigelsesudvalget og 6201/24
Udvalget for Social Beskyttelse for 2024 6927/24

Orientering ved de respektive formeend

Rédet noterede sig orienteringen ved formanden for Beskaftigelsesudvalget og formanden for
Udvalget for Social Beskyttelse om udvalgenes arbejdsprogrammer for 2024, jf. ovennavnte

dokumenter.

h)  Aktuelle lovgivningsforslag (offentlig forhandling i 0
henhold til artikel 16, stk. 8, i traktaten om Den
Europaiske Union)

i)  Direktiv om indferelse af EU-handicapkortet og 12755/23 + ADD 1
EU-parkeringskortet for personer med handicap

ii)  Direktiv om udvidelse af direktivet om indferelse 15003/23
af EU-handicapkortet og EU-parkeringskortet
for personer med handicap til at omfatte
tredjelandsstatsborgere

Orientering ved formandskabet

Rédet noterede sig formandskabets orientering om status for ovennavnte direktiver.

7710/24 5
LIFE DA



b)

(fortszettelse) Formandskabsarrangementer 6999/24
ii) Konferencer pa hejt plan
Orientering ved formandskabet

Radet noterede sig formandskabets orientering om formandskabsarrangementer.

[0

Forstebehandling

Offentlig debat foresléet af formandskabet (artikel 8, stk. 2, i Rédets forretningsorden)
Punkt pé grundlag af et forslag fra Kommissionen
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BILAG

ERKLARINGER TIL B-PUNKTERNE I DOK. 7159/24

Direktiv om forbedring af arbejdsvilkirene for platformsarbejde

Ad B-punkt 3: Analyse af den endelige kompromistekst med henblik pd enighed

ERKLAERING FRA OSTRIG

"Qstrig steotter direktivets mal om forbedring af arbejdsvilkarene for platformsarbejde i Den
Europ@iske Union. De nationale arbejdsmarkeders og 1 dette tilfeelde platformsekonomiens
forskelligartede karakteristika skal imidlertid tages i betragtning i forbindelse med hertil svarende
EU-tiltag.

Som anfert i betragtning 18 ber dette direktiv finde anvendelse pé personer, der udferer
platformsarbejde 1 Unionen, og som har eller pé grundlag af en vurdering af de faktiske
omstaendigheder anses for at have en ansattelseskontrakt eller et ansettelsesforhold som defineret i
gaeldende ret, kollektive overenskomster eller praksis 1 hver enkelt medlemsstat, under hensyntagen
til Domstolens retspraksis.

I Ostrig findes en tredje kategori af beskaftigelse pd nationalt plan benevnt Freie Dienstnehmer.
Hvis denne mellemliggende status er den korrekte beskaftigelsesstatus i henhold til estrigsk ret, bor
rettighederne og forpligtelserne 1 medfer af denne status derfor finde anvendelse.

I denne forbindelse fremhaever Ostrig, at gstrigsk ret, gstrigske kollektive overenskomster og
ostrigsk praksis med hensyn til den mellemliggende status som Freie Dienstnehmer pa ingen made
bereres af dette direktiv."

ERKLARING FRA SPANIEN

"Den spanske regering har stemt for at godkende den forelebige enighed, der blev opndet pa
trilogen den 8. februar mellem det belgiske formandskab for Rddet og Europa-Parlamentet om
forslaget til et direktiv om forbedring af arbejdsvilkarene for platformsarbejde.

Den spanske regerings stemme er et udtryk for udevelsen af et ansvar, eftersom et stort flertal af
medlemsstaterne, de politiske grupper i Europa-Parlamentet og de europ@iske fagforeninger
stotter den forelabige aftale.

Den spanske delegation ensker dog at papege, at der er bestemmelser i den godkendte tekst, der
ikke svarer fuldt ud til, hvad der i vores optik burde have veret indholdet af dette direktiv.

Spanien er enigt i indholdet af kapitel III om algoritmisk styring, som er holdt pd de vilkar, som
det spanske formandskab og Parlamentet ndede til enighed om i december sidste ar, og som er et
stort fremskridt for arbejdstagernes og deres reprasentanters rettigheder og styrker
gennemsigtigheden pa de digitale platforme.

Efter vores vurdering skaber teksten imidlertid en svag og uambitigs formodning om et lonnet
arbejdsforhold, som er det centrale element i direktivet, og som er det modsatte af, hvad den
spanske delegation hele tiden har sldet til lyd for, siden forhandlingerne om dette direktivforslag
begyndte for mere end to ar siden.
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Den forelgbige enighed, der blev opnaet i december i trilogerne under det spanske formandskab,
skabte en staerkere formodning med nogle arbejdskriterier og en falles terskel for anvendelse i
hele EU i overensstemmelse med Domstolens retspraksis. Den respekterede séledes i1 hgjere grad
arbejdstagernes rettigheder og var var bedre til at sikre. at deres beskeftigelsesstatus klassificeres
korrekt.

Eftersom den nye forelobige enighed hverken indeholder arbejdskriterier eller en taerskel for
vurdering af, om den digitale platform leder og kontrollerer arbejdet, og eftersom denne
vurdering er henvist til at foregd efter national lovgivning, abner den nye forelobige enighed
derimod deren til en individuelt tilpasset formodning, der ikke nedvendigvis er den samme 1 de
forskellige medlemsstater, og som nok ikke gavner en korrekt klassificering af millioner af falske
selvstaendige 1 EU.

Langtfra at sikre opadgéende social konvergens og fastsatte nogle feelles minimumsbestemmelser
kan det betyde, at den negative situation og usikkerhed, som direktivet burde rette op pa,
opretholdes.

Den spanske delegation er overbevist om, at den nationale lovgivning til gennemforelse af
direktivet og Kommissionens tilsynsfunktioner vil forhindre, at denne risiko bliver til virkelighed,
saledes at platformsarbejderes beskaftigelsesstatus klassificeres korrekt og at deres arbejdstager-
og socialbeskyttelsesrettigheder anerkendes."

Ad B-punkt 4. litra Konklusioner om den arlige undersogelse af beredygtig vaekst og den
b): feelles beskaeftigelsesrapport 2024
* Godkendelse

ERKLARING FRA UNGARN

"Vi accepterer konklusionerne i den felles beskeftigelsesrapport samt Radets konklusioner om den
arlige undersogelse af baredygtig vekst og den falles beskaftigelsesrapport 2024. Ungarn har
imidlertid betenkeligheder med hensyn til henvisningerne til den sékaldte ramme for social
konvergens i rapporten, da der ikke er truffet nogen afgerelse pa politisk plan eller ekspertplan om
dens anvendelse, og selv dens metode er ikke feerdigbehandlet.

Vi er beklageligvis blevet opmarksomme p4a, at den fzlles beskaftigelsesrapport 2024 anvender
rammen for social konvergens, og at den indeholder en mere landespecifik analyse, som bygger pa
elementerne 1 rammen for social konvergens. Vi gentager, at anvendelsen af rammen for social
konvergens 1 2024 skal ses som et pilotprojekt, jf. den faelles beskaftigelsesrapports noglebudskaber
og Radets konklusioner. Vi understreger ogsa, at anvendelsen af elementerne i rammen for social
konvergens efter afslutningen af pilotprocessen ber analyseres neje, navnlig dens indvirkning samt
mervardien og den administrative byrde."

7710/24 8
BILAG LIFE DA



	Erklæringer til B-punkterne i dok. 7159/24

		2024-04-05T12:22:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



